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Metody aktywizugce maj stwarzaé sytuacje wspomaggie pro-
ces uczenia siosob biogcych udziat w zajciach dydaktycznych. Maj
utatwi¢ im nabywanie okrdone] wiedzy i umiegjtnosci. Uczenie si
jest zawsze procesem aktywnym. Istpigidnak réne rodzaje aktyw-
nosci. | nie wszystkie w jednakowym stopniu sprzyjafektywnemu
zapamgtywaniu. Naukowcy g zgodni: najbardziej skuteczne jest ucze-
nie st poprzez dziatanie. Nasze zadanie polega na zaavaniu ta-
kiej sytuacji dydaktycznej, ktéractzie sprzyja wiasnie takiemu ro-
dzajowi uczenia gi A wiasciwie wielu r@nych sytuacji — nie ma bo-
wiem nic bardziej nigcego i demotywujcego ni powtarzajcy Sk
schemat. Rinorodna¢ formy i zmiany rodzaju aktywrici gwarantuy
utrzymanie uwagi uczestnikdw na wysokim poziomiepréwadzaic
element nowgri uzyskujemy efekt zaciekawienia, zaskoczenia;-two
rzymy atmosfey przygody i wyzwania. Najlepiej jest oczydwie ko-
rzysta z maliwie wielu réznych jakgciowo metod. Z niektorych mo-
zemy w pracy z dangrup skorzysté jednorazowo; do innycheb
dziemy wracé wielokrotnie. Kady nauczyciel sam musi wypracova
sobie zestaw metod, ktore sktddde beda na jego warsztat pracy. Jed-
nak to, czy podejmiemy w ogole taki wysitek zglev duzym stopniu
od tego, na ile sensowne wyglajam s¢ dziatania tego typu. Wiara w
pozytek plyracy ze stosowania metod aktywizoych wcale nie jest
wsrod nauczycieli taka powszechna. Sprébduptko omowe ich zalety
I mozliwosci, jakie stwarzaj.

Psycholodzy zaaitajg do wykorzystywania w procesie uczenia si
wszystkich rodzajow inteligencji i wszystkich zmést. lle zapamjtu-
jemy?

10% — z tego, co styszymy,

20% — z tego, co widzimy,

40% — z tego, 0 czym rozmawiamy,
90% — z tego, co robimy.
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Stworzenie uczniom nitiwosci rozmowy i dyskusji zwiksza
ilos¢ zapamgtanej informacji o 40%. Natomiast uglisvienie im ucze-
nia st poprzez dziatanie powodujgg zapamijtuja 90% tego, co robhi
Dlaczego atak duo zapamjtujemy z tego, co robimy? W czasie wy-
konywania czynn€ci angaujemy catych siebie, a we: umyst, wot,
emocje i zmysly. Prosta konkluzja? Nad#by jak najczsciej organi-
zow& zakcia, na ktorych uczniowieghla mogli badé, daiwiadcza i
dziatet.

Druga rzecz, o ktérej warto pagtac. Aktywnos¢ cztowieka ma
okreslony kierunek wyznaczony przez cel, ktéremu podpdkawany
zostaje jej przebieg. Im bardziej cel jest atrakgyj ciekawy, tym
wiekszy wywoluje motywacj i zainteresowanie uczniow. Musimy
zadb& o to,zeby wyznaczony cel byt dla ucznia bliski i wyng. Ma-
my wowczas poczucie sensu tego, co robimy. Podstgmozabie-
giem, jaki nauczyciel powinien wykoégjest $wiadomienie uczniom
celu ich dziata wraz z umotywowaniem potrzeby jegogugiiccia.

Niestety, specjalci badajcy wspotczessp szkok sa raczej zgodni
w swych pesymistycznych ocenach: szkota nadal est sfodowi-
skiem, ktoére sprzyja budowaniu wegtrznej motywaciji uczniow.
Szkota ujednolica zachowanie i sposoébsiagia swoich wychowan-
kow. Jest miejscem, w ktérym dokonuje girzekaz wiedzy, ale ze
miejscem, ktore uczy konformizmu. Przychgdzlo szkoty dziecko
uczy s¢ obowgzujacych regut zachowania, ktéregsto przeksztatcaj
sie w obowhzujace reguly mylenia. Uczy s np.,ze pytania zadaje
nauczyciel, a od ucznia wymagana jest odpogyiedzy s¢, ze w od-
powiedzi na pytanie oczekiwana jest jedna popramga#icja — alterna-
tywna bytaby sytuacja, kiedy mlove jest wygenerowanie wielu od
powiedzi na to samo pytanie. Badania wykazig konformizm wobec
regut zycia szkolnego idzie w parze z niskimi wynikami astiach
twoérczego mylenia. Szkota nie sprzyja tworc@d rowniez ze wzgédu
na sposob przekazywania wiedzy. Uczniom probuje mizekaza
przede wszystkim jak najecej wiadomdci, w mniejszym stopniu
stymulupc myslenie, wyobranie¢, dociekliwg¢ i samodzieln& inte-
lektualrg. Oczywsicie, nie mana uczy¢ myslenia nie przekazgg wie-
dzy. Mysle¢ mazna tylko opieraic si na jaking materiale. Jednak
nadmiar przekazywanej wiedzy, a zwlaszcza charaaerego przeka-
zu, polegacy na ndladowaniu ,idealnego” wzorca paghznika aka-
demickiego, znieagfta do podejmowania wysitku samodzielnego my-
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slenia. W organizowanym przez nauczyciela procesiicpania-

uczenia si aktywna¢ odtwdrcza ucznidow przeplateest aktywndcia

tworcz. Chodzitoby o tozeby aktywné¢ wtasna ucznia jak najez

sciej miata charakter twérczy. Powigmy organizowa sytuacje pro-
blemowe, zacfcajgce do samodzielnego dochodzenia ddacdkavych

ustalél. Tworzy¢ sytuacje, w ktorych uczniowie siagiec eksperymen-
tatorami i odkrywcami.

Weciaz jeszcze niedostateczna jéstiadoma¢ faktu, ze liczy sk
nie tylko efekt, ale sam proces dochodzenia domidgcéamy wysitek
i wktad pracy ucznia. Zmiany w procesie uczeniarse zachodg w
systemie ,zero-jedynkowym”. Typowe szkolne wymagato natych-
miastowe przdfie od stanu 0 do stanu 1. Tymczasem — nie wokio le
ceway¢ etapow pérednich. Komunikat dla ucznia powinien brzie
sidziesz w dobrym kierunku, probuj dalej!” Deprymanie probowania
to nic innego, jak blokowanie aktywéw i ,uczenie” stanbw doskona-
losci, bez prébowania, trudu i pracy.

To, co jest najistotniejsze w metodach aktywdeygh, to widnie
przeniesienie akcentu — z hauczycieladdrerogramowych — na oseb
uczaca sig i rozwijanie jej kompetencji. Ugey sk jest aktywnym
podmiotem zdobywagym wiedz drogy wlasnych déwiadcze i po-
szukiwar. Nauczyciel wspomaga ugzgo s§ przez stwarzanie mu
sposobnéci do dadwiadczé, zaangaowania emocjonalnego czy sa-
modzielnego przenslenia problemu. Wspomaga, ale nie goza.

Kiedy uczé bedzie aktywny? Szanse na to wzragtgpy:

e uwzgkdnia st jego potrzeby i zainteresowania. Ugzaa mali-
wos¢ realizowania wtasnych pomystoéw; ma wplyw na dobeida,
bierze udziat w planowaniu i podejmowaniu decy¥jizrasta w
nim poczucieze ca od niego zalgy. Wykonywane zadania uznaje
za witasne; poznawane goenabierag dla niego osobistego sensu;

e ma poczucie bezpieczstwa: uzyskuje informaejzwrotrg, ale ma
prawo do bdu i otrzymuje konieczne wsparcie. Poczucie zago
nia powoduje zawzenie pola uwagi: skupiamy esina obronie.
Wazny jest klimat, ktory uda namesstworzy na zagciach;

e odczuwa satysfakejz wykonanego zadania Przekonuje ciwta-
snych kompetencjach, co pozytywnie wplywa na jegozpcie
wiasnej wartéci.

Ponadto — uczenie ¢sijest efektywne, gdy angaje nie tylko
umyst, ale i emocje. Sam udziat w wykonywaniu zaagowinien by
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dla uczniazrodtem dobrej zabawy i pozytywnych emocji. Naukst je
najbardziej skuteczna wowczas, kiedy sprawia §ad® pozytywne
emocje warto zadldguz na pocztku zagé¢, zanim rozpocznie sina-
uka. Musi s¢ otworzy¢ odpowiednia ,furtka”, a ma ona naguemocjo-
nalm. Nastrdj uczestnikéw wptywa na sposéb ogolnydosroponowa-
nych na zajciach tréci. Czsto za negatywny —alz pozytywny —
odbior tréci zagé wptywaja czynniki, ktérych obecri@i mazemy nie
by¢ nawetswiadomi. Przyszioby nam do glowye na oceg osoby
prowadacej zagcia ma wpltyw wystroj sali? Badania pokaguje taki
wplyw istnieje. Bdac w okreélonym nastroju szukamy zazwyczaj jego
przyczyny — meemy j biednie okréli¢é.

Swiadomi tego mechanizmu bynoze z wiksz pieczotowitdcia
bedziemy dobier& odpowiedniesrodki dydaktyczne; pargiajmy o
zgromadzeniu bogatego warsztatu dla ucznia i o powe zagospo-
darowanie przestrzeni w sali. Wszystko to wzmagangaowanie
uczniow.

By¢ moze kluczowe dla catego zagadnienia jest stwierdzemie
prac musimy organizow&uczniom tak, aby mieli okagjzaspokajéa
swoje potrzeby: bezpiearstwa, uznania, aktywsoi, samorealizacji,
kontaktéw spotecznych, komunikaciji, itd..

Realizacji wekszaici z nich bardzo dobrze sty metody pracy w
matych grupach. Wymuszgaj aktywnagé wszystkich uczestnikéw.
Sprzyjap obiektywnej ocenie i samoocenie. W grupie agyzh s¢
wykorzystywane g procesy dynamiki grupowej. Jegae skuteczniej-
szych metod utrwalania sobie tego, czegmsiuczyl§my, jest przeka-
zywanie tego innym; emocje, ktore towarzysaterakcjom spotecz-
nym sprawiaj, ze lepiej zapamngtujemy. Dzielimy s¢ z innymi swoimi
wrazeniami, gdami i efektami pracy. Pomysty i opinie innych oséb
pomagag nam spojrzé na zagadnienie z innej, bynaze zaskakujceyj i
odkrywczej dla nas perspektywy.

Praca w grupach nie me by jednak recept na wszystko. Na
swoich zagciach musimy zadliao ré&norodnd¢ formy i odpowiednie
tempo pracy. Kada metoda, jdi bedzie zbyt czsto wykorzystywana,
wywota znuenie. Najlepszy efekt dagizzeste zmiany rodzaju aktyw-
nosci, zapewniajce r&norodnd¢ doswiadczeé. Pozwoli to dotrzé do
0s6b o ranych stylach uczenia esii utrzyma uwag uczestnikow.
Zroznicowany i utrzymany w dobrym tempie styl prowadaenag¢
dziata stymulujco. Nowe elementy sytuacji skupjdj ukierunkowugj
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uwag uczestnikdw. Monotonia ry. Dlaczego potrafimy godzinami
wpatrywa si¢ w ekran telewizora? Odpowiada za to tzw. odruédner
tacji. W relacjach telewizyjnych gyle ca sic zmienia: jeden obraz
szybko zasgfpuje nasipny. Zostajemy ztapani w putapkledzenia tych
zmian. Nasz system poznawczy jest nastawiony ndazamie za no-
woscig”. Szybko tracimy zainteresowanie ljebodzce powtarzaj sie
wedlug statego, niezmiennego wzorcg. wiedz mazemy wykorzy-
stat planupc zagcia.

| ostatnie ju zalecenie. Konstrukiyweti stawiaj bardzo mocno
postulat nawjzywania w trakcie zaf do wczéniejszej — take po-
tocznej — wiedzy uczniow. Nie dziatamy nigdy w jmd przychodac
na zagcia uczniowie najegciej map okreslong, czasami lkddng, wie-
dz¢ i opinie na dany temat. Warto skonfrontaiMa przyniesiog wie-
dze z nowymi tréciami, z ktorymi spotykaj sic na zagciach. W pod-
sumowaniu zestawiamy z spko, co na dany temagdzilismy wcze-
sniej i to, co myglimy i wiemy o tym po dzisiejszym spotkaniu, czy te
cyklu spotka. Dzieki takiemu poréwnaniu, @ nasgpita zmiana, zo-
stanie ona przez ucznia dostraea. Efekt kdacowy — ugruntowanie
wiedzy — krdzie bardziej trwaty i odporny na zaktécenia.

Pora jednak prz&t do kontrowersji nagromadzonych wokot goj
cia metod aktywizujcych. Maj one swoich gaicych zwolennikow — i
przeciwnikow. Pierwsza gipliwosé, zgtaszana przez sceptykéw, doty-
czy podziatu na tzw. ,bierne” i ,aktywne” uczenie.sBardziej uza-
sadnione wydaje sitwierdzenie o rénych rodzajach, czy iepozio-
mach aktywnéci ucznia. Obecnych w szkole od zawsze.

Aktywnos¢ jednak aktywnéci nieréwna. Bloom mowi o siedmiu
poziomach kompetencji szkolnych, ktére powinny loglem naszych
oddziatywa. W podawczym systemie nauczania dbamy w najlepszym
razie o dwa pierwsze: zrozumienie i umiaps¢ odtworzenia wiedzy
przekazanej przez nauczyciela i zawartej w paitiku. Nie ma mowy
o analizie, syntezie, czy tworzeniu nowej j&to

Upraszczajc: mazna mowe o aktywndci ucznia, aktora jest jedy-
nie chgiem reakcji na tworzone i organizowane przez ngtieia
bodice (pytania, polecenia, wskazowki itp.), oraz oyakiosci, dzieki
ktorej uczé& wptywa na tok wydarze podczas lekcji. Tylko w tym
drugim przypadku uczgest aktywnym podmiotem zdarze

Kolejna watpliwos¢ dotyczy licznych trudrniei, na ktore napoty-
kamy przy prébach zastosowania metod aktywgizargh. Wielu prakty-
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kow zraza sk po pocatkowych niepowodzeniach — lub deiadcze-
niach, ktore za niepowodzenia wag.

Po pierwsze — uczniowie pragojaktywnie czasami magskiero-
waé lekcje na niezaplanowane obszary. Efektywna aktywizacja
uczniow mae prowadzi do mniejszych lub wkszych rozbienoici
pomiedzy planowanym a rzeczywistym przebiegiem lekcitydwnosé
uczniow rzutuje na przewidywaléodtoku lekcji oraz na pewré osi-
gnigcia zaplanowanych celéw. Zaknie,ze im wyzszemu poziomowi
aktywndici ucznia odpowiada zawsze bardziej efektywne uezsi —
jest oczywécie zbyt daym uproszczeniem.

Z fatwoicia mazna sobie wyobragiucznia, ktGry poprzez swpj
aktywna¢ doprowadza do tegage lekcja w ogoéle nie ogjja wyzna-
czonych celéw. Niektérym zamierzeniom nauczycietavipe formy
aktywnaici uczniéw mog w ogdle nie sprzyja Niektére zamierzenia
tatwiej bedzie zrealizowd, jesli uczniowie lzda jedynie reagowana
to, co robi i poleca nauczyciel.z#di w jakimg fragmencie lekcji zamie-
rza on przekazawazne informacje i zasady niegine do opanowania
uwzgkdnionych w programie operacji, to oczyeie korzystniej b-
dzie w tym momencie skupina sobie uwaguczniéw i pokazé& im
wlasciwg droge. Pamétajmy tylko o serii pyta sprawdzajcych, czy
uczniowie zrozumieli przekazany fragment wiedzy.

Starajmy s} jednak ograniczastosowanie metod podajych, stu-
zacych przekazywaniu gotowych wiadofea Nie mazemy catkowicie
odrzuct formy wyktadu. Czasami jest to najbardziej efekiyvwsposob
przekazywania wiedzy. Jest to jednak forma bardzont dla jednej i
drugiej strony. | dla nauczyciela, ktory bierzesiebie caly gjzar sytu-
acji, i dla stuchaczy, ktérzy magnie¢ trudngci z utrzymaniem uwagi
i $ledzeniem toku rozumowania wykladowcy. Badania vigka mah
efektywna¢ przekazu tr&ci wyktadowych.

Moze nas te spotk& niemita niespodzianka w postaci oporu gru-
py, ktéra nie bdzie chciata podg konwencji proponowanej formy:
potraktuje § lekcewaaco lub z dystansem. Brak zaangaania w
proponowan forme pracy oczywicie zemndci sig miernym efektem
dydaktycznym.

Przyczyny takiej postawy mady¢ oczywicie r&zne. Maze cho-
dzi o brak poczucia bezpiedmtwa uczestnikow zgg, ktérzy nie czuyj
si¢ swobodnie w swoim gronie. Pokutoévéu maze niska integracja
grupy — i brak troski nauczyciela, aby gytuacg poprawé. A maze
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sam temat wydaje gimato atrakcyjny (pamtajmy zawsze o pokazaniu
celu i kontekstu). Zawigi maze take — o czym nie byto do tej pory
mowy - zainteresowanie oraz gotaarupy do podjcia takiej formy
aktywnaici. Nie ma ztych metod — mdaemy mowt tylko o ztym ich
zastosowaniu. Dana metoda niglbe dobra zawsze i wsdzie. Po-
czgtkowo mae nam brakow&wyczucia, co kdzie odpowiednie dla
grupy, z ktog aktualnie pracujemyCwiczenie, ktér&wietnie wyghda-
lo w fazie projektu kompletnie nie sprawdza wi praktyce. Jeeli nie
b¢dzie odpowiednio dopasowane do poziomu kompeteiczgstnikow
zaje¢, maze wyda im sie zbyt trywialne, lub — zbyt trudne. Recepta?
Cwiczenie czyni mistrza. Nie zniegtajmy sé po pierwszych trudno-
sciach. Wyczucie, ktére jest nam tu potrzebne, pizg z déwiadcze-
niem. Natomiast na pewno go nie wypracujemyli jeie bedziemy
prébowd.

| wreszcie ostatni poway zarzut: w sytuacji ,mody” na metody
aktywizujgce pojawia si ryzyko przerostu formy nad #@s. Wprowa-
dzania metod dla nich samych. To niestety prawdldkfotnie jako
obserwator bralam udziat w prowadzonych przez stifohe zagciach,
na ktérych metody aktywizage pojawialy si ni w pie¢, ni w dziesgc:
najwyrazniej tylko po to, aby w ogole byly — zgodniexyczeniem oso-
by te zagcia oceniajcej. Efekt jest optakany, poniewgrupa nie widzi
sensutwiczenia, w ktorym bierze udzial. Tak nie powinne aczywi-
scie zdarzy. Metody zawsze mugzczemy stwzy¢; maj realizowa
okreslony, zaplanowany cel. Nietrafnie dobrana do zat®go celu
zaje¢ metoda mge nam dé poczucieze ¢wiczenie pojawito si w tym
miejscu dla zabicia czasu. Metody bez pmania z celami, tégiami,
ramami organizacyjnymi, a przede wszystkim z pdiarei osoby
uczcej sk i preferencjami prowadezego zajcia nie maj wartaci.
Niby oczywiste — jednak wielu nauczycieli plaguijzagcia martwi s¢
tylko tym, jak wypeint czas lekcji, ,dorabiagc” (na potrzeby konspek-
tu) cele do wybranych, uznanych za atrakcyjne fdzmtania

Na koniec jeszcze jedna rada. Warto korzygtanazliwosci, jakie
daje nam systematyczna ewaluacja pgeaagh. Zadajemy sobie pyta-
nie, czy udato nam sizrealizowa postawione przed zgjiami cele.
Mozemy poprosi ucznidw o informacje zwrotne: spojrzenie z boku
moze byt bardzo pomocne.
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Podsumowujc: stosowanie metod aktywizigych sprzyja samo-
dzielnagci myslenia i dzialania oraz ksztattuje pozytyavmotywacg
do uczenia si Aktywne uczestnictwo i wspottworzenie przebiegu z
je¢ daje nam poczucie wplywu na sytugojaz poczucie kompetenciji.
Psycholodzy postulajo jak najwecej zagc¢ praktycznych, dzki kto-
rym stosujemy zdobytwiedz w konkretnych sytuacjach: wykonuj to,
czego sj hauczyté. By¢ moze od worka niepotrzebnych definicji wa
niejsze jest to, aby kdy wychodzit ze szkoly z umiginosciag samo-
dzielnego dziatania, samoksztatcenia i samodzielriegrowania wia-
sy przyszigcia.
Wybdér metod aktywizujcych jest ogromny. Nie istnieje nic takie-
go, jak uniwersalny zestaw najodpowiedniejszych aaetch dobor
zalezny jest od preferencji i osobow® osoby prowadicej, od wpro-
wadzanej tematyki ze¢ oraz od specyfiki grupy, z ktppracuje. Zna-
jomos¢ réznych metod oraz mitiwosci, jakie z sob niogy stanowi
niezkedne uzupetnienie warsztatu pracyd@go nauczyciela.
Je&li chcemy s¢ czegd nauczy — wykonujemy to. Uczymy ei
jezdzi¢ na rowerze — jalzac; czytd& — jak najwecej czytajc. Jali
chcemy nauczy samodzielnego mdienia i wiary we wiasne sity —
musimy stwarzasytuacje, ktore temu celowi st
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