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Umiejetnosci zawodowe nauczycieli fizyki
i prawidfowosci w procesie ich ksztattowania

Wprowadzenie

Analiza aktualnej rzeczywistoi edukacyjnej wskazuje na dwie podstawowe i
nierozerwalnie ze sabzwiazane grupy problemow. Pierwsza obejmuje trgdno
Zwigzane z opracowywaniem, wdemiem i funkcjonowaniem systemow edukaciji
zapewniajcych kademu uczcemu s¢ warunki do wszechstronnego rozwoju oraz
osiagania przez nich kompetencji ogélnych i przedmigtchv[1]. Drugy sa proble-
my zwigzane z konstruowaniem i funkcjonowaniem systemogtaksenia nauczy-
cieli zdolnych do doprowadzania ucych sé do osigania tak rozumianych celéw
nadrzdnych edukacji [2].

W niniejszym opracowaniu koncentglgic na przedstawieniu wynikow batla
analiz nad zagadnieniami stanaeymi fundament rozwizywania drugiej grupy
probleméw. Przedmiotem prezentacji i analgddstruktura umigjtnosci zawodo-
wych nauczycieli fizyki oraz prawidtowoi w procesach ich ksztattowania.

1. Zalozenia i pojecia podstawowe

Zmiany, jakie zachodzwe wspotczesnyriwiecie powody, iz skuteczne zna-
lezienie miejsca weyciu spotecznym i zawodowym oraz zaspokajanie potey-
ciowych w coraz wikszym stopniu zaley od zdolndci do realizowania aktywrsoi
zyciowej w sposob dynamiczny, tworczy i kompetenWyszczegdlnéci zalezry m.
in. od zdolndci trafnego rozpoznawania coraz bardziejzatoych i dynamicznie
zmieniapcych sk sytuacji, od zdolnci do podejmowania trafnych decyzji w sytu-
acji niepewnéci, od umiegtnosci projektowania i realizowania ztonych strategii,
od umiegtnosci zdobywania odpowiednich i we wiEwym czasie informacji o
przebiegach i efektach wlasnej aktywoionvobec zmieniajcych sé warunkow we-
wnetrznych i zewitrznych oraz interpretowania ich ze stanowiskaegrawanej i
interdyscyplinarnej wiedzy.

Nauczyciel jest bezgoednim realizatorem przyjmowanych strategii edukacy
nych. Ich realizowanie nie by zgodne z przytymi zatazeniami sytemu eduka-
cyjnego oraz prowadzido osagania celéw nadezinych edukaciji jedynie w przy-
padku osignigcia przez przysztych nauczycieli kompetencji zavwegith.

Ponizej definiug podstawowe pefia zwhzane z dziatalnieia zawodow na-
uczyciela w sposob, ktéry eksponuje ich dynamicziyorczy charakter. Podane
okreslenia wskazuj na potrzeb ksztattowania kompetencji nieginych do takiej
dzialalngci, jej realizowania i doskonalenia oraz modyfikmiga stosownie do
zmieniapcych sgé uwarunkowa i potrzeb.
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Dziatalnasé jest najwyej zorganizowaa forma aktywnaci cztowieka. Charak-
teryzuje st wyodrebnionym, zt@onym i wewrrtrznie niesprzecznym uktadem ce-
6w, okrgslonym obszarem rzeczywiskd, czyli przedmiotem, ktéry w wyniku ak-
tywnaosci podmiotu jest badany, tworzony lub modyfikowaBygiatalnG¢ jest przez
podmiot aktywnéci realizowana indywidualnie i (lub) we wspotdziaia z innymi
podmiotami stosowanie do zmienieych st sytuacji i uwarunkowatak, by przez
caly czas zachowywazdolna¢ do osagania celéw kierunkowych i cele te skutecz-
nie osiagac w koniecznych przedziatach czasu i zgodnie z narmagolnymi i
przedmiotowymi. Sposob realizowania aktyweid cele nie mog by¢ sprzeczne z
potrzebami innych ludzi.

Dziatalnasé zawodowa nauczycietd caloksztalt zachowiazawodowychiwia-
domie projektowanych, przygotowywanych, realizowany badanych oraz ela-
stycznie modyfikowanych w zateosci od zmieniajcych s sytuaciji i uwarunko-
wan, podporadkowanych konsekwentnemuwzgniu do osigania przez uczych
si¢ i wychowankéw nadrkginych celow edukacyjnych. Cele kierunkowe i szczego
lowe, przedmiot, zakres, struktura, zasady i noreslizacyjne wynikaj (sa wy-
prowadzane przez podmiot dziatadoolub analizowane i akceptowane) z:

» podstawowej idei i funkcji edukacji w gdzypokoleniowym cyklu przemian
zyciowych i kulturowych ludzi,

e z zalaen okreslanych w przygtych dokumentach okékjacych ramowe roz-
wiazania realizowanego systemu edukacyjnego,

ez interdyscyplinarnej wiedzy o cztowieku, jego ragw i aktywndaci realizo-
wanej indywidualnie i w interakcjach z innymi trdi,

ez norm przedmiotowych wyprowadzanych z obszaréwknadziedzin prak-
tycznej dziatalnéci ludzi, ktére g egzemplifikowane w procesach edukacyj-
nych poprzez trei przedmiotowe i ogo6lne zasady prakseologicznacstic
fundament tré&ci edukacyjnych niezfginych dla osigania celéw nadezinych
edukacji,

ez realizowanych na higeco bada i analiz zmieniagjcych sg¢ potrzeb i uwarun-
kowan rozwoju indywidualnego podmiotow oddziatyiwadukacyjnych oraz
przebiegow i efektéw ich aktywloi w procesach uczeniagdirozwoju a take
ze zmian potrzeb spotecznych i kulturowych wyzngazech cele bigace i kie-
runkowe edukaciji i ich lokalpspecyfile.

Kompetencje zawodowe zesp6t cech osobowych, wiedzy i urdiepsci po-
wodujacych, & podmiot posiadapy te cechy podejmuje dziatania w oklomej
dziedzinie aktywngci w kazdej sytuacji wymagagej jego dziata zawodowych,
konsekwentnie i odpowiedzialniexy poprzez sw aktywna¢ do osagania celow
nadrzdnych swojej dziatalnii zgodne z normami ogolnymi i przedmiotowymi,
elastycznie modyfikuje i optymalizuje svaktywnaé w zaleznosci od zmieniag-
cych st uwarunkowa zewretrznych i wewrtrznych tak, by utrzymywai maksy-
malizow& szansg oshkgniecia celdéw i cele te osjjac oraz kontynuuje swvaktyw-
nos¢ az do osigniecia celdéw lub utraty mdiwosci ich oshgniecia, przyjmujc jed-
noczénie petra odpowiedzialné¢ za skutki bezpednie i pérednie przebiegdw i
efektoéw realizowanej aktywroi.
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Umiejetnosci sa sktadowymi aktywnéci i oznaczag zdolng¢ do sprawnego i
efektywnego realizowania dzidtaczynndci i operacji w sytuacjach typowych dla
danej dziedziny aktywrigi. Uksztalttowanie zespotu podstawowych dla daméeg-d
dziny umiegtnosci jest warunkiem koniecznym realizowania aktyweiov tej dzie-
dzinie w spos6b kompetentny.

W przyjetych kategoriach pegiowych celem uniwersyteckiego ksztatcenia na-
uczycieli fizyki jest przygotowywanie studentéwyfki do realizowania dziatalroi
zawodowej w zakresie nauczania fizyki na wszystholziomach edukacji w spo-
s6b dynamiczny, tworczy i kompetentny od pgika podgcia przez nich dziatalno-
sci zawodowej. Wymog uzyskania w ramach studiow ketepciji zawodowych do
wykonywania zawodu nauczyciela (a nie tylko nighiej wiedzy i umiejtnosci)
wynika ze ztgondici tej roli zawodowej i odpowiedzialdoi, jaka whaze Sk z jej
realizowaniem.

Uzyskanie w ramach przygotowania zawodowego konmggtaiezlzdnych do
wykonywania zawodu nauczyciela usiwia nauczycielowi:

e rozumienie roli i zadazawodowych,

e realizowania, doskonalenia i modyfikowania wlasnajiczycielskiej dziatalno-
sci zawodowej stosownie do zmierjeych sé potrzeb i uwarunkowaoraz sto-
sownie do wprowadzanych zmian systemowych aetaknian zachodzych w
przebiegach i efektach aktyw§m podmiotow oddziatywa edukacyjnych,

e realizowanie dziatalnmi w sposéb dynamiczny, twdérczy, skuteczny i efekty
ny,

« $wiadome i konsekwentne przyjmowanie odpowiedzignna przebiegi i efek-
ty realizowanej dziatalriai.

2. Obszary kompetencyjne w strukturze dziatalnéci zawodowe] nauczycieli
fizyki

Obszary kompetencyjne w strukturze dziatatm@aawodowej nauczycieli fizyki
zwiazane g z realizowaniem poszczegoélnych skitadowych aktyiena systemie
aktywndasci zawodowej nauczyciela.

W strukturze dzialalrniwi zawodowej wspotczesnego nauczyciela fizyki wyst
puja, niezlzdne dla wtaciwego wypetniania roli zawodowej, nowe lub istetw
ostatnim okresie czasu zmienione (wobec nowyclegbtr uwarunkowd) obszary
kompetencyjne.

Obszarl

Obszar projektowania, przygotowania, realizacjigddrda, analizowania i modyfi-
kowania bezpéredniej pracy z uczniami na zajach lekcyjnych i pozalekcyjnych
realizowanych na terenie szkoty. Jest podstawowlgszarem w dziatalr$gi zawo-
dowej nauczyciela. Celem kierunkowym wyznagegin cizenia w tym obszarze
aktywnaici jest generowanie oddziatywaoptymalizupcych rozwoj ucacych se
oraz zdobywanie przez nich kompetencji ogélnychzegmiotowych a tate two-
rzenie warunkow maksymalizigych prawdopodobiestwo osigania przez kalego

Z ucacych sk tych celow. Wana sktadowy aktywndci nauczyciela w tym obszarze
kompetencyjnym jest projektowanie i realizacja wiash bada nauczycielskich
oraz analizowanie i wykorzystywanie ich wynikéw wetacych przebiegach proce-
s6w dydaktyczno-wychowawczych fizyki i modyfikadpetapowych.
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Obszar 2

Obszar projektowania, realizowania, analizowanitskonalenia wlasnego ksztal-
cenia i rozwoju zawodowego. Celem kierunkowym wyzaacym chzenia na-
uczyciela w tym obszarze jego aktywgnbjest rozwijanie, modyfikowanie i dosko-
nalenie swoich kompetencji zawodowych przez calgslpracy zawodowe;j.

Obszar 3

Obszar wspotpracy w zespole nauczycieli przedmiotGwatematyczno-
przyrodniczych w zakresie zapewnianiacdayprzedmiotowych korelacji téei i
strategii edukacyjnych, doboru pedenikéw, realizowanigciezek midzy przed-
miotowych. Wanym obszarem tej wspoétpracy jest promowanie i pagyabwanie
fizyki oraz nauczania fizyki, matematyki i przedndiw przyrodniczych na terenie
szkoty i wsrodowiskach bliskich szkole.

Obszar 4

Obszar wspétpracy w realizacji zadarychowawczych z rodzicami, ze specjalista-
mi z zakresu pedagogiki i psychologii, z dyreksgkoty i innymi nauczycielami,
organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi wspoétpracymi za szkad i wspiera-
jacymi szkot w realizacji jej zad@aw tym zakresie.

Obszar 5

Obszar zwizany z tworzeniem i doskonaleniem warunkOw organyize-
materialnych dla oggania przez uezych st celéw nadrzdnych edukaciji fizycznej
gtébwnie w zakresie projektowania organizacji i wgp@nia oraz funkcjonowania
szkolnej pracowni fizycznej

Aktywnos¢ nauczycielska w kalym z tych obszarow wymaga zorganizowane-
go, celowego, systemowego i konsekwentnegienia do osigania celéw poszcze-
golnych sktadowych aktywroi nauczycielskiej z jednoczesnym konsekwentnym
podporadkowywaniem przyjmowanych strategii oraz stosowany@zwizan ce-
lom nadrzdnym realizowania catej dziatalém zawodowej. Oznacza t@, poprzez
kompetentne dziatania sktadowe w @iie tych obszaréw nauczyciel konsekwent-
nie cazy do zachowania zdoldoi systemowego stymulowania, ukierunkowywania,
wspomagania, badania i tworzenia warunkow dagasiia przez ucznidow (w proce-
sie ich uczenia gii samorozwoju) celéw nadidnych edukacji, doprowadzania do
osiagania tych celow a tak do zachowywania wtasnych zdodobdo systemowego
realizowania swojej aktywroi zawodowej podpotzlkowanej procesom agjania
przez uczniéw celéw nadydnych edukaciji.

3. Struktura aktywnosci zawodowej nauczycieli fizyki i umiegtnosci zawodowe.
Struktura aktywnéci zawodowej nauczycieli w poszczegdélnych obszarach

kompetencyjnych ma charakter wieloetapowyazany z etapami w rozwoju ugz
cych sg oraz przyjmowanym uktadem i strukiutresci przedmiotowych. W ka
dym z etapOw wielokrotnie realizowane sharakterystyczne sekwencje dziala
obejmupce projektowanie, przygotowanie, realizadjadania przebiegoéw i efektow
realizacji procesu dydaktycznego oraz wprowadzameyfikacji biezacych i eta-
powych stosowanie do zmierdaych s¢ efektow uzyskiwanych przez uczniéw oraz
zmian warunkéw, w jakich proces dydaktyczno-wycheway przebiega. Wielo-
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etapowt struktug aktywndci zawodowej nauczyciela oraz powtasza Sg¢ Cy-
klicznie sekwencja dziatauwidacznia rysunek 1.

. : . . : >

Rys 1. Wieloetapowa struktura aktywno zawodowej nauczyciela z powtargaymi Sk
cyklicznie sekwencjami dziataobejmujcych | — projektowanie, Il — przygotowanie, Il —
realizacg zaprojektowanych rozwian, IV — badanie przebiegéw i efektdw realizowanego
procesu dydaktycznego, V — modyfikowanie realizoyedmnstrategii i rozwizan.

Poszczegdlne  cykle dotycz realizowania  procesu  dydaktyczno-
wychowawczego w zakresach: jednostek dydaktyczrleicji w systemie klaso-
wo-lekcyjnym), tréci dydaktycznych dziatébw programowych, realizacjogesu
dydaktyczno-wychowawczego nazklym z kolejnych poziomoéw edukacyjnych.
Polczenia mgdzy grupami dziakatego samego rodzaju zzarych pozioméw ozna-
czap konieczné¢ (i wynikaja z koniecznéci) konsekwentnego uwzglniania na
poziomach niszych zalaen strategicznych przyjmowanych dla zakreséw szerszyc
oraz konieczn& modyfikowania zatgen strategicznych w zateosci od przebie-
gow i efektéw realizowania mniejszych zakresow.

Pojecie umiegtnosci zwiazane jest z osgnieciem takiego poziomu rozwoju
cech osobowych i cech dziétaealizacyjnych, ktéry pozwala na skuteczne, efek-
tywne, zgodne z przyjmowanymi normami i w sposébswjpcy sk w catoksztatt
realizowanej dziatalnii, realizowanie poszczegdélnych sktadowych akty$eno

W procesie ksztaltowania umiiposci nastpuje organizowanie sistruktur po-
szczegOlnych kategorii aktywg@ i usprawnianie ich realizowania taie w typo-
wych sytuacjach cele ich realizowania zastage podmiot aktywniei oshgane. W
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ten sposob podmiot ksztatcenia uzyskuje ughief¢ realizowania operacji, umie-
jetnos¢ realizowania czynriwi, realizowania pojedynczego dziatania, realizoaan
dziatar ztozonych (sekwencji operacji, czyndw i dziatax prostych) oraz umiej-
nos¢ realizowania dziatalrei [3]. Podstawowym problemem w ksztaltowaniu ta-
kich umiegtnosci zawodowych przysztych nauczycieli, by uttiwiaty im kompe-
tentne realizowanie czyném, dziatar i dziatalngci zawodowej, jest osijniecie
stanu, w ktorym studenci agina zdolng¢ do wpisywania tych poszczegoélnych
sktadowych wtasnej aktywioi w catoksztatt struktury swojej dziatakw zawo-
dowe.

4. Prawidtowosci w procesie ksztatcenia umigjtnosci zawodowych — wybrane
zagadnienia

Za podstawowy i konieczny do aghiecia w procesie ksztatcenia nauczyciel
fizyki poziom kompetencyjny natg uzna& uzyskanie przez studentow urngtejosci
realizowania dziataln@i zawodowe] w podobszarze kompetencyjnym deiygm
bezpgredniej pracy z uczniami.

Procesy ksztaltowania esinauczycielskich umiejnosci zawodowych z tego
podobszaru przebiegajzgodnie z prawidtowiziami podobnymi do przebiegéw
procesow zapargywania (krzywe zapargiywania zwane tate krzywymi uczenia
si¢). Rysunek 2 przedstawia jeden z przykladowych téfekmonitorowania proce-
séw ksztaltowania siwybranych grup umiejnaoéci — umiegtnosci projektowania
jednostek dydaktycznych z fizyki [4].

Zmiany srednich efektéw projektowania lekcji fizyki
w zaleznosci od liczby k wykonywanych cykli
dziatan.
15
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K
Wynik 1 2 3 4 5 6 7
Y, 553 7,71| 8,31| 10,10| 9,71 | 11,54 13,23
W, 5,71 7,24 8,53| 9,63 | 10,55/ 11,34| 12,00
On 3,42|3,99|4,43| 398 | 3,38| 2,98 4,03
AY, 0,82/0,97|1,07| 0,96 | 0,85| 0,81 2,01
A=11,78 B=0,17 0 =0,208 X* = 0,262
C=3,90 a =0,970

Rys. 2. Przyktad efektéw monitorowania rozwoju utigosci realizowania sekwencji dzia-
tan zawodowych skfadagych s& na umiegtnos¢ projektowania lekcji fizyki. Proces ksztat-
towania st tej umiegtnosci obserwowano w pierwszym etapie ksztatcenia uwmejci
zawodowych nauczycieli fizyki na zgjach realizowanych w szkolaviczen na prébie 48
studentow.

Sekwencyjné¢ nauczycielskich dziatazawodowych uzasadniata realizowanie
monitorowanej umiegnosci projektowania lekcji fizyki w sekwencji dziataobej-
mujacej projektowanie, przygotowanie, realizagraz badanie przebiegow i efek-
téw dziata uczniéw na lekcjach realizowanych zgodnie z analemymi projekta-
mi przez osob projektupca. Normy do analizy poziomu opanowania urgdiepsci
wyprowadzaneasz zasad dydaktyki fizyki oraz weryfikowane ekspaentalnie na
podstawie wynikdw ogganych przez uczniéw bigeych udziat w projektowanych
lekcjach. Ustalono skal24 punktovd. Przygto, iz osiagniecie 10 punktéw za pro-
jekt lekcji w realizowanej wielokrotnie sekwencitidtan jest rownoznaczne z wy-
stapieniem w praktyce nauczania elementarnego uktadwumkow koniecznych
skutecznéci nauczania ukierunkowanego naagsinie przez uczniow zaktadanych
celow edukacji fizycznej. Efekty projektowania Y @reslane g liczba punktow w
zaleznosci od liczby k realizowanych sekwencji dziafawzrastaj zgodnie z zate
noscia Y(k) = A[1 - exp( - Bk)] + C gdzie A,B,C state dfakterystyczne dla badanej
grupy studentow. Oznacza tze wyniki daza asymptotycznie do stanu nasycenia.
Okazuje si, ze w pierwszym etapie ksztatcenia wymagany poziompadfktéw
osiagany jest po 7 do 12 krotnym zrealizowaniu omawganeyklu dziata w wa-
runkach petnej kontroli i pomocy ze strony nauceigiakademickiego oraz wspot-
pracy grupyéwiczeniowej obserwuagej i dyskutujcej przebiegi i efekty jednostki
dydaktycznej zrealizowanej wg danego projektu llekeguwamy, iz osagany w
pierwszym etapie ksztalcenia poziom uksztattowamaejgtnosci jest daleki od
przyjetego poziomu maksymalnego. Zawngy takze, ze dalsze zwekszanie liczby
zrealizowanych sekwencji nie prowadzitoby do dajszistotnego wzrostu umigj
nosci. Taka prawidtow& dotyczyta wszystkich umiejnosci ksztattowanych w
pierwszym etapie ich ksztatcenia.

Blizsza analiza poziomu dziatatudentow w pierwszym etapie ich ksztalcenia
ujawnita, & studenci nie umiejscawigjealizowanych czynrigi w szerszych struk-
turach dziata, nie realizyy ich zeswiadomdacia koniecznéci podporadkowywa-
nia catoksztaltu swoich dziatadazeniom do osigania przez ucznidéw nadidnych
celéw edukacji. W konsekwencji tak ksztattowane ejgtmosci nie prowadz do
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ksztaltowania kompetencji zawodowych w zrozumiepimyjetej definicji dziatal-
nosci kompetentnej.

Zawazono take, ze po zrealizowaniu w ramadiwiczen petnej sekwencji dzia-
tan zawodowych w zakresie jednego dzialu programoweayki na poziomie gim-
nazjum nie zaobserwowano u studentéw zda@ndo zaprojektowania, zrealizowa-
nia i zbadania przebiegow i efektow realizacji pomych cykli na innym poziomie
edukacyjnym. Analiza przyczyn braku transferu opaywanych umiejtnosci do
realizacji dziatda zawodowych na innym poziomie edukacyjnym doprowadzo
sformutowania hipotezyziprzyczym moze by konieczné¢ przyjmowania istotnie
réznych dla ré@nych poziomow edukacyjnych zaks wynikajacych min. ze zrini-
cowania potrzeb i midiwosci rozwojowych uczniéw oraz ich zaawansowania w
zglebianiu przez nich t&ei merytorycznych (przedmiotowych) a awi takze ko-
nieczndci realizowania dzialazawodowych w sposéb uwzgliajcy te r@&nice.

Zmiana poziomu ogganych przez studentéw efektow orazzminie poszcze-
golnych dziatd w struktug aktywnaci kompetentnej nagpuje w kolejnych eta-
pach ksztalcenia, w ktorych te same sekwencje wnaiggkich dziald zawodo-
wych realizowano w innych kontekstach. W kolejnyathpach projektowano, przy-
gotowywano i realizowano strategie qggnia celéw edukacyjnych oraz analizowa-
no wyniki oshgane przez uczniéw przychadych na zajcia do pracowni dydakty-
ki fizyki ze szkot podstawowych, gimnazjow i licebw

Opanowanie poszczegoélnych sekwencji nauczycielsétihtan zawodowych,
nawet jali realizowane g przez studentéw sprawnie, nie skutkuje u studemow
czuciem wartéci zawodowej. Poczucie to pojawia svéwczas, gdy studenci na
podstawie wtasnych dwiadczeér uzyskanych w wyniku uktadu samodzielnie zre-
alizowanych préb projektowania strategii dydaktyezmi ich weryfikacji w pracy z
uczniami oraz analizowania aghietych efektéw przekonajsie, iz s w stanie
skutecznie prowadzidziatalnd¢ dydaktyczm w obszarze bezgredniej pracy z
uczniami. Taki poziom osgaja studenci, ktorzy zrealizowali blok zéj specjali-
stycznych i zakaczyli cykl ksztalcenia eksperymentalpraa magistersk z dydak-
tyki fizyki.

WNIOSKI

Uzyskane w okresie kilkunastu lat shdadczenia w zakresie ksztalcenia na-
uczycieli fizyki, analizy teoretyczne i badania p&s/mentalne prawidtovéci w
procesach ksztatcenia oraz weryfikacje wanitedznych rozwizan dydaktycznych
wykorzystywanych w tym procesie doprowadzity do rsfotowania dwu grup
wnioskéw. Pierwsza grupa to wnioski o charaktergélioym stanowice podstaw
do decyzji o charakterze strategicznym w projekttwa realizowaniu systemow
ksztalcenia nauczycieli. Dragstanowd wnioski o charakterze szczegdtowym sta-
nowiace podstaw projektowania, realizowania i doskonalenia rozsh szczego-
lowych. Przedstawione pomj wnioski 8 wnioskami 0 znaczeniu strategicznym dla
projektowania i realizowania rozgzaan dotyczcych ksztatcenia nauczycieli fizyki.
1. W strukturze kompetencji zawodowych wspoétczesnegacryciela fizyki wy-

stepuja nowe lub istotnie zmienione w ostatnim okresiesazabszary kompe-

tencyjne. Kompetentna aktyw§tozawodowa nauczyciela w tych obszarach jest
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niezlgdna dla wiaciwego wypetniania roli zawodowej i doprowadzanza

cych sk do osihgania zaktadanych celow edukaciji.

Dla oskgniecia istotnego pogpu w funkcjonowaniu edukacji oraz realizowaniu

zada edukacyjnych potrzebna prace nad konstruowaniem i weryfikagako-

sciowo nowych systemoOw ksztalcenia nauczycieli. Syst te powinny
uwzglkdniat nowa perspektyw potrzeb edukacyjnych oraz zmodyfikowane ob-
szary kompetencyjne i umignosci zawodowe nauczycieli, jakiey &konieczne

dla efektywnego osgania celéw naderinych edukacji wobec obecnych i

przewidywanych w najhiszej przysziéci potrzeb i uwarunkowafunkcjono-

wania edukacji orazycia i pracy absolwentow.

Specyfika, ztaonads¢ i charakter nowych celow edukacyjnych wymaga wpro-

wadzania do codziennej praktyki edukacyjnej stiategozliwiajacych ksztat-

towanie u ucgcych st kompetencji do aktywrigi dynamicznej, tworczej i

efektywnej. Wskazuje tak na potrzed wprowadzania i realizowania takich

strategii i rozwizan w procesie ksztatcenia zawodowego nauczycieli.

Dla zapewnienia efektywnego i optymalnego funkcjgania systemow ksztat-

cenia nauczycieli konieczne jest uwgatpienie prawidtowéci, zgodnie z kto-

rymi ksztatltup sic kompetencje zawodowe nauczycieli, w tym specykczn
kompetencje zawodowe nauczycieli fizyki.

Z rozpoznanych prawidtowoi w procesie ksztattowania kompetencji zawodo-

wych nauczycieli fizyki wynika konieczié realizowania ksztatcenia

a. wieloetapowego, z etapem podstawowym i specjaljpgoy w podstawo-
wym przygotowaniu nauczycieli do pedja pracy w szkotach, etapem ad-
aptacji zawodowej oraz etapem wielopoziomowego doalenia zawodo-
wego,

b. sekwencyjnego, polegajego na realizowaniu w procesie ksztatcenia se-
kwencji dziatsh zawodowych skiadagych st na petne cykle gwarantige
skuteczné¢ osihgania celéw podejmowanej sekwencji dzava realizowa-
nym procesie dydaktycznym,

c. wielopoziomowego, z poziomem elementarnym (gwajacytn zrozumie-
nie potrzeby podejmowania sekwencji dziamwodowych, ich celovéai,
struktury realizacyjnej zgodnej z zaemiami przyjmowanych strategii dy-
daktycznych oraz norm, zgodnie z ktérymi powinna tsalizowane), z po-
ziomem osignigcia sprawnéci realizowania struktur elementarnych (gwa-
rantupcym osaganie celéw edukacyjnych w pracy z uczniami spgtoiani
standardowe za#enia), z poziomem agjniecia mistrzostwa (ktére gwaran-
tuje zdolndci do doprowadzania nietypowych uacgch sé¢ do peilnego
uktadu celéw nadegnych edukacji okrdonych dla danego etapu ich roz-
Woju i poziomu zaawansowania w goianiu tréci przedmiotowych oraz
uksztattowania ich kompetencji przedmiotowych i logéh), i wreszcie z
poziomem osignigcia mistrzostwa w kierowania wltasnym rozwojem i do-
skonaleniem zawodowym.

Z analizy ksztattowania sizdolngci studiupcych do wykorzystywania téei

merytorycznych fizyki w procesie agjania celéw nadezinych edukacji przez

uczcych sg¢ wynika konieczné¢ egzemplifikowania w procesie ksztatcenia
podstawowego peinego zakresustiemerytorycznych wskazywanych w pod-
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stawie programowej. Wymaga to realizowania w prigcésztaltowania na-
uczycielskich umieajtnosci zawodowych petnych cykli dziatazawodowych w
obrebie peinych zakreséw e merytorycznych na kalym z pozioméw na-
uczania, na jakim te tfei wystpuja a wicc dla nauczania elementéw fizyki na
poziomie nauczania zintegrowanego w szkole podstejvoa lekcjach przyro-
dy, na poziomie nauczania podstawowego przedmiaoMieyki w gimnazjum
oraz na poziomie nauczania rozszerzonego w szkplaichd gimnazjalnych.

7. Rozpoznawanie sytuacji pagkowych studentoéw podejmagych proces przy-
gotowywania si do zawodu nauczyciel fizyki oraz drog ksztattoveasit kom-
petencji zawodowych wskazuje na ich istotnezaidowanie wymagage zrG-
nicowanych oddziatywia ukierunkowugcych i wspomagagych ze strony na-
uczycieli akademickich prowagaych zagcia. Te fakty wskazygj na potrzeb
gtebokiej indywidualizacji procesu ksztalcenia zawodga nauczycieli.

Powyzsze wnioski wynikaj z analizy prawidtowsci zaobserwowanych w pro-
cesach ksztaltowania nauczycielskich kompetencjiog@wych. Uwzgldnianie
tych wnioskéw w praktyce ksztalcenia zawodowegocagcieli fizyki wymaga
realizowania wléciwych strategii ksztatcenia. Wymaga zaekstwarzania do ich
realizowania elementarnych warunkéw organizacyjratemalnych: odpowiedniego
wyposaenia pracowni dydaktycznych, systemowej i systenzaigj wspotpracy ze
szkotami w zakresie uczestniczenia uczniéw w priedesztatcenia nauczycieli oraz
wiasciwej liczebndci grup studenckich uczestnigych w realizacji zai dydak-
tycznych.

BIBLIOGRAFIA

1. P. Skurski, J. Skursk&dukacja w zakresie fizyki a cele nadlze edukacji Acta
Universitatis Lodziensis, Folia Physica 23, 2000.

2. J. Skurska, P. SkurskiVybrane problemy doskonalenia zawodowego nauckfizigi,
Acta Universitatis Lodziensis, Folia Physica 24){2).

3. T.TomaszewskiWsep do psychologjiPWN, W-wa 1971.

4. P. Skurski,Proces ksztalcenia studentéw uniwersytetu naci@gh z dydaktyki fizyki
BUL, £6dz, 1990.



