Osobowosé€ nauczyciela

llona Zeber-Dzikowska

.Dwa czynniki tworz prawdziwego nauczyciela
—wiedza i etyka”

W edukacji nauczycielskiej standard kompetencjiytwycznej i
dydaktycznej odniesiony do podstawowych obszardukacii szkolnej
tj. na poziomie przedszkola, szkoly podstawoweprgizjum, szkoty
srednigj itp. jest podstawowydrddtem inspiracji w tworzeniu modelu
profesjonalnych kwalifikacji nauczycielskich. Prsfenalizm pedago-
giczny ma dwa wymiary: technologiczny (prakseolagig, ktérego
zrédta inspiracji tkwa w potrzebach edukacyjnyaéhodowiska i spote-
czenstwa oraz osobowvéoiowy (psychologiczny) zwgzany z indywidu-
alnascia nauczyciela, objawiagy sk w specyficznych relacjach pod-
miotowych z uczniem. W tych dwoch obszarach profesjzmu na-
uczyciela jest petna rownowaga, gdsodzice i nauczyciele stoguj
wobec nich réwnie wysokie kryteria wymaggak i rOwnie surowe
miary wlasnej oceny. Nauczyciel rozwija swe pradesine kompeten-
cje w toku studiow i w toku nabywania @aadczer praktycznych.
Profesjonalizm jego wzbogacag si doskonali szczegdlnie wowczas
kiedy istniej warunki do ustawicznej konfrontacji wtasnej sanmeroc
nauczyciela z ocenami uczniéw i rodzicow. Jestromd autentycznego
rozwoju nauczyciela we wszystkich obszarach jegafgsionalizmu,
przeciwdziatagc schematyzmowi i rutynie. XXI wiekeldzie stuleciem
kompetencji — zgodrigi, petnomocnictw, uprawnbedo dziatania z
zakresu wiadomizi, umiegtnosci, odpowiedzialnéci. Kompetencje
nie polegai na odtwarzaniu wiedzy. Kompetencig amiegtnosciami
ztozonymi. Odnosz sie one do: uczenia i my§lenia, poszukiwania,
doskonalenia sj komunikowania si, wspoétpracy i dziatlania. Mma
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sprébowé nakreli¢ obraz nauczyciela XXI wieku. Wizerunek nauczy-
ciela wspolczesrioi determinowany jest jakoia przemian kulturo-
wych, ustrojowych i spotecznych. W epoce upadaniargtetéw, no-
wej jakasci kulturowej, nauczyciel przyszioi to wykonawca pracy
nastawiony na zmiany, riigcy alternatywnie i innowacyjnie. \Waa
jest jego otwart& na przemiany w rych sferach wspotczesnego
zycia, ale ta otwartg powinna by nacechowana odpowiedziakog.
Nauczyciel musi mie rozeznanie i przejawtawysolg wrazliwosé¢ na
mozliwe nastpstwa luksusu i biedy dzigle dzisiejszywiat, nazrodta
przemocy i agresji wyciu spotecznym. Idealny nauczyciel musiby
przede wszystkim Osab czyli cztowiekiem, u ktérego na szczycie
hierarchii wartéci znajduje si drugi czlowiek. Nalgy réwniez zaak-
centowd i podkrgli¢ nauczycielski perfekcjonizm, uczestnictwo w
tworzeniu wspdélnego dobra, obkomagraonych wartéci w wymiarze
uniwersalnym. Mana s¢ odwota do koncepcji Celestyna Freineta [5],
wedtug ktérej nauczyciel to cziowiek wielowymiaroywyyzwalajcy
postawy aktywne, pobudzay do tworczéci. Wskazuje si, ze wspot-
czesny nauczyciel to animator, mediator, kreatpygatcici, moderator
sytuacji dydaktycznych, przewodnik samoksztatceaiagwet eurodo-
radca.

Zawod nauczyciela ma bogatradycg moralry, brakuje mu jed-
nak profesjonalnej etyki dostosowanej do wymogoduidiszegazycia,;
jednak sama tradycja zmieryeg] st rzeczywisteci juz nie wystarcza,
niezkedne jest wiczenie elementéw etyki zawodowej w proces eduka-
cji polskich nauczycieli, poniewzawzmocni to kwalifikacje pedago-
gow, podniesie poziom refleksji etycznej i wiiewosci moralnej, a w
konsekwencji przywréci dawnrang: tego zawodu. Standardy etyczne
nie nadzajg juz za posgpem. Kodeks etyczny nie jest w stanie zaist
mtodemu nauczycielowi wzoréw i autorytetow przetoych. Mae
nasladowa swego wychowawg jezeli przedstawia on sabdojrzah
osobowdc [2].

W $rodowisku nauczycielskim, podobnie jak wzHgm innym
srodowisku, wystpuje dobro i zto, wielk& i nikczemndé¢, lekcewa-
zenie obowazkow i bezinteresowne paiccenie. Wina nauczyciela
wystepuje najcgsciej na pograniczu stabo i niedbalstwa, rzadziej
lekcewaenia i jeszcze rzadziej nikczemdeo Zwykle dotyczy to oséb
mato dojrzatych, bez osobowm, bez poczucia odpowiedziaku.
Nic, co ludzkie, nie jest bezdatu. Omawiaic jednak ten pesymistycz-
ny aspekt nie mma przekréla¢ etycznego dorobku wielu nauczycieli.
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Nalezy jednak odréni¢ opinie na ten temat od krytyki oburzonych
.moralistébw”, ktérzy na podstawie pojedynczego magtku lub tylko
plotki potepiaja wszystkich nauczyciel.

Nauczyciel nalgy do scistej elity spoteczgstwa. Jest przez ludzi
bardziej postrzegany miprzedstawiciel innych zawodow [3]. Spote-
czenstwo powierza nauczycielowi przekazanie wiedzy ipawnym
zakresie wychowanie przysziego pokolenia, dlategszpkuje si na-
uczyciela o takich cechach osobdwip ktére mog zagwarantowa
optymalry sprawné¢ zawodowy i whasciwy kontakt z uczniem na 6
nych poziomach edukacyjnych [1].

W 2002 roku w Zaktadzie Dydaktyki Biologii i Ochrgi$rodowi-
ska Instytutu Biologii Akademiswigtokrzyskiej w Kielcach przygoto-
wano ankiet opracowan przez autork artykutu. Na podstawie analizy
ankiety na temat: ,Nauczyciel w oczach wychowankdwzeprowa-
dzonej wréd ucznidw ranych typow szkot, zrinicowanych wiekowo,
uznano naspujaca kolejnas¢ (wedtug hierarchii) oczekiwanych cech u
nauczyciela, odpowiadgjych pogciu ,idealnego nauczyciela™
- kompetencja merytoryczna, rzeczédoszeroki wachlarz intelektu,

- sumienné¢, odpowiedzialnés,

- spokdj, opanowanie,

- rozumienie innych, wediwosc,

- optymizm, poczucie humoru,

- fagodndg, cierpliwas¢, opiekuczase,

- tolerancja, wyrozumiakg, zdolng¢ do pagwiecen,
- bezinteresownid, uczciwae,

- pracowitd¢, wytrwalase,

- w koacu - godné¢ nauczyciela.

Cechy te g czsciowo zalene od rozwoju osobowoi nauczycie-
la. Rozwdj ten nie wynika z nabytej wiedzy ani Z2wiadczenia zdoby
tego w czasie studidéw i pracy pedagogicznej. Natietytak jak kady
cztowiek, mae st& sic osobowdcia tylko po powzgciu w tym kierun-
ku swiadomej decyzji. Ména go w tym kierunku inspirowa pomac,
lecz rozwdj osobowdziowy zaley tylko od niego. Osobowo u na-
uczyciela ma istothwartas¢ w jego kontaktach z uczniami. Kontakt
ten ma cgsto charakter indywidualny i uczeczekuje od nauczyciela
wiekszego zaangawania i troski ni od osoby innej specjalda. Za-
sadnym jest postawienie pytania: co to jest osoéwo

Na og6t uwaa sk, ze cztowiek ma osobowi6, jezeli wyrdznia sk
ponadprzegitnymi cechami charakteru i agnigciami. Jest to prze-
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waznie jednostka wybitna, ktéra odczuweclybki sens swegaycia
artystycznego, naukowego, dydaktycznego, aeakilozoficznego,
politycznego, ekonomicznego i w innych dziedzingelego zaintere-
sowania. Wymienia sirowniez osoby o wybitnej osobowoi, ktore
rozwijaja w sobie takie cechy, ktGre zapewniajznanie, szeZcie i
dobrobyt [4]. Nie wszyscy siz tym zgadzaj, zwtaszcza nie mma
tego odnié¢ do osobowéci nauczyciela. Zagadnieniem osobgwio
zajmuje s¢ wielu naukowcow s to: psychologowie i pedagodzy, dy-
daktycy przedmiotow szczegotowych. Wszyscy jednalfa rtrudngci
w okresleniu definicji osobowéci. Definicja ta zaley gtéwnie od przy-
jetych zataen teoretycznych. Osobowe® to termin psychologiczny
definiowany w wieloraki sposéb, ¢gto zamiennie aywany z termi-
nami: psychika, charakter, ogélna charakterystytavdeka [6].

Osobowdcia sie nie rodzimy, nikt za nas nie m® jej uksztaltto-
wa¢. Osobowécia stajemy si z wlkasnego nadania i z wkasnego nada-
nia przestajemy kiyOsobowdcig. Inni mogy ham pomdéc w ksztatto-
waniu osobowgxi i wspier& w realizacji.

Inspiracy tej teorii jest psychologia, zwtaszcza humanistg;be-
hawioralna i spoteczna. Teorie osobdwaido hipotetyczne twierdzenia
na temat struktury i funkcjonowania indywidualnyatobowdci. Tych
definicji osobowdci jest jednak wiele w zataosci od teorii (jak np.
behawioryzm, humanizm, sytuacjonizm, intrakcjonizimne). Wedtug
polskiej szkoty, osobowid, niezalénie od definicji, powstaje, ksztattu-
je sk w procesie rozwoju, w warunkachkcia spotecznego. U podstaw
rozwijajacej st osobowdci nie tkwig zadne swoiste wewirzne, auto-
nomiczne sity. Osobowo jest zwhzana z dziatalniwia jednostki.
Osobowd¢ reguluje stosunki jednostki na napmygym poziomie z
otaczajcym swiatem, a zwlaszcza zgodowiskiem spotecznym. W.
Szewczuk [6] uwza, ze 0soboweéx jest to ta struktura w oélvie zycia
psychicznego czlowieka, ktéra upivia swiadomy sposoéb istnienia,
kierowanie swoinryciem i regulowanie wspgycia z innymi. Struktu-
re te tworza: samaéwiadoma¢, swiatopoghd, planzyciowy, charakter,
jako jej substruktury. Struktura to zorganizowanyksztattowany
wzglednie staty ukitad, ztoony system, ujmowany z perspektywy cato-
sci. Wedlug autora struktura osobolgbto pewna cal@, ktoérej po-
szczegblne e#ci skladowe pozostajze sobh we wzajemnej zaino-
sci, tak ze usungcie ktorejkolwiek czsci bedzie rébwnoznaczne z roz-
padem catej struktury. W praktyce oznaczazw0sobowéci nie ke-
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dzie, j&li zabraknie samaviadomdci, swiatopoghdu, planuzyciowe-
go, lydz charakteru.

Czlowiek maswiadomaé¢ swego istnienia, ma sagwiadomaeé.
Samdwiadoma¢ ksztattuje sj w toku zdobywania wiedzy o sobie
(pocatek od 3-4 rokuzycia). Jéli umie by¢ samokrytyczny i obiek-
tywnie korygowa wiasry ocer, jesli umie kreowa siebie w paada-
nym kierunku, wtedy ma zaawansowaamdwiadoma¢ [3].

Dzigki aktywndasci powstaje druga substruktura — plan i program
zyciowy. Dzieci dopiero w 5-6 rok#ycia wykorzystug w mowie czas
przyszty. Ces¢ osobzyje planem krétkoterminowym. Z planepy-
ciowym laczy st programzyciowy (realizacja planu) [3].

Charakter (trzecia substruktura), zespo6t sposobosepowania
cztowieka: stosunek do ludzi i do siebie (wola imabania celow).
Silny charakter nie z¢a sk niepowodzeniami i utatwia podejmowanie
préb osagniecia celu, najsilniej w dzieastwie. Nadopiekiiczy ojciec
lub matka usuwa przeszkody, co rodzi bezraéinSwiatopoghd —
bardzo wany, powstaje samorzutnie, s&sodowisku rodzinnym, szkole,
pod wptywemsrodkow masowego przekazu.

Gdy zabraknie jednej z substruktur, osob&ivprzestaje istnie
[3].

W. Pomykato [4] rozwint struktue osobowdci o subkultug:

1. minimum uspotecznienia i 2. substrulgtwartasci i jej hierarchii.
Minimum uspotecznienia — to stopiesocjalizacji, bezinteresowna
zyczliwosé, swiadczenia na rzecz wspolnot (rodzinnych, lokalnych
narodowych i spotecastwa globalnego). Warfoi okreslamy ,w ka-
tegoriach dobra lub zla, gkina lub brzydoty, skuteczidi i nieskutecz-
nosci, madrosci i glupoty”. Wazne jest to, co stanowi dla cziowieka
wartasé, ktéra znajduje gina szczycie najcenniejszych rzeczy czy zja-
wisk.

W programie studiébw na kierunku nauczycielskim pova by
miejsce na umietnos¢ uczenia i, jak byt osobowdcia i na ksztatto-
wanie tej osobowdzi obok uczenia sizdobywania wiedzy zintegro-
wanej, operatywnej, patzonej z pogldem naswiat, jak swiadomie
kierowa: swym zyciem z wkomponowaniem dobra uczniow i calego
spoteczéstwa.

Poznanie kryteribw osobowc daje maliwos¢ samodiagnozy i
planowania dalszego rozwoju oraz poznania szaragiozen wspot-
czesnegawiata i podgcia takiej pracy nad s@bby sprosta wyzwa-
niom czekagcym na osobow& XXI wieku.
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