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Nauczanie fizyki w szkole d& — jakie jest?
Notatki do diagnozy

Oczekuje si, ze reforma szkolnictwa polskiego zapgikowana w latach
dziewic¢dziesatych ubieglego wieku wplyla pozytywnie na rozwoj wiedzy i
umiejetnosci ucznidw (por. m.in. [1]) zwlaszczae juz w Podstawie programowej
ksztatcenia og6lnego dla szkoét podstawowych i gijdng[2] zaktada si, ze ,,szko-
ta w zakresie nauczania, co stanowi jej zadaniey$igegne, zapewnia uczniom w
szczegolnéci:

[...]
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pammiwego przekazywanych tre-

§ci,

4) rozwijanie zdolnéci dostrzegania tdego rodzaju zvazkdw i zalenosci (przy-
czynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych,zgstrzennych),

5) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanie wiadondoi przedmiotowych w sposéb integralny, prowsgz
do lepszego rozumienfaviata, ludzi i siebie [...]".

Tak wiec, naleatoby s¢ spodziewd, ze przektada sito dodatnio na umiej-
nosci poznawcze uczniow.

Wydaje s¢, ze mana to sprawdzi badajc ksztaltowanie sirozwoju rozu-
mienia znaczenia pgjia ,praca” w nauczaniu fizyki w szkole, bagajjaki jest
gtébwny trend rozumienia tego poja — przez uczniow 12-19 letnich — w jego fi-
zycznym i niefizycznym znaczeniu.

Pojecie ,praca” jest pajciem specyficznym ( por.[3], [4] ). Nakladanie gha-
czeh tego pogcia, brak okrélonych konturow znaczeniowych jest przeszkod
nauczaniu fizyki w szkole. Najegciej dochodzi do nieporozumienia w toku prze-
kazu informacji mgdzy uczniem a nauczycielem. Spowodowane jest omedpr
wszystkim brakiem doktadnego ustalenia w jakim semsuczyciel i uczniowie
beda si¢ pojeciem ,praca” postugiwa (ij. jakg konkretry tres¢ majg na myli), a
takze tym, ze interpretujcy okreslone zjawisko nie zawsze potrafi rozstrzggnw
jakim sensie wypowiadacso ,pracy”.

Z tych tez wzgledéw, w badaniach opisanych poaji, zastosowano takie na-
rzedzie badawcze, ktérego forma nie ustala z géryemkiznaczeniowego pgja
Jpraca’. Warunek ten spetnia test skonstruowangprk. Gilberth W trakcie ba-
dan, zgodnie z zalgeniem, nie precyzowano, ktére ze znacpejecia ,praca” ma
na myli przeprowadzajcy test.

Badania przeprowadzono dwukrotne: w 1988 [7] i W26oku [6].
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W1988 roku przebadano niespetna 300 uczniow szatistawowej (po jednej
klasie V, VI, VII, VIII) i szkoty éredniej (po jednej klasie I, II, Ill, IV liceum o6
noksztatgcego o profilu ogélnym) w wieku okoto 11-19 lat. Ky uczé analizo-
wat 10 sytuacji fizycznych. Dgki temu uzyskano okoto 3000 krétkich wypowiedzi
pisemnych [7]. W tym czasie paje ,praca” bylo nauczane dwukrotnie: w VII kla-
sie szkoly podstawowej i w | klasie liceum ogolnoisdcacego.

W 2007 roku powtdérzono te badania wykorzystufjo samo narzizie (test
Gilberta). Przebadano niespetna 200 uczniéw szotistawowej (jedna klasa VI),
gimnazjum (po jednej klasie I, I, lll) oraz liceungélnoksztalgcego (po jednej
klasie I, II, Il ) w wieku okoto 12-19 lat. Kaly uczé& analizowat 23 sytuacje fi-
zyczne. Uzyskano okoto 4500 krotkich wypowiedziepigych. Pajcie ,praca”
bylo nauczane réwniedwukrotnie: w | klasie gimnazjum i w | klasie lize ogél-
noksztatgcego.

Kazdg wypowied uczniowslyg — ze wzgtdu na sposéb argumentowania —
przypisano do jednej z napujacych grup wypowiedzi (por.[7]):

1) uzasadnienia fizyczne (F) — uzasadnienia oparfmpeawnie wyuczonej szkol-
nej wiedzy fizycznej i sformutowane w poprawnie wytatconym ¢zyku fizy-
ki;

2) uzasadnienia ezciowo fizyczne (+F0) — uzasadnienia oparte na pepi&
wyuczonej szkolnej wiedzy fizycznej, ktore niesdormutowane wezyku fizy-
ki, lecz w ktérych zostaly ayte jedynie pewne elementy fizycznego systemu
pojeciowego;

3) uzasadnienia pozornie fizyczne (—F0) — uzasadnigmizeczne ze szkalwie-
dz fizyczmg, w ktérych uczé uzyt zastyszanych na lekcji pgj do opisu fat-
Szywego obraz&wiata,;

4) uzasadnienia potoczne (P) — uzasadnienia opanéeuzy potocznej (sprzecz-
ne lub niesprzeczne ze szkplniedz fizyczmg) i sformutowane w jejgzyku;

5) uzasadnienia nieartykutlowalne (A) — uzasadnienipostaci stwierdze typu:
.wiem, ze tak jest”, ,wiemgze tak jest, ale nie umiem tego powiedZjdub tez
w postaci dostownego powtdrzenia calegtiezadania albo jej gZci a take
brak wypowiedzi. Wyjénienia te (lub ich brak)asoparte na wiedzy, ktorej
ucze nie potrafi wyartykutows, tzn. przetayé na konkretnygzyk®.

Trzy grupy uzasadnie(A, +F0, —F0) maj charaktergzykowy.

Tabela 1. Wyniki badauzyskane w latach 1988 i 2007

. Typ uzasadnienia
Ilzsozztlaoi?enia F (%) +FO (%) -FO (%) A (%) P (%)
1988 | 2007 | 1988 | 2007 | 1988 | 2007 | 1988| 2007 | 1988 | 2007
VISP_88 1 8 4 22 55
VISP_07 4 10 14 40 32
VIISP_88 19 61 9 8 3
IG_07 6 12 18 42 22

® Por. na temat pozawerbalnej informaciji semantyjograziom ,milczicy” wypowiedzi wg
Korzybskiego) w [8].
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Tabela 1 (cd.)

) Typ uzasadnienia

Esozztg?em A F() +FO (%) | -FO (%) A (%) P (%)
1988 | 2007 | 1988 | 2007 | 1988 | 2007 | 1988 | 2007 | 1988 | 2007

VIIISP 88| 22 26 6 26 20

G _07 12 15 12 56 5

ILO 88 23 25 15 32 5

NG 07 25 15 17 39 4

[ILO_88 26 26 15 27 6

ILO 07 25 19 19 32 5

INLO_88 25 21 12 26 16

[ILO 07 13 18 21 32 16

IVLO 88 19 21 16 27 17

INLO 07 26 13 29 24 8

srednia 88 21 27 11 24 17

srednia_07 16 15 19 38 13

W Tabeli 1 zestawiono wyniki badaizyskane w latach 1988 (por. [7]) i 2007
(por. [6]), ana Rys 1, 2, 3, 4 przedstawiono gfigenie.
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Rys. 1. Zestawieniéredniej czstdsci wystepowania poszczegolnych typéw uzasadnie

Na szczegllp uwag — z punktu widzenia procesu dydaktycznego — zagiug
uzasadnienia pozornie fizyczne (-F0). Pojawienjetadtich uzasadniew wypowie-
dziach ucznidw jest jednoznacznie negatywnym zjdens zwazanym przede wszyst-
kim z procesem nauczania-uczenigfigiyki w szkole. Proces nauczania fizyki w szkole
nie tylko nie doprowadzit do oczyszczenia géog kontekstow gzyka codziennego
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(dzieckcego), ale spowodowate pogcie ,praca” obrosto, w sposéb niezamierzony
przez szkat, w nowe niefizyczne konteksty, niezgodne z wigfitz/czrg. Btedna inter-
pretacja mee prowadzi ucznia do wynikdw rozumowania sprzecznych nieayik
prawami fizyki, ale réwnigze zdrowym rozglkiem.
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Rys. 2. Zestawienie egtasci wysktpowania uzasadnigpozornie fizycznych-«F0) i uzasad-
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Rys. 3. Zestawienie ¢gtasci wyskpowania uzasadnidizycznych (F) i uzasadnheczg-
sciowo fizycznych (+FO0)
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Porownujc wyniki bada z 2007 roku z wynikami badaz 1988 roku (por.
Tabela 1, Rys. 2) nina zauway¢, ze ilos¢ uzasadnig pozornie fizycznych (—FO0)
na wszystkich analizowanych poziomach ksztatcenieoku 2007 jest w zasadzie
wi¢ksza (w dwoch przypadkach zfwna, nigdy jednak nie mniejsza)zniv roku
1988 i ma tendengjwzrostowy. Tendencji takiej wczmiej — w 1988 r. — nie obser-
wowano. Uzasadnienia nieartykutowalne (A¥ xeykazup (jednak dopiero od Il
klasy gimnazjum) w roku 2007 tendefigpadkow, jednak ich ilé¢ nigdy nie jest
mniejsza ni okoto 25% (Il klasa liceum ogdlnoksztatego).

Suma uzasadmepozornie fizycznych (-FO0) i nieartykutowalnych (&) roku
1988 nie byta wiksza nk 50%, z& w roku 2007 nie byta mniejszazn50% na po-
szczegolnych poziomach ksztatcenia.

Nalezy rowniez zauway¢ (por. Tabela 1, Rys. 33 w ,pierwszym momencie
uczenia w szkole pegia praca” (tj. VIl klasa szkoty podstawowej w 1988 | kla-
sy gimnazjum w 2007 r. — uczniowiel3-14 letni ) sednié fizycznych (F) i uza-
sadnié czsciowo fizycznych (+F0) razem byto 4-krotnie goej (80%) w 1988
roku niz w roku 2007 (20%) Naadnym wyszym poziomie ksztatcenia suma uza-
sadnié fizycznych (F) i cgsciowo fizycznych (+FO0) w roku1988 nie bytazara ni
40%, natomiast w roku 2007 w zasadzie nie przektacz0% wszystkich uzasad-
nien.

Zwraca take uwag fakt (por. Tabela 1, Rys. 4e w klasie VI szkoly podsta-
wowej pojawito s¢ w roku 2007 dwukrotnie mniej uzasadngotocznych (P) giw
roku 1988, z&uzasadnii nieartykutowalnych dwukrotnie wiej. Nasuwa sipyta-
nie: Czyby nauczanie przyrody w szkole podstawowej wyp@emiedz potoczn
ucznia niewiele dafr w zamian?
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Tak wigc wyzej omowione wyniki bada zdap si¢ swiadczye na niekorzyc
zreformowanego szkolnictwa. Wzrést bowiem — jakzma przypuszcza— odsetek
ucznidw, u ktérych pefie ,praca” nie funkcjonuje w stopniu umiwiajgcym im
zrozumienie zjawisk, w ktorym onocgbojawia.

Przedstawione wyniki badgporownawczych jeszcze niczego nie pigesap,
gdyz objety stosunkowo mat grupe uczniéw. Niemniej $ one bardzo niepokage,
gdyz wskazuy — jak s¢ wydaje —ze przed reformp oswiaty zapocztkowary w la-
tach dziewgcdziesatych, nauczanie fizyki w szkole w gkszym stopniu ri dzis,
powodowato,ze wiedza uczniow przeksztatcata s naukows (szkolrs) wiedz
fizyczng. Wydaje st rowniez, ze nauczanie fizyki we wspélczesnej szkole — bar-
dziej nz przedtem — sprzyja raczej dezintegracji obraxiata ucznia i wywotywa-
niu w nim chaosu.

Jak to s¢ ma do realizacji zadavspoiczesnej, zreformowanej szkoty?
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Edukacja menadzera wiedzy — dydaktycznym wyzwaniem
XXI wieku

1. Wstep

Po epoce agrarnej, rewolucji przemystowej, po dynanym rozwoju ustug,
nadeszta pora na emwiedzy. Dlatego te pojawita s¢ potrzeba przygotowania
uczniow do funkcjonowania w spotecstwie informacyjnym i podejmowania pra-
Cy W nowoczesnej gospodarce opartej na wiedzy.

Wyksztalcenie osoby kreatywnej, dzialzgj aktywnie, skutecznie i wydajnie
jest procesem, ktdrego nie ama oprzé na tradycyjnych metodach nauczania czy
tez doranych szkoleniach. Potrzebng sowe sposoby przekazu i utrwalania wie-
dzy stosowane juod wczesnych lat edukacji szkolhej

Aby proces dydaktyczny na wszystkich etapach edikgch uwzgédniat
ksztattowanie kompetencji menata wiedzy (przysztego igniera wiedzy, brokera
informacji, moderatora, eksperta), nauczyciel pesvindobrg metody i tréci na-
uczania adekwatnie do stanu rozwoju emocjonalnegaia, jego aktualnego zaso-
bu wiadomdci i zdobytych umiejtnosci, wynikajacych zaréwno z procesu naucza-
nia jak i z poziomu percepcji oraz cech osobistych

Zarzdzanie wiedz w edukacji szkolnej zaky od doranych i dtugofalowych
dziatan nauczyciela postrzeganego jako dobrego organagmcesu dydaktyczne-
go i doskonatego dystrybutora wiedzy, ziggjgo metody pracy z poszczegdlnymi
uczniami i catymi klasami oraz otwartego na nowmejate rozwazania zadanego
problemu. Wspoiczesny nauczyciel powinien potrafiiedz posiadaa przez
ucznia przeksztal¢iw konkretne dziatania i stworégywarunki, aby osobiste do-
swiadczenia i umigjtnosci ucznia mogty b§ dostpne dla innych czionkéw zespotu
klasoweg®.

! Uniwersytet Opolski, Katedra Technologii.

%2 Na ten aspekt zwraca uwabflinisterstwo Nauki i Informatyzacji w swoim rapaecPro-
ponowane kierunki rozwoju spoteggtwa informacyjnego w Polsce do 2020 roWarsza-
wa 2004.

% Straszak A.Wielowymiarowa dynamika tworzenia spoteistes informacyjnych. Rozwdj i
zastosowania technologii i systemow informatycznpétN IBS, Warszawa, 2001.
Dodatkowe informacje znajdzie czytelnik: Pigski W., Vlasenko V.Technolog wiedzy —
nowy zawod w spoteozwie informacyjnymW: Przejawy i instrumenty nowoczesnhego
zarzdzania PAN, oddz. w Katowicach; Komitet Nauk Prawnyclkonomicznych; pod
red: Duczmal M.; Pokusa T. wyd. WSZiA w Opolu, 2084285-291.

* Trzcielinski S.: Kultura sprzyjajca uczeniu si organizacji — krok w kierunku przedsi
biorstwa przyszici. Zeszyty Naukowe Politechniki Poziskiej nr 30, Wydawnictwo Poli-
techniki Poznaskiej, Pozna, 2001. Polecam rownielekture artykutu: Pieraski W., Via-
senko V.:Zarzgdzanie wiedz wspomagane procesem edukacyjnykh Dylematy teorii i
praktyki zarzdzania. Ekonomiczno-prawne aspekty nowoczesneggdzania T. 2; pod
red: Duczmal M.; Pokusa T. PAN, oddz. w Katowicakbmitet Nauk Prawnych i Ekono-
micznych; wyd. WSZiA w Opolu, 2006, s. 245-250.
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2. Edukacja menadzera wiedzy

Ksztatcenie menagra wiedzy jest przede wszystkim zadaniem orgapjzgm
polegajcym na cagtym tworzeniu warunkdéw i sytuacji do swobodnej wigny
mysli zgodnie z tematem narzuconym przez nauczycigbalilera grupy. Obecnie
nie ma potrzeby gkenia do stworzenia ogltnego przedmiotu, ktérego fm pod-
staw programowych bylyby nakierowane na ksztalcemgmadera wiedzy. Nato-
miast istnieje konieczr6 takiej organizacji procesu dydaktycznego na niekaa
dym poziomie i przedmiocie nauczania, aby uczniowjk motywowani do inten-
sywnego zbierania danych, tworzenia informacji elmivewrgtrzng potrzelg do
dzielenia s z innymi wlasnymi przemiyeniami, aby powstata swoista kultura dzie-
Ieyr;ia st nie tylko prag, ale réwnie informacp i wiedz pomidzy cztonkami gru-
p

W proces dydaktycznypauczania zintegrowanegoazna wpleé¢ dziatania do-
prowadzajce do nabycia przez ucznia ungiepsci rozr&niania i wartéciowania
faktow oraz dzielenia sizebranymi informacjami z zespotem. kha i trzeba do
tego celu wykorzystalekcje z twérczym udzialem ucznia, np.:ezdé@ ruchowe. To
tutaj nasgpuje naturalny podziat na rywalizge grupy, zacenia st wi¢z pomk-
dzy czionkami zespotu, swobodnie wymieniagerady i porady a to jukrok do
ksztattowania umieinosci dzielenia si swoim intelektem i dostrzegania kofzy
dla siebie i grupy w przypadku przekazania trafnfjrmacji. Roh nauczyciela jest
stworzenie stosownych warunkéw organizacyjnych wob®dnego przeptywu in-
formaciji i wlasciwe ocenienie pojedynczego ucznia w koktek uzyskanych wyni-
kow jego grupy, a grupy w oparciu o grpiiete rezultaty catej klasy. Gtéwnym ce-
lem edukacji menagra wiedzy na etapie wczesnoszkolnym jest przyzajgcue
ucznia do pracy w grupie i poprzez odpowiednie @oga i nagradzanie zagtenie
do swiadomego dzieleniasinformacp.

W nauczaniu blokowyroelowe g ¢wiczenia skupiajce st na procesie integra-
Cji grupy, rozwijajce empati, pomagajce uczniom navgzywac stosowne kontakty
potrzebne przy opracowaniu nowego tematu czy szgosprojekiu. Nauczyciele
powinni pamgta¢ 0 czstych rotacjach na stanowisku lidera zespotu. Pantag
zrozumie€ uczniowi, jaki cézar odpowiedzialnéi spoczywa na kierowniku, przy-
szlym menagerze wiedzy oraz jak waa jest jego kreatywr6 i tworcze dziatanie
mierzone w danej chwili sukcesem grupy, a w praysribytem lub niebytem swo-
jej firmy. Uczniowie klas sz6stych powinnizuwobrze zrozumigco to g dane, jak
je przetworzg w informacg a £ w wiedz. Uczer powinien sam zdecydowgak

® We wspoiczesnej literaturze niewiele jest publjkasplementujcych metody zaemzania
wiedzz do warunkdéw szkolnych. Problemy zgadzania wiedz w procesie dydaktycznym
opisane g m.in.: Pieraski W.: Edukacja menattra wiedzy W: Technicke vzdelanie ako
sucast vseobecneho vzdelaniyd. Univerzita Mateja Bela w Banskej BystriciQ(3,
s.110-114; Piefsski W.: Tresci nauczania menadra wiedzy W: DITMATTECH 2003,
Wyd: Votobia, Praga, s. 207-210; Pigski W.: Wspomaganie procesu zgizania wiedz.

w: Technika — Informatyka — Edukacja, XVII DITMATTEH. red. Furmanek W., Wyd.
FOSZE, Rzeszéw 2004, s.197-201; Piska W.: Przetwarzanie wiedzy w procesie dydak-
tycznym Seria: Technika — Informatyka — Edukacja. Pod #d Walata, Tom VI, Wyd.
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2006, s. 11-15.
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zweryfikowa zrodto pozyskanych danych. Wiedgigk zebrane dane segregéwa
interpretowa oraz jak opracowainformacg zrozumiag dla innych cztonkow gru-
py.

Etap gimnazjalnyrauczanie przedmiotoweo dalsze aktywne i twércze ksztal-
towanie relacji pomidzy uczniami oraz doskonalenie organizacji pracyvmatrz
grupy. Uczniowie powinni dobrze opanoivaarmonogram dziata swoisty proces
technologiczny nowego zadania czy projektu. W teaséb nagpi pierwsze po-
wazne zapoznanie iz metodami zawglzania czasem i zespotem — szerzej: zaso-
bami ludzkimi. Dalsza praca nad przyswejanedz to podgcie decyzji opartej na
wiasnym déwiadczeniu i przemifeniu catej grupy o sposobie jej zagospodarowa-
nia i dystrybucji.

Miodziez licealnaswiadomie przewiduje skutki podejmowanych przez igieb
dziatar. Dlatego uczniowie musgzsic nauczy korzystania z naezlzi wspieragcych
ich decyzje i utatwiajcych pozyskiwanie informacji, jej przetwarzaniereyswaja-
nie, a nasfpnie skuteczne wdgenie zgodnie z oczekiwanym rezultatem. Wszystko
po to, aby wyselekcjonowaen zaséb wiedzy, ktory jest najbardziej istotaypo-
siadan wiedz przemient w madros¢ grupy. Dziatania grupowe powinny oyr-
ganizowane podczas catego procesu dydaktycznege &lko na wydzielonym
przedmiocie.

Cele i zadania stawiane zespotom licealistow powibye, w miakg mazliwo-
§ci, zwigzane z konkretnymi tematami pojavgieymi sie w zyciu szkoty widzianej
jako organizacja ugza s¢. Rolp nauczycieli bdzie popieranie kreatywnych za-
chowa, stwarzanie warunkéw do niezatgch dziatd pojedynczego ucznia lub
zespotu, kreowanie lideréw na wszystkich szkolnyklasowych szczeblach.

Wysitki nauczycieli na poszczegoélnych etapach ksetda powinny §¢ w kie-
runku przekonania uczniae zaradzanie wiedz to dynamiczny, zintegrowany i
rozwijajacy sk system obejmypy procesy dziatania polegap na zbieraniu i wery-
fikowaniu informacji jej gromadzeniu i przetwarzamw celu pozyskiwania nowych
zasobow wiedzy i uzupetnianiu wiasnego kapitatalgiktualnego.

Podczas tych dziadaksztattowana jest umignos¢ pracy w zespole, nagiuje
identyfikacja z celami grupy, zeksza s¢ kreatywnd¢ ucznidw i pojawia motywa-
cja wewrgtrzna do wspdlnych przerélgn i dostrzegana jest zasadtavytezonej
pracy wiasnej przynogza efekt w postaci wysokiej oceny wexnznej stawianej
przez innych cztonkoéw zespotu jak i zestnznej stawianej przez nauczyciela.

3. Dobér tresci nauczania

Na dobor tréci nauczania menadra wiedzy decydagy wpltyw ma pro-
gram nauczania przedmiotéw na poszczegolnych dtapdakacyjnych. Wykre-
owanie podstawowych umigposci menadera wiedzy takich jak: poszukiwanie,
gromadzenie, kolekcjonowanie danych i faktéw orszasowanie t&ei informaciji,
budowanie nowej wiedzy na bazie posiadanych zasabi@hkektualnych i pozyska-
nej konkretnej informaciji, dzielenieeszdobyty wiedz oraz wyraanie gotoweci
zbieraniadoswiadczé i monitorowania kolejnych informacji oraz faktowys.1),
bedzie, w miag uptywu czasu przeznaczonego na edukamjraz tatwiejszym za-
daniem dla nauczyciela.
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Rys.1. Indywidualne i grupowe rozygiywanie problemu. Spirala wiedzyrddito: opraco-
wanie wlasne

Zapoznajc ucznidw z podstawowymi pgiami zwgzanymi z wiedz, jej po-
zyskiwaniem i aytkowaniem, nauczyciele poszczegélnych przedmigiéwinni mig
na uwadze nagbujace tréci programowe dotygze nauczania menzeta wiedzy,
ktére mog by¢ realizowane odpowiednio na wszystkich etapachaiiitycl:

Pojecia podstawowe:

— Fakty, dane, dokument, plik, zbiotypdta, informacja, wiedza, gdros¢, inteligen-
cja, kapitat intelektualny, pagd organizacji, systemy ugeze sg.

Informacja:

— Szukanie, pozyskiwanie, gromadzenie, parametryzpcjachowywanie, udagt-
nianie.

— Banki i hurtownie danych.

Wiedza:

-  Wytwarzanie, przetwarzanie, identyfikowanie, kldeyfvanie, kodyfikowanie,
utrwalanie (uchwycenie), asymilowanieytkowanie, czerpanie, dzielenie, inwen-
taryzowanie, wdrzanie, implementacja.

— Obiektywna i subiektywna; ukryta i formalna; wesmna i zewstrzna.

- Podstawowe idee, éwiadczenia, dokumentacja projektowa, praktyka, reode
postpowania, aplikacije.

Sktadniki procesu zagdzania wiedz

- Organizacja, decydowanie, dziatanie, realizacjévgekontrola, dopasowanie stra-
tegii do zmian.

® Nonaka I., Takeuchi HKreowanie wiedzy w organizacfoltext, Warszawa, 2000.
Probst G., Raub S., Romhardt Rarzdzanie wiedz w organizacji Oficyna Ekonomiczna,
Krakow 2002.

Zobacz te: Pieraiski W., Vlasenko V.Transfer wiedzy w procesie nauczanVd: Tech-
niczne i praktyczne problemy edukacji informatygz8eria: Technika — Informatyka — Edu-
kacja. Pod Red. Furmanek W., Piecuch A., Walat WdW0Oswiatowe FOSZE, Rzeszow
2005, s. 49-53.
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Dystrybucja wiedzy:

— Dyskusja, publikacja, transmisja, transfer, wspélénie, standardy implementaciji.

Zespot roboczy:

— Sposoby doboru 0s6b w grupie, metody organizaafiypw zespole, zaangava-
nie, kreatywnéc.

Aplikacje wspomagage zarzdzanie wiedz

- Bazy wiedzy, ewidencja ucznidow posiagigich unikalm wiedz, systemy eksperc-
kie, automatyzacja proceséw, technologie infornmaeyj

4. Organizacja procesu dydaktycznego

Istotrg rzecz jest organizacja procesu dydaktycznegadkq jednostki meto-
dycznej, ktéry ména podziek na wzajemnie zabiajace s etapy:

Etap pierwszyNauczyciel jasno przedstawia potrzebzwiazania konkretnego
problemu. Uczniowie dziglsic lub g juz podzieleni na zespoly. Uczestnicy po-
szczegoblnych grup formulij(nazywaj) problem i doprecyzgjpotrzelg jego roz-
wigzania. Po konfrontacji wykonanych opracéwiana podstawie dyskusji moa
skonkretyzowa wiodacy temat lekcji.

Etap drugi: Nauczyciel stawia kKalej grupie cel pracy do wykonania na danej
jednostce metodycznej lub w innej perspektywie cea$ (na przyktad semestr) i
ustala z uczniami kryterium pomiaru zabmego celu. Cel powinien bygrozumiany
przez kadego ucznia i mee by zmodyfikowany w zalenosci od posiadanych
przez niego umiefnosci i zasobdéw intelektualnych. Kda grupa, po wewirznej
dyskusji akceptuje zimny cel lub, po dyskusji z nauczycielem, przeprazeasto-
sowry weryfikacg. Jest to bardzo wiay moment, poniewagrupa powinna zra
swoje maliwosci i umiet podejmowa wigzace decyzje.

Etap trzeci:Teraz inicjatyw przejmuje grupa ucznidw spadzapc plan roz-
wigzania problemu. Praca powinna zdspedzielona na cztonkéw zespotu z wy-
znaczeniem terminéw i sposobdw realizacji zadzgstkowych. W tej fazie lekciji
rolag nauczyciela jest dopilnowanie, aby praca w grupatata podzielona rowno a
wyznaczony przez lidera czas na realigamjlekwatny do rzeczywistych potrzeb.
Nauczyciel powinien tekontrolowa prae grupy przy kreowaniu niiwych roz-
wigzan i wyborze optymalnejciezki dojscia do celu.

Etap czwarty:Czwarta faza lekcji polega na indywidualnym, zgauny pla-
nem, poszukiwaniem danych, opracowaniem informiaggj zapisaniem. Rola na-
uczyciela sprowadzagsto kontroli i oceny poczymaucznidéw oraz do wskazywa-
nia im wiasciwego miejsca i sposobu poszukiwania informadjiy aczniowie trzy-
mali sk zaprojektowanej sekwencji dziéta

Etap pity: Zebrane informacje, poprzez dyskusyewnstrz grupy, powinny
ulec zweryfikowaniu a opracowane w logigzratas¢ stworzy nowg wiedz, ktdrg
liderzy grupy przedstawigjnauczycielowi do oceny. To najardejszy etap pracy

" Zarys zagadnie pedeutologicznych dotygaych zaradzania wiedz znajdzie czytelnik w:
Holzendorf U., Pienaska J., Pietgski W.: Nauczyciel jako menaer wiedzy W: Technicke vzde-
lanie ako sucast vseobecneho vzdelddiziverzita Mateja Bela w Banskej Bystrici, 2083,15-
119.
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uczniéw: samodzielne tworzenie nowej wiedzy. Pod&yamie decyzji o akceptacji
badZz odrzuceniu niektorych téei oraz ich stosowne utenie a nagpnie umiegtne
przekazanie innym grupom stanowi zigeenie pracy uczniow. Nauczyciel powi-
nien kontrolowa wiedz merytoryczig ucznidow i czuwé nad poprawnym nazew-
nictwem i interpretagj pozyskiwanych informacji.

Etap szOstyPo prezentacji swoich aginig¢, grupa powinna zweryfikowado-
konania i uzupehdi wiedz o informacje przekazane przez inne zespoty. Dokona
samooceny i ocefiiwktad poszczegdlnych cztonkéw grupy. Ta tzas na ewalu-
acje podgtych wysitkow, aby w przyszkei zajg¢ lepsa pozycg w rankingu grup.

Etap siodmyOstatni etap pracy powinien bprzeznaczony na padjie dziata
zachowugcych osagniecia grupy. Mae to by zapisanie danych w komputerze,
sporzdzenie notatki w zeszycie oraz przygotowanie siélgieipy do podjcia no-
wego wyzwania.

Przedstawiony cykl zorganizowanego dziatania peaminitatwé prag wszystkich
nauczycieli zaangawanych w edukagj przysziego menadra wiedzy. Nauczyciel
organizujc warunki do nauczania skutecznego dziatania jefine podza w kierun-
ku uzyskania u uczniéw pgdanych kompetencji menaeta wiedzy. Potrzebna tutaj
duze umiegtnosci pedagogiczne nauczyciela, aby wywgtarzadane emocje, uczucia i
determinagj w wykonywaniu poleagnauczyciela i lidera grupy.

Oprocz szczegOlnej organizacji procesu nauczam@rezania tréci meryto-
rycznych, nauczyciel powinien stymulogvacznia, grup i cal klas; do prognozo-
wania swojej przysziej w oparciu o oceny szkolrapinie grona pedagogicznego.
Zespot uczniowski magy odpowiednie przygotowanie z zakresu zdrania wie-
dz3, w przypadku dostrzenia niezadowalagej go prognozy, obnsli kilka alter-
natywnych strategii pogbowania, a nagpnie podejmie siich realizacji uwzgid-
niajac raznorodne scenariusze zachawgkonkurencji”. Jeeli zespét nauczycieli
doprowadzi do takich form dziatangavoich podopiecznych mie méwi o sukcesie
i 0 wyksztalceniu kolejnej grupy oséb umiegj zaradza® swoj i cudz wiedz.

Jednak rodg si¢ w tym miejscu pytania:

1. Jak wykorzystujc indywidualne predyspozycje i zainteresowania idezrsktonié
ich do jeszcze bardziej intensywnego przyswajaigazy?
Jak whczy¢ posiadaa juz wiedz i umiegtnaosci ucznia do wspoélnego nauczania?
Jak zastosowawiedz ucznia zdobyt poza szket w grupowym uczeniu P
Jak wprowadzi do hauczania grupowego strategie rgzywvania problemow?
Jak dokumentowawyniki grupowego uczeniagsiaby mana je byto wykorzystg
w p@zniejszym czasie, przezaych nauczycieli?
Jak wykorzystéatechnologt informacyjry do nauczania grupowego?

5. Podsumowanie

W catym problemie ksztatcenia merada wiedzy natey mie¢ w polu widzenia
wspotczesne media interaktywne i Ziiwosci, jakie niog one w sobie w zakresie
poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania inforingdydaktyka medialna ma
wiele zalet, ale te niebezpieczestwo hamowania werbalnej komunikacii eizy
uczniami i zdolnéci artykulacji swoich m§li. Dlatego te i ten aspekt musi Iy
brany pod uwag przez nauczycielaadgcego do stworzenia warunkédw nauczania
poprzez grupowe dyskusje i kolektywne zdobywanievitdczeh.

agbrwpn

o
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Menadrer wiedzy w dziatalngi szkolnej to bardzo dobry organizatorzka
dej minuty nauczania-uczenia shtodziezy. To dystrybutor wiedzy, ktory poprzez
wypracowane metody pracy umie dotrze informacj do ucznia wykorzystyg
jego percepegj i mozliwosci intelektualne. To osoba umiep organizowa prag w
grupie uczniowskiej. To cztowiek skutecznie zmlzapcy wiedz swoj i swych
podopiecznych. To ten, ktéry wykorzystuje swoje ejgthosci i stosownie organi-
zujac proces przekazywania wiadofoboraz informacji g§zy do kreatywnego dzia-
lania powierzonej mu grupy uczniow wskagupowizania przyswojonej wiedzy z
mozliwoséciami jej wykorzystania teraz i w przyszé.

Natomiast uczniowie, podczas wieloletniej edukaujisz zrozumié, ze efek-
tywna praca w grupie pomayp ich wiedz czstkows i tatwiej wtedy osigngé
oczekiwane, a bywazeze i zaskakujce wyniki. Poczynania ucznia jako mened
ra wiedzy mog by¢ wspomagane nagdziami utatwiagcymi wymiarg informaciji i
budowanie wiedzy, aby skutecznie poszukiwaigzkdéw przyczynowo skutkowych
lezacych u podstaw danej dziedziny wiedzy.za zmiana mze by ekscytujca,
gdy wyjdzie z wgtrza zainteresowanegogdrie przez niego wynlona i sformu-
lowana. Stosownorganizac zag¢ dydaktycznych nalgy prowadzé od najmtod-
szych lat szkolnych. Mma do tego celu zaadoptoévaetod projektéw i inne me-
tody zorganizowanego dziatania. Wtedy praca ucenggupie jak i praca catej gru-
py przebiegé bedzie sprawnie zgodnie z decyzjami nauczyciela.

Przedstawiona organizacja procesu dydaktycznegtwiajaca edukag
menadera wiedzy jest tyko propozycgo realizacji. Naley sadzé, ze nauczyciele
Zaangaowani w proces przygotowania przysziego dystrytautaiedzy leda ak-
tywnie uzupetnia swoje déwiadczenia i wprowadzanowe formy i metody ksztat-
cenia wychodzc naprzeciw wyzwaniom XXI wieku.
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