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Aktywno §¢ zawodowa mtodzigy

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

— na podstawie badania loséw absolwentow

Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 14 wetawiu

Stwarzanie madiwosci ksztalcenia miodzigy o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych na poziomie ponadgimnazjalnym ma szczeg@naczenie, poniewa
umazliwia jej zdobycie zawodu oraz pozwala uzyskamodzieln& i niezalenosé
ekonomiczy. Uczniowie z upéledzeniem umystowym w stopniu lekkim ebj s3
powszechnym systemem ksztatcenia, a tym samymamapsasta wysokim wyma-
ganiom edukacyjnym. Celem priorytetowym zatem oalgwian dydaktyczno-
wychowawczych w Zasadniczej Szkole Zawodowej SpregjaNr 14 we Wroctawiu
jest przygotowanie miodztg do efektywnegazycia zawodowego i tym samym
zwiekszenie ich szans na zatrudnienie. Szczegdélne eng&cma wzmocnienie zdol-
nosci uczniow do aktywnego poruszania pb zmieniajcym sk ciagle rynku pracy.

Przeprowadzone pilatawe badania losow absolwentéw Szkoty Zawodowej
pozwolity dokona oceny efektywnéci ksztatcenia postaw przeesiorczych w
ramach nauczania przedmiotu ,Podstawy praitsiczcici” w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy.

Szanse i bariery mtodzigy uposledzonej w stopniu lekkim na rynku pracy

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 14 ksatatmilziez w pieciu za-
wodach:

— kucharz matej gastronomii,
- cukiernik,

- piekarz,

- stolarz,

- $lusarz.

Szkota liczy dziesic oddziatow, od 10 do 16 ucznidw wAlym oddziale. Ze
wzgledu na rodzaj niepetnospravied (upaledzenie umystowe w stopniu lekkim),
mitodziez ta wymaga stosowania w procesie ksztatcenia odpimigh metod nauczania
i szerokiej gamysrodkow dydaktycznych, stymuhgych ich rozwdj i podwgszenie
kompetencji zawodowych. Nede podkréli¢, ze ze wzgidu na ograniczone mwo-
sci intelektualne jest ona tad zagraona przedwczesnym wypaedoiem z systemu
edukacji, a tym samym zmniejszeniem szans na zagmid. Absolwenci ZSZ Specjal-
nej nie g akceptowani na rynku pracy. Konsekwartejgo jest ich niska motywacja do
aktywnaci, a wic i niska mobilné¢ zawodowa, co w rezultacie znacznie ahrpraw-
dopodobiéstwo znalezienia przez nich zatrudnienia i wykaayis drzemjcego w
nich potencjatti Problemem jest tak znalezienie pracy zgodnej z uzyskanymi kwalifi-
kacjami. Wynika to z dyskryminowania tej grupy yaku przez pracodawcéw oraz z
samej postawy miodzig. Zatem ogromne znaczenia ma prowadzenig zapodstaw

! Uczestniczka podyplomowych studiéw ,Nauczycielgatgibiorczaici w szkotach ponad-
gimnazjalnych”.

2 Projekt organizacyjny ZSZ Specjalnej Nr 14.

% Program Operacyjny Kapitat Ludzki — projekt, MRRaWzawa 2007.
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przedsgbiorczaci (gtéwnie z zakresu aktywid na rynku pracy) w formie warsztatow.
Zajecia takie § szang uzupetnienia wiedzy oraz zdobycia urgiepsci niezlzdnych dla
aktywnaci zawodowej. Zaplanowano @ i wdrazono taly forme pracy w realizacji
omawianych zagadnie

Realizacja zagé warsztatowych — ,aktywne poszukiwanie pracy”
.ldea ksztalcenia przeddiiorczego zakladaze kazdy uczér ma pewien wro-
dzony poziom przeddbiorczaci, ktéry maze by podnoszony w procesie eduka-
cyjnym. Poziom zachowaprzedstbiorczych u poszczegoélnych oséb jestznido-
wany. Maliwe jest jednak stymulowanie postaw aktywnych wniky podejmowa-
nia odpowiednich dziatadydaktycznych* Konkurencja na rynku pracy sprawie,
absolwent musi uméewykorzyst& metody aktywnego poszukiwania pracy i odpo-
wiednio s¢ zaprezentowazarowno w dokumentach aplikacyjnych jak i podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Wsparciem w realizacji zagadnigorogramowych w
formie warsztatow byta wspotpraca z psychologiekobrm oraz doradg zawo-
dowym. Dominugca problematyk stanowit rynek pracy i umiejnos¢ aktywnego
poruszanla gina nim. Celem prowadzonych gapyto przede wszystkim:
wyposaenie mtodziey w podstawowe wiadondoi z zakresu rynku pracy,

- stymulowanie postaw aktywnych zkszapcych skuteczn& poszukiwania
zatrudnienia,

- analizowanie wzorow pism wdowych i doskonalenie umignosci postugiwa-
nia st nimi,

— zgromadzenie informacji dotygzych instytucji niogcych pomoc w sprawach
zatrudnienia,

- rozpoznawanie swoich cech osobdwiowych oraz predyspozycji przydatnych
w pracy zawodowej,

- ksztaltowanie umieinosci autoprezentacji w kontakcie z pracodawc

Zajgcia prowadzone w formie warsztatow pozwolity zdélmgtodziery cenne

informacje i umiejtnosci. Realizacja zategen programu dotyczyta gtownie:

— analizy ofert pracy,

- ¢éwiczen w wypetnianiu pism ukgdowych (list motywacyjnyzyciorys),

- strategii i drég poszukiwania pracy,

- kontaktu z pracodawdjak przygotowa sic do rozmowy kwalifikacyjnej autopre-
zentacja),

— korzystania z prawa pracy (analiza umowy o grac

Nieodhczrg czscig pracy zwizanej z realizagj zalazen warsztatowych byta
wspoOtpraca z jednostkami niggymi pomoc w sprawach zatrudnienia. W tym celu
organizowano wycieczki do waddw i instytucji (Powiatowy Urgd Pracy i Centrum
Informacji Zawodowej). Przedstawiciele PUP przed#i uczniom zasady reje-
stracji bezrobotnego absolwenta, Awosci podgcia zatrudnienia w wyuczonym
zawodzie oraz umigjnosci dokonywania oceny i wyboru korzystnej oferty gya
Na szczegolp uwag zastugiwaly spotkania z doragezawodowym CIZ. Prowa-
dzone przez niegéwiczenia, np. symulacja rozmowy z pracodawgroba opisu
whasnych umigjtnosci zawodowych wyzwalaty u uczniéw naturalaktywnagc i

* Mikina A., Sienna M. Przedsibiorczai¢. Poradnik dla nauczyciela)/SiP, Warszawa 2002,
s. 8.
®Tanve, s .9.
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wytwarzaty ptaszczyzn niezledng dla swobodnych wypowiedzi. Réwnolegle z
prowadzeniem zg¢ dla uczniéw realizowana byta edukacja ich rodzicpaprzez
dostarczanie wiedzy na temat instytucji i form posnev sprawach orzecznictwa i
zatrudniania niepetnosprawnych.

Zorganizowanie zjazdu absolwentow szkoty zawodapecjainej w roku 2002 i
2006 pozwolito dokornawskpnej oceny skuteczid podejmowanych dziatadydak-
tyczno-wychowawczych oraz wyznaczytasciwe kierunki pracy w omawianych ob-
szarach.

Badanie loséw absolwentéw ZSZ Specjalnej nr 14 wtkch 2002 i 2006

W grudniu 2002 roku zorganizowano spotkanie absoléwe ZSZ Specjalnej nr
14, podczas ktérego przeprowadzono badanie ich dawych loséw. Badaniem
objeto mtodziez, ktéra ukaczyta szko¢ w czerwcu tego roku w zawodzie kucharz
matej gastronomi oradusarz. Badaniu poddano geup0 osob (2 klasy), co stanowi
ok. 30% wszystkich absolwentow 2002 roku. Wszydogomi na spotkaniu wypet-
nili anonimowe ankiety (zat. 1), ktérych celem bypyskanie informacji w zakresie
czterech obszarow:

A. Sytuacja absolwentow w zywiku z zatrudnieniem.

B. Drogi szukania pracy preferowane przez absolwentow.

C. Rodzaj wykonywanej przez absolwentéw pracy.

D. Subiektywna ocena stopnia opanowania ugtiegci zwigzanych z prac

W maju 2006 roku zorganizowano kolejne spotkangolentow ZSZ Specjalnej
Nr 14. Badaniem objo 54 absolwentow, ktérzy ukozyli szkok w latach 2003-2005
w zawodach kucharz matej gastronomi, cukiernikastd slusarz. Stanowito to 43,9%
ogotu absolwentow tych rocznikéw. W badaniu uwdglono dodatkowy obszar, tj.
uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych. Wkirprzeprowadzonych ankiet z
obu bada w formie wykreséw przedstawiono pej.

Wyniki przeprowadzonych ankiet — analiza wykresow
A. Sytuacja absolwentéw w zwizku z zatrudnieniem

Sytuacja absolwentéw w zwigzku z zatrudnieniem

70,0%
63%

60,0%

50%
50,0% -|

40%
40,0% -|
30,0%
20%

20,0%
10% 11%
0%
0,0% ‘ ‘ I

Szukajacy pracy Pracujacy Uczacy sie Nie pracujacy i nie
zawodowo szukajacy pracy
2002 m 2006
\. S

Powyzszy wykres przedstawia rozktad wynikow wedtug azterkategorii:



36 Jarmark pomystéw dydaktycznych

a) szukajcy pracy,

b) pracujcy zawodowo,

C) ucacy sk oraz

d) nie pracujcy i nie szukacy pracy.

Whynika z niegoze w grupie badanych oséb w roku 2002 przajgszukajcy
zatrudnienia — stanowioni doktadnie potow ankietowanych absolwentow (50%).
Nastprg grup; stanows absolwenci pracagy zawodowo — jest ich 40% spéd
wszystkich badanych. Nie bylo natomiast ani jednaigeolwenta, ktéry uzupetniat-
by swoje wyksztatcenie, a dwie osoby (co stanovlio Ifadanych) aktualnie nig s
zainteresowane pagtjiem pracy zawodowej.

Natomiast w grupie badanych w roku 2006 przsjypaosoby pracuce zawo-
dowo — stanowg oni okoto 63% ankietowanych absolwentéw. Bezrobsitnkajcy
pracy i nie pracucy wykazujcy biernég¢ zawodowy stanows ogétem prawie 1/3
badanych (31%), natomiast 6% pgdjnauk i ja kontynuuje.

B. Drogi szukania pracy preferowane przez absolwentv
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Badani absolwenci zrnajwszystkie drogi szukania pracy i w gkszym lub
mniejszym stopniu z nich korzysiajGrupa badanych oséb w 2002 roku w nalwi
szym stopniu wykorzystata trzy,z2ej wymienione:

— kontakt bezpéredni z pracodavec(7 oséb),
- sie¢ znajomdci (6 0s6b),
— oferty pracy PUP (5 oséb).

Zaden z badanych absolwentéw nie korzystat z ogiopeasowych jako drogi
szukania pracy.

Grupa badanych w 2006 roku absolwentéw w ngfsaym stopniu wykorzysta-
ta nizej wymienione:

- sie¢ znajomgci (32 osoby),

— ogtoszenia w prasie (8 oséb),

— kontakt bezpéredni z pracodavec(6 oséb),
— pozostate (8 osob).
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Zaréwno w pierwszej jak i w drugiej grupie 9% bayleimliczy na pomoc szko-
ty w znalezieniu zatrudnienia.

C. Rodzaj wykonywanej przez absolwentéw pracy
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W obszarze dotygeym rodzaju wykonywanej pracy w grupie badanyctow r
ku 2002 tylko dwdch absolwentow znalazto pracwyuczonym zawodzie (co sta-
nowi 15% pracujcych), jeden w zawodzie zbtinym do wyuczonego (8%). S#e
0s6b spérod zatrudnionych (a wt wicksza¢, czyli 46%) pracuje w zawodzie in-
nym niz wyuczony. Czterech absolwentéw wykonuje prace\dorg (31%).

Natomiast w grupie badanych w roku 2006 ne@sj absolwentéw znalazto
prae w zupetnie innym zawodzie (21 0sdb, co stanowi $ré&eugcych). W swoim
zawodzie lub zbfionym do wyuczonego pracuje w sumie 19 oséb, castiah2%
0go6tu pracujcych. Reszta oséb wykonuje prace dorywcze (11%).

D. Subiektywna ocena stopnia opanowania umigjnosci, zwiazanych z praca
( )

Stopien opanowania umiejetnosci zwigzanych z szukaniem pracy
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Pytanie 5 i 6 w ankiecie dotyczylo subiektywnej mgestopnia opanowania
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem espo rynku pracy. Z ankiet wynikage
zaden ucze nie ma poczucia catkowitego braku wiedzy na tenate Na dwudzie-
stu badanych absolwentéw w roku 2002,pégtnascie osob deklarowato umigj
nos¢ korzystania z ogtosaeprasowych. Siedem os6b stwierdzite, potrafi napisa
pisma uytkowe oraz swobodnie rozmawia pracodawg Sz&é osGb zna drogi
szukania pracy oraz potrafi zaprezentbwsaoje zalety i umiefnosci. Najstabiej
badani ocenili swaj wiedz na temat instytucji nigeych pomoc w sprawach za-
trudnienia (tylko cztery osoby zndiakie instytucje).

W grupie badanych w 2006 roku na 54 absolwentéwaggrotowa, bo a38
0s0b zna drogi szukania pracy oraz potrafi zaptenex swoje zalety i umigfno-
sci. Dwadzidcia szé¢ osOb deklarowato umigjnosé korzystania z ogtosaepraso-
wych a 12 oso6b stwierdzitae potrafi samodzielnie napispisma uytkowe. Zna-
jomos¢ instytucji do spraw zatrudnienia deklarowato 1BmsNajstabiej badani
ocenili swoje umiejtnosci swobodnego rozmawiania z pracodaytylko 6 oséb).

E. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji

Informacji dotycacych omawianego obszaru dostarczyty indywidualne ro
mowy z poszczegdlnymi osobami. W grupie badanycBO@6 roku siedemnastu
absolwentow (31,5%) wskazato na rasiace formy doskonalenia:

— prawo jazdy (6 oséb),

kurs obstugi kasy fiskalnej (2 osoby),
lakiernictwo (2 osoby),
barman (1 osoba),
firma ochroniarska (3 osoby),
kurs komputerowy (3 osoby).
Natomiast 6% absolwentow (4 osoby) rozpbez kontynuuje nauk w Li-
ceum Ogolnoksztascym dla dorostych.

Whioski z przeprowadzonych bada

Oczywiscie naley zdawa& sobie spraw, ze badana przez nas grupa jest zbyt
mata, aby oddapeiny obraz funkcjonowania naszych absolwentéwynku pracy.
Grupa ta zatem nie jest reprezentatywna, ale nangewielka liczba danych, ktdr
udato s¢ uzyska& z ankiet pozwala na zastosowanie tzw. statystyidawe;.

Z analizy porbwnawczej baflavytonit si¢ optymistyczny obraz sytuacji zawo-
dowej absolwentdéw. Nagiit wzrost pracujcych zawodowo z 40% w roku 2002 do
63% w roku 2006, oraz spadek bezrobotnych z 50%ku 2002 do 31% w roku
2006. W swoim zawodzie lub zhtinym do wyuczonego pracuje 42% osbéb w 2006,
przy 23% w roku 2002Swiadczy to o pewnej mobiloi naszych absolwentéw i
ich otwartgci na ré&ne propozycje rynku pracy. Wykazupni takze gotowdé do
podnoszenia i doskonalenia swoich kwalifikacji iab uzupetniania w ramach kur-
sOw i szkolé, o czymséwiadczy 6% uczcych st (4 osoby) oraz 17 osob (31,5%),
ktére uzyskaty dodatkowe umégnosci (w 2002 roku nie byto w grupie badanych
absolwenta podnogzego kwalifikacje).

Najbardziej populamdrogs szukania pracy wvod absolwentéw byto:

— wykorzystanie sieci znajorgoi (32% w roku 2002 i 59% w roku 2006),
— kontakt bezpgredni z pracodawc(36% w roku 2002 i 11% w roku 2006),
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— ogtoszenia w prasie (0% w roku 2002 i 15% w rokQ&0
— korzystanie z pomocy PUP (23% w roku 2002 i 6% kurd006).

Z wypowiedzi absolwentow wynikaze poszukujcy pracy lica na pomoc
szkoly.

W zakresie umigfnasci ksztattowanych w ramach warsztatéw aktywnego po-
szukiwania pracy absolwenci wysoko ocempiajniegtnos¢ korzystania z ogtosae
prasowych oraz samodzielnego napisania dokumenpbiaayjnych. Nieco riej
ocenili umiegtnos¢ zaprezentowania siebie. Jednak vigia widoczny jest wzrost
kompetencji w wyej wymienionych obszarach w roku 2006. Trugmprawia im
prowadzenie swobodnej rozmowy z pracodawaisko ocenili & umiegtnos¢ (7
0s6b w roku 2002 i 6 oséb w roku 2006). Ng@odkréli¢, ze mtodzie updle-
dzona umystowo w stopniu lekkim ze wedli na ograniczenia psychomotoryczne i
deficyty osobowéciowe w wikszym lub mniejszym stopniu miewa trudobz
zaprezentowaniem siebie. Badanigastusznie wykazaty niecoisiz ocerg umie-
jetnasci w tych obszarach.

Zajecia warsztatowe prowadzone sukcesywnie przy wsadypr psychologiem
szkolnym pozwalaj na zmniejszenie barier osobaemwych (barieragku, braku
motywaciji, niskie poczucie warad) i wyzwalanie otwartych, kreatywnych postaw.

Zakonczenie

Podejmujc powyssze dziatania zateto nam na uzyskaniu informacji pozwalaj
cych skutecznie planowaprag dydaktyczno-wychowawgzz miodziea, a przede
wszystkim wyznaczy wiasciwe kierunki tej pracy. Wzrost zdoléw motywacyjnych
mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych otwieragrami maliwosci sa-
modzielnego i aktywnego poruszania gb rynku pracy w celu poszukiwania zatrud-
nienia. Zdobycie nowych umighosci praktycznych z zakresu przeglsorczaci stanie
si¢ dla nich atutem w bezp@dnim kontakcie pracodawca — potencjalny pracownik
oraz przy podejmowaniu dzigtemierzajcych do samozatrudnienia. O sukcesie sta-
nowi¢ zatem bdzie nie tylko przyrost wiedzy i umignosci ale talke wzrost samooce-
ny i przekonania o konieczém ciagtego rozwoju. Zbadanie loséw absolwentéw po-
twierdzito, ze warto podejmowawysitek wspierania ich w trudnym procesie startu
zawodowego i whnie taki cel przgwieca dziataniom realizacyjnym zajprowadzo-
nych w formie warsztatow z zakresu aktydeiaa rynku pracy.
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Zafacznik nr 1
ANKIETA
1. Czym obecnie g Pan, Pani zajmuje?
a) szukam pracy,
b) pracug zawodowo,
C) ucz sk,
d) nie pracyg (i aktualnie nie poszukeljpracy).
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Ktora z nizej opisanych sytuacji odnosi gido Pana, Pani?

a) nie szukam pracy, bo mam inf®dto utrzymania (renta, na utrzymaniu rodzi-
cow),

b) szukam pracy, ale bezskutecznie,

¢) udalo mi s znalex¢ zatrudnienie, ale po okresie prébnym pektaivano mi,

d) pracowalem jaw kilku miejscach,

e) pracug dorywczo i,ha czarno”,

f) jestem zatrudniony na umew prag.

W jaki sposéb udato s¢ Panu, Pani znaléé¢ prace?

a) poprzez znajomai,

b) poprzez ogtoszenia w prasie,

c) poprzez bezpwedni kontakt z pracodawc

d) skorzystatem z pomocy Powiatowego tita Pracy,

e) za parednictwem szkoty.

Jaka prace Pan, Pani wykonuje?

a) pracug w swoim zawodzie,

b) w innym zawodzie, ale zlilbnym do wyuczonego,

C) w zupetnie innym zawodzie,

d) wykonuje rdzne prace dorywcze.

Gdy rozmawia Pan, Pani z pracodawg na temat pracy:

a) czesto nie rozumiem, 0 co mnie pyta pracodawca,

b) na ogét umiem udzigliwyczerpujcych odpowiedzi,

c) sprawia mi to trudn&, odpowiadam: tak, nie,

d) tylko na niektére pytania trudno jest mi odpowied4ipodaj jakie to $ py-
L6210 )

Ktor 3 z ponizej przytoczonych umiegtnosci ma Pan, Pani opanowag w

stopniu zadowalapcym?

a) wiem, w jaki sposob szukgracy (znam drogi szukania pracy),

b) potrafie samodzielnie napigsgpisma uytkowe (podaniezyciorys),

C) umiem zaprezentowaswoje zalety i umigfnaosci,

d) znam instytucje, ktére magni pomdc w sprawach zatrudnienia,

e) umiem korzystaz ogtoszé w prasie,

f) umiem dd¢ swobodnie rozmawéaz pracodaws,

g) zadnej z tych umiefnosci nie posiadam.

Co mogtaby zrobk szkota, aby lepiej przygotowé Pana, Pana do startu

zawodowego?

Zrédto: opracowanie wlasne



Robert Pomichtér
Prezentacja dziatalndci kota fotograficznego ,Pozytyw”

Gloéwne cele zag¢ pozalekcyjnych

Gtéwnym celem organizacji zdj pozalekcyjnych jest wspieranie szkot w re-
alizacji ich programéw wychowawczych i profilaktygeh:

- Wspomaganie rodzicow w opiece nad dmie w szczegollnéci wsparcie ro-
dzicéw majcych wydhzony czas pracy, a tak tych, ktérzy maj trudnaci z
realizacy zada opiekuczych lub wychowawczych.

— Otoczenie w godzinach popotudniowych opiettydaktyczno-wychowawagz
jak najwekszej liczlg dzieci poprzez dostosowanie ofertygzgpozalekcyjnych
do zainteresowauczniow.

— Pomoc uczniom zagronym niepowodzeniami szkolnymi, aby uthiai¢ im
osigganie sukceséw na miaich maziwosci. Zmniejszenie skali niepowodze
szkolnych.

- Umozliwienie wszechstronnego rozwoju uczniom wykaeym zainteresowa-
nia w danej dziedzinie.

- Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

— Przeciwdziatanie korepetycjom i zajom ptatnym odbywacym sk na terenie
szkot i placowek éwiatowych.

Organizowane w szkole zaja pozalekcyjne majna celu ujawnianie i rozwijanie
zainteresow@ i uzdolnigr ucznidw, ksztattowanie umigpaosci interpersonalnych oraz
propagowanie alternatywnych sposobdwdgania wolnego czasu. Uczniowie maka-
Zje zaprezentowaswoje umigjtnosci w czasie imprez i uroczystn szkolnych, imprez
srodowiskowych oraz podczas konkursow i przegiv.

Idea powstania kota fotograficznego ,POZYTYW”
Cele
Nadrzdng ideg programu kota fotograficznego ,POZYTYW?” jest rozwi
janie zainteresoweartystycznych uczniéw. Dalsze cele to zapoznandgych
ludzi z cyfrowymi technikami fotograficznymi orazokaputerovy obroblg
zdje¢, ale nie tylko. Kétko jest okazjdo poznania elementéw fizyki, geografii,
biologii, historii, do innego spojrzenia na otageajprzyroc: i zabytki. Priory-
tetem we wszystkich dziataniachdzie pokazanie mtodzig innego spojrzenia
na otaczajcy swiat, pokazanie im nowych miiwosci rozwoju.
Informacje
Koto rozpoczto swop dziatalnég¢ 8 marca 2007 r., arodki finansowe
wytozyt Urzad Gminy w Osiecznicy. Na zgjia uczszcza dziestiu ucznidéw
z klas IV-VI Szkoty Podstawowej oraz II-1ll Gimnaap. Zagcia odbywag Si¢
beda w pracowni informatycznej raz w tygodniu w cyklatlfteoria) i 2 (prak-
tyka) godzinnych, w czwartki od 14.30 do 15.30 4th14.30 do 16.30 oraz w
jedm sobot w miesiacu — 4 godziny (plener). Godziny moa przesuwaw za-
leznosci od potrzeb.

! Uczestniczka studiéw podyplomowych ,Edukacja téchma w zakresie techniki z wychowa-
niem komunikacyjnym”.



42

Jarmark pomystéw dydaktycznych

Wigkszas¢ uczestnikow posiada wiasne aparaty fotograficepehcz tego
do dyspozycji jest: aparat zakupiony na rzecz Koz aparat opiekuna. Koto
obstuguje imprezy szkolne, ma wigsstrore internetovg udostpniajaca efekty
pracy uczniow skupionych w Kole. Mtodzieiczestniczy w zagiach plenero-
wych, zagciach warsztatowych, organizuje wystawy i projekojgltimedialne,
spotyka s} z fotografami z Bolestawca.

Korelacja zatozen programowych

Na zagciach wys¢puje korelacja zaleen programowych Kota z téeiami
realizowanymi w szkole w zakresie takich przedmigtiak:

- Informatyka — sposoby zgrywania zéjz aparatu do komputera, kompute-
rowa obrobka zdg, prezentacje multimedialne, strona internetowa,;

- Plastyka — plastyczna oprawa &djestetyczne przygotowanie miejsca na
wystawe z wykorzystaniem rinorodnych materiatéw plastycznych;

- Przyroda — poszukiwanie informacji na temat fotémreanych obiektéw i
zjawisk przyrodniczych;

- Jezyk polski — redagowanie ustnych wypowiedzi (opisppwiadania) na
temat wykonywanych ze§, a take podczas dokonywania oceny i samo-
oceny, uzasadnianie wtasnej opinii;

— Historia — poszukiwanie informacji na temat fotdgreanych zabytkdw i
obiektéw architektury miasta, ksztattowanies@mdci regionalne;.

Idea powstania kota fotograficznego orazdreawarte w programie w zakresie

zdobywania informacji o fotografii i fotografowanipozwalaj na uzyskiwanie
przez uczniéw nowych umignosci i doswiadczé.

1.

©ooNo G

Program kota fotograficznego ,POZYTYW”
Fotografia i tworcze postrzegarieiata— wyktady i ¢wiczenia (zalety fotogra-
fii cyfrowej, problem wyboru aparatu cyfrowego, gtalvowe parametry apara-
téw — co jest wane, aparat kompaktowy kontra lustrzanka cyfrowalspawvy
obstugi aparatu, robienie zdj- reguta tréjpodziatu, obramowanie, linie prowa-
dzace, poziome kontra pionowe, weawosci wynikajace z ogniskowej, przy-
stona i szybké& migawki, Gwietlenie, fotografowanie obiektow ndego rodza-
ju, fotografia sportowa, fotografowanie przyrodyajbbrazu, planowanie cyklu
zdjec).
Plenery: ,Wiosna j4 nadeszta”, ,Rzeka Kwisa”.
Obrobka zdj¢ — ¢wiczenia cykliczne (formaty plikbw, przygotowaniékpw,
korekcja ekspozycji, inne metody poprawiania obydittry, techniki fotogra-
ficzne, maskowanie, tworzenie prezentacji cyfrowej)
Prezentacja gazetktiennej.
Fotografia jako zjawisko fizyczne i chemiczne.
Fotografia cyfrowa- specyfika, obstuga spitti i programoéw.
Studio fotograficzne i specyfika doborgwoetlenia —wiczenia.
Galeria zd¢ na stronie internetowej
Plener- ,Zamek Kliczkéw”, wspolny plener fotograficzny ws@cznicy z fo-
tografami z Bolestawca.
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10. Samodzielna fotografia ,Moje podworko, méj dom, moja rodzina”, ,Portret”,
.Moje ulubione miejsca, rzeczy, zaja”’ (zadanie wakacyjne).

11. Wystawa fotografii.

12. Udziat w konkursie fotograficznym.

13. Wycieczka rowerowa po okolicy ,Fotografujemy zabytki kultury i przyrody”.

14. Plener— ,Makrofotografia”.

15. Wyjazd na spotkanie z artystami oraz wystaw

16. Plener— ,Las w r&@nych porach dnia”.

17. Wystawa podsumowsga dziatalnéé Kotka.

Ewaluacja
Ewaluacja ma pomoc opiekunowi, atakiczniom w podnoszeniu jako-
sci i doskonaleniu pracy Kota. Wyniki ewaluacji zost wykorzystane do
weryfikacji programu.

Metody:

— biezagcy monitoring (notatki nauczyciela),

- ewaluacja cgstkowa po zrealizowaniu zdj— arkusz ewaluacyjny zawiegay
graficzrg ocere w zakresie atrakcyjioi zag¢, atmosfery podczas zgj zro-
zumienia przekazywanych #a, zadowolenia uczniow, organizacji ggj

- ewaluacja kacowa — opracowanie ggtkowych arkuszy ewaluacyjnych, cato-
sciowe zebranie i przedstawienie wynikéw.

Podsumowanie
Bogata oferta za¢ pozalekcyjnych skyé ma wszechstronnemu rozwojowi
uzdolnieh i zamitowar ucznidow naszej szkoty, wspieraniu talentéw artgatych i
technicznych, pogbianiu wraliwosci oraz pietgnowaniu pasji twérczych. Mam
nadzieg, ze koto fotograficzne temu wdaie stuy.
Bibliografia
A. PanekZajecia pozalekcyjne w reformowanej szkole: Oczekiwaniaeczywist,
Krakow: Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicz26))2.
S. Mazur, lPaca pozalekcyjna nauczyciela: poradnik metodyc#rakow: Wydaw.
Nauk. WSP, 1996.
M. Walczak Wychowanie do wolnego czagielona Géra: WSP 1994.
I. Tyrna-Loj, Zajecia pozalekcyjne w szkole podstawowejoblemy Opiekbczo-
Wychowawcze 1998, nr 6.

Zatacznik 1
EWALUACJA - KOLO FOTOGRAFICZNE ,POZYTYW”

1. Czy cletnie uczestniczysz w zgjiach pogtbiajacych Twop wiedz i umiegtnosci?
a) Tak.
b) Nie.

2. Jdli zaznaczyté/-as tak”, to dlaczego? Zaznacz wybrane odpowiedzi:
a) zdobywam nowe wiadoréad,
b) odpowiada mi atmosfera z4j
c) jest to okazja do spotka kolezankami i kolegami.
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3. Czy wedtug Ciebie posiadasz zdalciartystyczne?
a) tak,
b) nie.
c) Nie wiem.

4. Czy zagcie, w ktérych uczestniczydalo tej pory podobajCi si:
a) tak,
b) nie.
¢) Nie mam zdania.

5. Czy odpowiadajCi terminy zagc¢:
a) tak,
b) nie.

6. Jaka forma ze¢ podoba Ci si najbardziej

7. Czy podczas z&, w ktérych uczestniczytegpanowata dobra atmosfera:
a) tak,
b) nie.

8. Czy prowadzcy zagcia rozbudzili Twoje zainteresowania:
a) tak,
b) nie.

9. Co naleatoby zmient:



