Matgorzata Polaska

Warsztat pracy umystowej ucznia
czyli uczymy se uczy¢ efektywnie.
Konspekt dla klasy | gimnazjum

Czas - 2 godz. lekcyjne

Cele operacyjne
Po lekcji ucze:
= umie:
wymieni¢ kanaty komunikacyjne,
zidentyfikowa& swoj preferowany zmyst w procesie uczenig si
- wskazd& specjalizacje poétkul mézgowych,
— wymienit czynniki wpltywapce na proces uczenig si
= rozumie:
— koniecznd&¢ zorganizowania sobie warsztatu pracy umystowej,
- potrzelg angaowania wszystkich zmystow podczas uczenga si
— konieczndc¢ ciagtego rozwijania swego umystu,
= potrafi:
- zaplanowa optymalne warunki do nauki,
- ocent swoje miejsce do nauki,
- wykon& ¢wiczenia wptywagce na jaké¢ uczenia s,
- wykry¢ bledy w organizacji swojego procesu uczenig Si
— lgczye rézne style uczeniasi
— zaktywizowa& sprawng¢ swojego umystu.

Formy pracy: grupowa i indywidualna.

Metody: burza mézgdéw, plakat, rozmowa naugzaj mapa skojarie rozwigzy-
wanie testow, praca pod kierunkiem (w grupaétliczenia rozwijagce kreatywne
myslenie, dyskusja.

Srodki dydaktyczne: testy: Kwestionariusz wielorakiej inteligendjiPreferowany
zmyst w procesie uczenig,stagadki rysunkowddczymy jak mife¢, plansza ,Zin-
tegrowane poétkule mézgowe”, szary papier, mazakigmesy, muzyka: A. Vivaldi:
Cztery pory roku QueenWe are the Champion.
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Taraszkiewicz M.Jak uczy lepiej? czyli refleksyjny praktyk w dziatanMarszawa
2002.

Taraszkiewicz M., Rose CAtlas efektywnego uczeniagjsWarszawa 2006.

Teml H.: Relaks w nauczaniWarszawa 1997.

Zurakowski F.:Jak uczy sie szybko i skutecznie i doétsie na wymarzom uczel-
nie... Warszawa 2000.

Tok lekcji

1. CZYNNOSCI ORGANIZACYJNO-PORADKOWE:

— powitanie uczniow,

— sprawdzenie listy obechd,

— ¢w. relaksacyjno-integrage: zabawa z pitk(uczniowie staj w kole i rzucaj
do siebie pitk i podaj swoje imiona wraz z przymiotnikiem, ktéry ich cha-
rakteryzuje).

2. REKAPITULACJA WTORNA:
- rozmowa na temat uczenie,si
— stosujc ,,burz moézgdw” uczniowie ustalgjnajczstsze klopoty w uczeniuesi
3. OGNIWO WIAZACE:
a) podanie celu lekgciji
Celem naszej dzisiejszej lekcgdrie zapoznanie gz warsztatem pra-
cy umystowej ucznia:
Sprobug Was przekong ze:
Uczenie Si¢ jest najwspanialszg i dajgcg najwigcej radosci grg na swiecie
(Dryden G., Vos JRewolucja w uczenju
b) zapisanie tematu i powgzego motta na tablicy i w zeszytach.

Temat:
Warsztat pracy umystowej ucznia czyli uczymy siuczyé efektywnie

c) punkty notatki:
1) Optymalne miejsce do nauki
Cwiczenie 1.
Uczniowie w formie plakatu przedstawgapptymalne miejsce do
nauki, uwzgtdniajgc: umeblowanieswiatto, temperatuy, muzyle i in-
ne (praca w grupach 5-6 osobowych, czas 10 mimageptacja prac i
ich omowienie).
Omowienie proponowanych miejsc do nauki.
Nauczyciel podaje informacje na temat optymalnego mjsca nauki
(patrzZalgcznik 1.
DYSKUSJA: Proba oceny swojego miejsca do nauki wnualoZapla-
nowanie koniecznych zmian.
2) Poznajemy siebie-sposoby uczeniagsi
Cwiczenie 2
Uczniowie otrzymuj kartki z rysunkami (patrZalgcznik 3. Na-
stepnie kréotko informug, co na nich widz
a) kobieta stara, czy mioda?
b) kaczka, czy krélik?
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C) wazon, czy twarze?

d) trojkaty, piramidy, czy kratki?
Whniosek:R6znimy sie w postrzeganiuswiata.
Cwiczenie 3.

Uczniowie wypelhiaj testPreferowany zmyst w procesie uczenia si
(patrz Zalgcznik 3 oraz tesKwestionariusz wielorakiej inteligendjpatrz
Zalgcznik 9.

(W trakcie testow muzyka A. Vivaldieg€ztery pory roku)

Omdwienie wynikdw testu pod wzglem percepcji informacji po-
przez gtébwne kanaly komunikacyjne: wizualny, audyty, kineste-
tyczny (wyja&nienie pogc) oraz wykorzystania rodzaju inteligencji do
uczenia sj; doboru metod uczeniagsikonstruowania notatek.

Nauczyciel przekazuje uczniom informacje o stylacizenia si
(patrzZalgcznik §.

Mobzg - jak dbaé o jego sprawndé.
Nasz mézg posiada 100 miliardow aktywnych komorekwowych
(neurondw), z ktdérych kala mae wytworzy do 20 000 pejczen.

Whiosek:Jest& witascicielem najpotzniejszego komputera.
Dwie harmonijnie wspotpracujace potkule mézgowe

rawa: lewa
(twdrcza) (naukowa)
synteza analiza
obraz cyfry
kolory stowa
muzykalngé logika
przestrzenng

Jak dba¢ o sprawnai¢ umystu? (burza mozgow)

(zapis z rysunkami np. ucha, radosnej buzi)

— sluchanie odpowiedniej muzyki,

— motywacja i nastawienie (esz jéli chcesz),

- dobry nastrgj,

— relaksacja, ruch i wkgiwe oddychanie,

— notowanie i pangtanie,

— codzienny trening obu pétkul mézgowych (aktywéotworczace),
- wiasciwe odzywianie.

Cwiczenie 4

1. oddech- ¢wiczenie oddechu przeponowego,

2. prostecwiczenia— ruch w miejscu, leniwe 6semki, kreatywne bazgro-

by.

4. NOWY MATERIAL
5. PODSUMOWANIE ZAEC

— rodzaj inteligencji oraz kanatu komunikowania sia decydujcy wpltyw na
nasz sposoéb nauki,
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— doskonate efekty aggniemy angaujac do nauki wszystkie zmysty,

- wiasciwa motywacja do nauki to potowa sukcesu,

- nasz mdzg wymagaaggtej stymulacji w odpowiednich warunkach,

- efektywna nauka mitiwa jest w jedynie w odpowiednich warunkach.
6. EWALUACJA - KARTKI

(Muzyka— QueenWe are the Champiops

Dokoncz zdanie: Na dzisiejSzej l€KCji .........uuuceeeaeeiiieiieiiieieeeeeeieeeeeeeeeee e
7. PRACA DOMOWA

Zalecenia dla ucznia:

Jak rozwija¢ umyst i podnosé sprawnasé myslenia? (patrzZalgcznik §.

Zatacznik 1
OPTYMALNE MIEJSCE NAUKI

Biurko i przybory szkolne

Siedzc przed biurkiem powiniesewidzie¢ caty pokdj. Pozycja, w ktérej sie-
dzisz tylem do drzwi jest najgoesz mazliwych: bedziesz st denerwowa (nawet
podwiadomie),ze ktas jest za Twoimi plecami i tej osoby nie widzisz.gdy ktc
napraw@ wchodzi ledziesz zmuszony giobracé, co jest niewygodne, frustege i
stawia C¢ w gorszej sytuacji od osoby wchadej. Wplywa na Twoj niepokdj i
zdolna¢ skupienia si. Siedac przed biurkiem powiniedewidzie¢ caly pokdj, a
przynajmniej drzwi weciowe; w pokoju, w Ktorym pracujesz powiniénezut sie
swobodnie, komfortowo i c&usie ,panem sytuacji”.

Na biurku wane miejsce zajmuje terminarz, utatvgiey planowanie uczenia
sie. Poradek znacznie utatwia prac

Temperatura
Optymalna temperatura do nauki (i pracy umystouep0-22 stopnie C.
Powietrze

Tlen

Pokéj, w ktorym g zamknéte okna i drzwi, ale nie ma wentylacii, wiciwymienia
powietrze (np. matymi szparami w oknie, a nageanami, ktére w bardzo matym
stopniu zwykle przepuszczapowietrze), ale naghuje to bardzo wolno. Sieglz w
pokoju wiele godzin ztywasz tlen i zwikszasz stzenie dwutlenku wgla. Mniejsza
ilos¢ tlenu w ptucach, to mniejsza totlenu we krwi, a zatem i w mézgu..., a to mniej-
sza efektywn& pracy umystowej i wiksza senni@. Postaraj §io swoboda cyrkula-
Cje powietrza przez pokdj, w ktérymesiiczysz (np. lekko uchyl okno). Dwutlenek-w
gla (ktérego chceszespozby z pokoju) jest ok. 1,5 razyegiszy od powietrza wez to
pod uwag jesli masz wptyw na kierunek cyrkulacji powietrza (vdatory) i wysoka¢
otworow.
Wilgotnosé

Optymalna wilgotné¢ wynosi 50-65%. Zbyt niska wilgotdé (o ktér tatwo
szczegOlnie zim gdy dziata ogrzewanie) wywotuje problemy ze gkfej wysy-
chaniem, suche powietrze ,wysysa” z nas gyqukuje nam ce), gorsa prag Sys-
temu immunologicznego (wksze ryzyko choroby), ogdlny dyskomfort (w skraj-
nych wypadkach me wywolywa nawet krwawienie z nosa), a to przekladansi
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problemy z koncentragj Zbyt wysoka wilgotné¢ (o ktém w Polsce zwykle nie
musimy s¢ jednak martwd) wywoluje duszn&t, a to réwnie nie pomaga w kon-
centracji uwagi.

Sposobem na zekszenie wilgotnéci w domu, np. zing, 3 rosliny, zbiorniki
wody (lub mokre ¢czniki) na kaloryferach, nawiacze powietrza.

Oswietlenie

Naturalne jest najlepsze dla dobrego samopoczada,przektada gim.in. na
efektywna¢ pracy umystowej. Najlepiej gdy pada z boku, z Ipsteony. Przy pra-
cy przed monitorem tak samo — najlepiej gdy pat@ku, nie odbija si wtedy od
monitora, ani Gj nie razi wprost.

W nocy, gdy jeste zmuszony sywaé sztucznego @ietlenia — pamtaj, ze
rézne typy dwietlenia generujrozne zakresy fal elektromagnetycznych, ktére ro
nie na nas dziataj Oczywkcie najlepsze jest takieswietlenie, ktore jest najbar-
dziej zblzone do naturalnego (i nie chodzi tu tylko o zalspsktrum, ale tenat-
zenie kadej z czstotliwosci). W praktyce jednak nie ma dgch r@znic pomedzy
efektywndcig pracy w r@énym typie sztucznegoswietlenia §wietléwki, halogeny,
etc.). Natomiast jest wyfaa r&nica pom¢dzy prag przy naturalnymswietle, a
sztucznym. Gwietlenie sztuczne o temperaturze koloru painy 3500K, a 4100K
uwaza Sk za najbardziej optymalne do nauki i czytania. Peta CRI (Color Ren-
dering Index) — im wikszy tym lepszy (100 to maks.; 100 ma naturdimatto) i...
drozszazar6wka. Minimum CRI do nauki to 70.

Podioga
Postaraj sio dywan na poditodze — tumiwaicki pozwalajc Ci sk lepiej skupt.
Praca przy komputerze

Pracujc intensywnie przy komputerze czasem zapominamyug& powie-
kami zwilzajagc nasze oczy. Od czasu do czasu warke.wichwilke pomruga. A
takze spojrzé na chwit gdzi& dalej (np. za okno, na dalekie budynki). Konieezni
zadbaj, aby Twoj monitor pracowat zesmotliwoscia odkwiezania pionowego co
najmniej 75Hz (ten wymaog nie dotyczy ekranéw LCD).

Zrédto: http://szybkanauka.net/optymalne-miejsceknau

Zatacznik 2

3

Zrodto: Fisher RUczymy jak mife¢. Warszawa 1999, s. 34.
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Zatacznik 3
Preferowany zmyst w procesie uczeniaei

Usiagdz wygodnie, we dwa, trzy gtbokie oddechy i wykonaj parszy test. Przy
kolejnych wyobraeniach maesz zamyké& oczy. Kady punkt océ w skali od 0
do 2:

0 - kiedy nie maesz sobie wyobrazidanej sceny, ustyszelzwicku czy odczd sytu-
acji,

1 - kiedy idzie cisrednio,

2 — kiedy obraz, dwick lub sytuacjagbardzo wyrane.

Wyobraz sobie: Liczba punktow
Purpurove réze

Biegmcego psa

Swoj dom

Ptomien swiecy

Siebie w szkolnej tawce
Rwacy nurt rzeki

Stado kolorowych motyli
Swoj monogram na
zeszytowej oktadce

9. Czerwon cyfre na czarnym tle
10. Jesienny ¢

NN E

Ustysz Liczba punktéw
1. Swoqj glos w trakcigpiewania

ulubionej piosenki

Odgtos dzworjcych o siebie szklanek
Dzwigk szkolnego dzwonka
Odgtos krokéw na schodach
Dzwonigcy telefon

Gtos ulubionego nauczyciela
w czasie wykladu

7. Brzek tluczacego st szkla

8. Trenerski gwizdek

9. Odgtosy ruchu ulicznego

10. Szczekanie psa

okl wn

Wyobraz sobie, jak s¢ czujesz: Liczba punktow
1. Idac boso po mokrym mchu
2. Biegmc najszybciej jak tylko potrafisz
3. Dotykajac kore drzewa
4. ldac boso po play
5. Dotykajac zamszu
6. Dotykajac kota
7. Plywajac w jeziorze
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8. Skacac na skakance
9. Gniotgc kartke papieru
10. Sciskapc komu dion

Poréwnaj wyniki dotycgce trzech systemdéw zmystowych. ten, ktéry ma naj-
wyzsz liczbe punktow, wiedzie u ciebie prym w trakcie uczenia.

Zrédlo: Lukasiewicz MSukces w szkalPozna 1999, s. 47-48

Zatgcznik 4
Kwestionariusz wielorakiej inteligenciji

Wypelnij ponizszy kwestionariusz, przypisig wartg¢ liczbowg kazdemu
stwierdzeniu, ktére twoim zdaniem jest prawdziwe@dniesieniu do ciebie. flew
petni st z nim zgadzasz, postaw ayf. J&li sadzisz,ze nie masz z nim nic wspol-
nego wstaw 0. Byj cyfr od 5 do 0, aby oki¢ stopier prawidtowaci poszczegol-
nych stwierdza.

Liczba punktov
1. Posiadam uzdolnienia manualne.
2.Posiadam dobre wyczucie kierunku.
3.Posiadam naturadnumiejtnos¢ rozwigzywania
sporow medzy przyjaciétmi.
4.t atwo zapamjtuje stowa piosenek.
5.Potrafi wyjasni¢ w prosty sposéb trudne zagadnienia.
6.Robk wszystko krok po kroku.
7.Dobrze znam samego siebie i rozumiem,
dlaczego pospuje tak, a nie inaczej.
8.Lubig ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie.
9.Dobrze ucz sig, stuchagc wyktadow i wywodow innych ludzi.
10.Stuchajc muzyki, doznaj zmian nastroju.
11.Lubie krzyzowki, tamigtowki i problemy logiczne.
12.Tablice, zestawienia i pomoce wizualne
odgrywap dla mnie wanga role podczas uczeniaesi
13.Jestem wrdiwy na nastroje i uczucia otaczajych
mnie ludzi.
14.Najlepiej ucz sig, kiedy musz wziaé sie w gasé
i zrobi¢ coé samemu.
15.Zanim zechg si¢ czegad nauczy, musz zobaczy,
jaka bede miat z tego korzic.
16.Podczas nauki i rozndlan lubi¢ spokdj i samotnd.
17.Potrafe ustysz€ poszczegodlne instrumenty
w ztozonych utworach muzycznych.
18.tatwo przychodzi mi wywotanie w wyob#ai
zapamgtanych i wymylonych obrazéw.
19.Posiadam bogatyzyk i potrafe sie nim postugiwa.
20.Lubig robi¢ notatki.
21.Posiadam dobre poczucie rownowagi i tuhich fizyczny.
22 Potrafe dostrzega struktug przedmiotéw
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i zwigzki migdzy rnymi rzeczami.

23.Potrafe pracowa w zespole i korzystaz cudzych déwiadcze.

24 Jestem dobrym obserwatorem esto zauwaam rzeczy
uchodace uwadze innych.

25.Czesto bywam niespokajny.

26.Lubie pracowa lub uczy sie niezalenie od innych.

27 Lubi¢ komponowa muzyk.

28.Potrafe radzt sobie z liczbami i problemami matematycznymi.

Suma punktow

Klucz do kwestionariusza wielorakiej inteligenciji
Typ inteligenc;ji: stwierdzenia:
lingwistyczna (5, 9, 19, 20)
matematyczno-logiczna (6, 11, 22, 28)
wizualno-przestrzenna (2, 12, 18, 24)

muzyczna (4, 10, 17, 27)
interpersonalna (3, 8, 13, 23)
intrapersonalna (7,15,16,26)
kinestetyczna (1,14,21,25)

Zrodio: Smith A Przyspieszone uczenie @i klasie Katowice 1997, s. 64-66.

Zatacznik 5
Style uczenia s

@ StUCHOWCY

lubig dialog i rozmowy,

powtarzag gtosno to, co napisali,
rozmawiaj ze sob,

lubig stuchd,

lubig wykiady,

lubig diugie wypowiedzi wiasne,

lubiag muzyle,

wola mowi¢ o dzietach sztuki tije oghdac,
dobrze pamitajg imiona, twarze.

4382333300730

& WZROKOWCY

= lubig wykresy i tabele,

= lubia opisy,

= pamktaja twarze i imiona,
=  lubig robi¢ notatki,

= lubia patrze, rysowa,

= preferup sztuki wizualne.
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w CZucCiowcy

ucz sie przez wykonywanie i bezpednie zaangawanie,
lubiag emocje, ruch,

nie lubg czyt&,

pamktaja to, co sami wykonali,

Musz Sie porusza, wiercit, cas trzyma,

tupia gestykuluj,

nie luby stuchd.

Metodyka pracy umystowej

s 48033833838

ak powinni uczyé sie ruchowcy?

uczac sk wykorzystaj dynami& calego ciata (mimika, gesty, tupanie, kiwanie);

chodz po pokoju kiedy siuczysz (np. wzor chemiczny zapisz wéhagh i ,wy-

skakuj” go na dywanie);

= konstruuj modele z plasteliny, ze sznurka, drufu, (inp. kontury pastwa, mo-
del atomu);

= uczestnicz w wycieczkachzobacz, dotknij, przeprowadavywiad ....

Jak powinni uczy¢ sie stuchowcy?

= glosno powtarzaj wszystkie fakty do zapatania,;

= informacje, ktére chcesz szybko przyseverytaj z rGgng intonacy (np. infan-
tylnie, dystyngowanie, szybko, wrzaskliwie, teatra), rapujspiewaj;

uktadaj piosenki lub wierszyki z najwmiejszych stow do zapagtania;

nagraj na kasetto, czego maszehauczy - p&zniej stuchaj i powtarzaj;
korzystne dla ciebie techniki to: mini debata wey dialog, monolog;

ak powinni uczyé sie wzrokowcy?

uzywaj kolorowych pisakéw, diugopisow i kredek;

kluczowe stowa, daty, idee zapisuj na niewielkiettkach i umi&¢ je ha wyso-
kosci wzroku, w miejscu, w ktorym esto przebywasz;

stosuj wizualne pomoce naukowdlmy, slajdy, folie, zdgcia, kolorowe plansze;
tworz samodzielnie tablice, schematy, grafy;

ze stow do zapardiania twérz krzydwki;

do nauki wybieraj kgizki bogato ilustrowane;

tworz notatki nielinearne (m.in. mapy umystu, mapgntalne)

Zrédio: Taraszkiewicz M., Rose @itlas efektywnego uczeniagjsWarszawa 2006, s. 17-20.

438
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4483830838

Zatacznik 6
Jak rozwijaé umyst i podnosé sprawnasé myslenia
Zalecenia dla uczniow

Jeli chcesz,aby twoj umyst byt sprawny i bystry, przestrzegaj pmziych za-
lecen:

Wyréb sobie odpowiedni motywacije i nastawienie

Motywacja: Bardziej sprawny umyst to lepsze wyniki w naucee wszystkich
dziedzinachrycia.
Nastawienie:Kazdy czlowiek mae zwickszy¢ sprawnéé swojego umystu.
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Zadbaj o dostarczenie mdzgowi potrzebnej mu energii

Mozg jest wielkim ,energezerc”. Najwazniejszezrodta energii to: oddychanie,
sen i paywienie. Mbzg zaywa okoto 20% tlenu wdychanego przez czlowieka.

Oddychaj gtboko. Nie garb si gdyz w ten sposéb zmniejszasz pojerstho
ptuc. Zainteresuj si ¢wiczeniami oddechowymi. Wietrz ¢zto pokodj, przebywaj
duzo naswiezym powietrzu.Spij 8 godzin na dol aby twéj mézg wystarczgjo
si¢ zregenerowat. Zadbaj o amdorodnd¢ sktadnikow odywczych w twoim pay-
wieniu. § one potrzebne twojemu mdzgowi do wagnej pracy.

Poprzez ruch pobudzaj kazenie krwi
Krew dostarcza moézgowi potrzebnego mu tlenu i skla@lv odzywczych.
Sport, gimnastyka, spacery, turystyka - oto sposebyzybsze kgenie krwi
Stuchaj muzyki
Muzyka rownie dostarcza mézgowi energii. Musi todgpecijalnie dobrana
muzyka. Zwré uwag; na utwory kompozytorow baroku i na choraly gregiskie.
Badz aktywny
Ciagle ucz s} czegd nowego. Rozwijaj swoje zainteresowania. W ten 8pos
bedziesz stale pobudzat swéj mbzg do pracy.
Badz tworczy
W zaleznosci od swoich uzdolnie pisz wiersze, maluj obrazy, wysigj nowe
potrawy lub nowe figury taneczne.

Zyj w dobrym nastroju
Rada¢, entuzjazm i inne pozytywne emocje sprzyjapprawie pamici i bly-
skotliwasci umystu. Przeszkody traktuj jako wyzwania, na pewda ci si je po-
kona!

Trenuj swlj mozg

Rozwigzywanie krzgyowek, zada logicznych, uczenie simatematyki, pisanie
artykutow do gazetki szkolnej oto sposoby na rozwijanie lewej pétkuli mézgu.

Taniec,$piew, malowanie, stuchanie muzykiyviczenie wyobrani — to czyn-
nosci rozwijajace pravg potkule mozgu.

Cwiczenia sprzyjajce dobrej wspotpracy obu potkul mézgowych to am-
glowanie trzema piteczkami Zywajac obu gk) lub rysowanie takich samych figur
jednoczénie obiema ¢kami.

Cwiczac obie pétkule i ich synchronizagjuaktywniasz caty mozg.

Zrodito: Zurakowski F..Jaklepiej wykorzystai rozwing¢
swoj umyst, Forum Nauczycieli” 2003 nr 2, s.35.
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Technika pracy umystowej

Konspekt lekcji bibliotecznej dla klasy Il liceuogolnoksztatg-
cego i profilowanego

Miejsce szkolna biblioteka z centrum multimedialnym.
Czas trwania za: 45 minut.
Metody zajé: JIIGSOW (klasa uktadanka), wyktad.

Metoda JIGSAW, czyli puzzli, a méwjic po polsku: klasy — uktadanki. Polski od-
powiednik hazwy wyranie wskazuje na istotej metody nauczania-uczenig,sa w
tym przypadku zdecydowanieuczenia si.
Opis metody
Uczniowie danej klasy (lub grupdwiczeniowej) zostaj podzieleni na zespoty
zadaniowe 4-6 osobowe.

KROK 1

Zespoty te, zwane eksperckimi, dogtdp wykonania zadania typu teoretycz-
nego lub praktycznego — #dy zesp6t ma inne zadanie. Zadania poszczegdélnych
grup @ elementami pewnej calc np. ugtej tematem lekcji. Praca w grupach zale-
zy od tego jakg zaprojektowat nauczyciel — np.4dy uczé dostaje materiaty in-
formacyjne, ktére indywidualnie studiuje lub calaiga ma jeden komplet informa-
cji, z ktérego wspdlnie korzysta wykonajzadanie. Istotne jest, abyzkly uczest-
nik grupy (niezalenie czy pracowat indywidualnie czy grupowo) na tgebrze
zrozumiat i przyswoit sobie ,noavporcg wiedzy”, aby mogt jako ,ekspert” przeka-
z& ja innej grupie uczniow. O tynre kady uczé bedzie uczestnikiem wspolnej
nauki, dobrze jest uczniéw uprzeéinia pocatku.

KROK 2

Uczniowie twora nowe grupy, w ktorych jest po jednym przedstavliciz
kazdej grupy eksperckiej. deli liczba uczniow w grupach eksperckich byta nie-
rowna, to mana jedn z grup tak rozdzieti aby wzmocnita nowe grupy dodatkowo
po jeszcze jednym ekspercie.

Przedstawiciele kolejno przekagypwoja porcg wiedzy”. Jeeli istnieje taka ko-
niecznd¢, nauczyciel ustala kolej&o relacji ekspertéw. Uczniowie uzupetnaidj po-
rzadkujg nowe informacje, zadgj pytania ekspertom i ewentualnie kmbnotatki w
zeszycie.

KROK 3

Eksperci wracaj do swoich macierzystych grup i konfrortuygdobyt cato-
sciowg wiedz. Nauczyciel mge im w tym pomoc poprzez przygotowanie do roz-
wigzania nowego zadaniazwbejmujcego petg wiedz lub zestaw pyta, testow
itp. Uczniowie mog przygotowa rozwigzanie zadania w postaci plakatu, mapy
pojeciowej lub rozwizan zada, ktére ewentualniegprezentowane na forum klasy.

Oczywiscie nauczyciel mze modyfikow& podany sposéb pegtowania w za-
leznosci od sktadu liczbowego klas, miwosci podziatu na grupy i oczyégie od
specyfiki zagadnie
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Forma organizacyjna za§: praca frontalna, praca w grupach.

Cele ogdlne

— ksztaltowanie u uczniow umignosci uczenia si we wspotpracy,

- ksztaltowanie umiefnosci wiasciwego wyszukiwania, selekcjonowania i prze-
twarzania informacji, a naginie utrwalania wiadonigoi,

— doskonalenie umiejnosci czytania tekstu ze zrozumieniem,

— ksztattowanie postawy aktywnego samoksztatcenia,

— ksztattowanie odpowiedziala za wtashe uczeniegsi

Cele szczegdbtowe

Uczei pozna:

- wplyw réznych metod nauczania na efektywéaapamgtywania informaciji,

- roOzne rodzaje notatek (notatka bibliograficzna, ewalnie z adnotagj cytat,
wyciag, plan, streszczenie, konspekt, tezy, ngtégkminologicza, mag mysli,
schemat, tabe] wykres).

Uczei potrafi:

- stosowé zakiladki, podkréenia, zakrélanie, notatki marginalne w tekstach
posiadanych na wiasfg

— sporadza rézne rodzaje notatek,

— korelowa& informacje pochodgce z ré@nych zrodet w swoich wypowiedziach
ustnych i pisemnych,

— pracowd nad usprawnieniem pagai,

— stosowé metody sprawnego uczenig,si

- stosowé wiasciwe strategie rozvgzywania problemow.

Sytuacja odniesienia

— dalsza— w zyciu codziennym w procesie uczenia s perspektywie ksztatce-
nia sk ustawicznego,

- blizsza- na kolejnych zajciach (lekcjach bibliotecznych) lub lekcjach wycho-
wawczych péwieconych organizaciji i higienie pracy umystowej.

Ewaluacja

1) wskpna — zadanie pyta (po wyktadzie) pozwalagych na stwierdzenie, czy
uczniowie wieds, jaki sposob uczeniagsbedzie przynosit efekty w zapanta-
niu (przyswojeniu) lub utrwaleniu wiadorw,

2) biezgca —obserwacja pracy uczniéw, ewentualnie korygowaaiatah uczniéw,
zZwlaszcza z zakresu spguzania notatki,

3) kaicowa— efekty pracy uczniéw — odpowiednio spgizone notatki.

Srodki dydaktyczne:

1. Opis wybranychtwiczea z kinezjologii edukacyjnej — szeroki wybéwiczen:
Masgutowa Swiettana: Twdrcze rysowanie i gimnastyikegu: wsparcie roz-
woju i integracji 0SObowwTi.

2. Stazek Dale’a.

3. Kserokopie wybranych tablic dydaktycznychnfirzejewska Jadwiga: ,Edukacja
czytelnicza i medialna: tablice dydaktyczne dlasplnadpodstawowych” Tabl.
226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 237, 238,239, 240.
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4. Kserokopie wybranych przez nauczyciela dowolnyctytadow tekstowzro-
dtowych, np. z podcznikdéw r@&nych przedmiotow.

Struktura zaj eé

1. Czynnaci wstepne

Czas

Czynndci nauczyciela

Czynnéci ucznia

2 min.

Przywitanie klasy, sprawdze-
nie obecnéci, sprawdzenie
gotowaici do zagé, podanie
tematu i celu zgf.

Przygotowanie zeszytow, zapisanie ter

tu zapc

2. Cwiczenia z kinezjologii edukacyjnej

Czas

Czynndci nauczyciela

Czynnéci ucznia

5 min.

Nauczyciel proponuje na rozp
czcie zag¢ wykonanie przez
ucznidwcéwiczen z kinezjologii
edukacyjnej i krétko wyjania
na czym polega wykonanie
kolejnychéwiczen — szeroki
wybor ¢wiczen zawiera:
Masgutowa Swiettanaworcze
rysowanie i gimnastyka mézg
wsparcie rozwoju i integracji
osoboweci, np.: leniwe i ak-
tywne 6semki’, ,,6semki WAK”
Janczace 6semki”, ,whczapcy
symbol X", \wylaczapcy sym-
bol II” oraz ¢wiczenia na prze-
kraczanie linisrodkowej ciata
(,ruchy naprzemienne”, ,ryso-
wanie obugcz”, itp.).

okJczniowie wykonug ¢wiczenia zgodnie

Z poleceniami nauczyciela. Pierwsxe-
czenia polegare na rysowaniu mag
wykona: na papierze. Nagtnie wykonu-
ja éwiczenia na przekraczanie listiod-
kowej ciata.

—

3. Wyktad

Czas

Czynndci nauczyciela

Czynnéci ucznia

3 min.

Nauczyciel przedstawia tzw.
stazek Dale’a i interpretuje
skuteczné&¢ wybranych spo-
sobéw uczenia si

Uczniowie noty istotne informacje,
ewentualnie proszo wyjanienia na-
uczyciela.
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4. Przydziat zada
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Czas

Czynndci nauczyciela

Czynnéci ucznia

5 min.

Podziat uczniéw na 6 grup
eksperckich, przydziaiwi-
czen do wykonania, rozdanie
materiatowzrédtowych, in-

strukta wskpny ze szczegoOlt
nym zwroceniem uwagi na tg
ze kaicowe wyniki pracy catej

klasy kedg zalezaly od pracy
poszczegdlnych grup i 0sob.

Uczniowie zajmuj wskazane stanowisk|
pracy, odbieraj materiatyzrédtowe do-

tyczace przydzielonych zagadiie

Nr
gru-
py

Zagad-
nienia

Nr ucznia w
grupie — od-
powiedni do
czesci opra-
cowywanego
zagadnienia

Notatki
linearne
(Icz)

12 3|45]|6

Notatki
linearne
(Ilcz)

Notatki
graficzne
(Icz)

Notatki
graficzne
(Il cz.)

Cechy
dobrej
notatki,
sposoby
utrwala-
nia treci
lektury.
Sposoby
przecho-
wywania
notatek

Vi

Czynniki
warunku-
jace efek-
tywnosé
pracy
umysto-
wej
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5. Krok 1 — Grupy maj za zadanie zapozfiaic z materialem teoretycznym doty-
czgcym rodzajow notatek, sposobow utrwalaniddréektury, sposobéw spardza-

nia i przechowywania notatek oraz wptywie czynnikéarunkupcych efektywnéé
pracy umystowej, korzystgg z przygotowanych przez nauczyciela materiatow dy-
daktycznych i ew. pomocy nauczyciela.Ada osoba w grupie musi na tyle dobrze
zrozumie istote problemu i sposob jego rozygiania, aby moc przekazaotrzebne
informacje innej grupie ucznidw w naphym etapie.

Czas

Czynndci nauczyciela

Czynnéci ucznia

8 min.

Nauczyciel czuwa nad prze-
biegiem prac grup, udziela

Uczniowie pracuj w grupach eksperc-
kich, kazdy z cztonkdéw grupy nad imn

ewentualnej pomocy, ale tylkazescia zagadnienia zZAndrzejewska

w zakresie wigciwego wy-
szukania informacji, bez ich
interpretacji.

Jadwiga ,Edukacja czytelnicza i medial
na: tablice dydaktyczne dla szkét pona
podstawowych?”

(cz. I): notatka bibliograficzna, cytat
Wwyciag, plan (tabl. n226,227, 228

. Rodzaje i przyktady notatek linearny
(cz. II): streszczenie, notatka termin

nr226,229, 230,231

(cz. I): mapa méli, metaplan, rozgat
Zienia tabl. nr 226,232, 233,234)

. Rodzaje i przyktady notatek graficz-
nych (cz.1): dendryty, schemat, wy-
kres (tabl. n226,235, 236, 237

lania tréci lektury. Sposoby przecho
wywania notatek (tabl. 238,239

. Czynniki warunkujce efektywn&¢
pracy umystowej (tabl. 240

logiczna, tezy, konspekt, tabela (tab|.

. Rodzaje i przyktady notatek graficznyc

. Cechy dobrej notatki, sposoby utrwa

1. Rodzaje i przyktady notatek linearnych

ch
D-

h

6. Krok 2 — wzajemne uczenieggjprzekazywanie informacji zdobytych w kroku 1),
integracja wiedzy

Czas

Czynndci nauczyciela

Czynnéci ucznia

5 min

Podziat na grupy w ten spos6é
ze w sklad kadej nowej grupy
wchodzi jeden przedstawiciel
kazdej poprzedniej eksperckie
grupy, czyli pracyj w grupach
same: 17, ,2" itd. Obserwacja
prac grup, ew. udzielanie po-

Przedstawiciele grup eksperckich kole
relacjonuy cztonkom lowej grupy, czego
nauczyli s¢ w poprzdnim etapie.
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trzebnych grupom informaciji.

7. Krok 3 — Sprawdzenie stopnia przyswojenia przez uczniow mjiedlobytej sa-
modzielnie i przekazanej przez kolegobw

Czas Czynndci nauczyciela Czynnéci ucznia

5 min.| Nauczyciel podaje temat za- Eksperci wracaj do swoich cup i wyko-
dania do wykonania: nuja podane zadanie. Wyerap lidera
Sporzadzié notatke odpo-  @rupy. ktéry tqdz’ie udzielat odpowied:
wiednia do otrzymanego na pytania kcegow.

tekstu zrodtowego.

8. Prezentacja prac grup, podsumowanie ze§

Czas Czynndci nauczyciela Czynnéci ucznia

10 Nauczyciel komentuje prac |Liderzy grup prezentdjna forum klasy
min. | grup i efekty ich pracy, zapo- wykonana prag uzasadniajwybor ro-
wiada tematy& nas¢pnych dzaju notatki i odpowiadajna ewentual-
zaje¢. Zadanie domowe: nary-ne pytania kolegéw i nauczyciela

suj mag mysli przedstawiaj-
Ca rodzaje notatek.

9. Poradkowanie stanowisk pracy, paegnanie uczniow

Czas Czynndci nauczyciela Czynnéci ucznia

2 min. | Nauczyciel kontroluje pogz | Uczniowie poradkuja miejsca pracy i
dek w bibliotece. opuszczaj biblioteke
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