Qualifying to teach - co to oznacza?

Maria Lewicka

W swobodnym tlumaczeniu ,,qualifying to teach” — to przygotowanie do zawodu
nauczycieli. Nie chodzi tutaj jednak o spory jezykowe, ale o poznanie tajnikéw ksztal-
cenia nauczycieli w innych krajach europejskich. Zajrzyjmy wiec do szkét Wielkiej
Brytanii. Jak przebiega ksztatcenie nauczycieli w Anglii?

Zrédfem informacji bedzie dokument zawierajacy udoskonalony, aktualnie podda-
ny pod szeroka dyskusje, projekt edukacji nauczycieli opracowany jesienia 2002 r. przez
specjalistéw z Wielkiej Brytanii'. Projekt ten stanowi podstawe do tworzenia nowocze-
snych programéw ksztalcenia (na réznych poziomach) oraz systemu ocen nauczycieli.
Daje on z jednej strony szczegdtowe wskazowki, a z drugiej — duza swobode w zakresie
metod jego realizacji.

Jakie s3 wymagania wobec nauczycieli w Wielkiej Brytanii?

Przede wszystkim wysokie. Autorzy projektu podkreslaja to wielokrotnie. Co wie-
cej, wymagania wobec nauczycieli stajq si¢ coraz wyzsze, gdyz musza by¢ stale dosto-
sowywane do zmieniajacych si¢ warunkéw, zmuszajacych do nieustannego doskonale-
nia si¢. Jednak, jak uwazajg autorzy, rezultaty tych zmian beda wkrétce widoczne w
szkole w postaci poziomu osiagni¢¢ uczniéw. Nauczycielem bowiem si¢ nie jest, na-
uczycielem czlowiek si¢ staje przez cale swoje zawodowe zycie.

Jak przebiega ten rozwaj?

Pierwszy krok — to wstepny kurs ksztatcenia nauczycieli (Initial Teacher Training),
poprzedzony surowa selekcja, stanowiacy fundament pod dalszy rozwdj naukowy i
zawodowy nauczyciela.

Po ukonczeniu pierwszego etapu edukacji kandydat przechodzi przez skompliko-
wany egzamin na stopieni wykwalifikowanego nauczyciela (Qualified Teacher Status).

Uzyskanie tego statusu, wedtug autoréw, jest jednak dopiero pierwszym punktem
kontinuum rozwoju zawodowego, ktéry bedzie si¢ dokonywat przez dalsza nauke i pra-
c¢ przysziego nauczyciela. Mozemy wigc mowi¢ o ksztatceniu ustawicznym, jakie ma
miejsce w Wielkiej Brytanii.

Przesledzmy teraz karier¢ zawodowa nauczyciela zaczynajac od etapu selekcji kan-
dydatow na kurs wstepny (Initial Teacher Training, w skrécie ITT).

Jakie s3 wymagania wobec kandydatow?

Wszyscy musza przejs$¢ wstepna selekcje tak, aby sprosta¢ nie tylko wymaganiom

kursu wstepnego (ITT), lecz takze wytrwaé do kofica calego procesu ksztatcenia. Musza

! Patrz: Department for education and skills (...). Teacher Training Agency (2002). Qualifying to
teach. Professional standards for Qualified Teacher Status and Requirements for Initial Teacher
Training. Teacher Training Agency. London.
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wiec posiadaé odpowiednie walory zaréwno intelektualne, jak i osobowosciowe, aby
moc w przysziosci zosta¢ nauczycielem.

Kandydaci na kurs wstgpny musza:

- zdaé egzamin wstepny i uzyska¢ wymagane oceny z jezyka angielskiego (ojczy-
stego) i matematyki,

- uzyskaé wymagane oceny z egzaminu z przedmiotéw nauk przyrodniczych
(science),

- miesci¢ sie w okreslonych granicach wiekowych (nie moga mie¢ wigcej niz 23 lata),

- uzyskaé wymagane wyniki w badaniach psychofizycznych (potwierdzajace ich
odpowiednig kondycje fizyczna i umystowa),

- mie¢ predyspozycje osobowosciowe do pracy z dzieémi i mlodzieza (nie moga to
byé osoby karane, czy tez uprzednio wykluczone z funkcji nauczyciela, wycho-
wawcy lub opiekuna),

- poprawnie czytaé i porozumiewa¢ si¢ w mowie i pi$mie standardowym jezykiem
angielskim,

- przejsé przez indywidualng lub grupowa rozmowe kwalifikacyjna, stanowiacg waz-
ng cze$¢ procedury selekceji kandydatow.

Podobnie jak w Polsce, kandydaci na nauczycieli w Wielkiej Brytanii maja mozli-
wos$¢ wyboru réznych form ksztalcenia, jak: studia stacjonarne (under — graduate), po-
dyplomowe (postgraduate), zaoczne (distance learning), a takze rézne formy studiow
uzupehiajacych.

Kurs wstepny (ITT) moze mieé réwniez forme studiéw podyplomowych, kandyda-
ci musza mie¢ wtedy dyplom wyzszej uczelni (brytyjskiej) lub tez réwnowazne kwalifi-
kacje. Podobnie, kandydaci ze stopniem podstawowym (Founation Degree) moga wy-
maga¢ kurséw uzupeiajacych ich wyksztatcenie do odpowiedniego poziomu.

Wyselekcjonowane w ten sposob osoby przystepuja do kursu wstepnego (ITT).

Po ukoficzeniu tego kursu zarekomendowani (a wigc nie wszyscy) studenci prze-
chodza przez skomplikowany system ocen wymagajacy pokonania wielu réznorodnych
trudnodci i jesli spetnia wszystkie ogolnie przyjete standardy — otrzymuja dyplom wy-
kwalifikowanego nauczyciela (award of Qualified Teacher States). Standardy te obejmu-
ja liste wiadomosci i umiejetnosci, ktére przygotowujacy si¢ do zawodu nauczyciela
powinien znaé, rozumie¢ i potrafi¢ wykona¢ tak, aby uzyska¢ dyplom. Standardy zgru-
powane s wokét trzech wzajemnie ze soba powiazanych dziatéw, ktore opisuja kryteria
dla uzyskania dyplomu. Sg to:

1. Zawodowe wartosci i praktyka.
Te standardy dotycza postaw i obowiazkéw nauczyciela i sa zgodne z Kartg Na-
uczyciela (Professional Code) uchwalong przez Naczelna Rade Edukacji w Anglii.

2. Wiedza i rozumienie.
Standardy w tym dziale wymagaja, aby nowo wykwalifikowani nauczyciele byli
osobami godnymi zaufania i autorytetami w zakresie przedmiotéw, ktérych ucza i
zeby jasno rozumieli, jakie uczniowie powinni robi¢ postepy i czego nauczyciel
moze od nich wymaga¢ w tym zakresie.
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3. Nauczanie.

Te standardy odnosza si¢ do umiejgtnosci planowania, obserwacji i oceny ucznia

oraz kierowania klasa. Sa one oparte na warto$ciach i wiedzy zawartej w dwéch

pierwszych czgsciach.

Kazdy dziat zawiera kilka standardéw. Np. w dziale ,,Zawodowe wartosci i prakty-
ka” znajdujemy standard: ,,wysokie wymagania, szacunek i zaangazowanie”. Méwi on,
ze zgodnie z przyjetym Kodeksem Nauczyciela, kazdy wykwalifikowany nauczyciel
musi zademonstrowac, ze:

- ma wysokie wymagania (oczekiwania) wobec wszystkich swoich uczniéw;
uwzglednia réznorodnos¢ warunkéw spotecznych, kulturowych, jezykowych, reli-
gijnych i etnicznych, w jakich si¢ wychowuja i jest zobowiazany do statego podno-
szenia ich osiagnie¢ szkolnych.

Oznacza to, ze nauczyciel musi wiedzie¢, jak dotrze¢ do swiadomosci i stopnia ro-
zumienia swoich uczniéw, pochodzacych z réznych srodowisk, zeby wesprzeé ich pro-
ces uczenia si¢ i naucza¢ w taki sposob, zeby ich angazowa¢ w ten proces, dajac im
wyzwania. Nauczyciele, ktérzy sa swiadomi doswiadczen i zainteresowan, ktore ich
uczniowie wnosza w proces uczenia sig, fatwiej dostosuja ten proces do potrzeb wia-
snych uczniéw. Powinni jednak unikal zatozen dotyczacych zdolnosci i mozliwosci
uczniéw w oparciu o warunki srodowiska, w jakich wyrastali.

Ten standard dotyczy postaw i zawodowych relacji nauczycieli z ich uczniami. Nie
oznacza to jednak potrzeby posiadania rozleglej wiedzy na temat warunkéw rozwoju
wszystkich uczniow, ktorych ucza.

Kazdy z wyzej wymienionych dziatéw zawiera po kilka takich, szczegétowo opi-
sanych standardow, $cisle zwigzanych z praca nauczyciela w szkole (lub innej placéwce
wychowawczej).

Te wymagania i sposoby ich realizacji w wigkszosci dotycza specyfiki angielskiego
szkolnictwa’.

Aby otrzyma¢ dyplom kandydaci musza takze:

- by¢ przygotowani do nauczania wedlug przynajmniej dwdch programéw przezna-
czonych dla dwéch grup wiekowych uczniéw (stopnia podstawowego oraz grupy
wiekowej 16-19 lat),

- odby¢ wymagana liczbe godzin praktyk przynajmniej w dwu szkotach,
- przejs¢ specjalne testy dla nauczycieli (TTA Career Entry Profile).

Zaréwno w doborze jak i ocenie kandydatow biora udziat cate zespoty wlaczone w
przygotowanie nauczycieli, prowadzacy kursy (wyzsze uczelnie i inne réwnowazne
instytucje), jak i szkoly i inne placowki, ktére wspdtuczestnicza w ksztalceniu nauczy-
cieli w ramach kursu wstepnego (ITT). ‘

Generalnie — osiagnigcia kandydatéw na nauczycieli sa wielopoziomowo i wszech-
stronnie oceniane, przy czym stale podnoszona jest poprzeczka, a tym samym nieustan-
nie podwyzsza si¢ poziom ich wyksztaicenia.

? Wigcej informacji na ten temat patrz: Teacher Training Agency (Autuma 2002). Qualifying
to teach. Handbook of guidance. Teacher Training Agency. London. Part 1.
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Jaki wiec jest ten doskonaly nauczyciel?

Odnoszacy sukcesy kandydat na nauczyciela potrafi zademonstrowaé, ze spehia te
standardy we wszystkim, co robi: zaréwno w klasie szkolnej, jak i w postaci akademic-
kich osiagniec.

Przedstawione tutaj wymagania i standardy wobec kandydatéw na nauczycieli sa
wysokie; w mysl tego projektu, to nie tylko fachowiec przygotowany do przekazywania
wiedzy z dziedziny nauk przyrodniczych. To cztowiek wszechstronny, stale rozwijajacy
sig, umiejacy si¢ dostosowac do postepu, jaki dokonuje si¢ we wspolczesnym Swiecie.
Jego zadaniem jest przygotowanie do zycia cztowieka przysztosci, umiejacego rozwia-
zywac coraz bardziej skomplikowane problemy.

Dlatego edukacja nauczyciela nigdy si¢ nie konczy, musi on si¢ ksztalci¢ usta-
wicznie.
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