SZKOLNY PROGRAM
WSPIERANIA UZDOLNIEN

Z doswiadczen ,,Jedynki”

Elzbieta Lubczynska-Jeziorna

,, Chcesz by¢ szczesliwym w zZyciu,
przyczyn sie do szczescia innych;
albowiem rados¢, ktérq dajemy,
wraca do naszego serca.”
Johann Wolfgang Goethe

,»Skoro tylko zrozumiemy, ze tajemnica szczescia

tkwi nie w posiadaniu, lecz w dawaniu,

staniemy si¢ — czyniqc innych szczesliwymi — sami szczesliwi.”
André Gide

MOTYWACJE, DZIALANIA, PLANY

Szkota Podstawowa nr 1 we Wroctawiu to jedna z wielu szk6t w dzielnicy Sréd-
miescie. Nie ma u nas specjalnie dobieranych klas, wyselekcjonowanych dzieci, z kté-
rymi z zalozenia mogtoby si¢ pracowac tatwiej i efektywniej. Nasza praca od dawna
bowiem ukierunkowana jest na rozwijanie w jak najpetniejszym stopniu osobowosci i
talentéw kazdego dziecka. Z jednaj strony dazymy do tego, by jak najwczesniej zdia-
gnozowac uczniéow szczegélnie uzdolnionych, co pozwala nam szybko odpowiada¢ na
ich specyficzne potrzeby edukacyjne, pisa¢ stosowne programy, tworzy¢ odpowiednia
bazg zaje¢ dodatkowych — szlifowa¢ diamenty. Z drugiej jednak chcemy, aby wszystkie
dzieci — takze te mniej uzdolnione — mogly poglebia¢ swoje zainteresowania, aby czuly
si¢ wazne i potrzebne. Staramy si¢ zatem zachgcaé wszystkich uczniéw do wspdlnych
poszukiwan. Nasza szkola to miejsce, w ktorym kazde dziecko moze rozwija¢ swoje
zainteresowania, tworczos¢ i aktywnos$¢. W czerwecu 2001 r. po raz pierwszy ustyszeli-
$my o dolnoslaskiej inicjatywie wspierania zainteresowan — zainteresowalismy si¢ idea,
zaczgliSmy dazy¢ do nawigzania $cislej wspdtpracy z Otwartg Pracownia Wspierania
Uzdolnien przy DODN, liczac na obustronne korzysci, wymiang do$wiadczen, ukierun-
kowanie dalszych dziatan, promocj¢ uczniéw i nauczycieli w srodowisku.

PROCEDURA PRZYSTAPIENIA DO SIECI SZKOL WSPIERAJACYCH
UZDOLNIENIA

Po przeanalizowaniu procedury przystapienia do sieci, wymogow, ktore stawia
si¢ przed szkota, stwierdziliSmy, ze w zasadzie spelniamy wszystkie warunki. To tym
bardziej zmobilizowato nas do pracy. ChceieliSmy jak najszybciej uzyskaé stosowny
certyfikat, zatem do kazdego z etapéw przygotowaliSmy si¢ sumiennie, zadania wy-
konywali$my terminowo, zgodnie z wytyczonym wczesniej planem dziatania.
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1. ETAP PRZYGOTOWAWCZY - REKONESANS

Dokladnie przeanalizowali$my nasze zasoby, mozliwosci i potrzeby. Do SP1
uczeszcza 619 uczniéw. Przyjmujac fachowe obliczenia wskaznika uczniéw o
specyficznych —  zdecydowanie przekraczajacych przecigtne —  potrzebach
edukacyjnych, stwierdziliémy, ze w naszej szkole jest okolo 12 wybitnie
uzdolnionych dzieci: 619 x 2% =12 .

Po przeanalizowaniu zasobow, mozliwosci i dotychczasowych sukcesow zauwa-
zylismy, ze szczegdlne osiagnigcia naszych uczniow rozwijaja si¢ w trzech zasadni-
czych kierunkach:

UZDOLNIENIA
HUMANISTYCZNE MATEMATYCZNE SPORTOWE

Wiasnie te dziedziny w sposéb wyjatkowy chcielismy wspiera¢ i promowac.
Nie zapomnieli$my przy tym jednak o predyspozycjach:
- artystycznych,
- jezykowych,
- przyrodniczych,
- informatycznych.

Kazde z nich postanowiliémy pielegnowaé i rozwijac, liczac na sukcesy rowniez
w tych dziedzinach. Podsumowujac — gléwnym celem Szkolnego Programu Rozpo-
znawania Zainteresowan i Wspierania Uzdolnien w SP1 jest wspieranie uzdolnien
przedmiotowych (w tym takze informatycznych, sportowych i interdyscyplinar-
nych), jak i zainteresowan artystycznych (plastycznych, muzycznych, poetyckich,
dziennikarskich, teatralnych). Przyjelismy, ze doktadne kierunki pracy wyznacza jed-
nak zainteresowania dzieci, dlatego obszar dziatan nie moze zosta¢ sztywno okreslo-
ny i hermetyczny, zatem w kazdym roku szkolnym bedzie odpowiednio modyfiko-
wany i adaptowany do aktualnych potrzeb.

Musieli$my sprecyzowaé nasze mocne strony w zakresie wspierania uzdolnief,
aby lepiej zaplanowaé dzialania, stworzy¢ niejako bazg wyjsciowa, ktéra mozna by
bylo stosownie ulepsza¢ i wzbogacaé. Z pewnoscia rozwijaé dziecigce
zainteresowania pomaga nam dobre zaplecze sprzgtowe, na biezaco modyfikowane i
modernizowane. Posiadamy m.in. bardzo dobrze zaopatrzona biblioteke i czytelnie,
pracowni¢ komputerowa, dostep do internetu, komputer dostepny dla ucznia (W
bibliotece), trzy sale gimnastyczne, dwa boiska szkolne, aulg, sprzet audiowizualny
(magnetowidy, kamere video, dyktafony, radia i odtwarzacze CD w kazdej klasie,
aparaty fotograficzne itp.), zestawy kaset z programami i filmami edukacyjnymi i
popularno-naukowymi, ogélnie  dostepne  kserokopiarki (sekretariat, pokoj
nauczycielski, biblioteka), pomoce naukowe, zaplecze przyrodnicze.
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Niezwykle mocnym atutem ,Jedynki” sa jednak przede wszystkim Swietnie
przygotowani nauczyciele — wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna; sa wéréd
nas nauczyciele z uprawnieniami do nauczania dwéch przedmiotéw, pracownicy na-
ukowi Uniwersytetu Wroctawskiego, nauczyciele ze stopniami specjalizacji, nauczy-
ciele dyplomowani, doktoranci, autorzy wspdtpracujacy z wydawnictwami o$wiato-
wymi i akademickimi, autorzy podrecznikéw i innych publikacji pedagogicznych,
dydaktycznych, metodycznych, prawnych i naukowych, egzaminatorzy okrggowych
komisji egzaminacyjnych, liderzy WDN, metodycy, opiekunowie praktyk studenc-
kich, recenzenci podrecznikéw. Niemal wszyscy w kazdym roku szkolnym realizuja
kolejne formy doskonalenia zawodowego, a indywidualne pasje i zainteresowania
mobilizuja dzieci do poszukiwan, stymulujac w ten sposéb ich rozw¢j. Mamy zatro-
skana o uczniéw pedagog, a od tego roku udalo si¢ zatrudni¢ w pelnym wymiarze
godzin psychologa, ktéry niewatpliwie wesprze m.in. nasze dziatania w sferze wspie-
rania szczegdlnie uzdolnionych uczniéw.

. WYLONIENIE I WYKSZTALCENIE LIDERA

W czerwcu 2001 roku ukonczytam w DODN kurs prowadzony przez Zbi-
gniewa Lorkiewicza i uzyskatam certyfikat szkolnego lidera wspierania uzdol-
nien. Zajecia te wiele wyjasnily i ogromnie zmobilizowaly mnie do dziatania.
Dokladnie zaprezentowatam cele i zalozenia programu wspierania uzdolnief pani
Dyrektor Renacie Bohdanowicz, ktéra z entuzjazmem podj¢la si¢ propagowania
zamystu wéréd grona pedagogicznego. Przeprowadzitam wstepne przeszkolenie
rady pedagogicznej, przygotowatam najpotrzebniejsze informacje.

POWOLANIE ZESPOLU WSPIERANIA UZDOLNIEN
Na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej jednogtosnie podjelismy de-
cyzje i powotalismy szkolny zespdt wspierania uzdolnien, w skfad ktorego weszli
nauczyciele kazdej specjalnosci, co szybko okazato si¢ niezmiernie istotne, bo-
wiem udalo si¢ w ten sposdb uniknaé niepotrzebnych nieporozumien, stabego
przeptywu informacji czy braku wspoldziatania. Prace zespotu okazaty si¢ czaso-
chtonne i bardzo intensywne.

PRZYGOTOWANIE I PRZYJECIE UCHWALA RADY PEDAGOGICZNE]
SZKOLNEGO PROGRAMU WSPIERANIA UZDOLNIEN
Na biezaco informowaliSmy wszystkich o naszych ustaleniach, pracach, wnio-
skach, planach; prosiliSmy o uwagi, konsultacje i pomysty. Wszyscy nauczyciele z
ogromnym zaangazowaniem, ale przede wszystkim entuzjazmem wspottworzyli
podwaliny szkolnego programu wspierania uzdolnien. Wiele godzin ustalen, prob,
konsultacji, rozméw zaowocowalo powstaniem spdjnego i przejrzystego Szkolnego
Programu Rozpoznawania Zainteresowan i Wspierania Uzdolnien, ktory przyjelismy
uchwata rady pedagogicznej w sierpniu 2001 roku.
Program zostal przedstawiony wstgpnie w planie perspektywicznym na 6 lat i
zakfada on mozliwosé modyfikacji po kazdym roku szkolnym.

PRZYGOTOWANIE WNIOSKU APLIKACJNEGO I PRZEDSTAWIENIE
GO RADZIE KOORDYNACYJNEJ
W pazdzierniku 2001 roku ztozylismy formularz aplikacyjny /w zalaczeniu/ i do
lutego 2002 roku oczekiwaliSmy na audyt, wypracowujac w tym czasie potrzebne
materiaty, wzbogacajac biblioteke, odbywajac regularne spotkania zespotu etc.
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6. PODDANIE SIE AUDYTOWI ZEWNETRZNEMU
Musieli$Smy samodzielnie zaplanowaé wizyt¢ komisji akredytacyjnej w na-
szej szkole, nie sformutowano zadnych oczekiwan wobec nas, co szybko okazato
si¢ duza trudnoscia. Nie byliSmy bowiem pewni, czy to, co zechcemy pokaza¢, o
czym chcemy mowié, okaze si¢ trafne. 20 lutego pelni obaw, ale i nadziei przyje-
lisSmy 6-osobowa komisje, a spotkanie przebiegalo wedlug nastgpujacego scena-

riusza:

10.00 - 10.30

/GABINET DYREKTORA/
10.30 - 11.00

11.00 - 12.30
/CZYTELNIA/

12.30 - 13.30
/CZYTELNIA/

13.30 - 14.30

/CZYTELNIA, S. 16/

14.30 - 16.00
/GABINET DYREKTORA/

SPOTKANIE Z P. DYREKTOR

/idea wspierania uzdolnien w SP 1, potrzeby
uczniéw, zasoby i mozliwosci, prezentacja kadry
pedagogicznej, bazy sprzetowej, dokumentaciji
szkolnej/

WIZYTACJA SZKOLY

/promowanie uzdolnienn i wybitnych osiagnigé
uczniéw; prezentacje prac dzieci — sale, korytarze;
zaplecze do pracy z dzieckiem zdolnym: pracownia
komputerowa, gabinet terapii, gabinet pedagoga,
biblioteka, czytelnia, dostep do internetu, gabinety
lekcyjne — miejsca przyjazne dziecku/
SPOTKANIE ZE SZKOLNYM ZESPOLEM
WSPIERANIA UZDOLNIEN

/prezentacja programu, dokumentacji dziafan, na-
rzedzi diagnozy i identyfikacji uzdolnien, metod i
form pracy z dzieémi zdolnymi, oferty zaje¢ poza-
lekeyjnych — kot zainteresowan, IPN, ofert konkur-
sowych, wybitnych osiagnie¢ naszych dzieci,
wspolpracy ze $rodowiskiem, ciekawych prac,
bankéw zadan przedmiotowych; prezentacje mul-
timedialne: CD, strony www, programy pisane
przez naszych uczniéw, plyta z kolgdami, filmy: VI
Kiermasz Swiateczny, lekcje nagrane przez PWN
jako material metodyczny dla nauczycieli, gazety
szkolne, spektakl grupy teatralnej, kroniki/

SPOTKANIE Z RODZICAMI
/rozmowy o wspdlpracy, formach wsparcia, pra-
cy z dzieé¢mi, relacjach z nauczycielami/

SPOTKANIE Z DZIECMI

/rozmowy o realizowanych IPN, ofercie zajg¢
dodatkowych, efektach pracy, promocji sukce-
sow, dowarto$ciowaniu, atmosferze szkolnej;
ewentualnie: obserwacja przygotowan do meczu
matematycznego/

PODSUMOWANIE AUDYTU

/decyzja komisji, zaproszenie na lekcje otwarte,
kotka, VII Kiermasz Swiateczny, organizowane
konkursy/
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7. OTRZYMANIE I UROCZYSTE WRECZENIE CERTYFIKATU SZKOLY
WSPIERAJACEJ UZDOLNIENIA (KURATOR/MARSZALEK)

Jako pierwsza szkota podstawowa w Wojewddztwie Dolnoslaskim uzyskali-
smy certyfikat Szkoty Wspierajacej Uzdolnienia. Odebralismy go uroczyscie pod-
czas targéw edukacyjnych TARED 2002. Nie jest on wyrdéznieniem beztermino-
wym, przyznawany zostaje na trzy lata. Otwarta Pracownia Wspierania Uzdolnien
precyzyjnie okresla podstawowe zadania, ktore szkota powinna realizowaé, aby
otrzymac certyfikat na kolejny okres. Wszystkie z nich realizujemy od lat.

WAZNIEJSZE ZADANIA

1. Szkola organizuje i uczestniczy w formach wspierania uzdolnien

Zawsze chetnie i aktywnie bierzemy udzial w konkursach i olimpiadach

réznego stopnia i zakresu. Od wielu lat nauczyciele systematycznie tworza au-

torskie programy i opiekuja si¢ dzie¢mi, ktore realizuja indywidualne programy
nauczania (kazdego roku okoto dziesi¢¢ nowych).

Wiaczamy ucznidow zdolnych do projektow edukacyjnych, m.in.:

e w ramach Festiwalu Nauki:

- w Instytucie Matematycznym nasi uczniowie odniesli niebagatelne
sukcesy w Maratonie Matematycznym;

- w Instytucie Historii Sztuki aktywnie brali udzial w wycieczkach
tematycznych po miescie;

e wiaczyliSmy naszych uczniéw do wielkiego przedsigwzigcia, jakim jest
Wielka Nagroda Wroclawia, na kilkadziesiat szkot startujacych, biorage
udzial niemal we wszystkich dziataniach, zdobylismy niezwykle wyso-
kie II miejsce;

e we wspoélpracy z Muzeum Etnograficznym zostaliSmy wybrani (dwie
klasy z naszej szkoly na cztery z calego Dolnego Slaska) do realizacji
projektéw nagrodzonych przez Zarzad Miasta — ,,Album rodzinny” i
,»QGranice kultury — kultura bez granic”.

Od wielu lat systematyczna i wytrwata praca z dzie¢mi owocuje m.in.: nie-
mal masowym udziatem naszych uczniéw w wielu konkursach przedmiotowych.
Nie tylko na udziale si¢ koficzy! Nasze dzieci osiagaja liczne sukcesy, sposréd
bardzo wielu sukceséw wymiefimy zaledwie niektdre z ostatnich, m.in.:

- matematycznych (np. 1 miejsce w Polsce w Kangurze, udziat w Finale Wroctaw-
skiego Konkursu Matematycznego, udzial w Finale Wielkiego Maratonu Mate-
matycznego itp.);

- polonistycznych (np. szescioro laureatéw Olimpiady Polonistycznej, drugie miej-
sce w finale Wojewddzkiego Konkursu Mitologicznego, drugie miejsce w Dolno-
Slaskim Turnieju Mlodych Recenzentéw, piate miejsce w Miejskim Konkursie
Ortograficznym, pierwsze miejsce w Regionalnym Konkursie Recytatorskim,
pierwsze miejsce w Powiatowym Konkursie Recytatorskim itp.);

- sportowych (np. wielokrotne Mistrzostwo i Wicemistrzostwo Makroregionu w
pitce recznej, Mistrzostwo Wroctawia w mini pifce recznej itp.); od kilkunastu lat
szkofa wspdlpracuje z klubem sportowym AZS-AWF Wroctaw z sekcja pitki
recznej. Uzdolniong mlodziez kierujemy do tej sekcji. Nasze wychowanki konty-
nuuja swa karier¢ w sekcjach juniorek i seniorek. W szkole pracuja trenerzy pitki
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recznej. Uzdolnienia dzieci sa doskonalone na zajeciach SKS-u. Dzieci biorg tez
udzial w specjalnych cyklach rozgrywek szkolnych (gry zespotowe, LA), ponad-
to rozwijamy zainteresowania koszykowka, pitka nozna, siatkowka, LA, ping-
pongiem, szachami, biegami przetajowymi, w kazdej z dyscyplin odnosimy suk-
cesy i promujemy talenty;

regionalnych (np. drugie miejsce szkoty w Wielkiej Nagrodzie Wroctawia, w tym
pierwsze miejsce w Konkursie Wiedzy o Wroctawiu, dwukrotnie pierwsza lokata
w Konkursie Wiedzy Krajoznawczej ,, Wroctaw Brama do Zjednoczonej Europy”
itp.);

historycznych (laureat konkursu ,,Wiedza o ziemi naszej”);

plastycznych (np. nagroda w Wojewddzkim Konkursie plastycznym ,,Wroctaw-
skie zautki”, Il nagroda w konkursie plastycznym ,,Wroctaw moje miasto);
fotograficznych (Il miejsce w Dolnoslaskim Konkursie Fotograficznym);

i wielu innych.

Szkola ma przygotowanego i aktywnego lidera wspierania uzdolnien

Otwarta Pracownia Wspierania Uzdolniefi szczegdtowo okre$la zadania, ja-

kich powinien si¢ podejmowaé lider zespotu WU. Staram si¢ sumiennie je wy-
konywa¢, motywowaé zesp6t do pracy, dba¢ o regularne spotkania. Do moich
obowiazkdéw naleza:

rozmowy z Dyrektorem (prezentacja idei dolnoslaskiej Pracowni WU, konsul-
tacje programu, finansowanie itp.);

inwentaryzacja zasobow;

prowadzenie cyklu warsztatéw dla rady pedagogicznej z zakresu wspierania
uzdolnien;

zainicjowanie powotania Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien (SZWU);
aktywna praca w zespole;

prezentacja szkolnego programu wspierania uzdolnien na spotkaniu rady peda-
gogicznej;

doprowadzenie do przyjgcia przez rad¢ ww. programu;

nawiazanie wspdtpracy z sasiednimi szkolami;

udziat w spotkaniach grup wsparcia w ramach dziatan Otwartej Pracowni Roz-
poznawania i Wspierania Uzdolnien;

koordynacja dziatan zwiazanych z pozyskiwaniem pomocy materialnej dla
uczniéw zdolnych;

prowadzenie spotkan Zespotu;

monitorowanie dokumentowania dzialan zespotu i promocji uczniéw na terenie
szkoty i poza nia.

W szkole dziala Zespo6t Wspierania Uzdolnien

Zespot pracuje niezwykle intensywnie, precyzuje konkretne cele swoich

dziafan i konsekwentnie je realizuje:

e wylanianie dzieci zdolnych — tworzenie narzedzi identyfikacji;
e organizowanie wszechstronnej pomocy dzieciom uzdolnionym:
- naukowa,
- materialna,
- emocjonalna,
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- pedagogiczno-psychologiczna;
podnoszenie poziomu pracy szkoty i rozwoj nauczycieli;
promocja uczniéw zdolnych na terenie szkoty i poza nia;
promocja SP 1 jako szkoty wspierajacej uzdolnienia;
wspdtpraca ze srodowiskiem naukowym, samorzadowym, kulturalnym i
mediami;
monitorowanie i wspieranie ucznia na kolejnym etapie edukacji;
dokumentowanie podjetych dziatan;
e prowadzenie informacyjnych spotkan rad pedagogicznych w zakresie
wspierania uzdolnien.

4. Szkota prowadzi monitoring swoich dzialan w zakresie wspierania uzdolnien

Juz udalo nam si¢ opracowa¢ — wykorzystujac literature fachowa, wiadomosci
z kursu i dotychczasowe dzialania — narzedzia identyfikacji i diagnozy uzdolnien:
stworzyliSmy karty obserwacji ucznia scenariusze rozmow z dzieckiem i rodzicami,
ankiety, karty informacyjno — diagnozujace, analizy wytwordw dzieci, testy inteli-
gencji, zestawy uzdolnien specjalistycznych i osobowosciowych.

Kolejnym waznym zadaniem bylo okreslenie procedury wiaczania ucznia do
szkolnego programu wspierania uzdolnien [m.in. $cista wspdtpraca z wychowaw-
cami i nauczycielami przedmiotow; przekazywanie Zespolowi przez nauczycieli
uczacych, wstepnej informacji o uczniu wynikajacej z obserwacji; przeglad doku-
mentacji uczniow pod katem ich zainteresowan, uzdolnien i dotychczasowych do-
konan; rozmowy z uczniami i z rodzicami; wykorzystywanie zestawéw kontrolnych
do rozpoznawania uzdolnien ucznidw; zalozenie teczki informacyjnej ucznia (z in-
formacja o rozwoju i jego dokonaniach); monitorowanie przebiegu pracy z uczniem
zdolnym przez Zespdt Wspierania Uzdolnien; promowanie uczniéw w szkole (ga-
bloty, rady pedagogiczne, godziny wychowawcze), mediach, na stronie internetowej
itp.; przekazywanie pelnej informacji o dotychczasowym rozwoju dziecka wycho-
wawcy w nastgpnym etapie edukacyjnym (gimnazjum)].

Ponadto do zadan zespotu w tym zakresie naleza:

- przegladanie zgloszonych kandydatéw,

- okreslanie form pracy pozalekcyjnej,

- kontakty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

- regularne spotkania z dzie¢mi objetymi programem,

- zalozenie karty ucznia objgtego programem, w ktorej notowaé bedziemy

wszystkie zdarzenia zwigzane z rozwojem i osiagnigciami dziecka,

- przekazywanie informacji zwrotnych o uczniu wychowawcy, a za jego

posrednictwem rodzicom.

5. Szkola nawiazala szeroka wspoélprace z rodzicami, Srodowiskiem, samorzadem
lokalnym, innymi szkolami
Szeroka i — co wazniejsze — bardzo owocna wspolpraca z osrodkami kultural-
nymi, naukowymi, sportowymi, mediami to kolejny atut naszej szkoly. Pozwala
bowiem na zaspakajanie takich potrzeb naszych dzieci, ktérym sami nie potrafiliby-
$my podotaé. Z jednej strony dzielimy si¢ doswiadczeniami, tu na szczeg6lng uwage
zastuguja kontakty i wspotpraca z okolicznymi przedszkolami, co sprawia wiele sa-
tysfakeji obu stronom. Dzieci z przedszkoli i innych szkét przychodza do nas na za-
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jecia plastyczne, teatralne, sportowe. Poznaja dzigki temu szkole, nauczycieli, malu-

chy chetnie chca kontynuowaé u nas nauke. Z drugiej wiele instytucji pomaga nam

wspiera¢ uzdolnione dzieci, rozwija¢ ich pasje, wymienmy cho¢by: MDK-i, biblio-
teki — Wojewodzka, Pedagogiczna, muzea, kina, teatry, kluby sportowe (gtownie:

AZS AWF - tenis ziemny, pitka reczna; Juwenia — siatkéwka; WKS Slask — pitka

nozna; AZS Politechnika — taniec towarzyski), osrodki akademickie, wydawnictwa

(PWN, Wydawnictwa DODN, Wydawnictwo Uniwersyteckie, Wydawnictwo Na-

uczycielskie z Jeleniej Goéry), Kolegium Nauczycielskie, Parafia Sw. Michata

(uzdolnienia artystyczne — Schola), Rada Osiedla Otbin i wiele innych. Szukamy (i

znajdujemy!) sponsoréw nagréd czy stypendiow.

Szkola efektywnie promuje osiagnigcia swoich uczniow
Od dawna réwniez promujemy niebagatelne osiagnigcia i duze sukcesy na-

szych dzieci. Przede wszystkim na stronie internetowej naszej szkoty
(www.spl.wroc.kn.pl), a takze w $rodowisku lokalnym, do czego doskonatej
okazji dostarcza nam coroczny wielki Kiermasz Swigteczny (w tym roku po raz
si6dmy!), ktory stat sie juz niepisana tradycja szkoty. W kazda druga sobote
grudnia dzieki Kiermaszowi odbywa si¢ w naszej szkole wyjatkowe spotkanie
uczniéw, rodzicdéw, dziadkow, rodzenstwa, absolwentéw, sympatykéw, bytych
pracownikow, przedstawicieli wladz i instytucji, z ktérymi udato nam si¢ nawia-
zaé wspotprace.

Staramy sie takze wydawac utwory poetyckie naszych mlodych tworcow
(m.in.: tomiki wierszy wydane przez Bibliotek¢ Publiczng); organizujemy wie-
czory poetyckie (prezentacja twoérczosci dziecigcej) i sejmiki uczniowskie (z
udziatem dzieci niewidomych ,,Tolerancja”, z udziatem dzieci licealnych ,,Polu-
bi¢ czytanie — H. Sienkiewicz ,,Krzyzacy”).

Ponadto przygotowalismy:

- tablice z informacjami o programie i dzieciach nim objetych;

- tablice, na ktorych znajduja si¢ prace dzieci;

- duze tablice korkowe, na ktérych umieszczone zostang informacje o laure-
atach konkurséw (imig, nazwisko, klasa, opiekun, nazwa konkursu, stopien,
zdjecia, informacje o przebiegu, opinie o dzieciach) [parter — WIZYTOW-
KA OSIAGNIEC SZKOLY]

- Kkarty ucznia (przekazywane przez pedagoga do szkét w nastgpnym etapie
edukacyjnym) i karty klas;

- wspolpracg z mediami;

Szkola w spos6b uporzadkowany dokumentuje swoje dzialania w ramach
programu Wspierania Uzdolnien:

- ogoblnie dostepny program WU,

- oferty konkurséw,

- zestawienia wynikow,

- autorskie programy — kol, nauki, konsultacji i inne,

- kontakty pedagoga z rodzicami i dzie¢mi,

- protokoty spotkan zespotu.
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REFLEKSJE

Z perspektywy czasu wiemy, ze samo napisanie programu, tworzenie narzedzi dia-
gnozy i kwalifikacji uczniéw czy ewaluacji programu, opracowanie monitoringu swoich
dziataf, podtrzymywanie szerokiej wspdtpracy z rodzicami i catym $rodowiskiem lo-
kalnym, efektywne promowanie spektakularnych i mniej widowiskowych osiagnigé
naszych uczniéw, uporzadkowane dokumentowanie naszych dziataf czy nawet zatoze-
nie teczek rozwoju dziecka jest tak naprawdg bardzo proste, cho¢ z pewnoscig praco-
chtonne. Pomoglo nam to usystematyzowac nasze dziatania, uporzadkowaé to, co do tej
pory robiliSmy; sprawito, ze sami zdziwiliSmy sig, Zze robimy az tak wiele. Nie na tym
jednak polega wspieranie uzdolnien! To tylko otoczka, grunt, podfoze — potrzebne, ale
nie najwazniejsze. Nic nie moglibysmy uczyni¢ bez ogromnego zaangazowania kazdego
nauczyciela, bez checi, zapatu, fascynacji, bez wielu dodatkowych godzin bezintere-
sownie poswigcanych dzieciom, by przygotowac ich do konkursdw, realizowa¢ indywi-
dualne programy, pielggnowac ich talenty, pobudza¢ pasje, uczy¢ dziwienia sie $wiatem.
23 kola zainteresowan (m.in. informatyczne, teatralne, dziennikarskie, mitologiczne,
poetyckie, ekologiczne, plastyczne i wiele, wiele innych) cata gama zaje¢ wyréwnaw-
czych, dodatkowych regularnych konsultacji dla dzieci i rodzicéw to dowdd, ze w na-
szej szkole pracuja pasjonaci, ludzie oddani bez reszty temu, co robia. Nikt nie pyta ,.czy
muszg”, a pani dyrektor ze zdumieniem stwierdza, ze wciaz kto$ pyta ,,czy moze” —
poprowadzi¢ kolejne kota, zorganizowac kolejny konkurs, przygotowaé festyn, kier-
masz, ognisko, wystawe, wernisaz...

Wiemy dobrze, ze uczen przerasta mistrza, ze czgsto owoce naszej pracy beda zbie-
ra¢ inni, dlatego wspieranie uzdolnien jest trudne, dobro dziecka i kazdy jego sukces
warte sg jednak kazdego trudu.

Weiaz jest jednak wiele powodéw do dumy i satysfakcji. Nasze dzieci kazdego ro-
ku — odpowiednio motywowane — angazuja si¢ w dodatkowe zadania, biora udzial w
wielu konkursach, aktywnie zagospodarowujac swoj czas i dobrze si¢ przy tym bawiac.
Nie ma tak naprawde rocznikéw lepszych badz gorszych. W roku szkolnym 2001/2002
po raz kolejny w sposéb szczegélny zadziwity nas swoimi spektakularnymi sukcesami.
Nie chcieliby$my, by umknely one gdzies w natfoku spraw, informacji, zagonienia. Wie-
le wyjatkowych sukceséw naszych uczniéw to dowdd, ze nasza praca przynosi dobre
owoce, ze jest potrzebna i efektywna, ze trzeba rozwijaé zainteresowania i wspiera¢
uzdolnienia. Wymienmy na koniec kilka z tegorocznych owocow naszej pracy.

EFEKTY WSPIERANIA UZDOLNIEN

Jonatan Nowakowski uczen klasy VI, od roku realizuje indywidualny program
nauki z jezyka polskiego. Zostat laureatem i zajat pierwsze miejsce w Polsce w konkur-
sie Ministerstwa Edukacji Narodowej Mie¢ taki dom... W poniedziatek 20 maja 2002 r.
w budynku Ministerstwa odebrat dyplom od Mister Edukacji. To spektakularne osia-
gniecie ucznia z Dolnego Slaska!! Wszyscy mozemy szczyci¢ si¢ jego sukcesem.
Zwlaszcza ze fragmenty jego pracy znajda si¢ w przygotowywanych wiasnie przez
MEN podrecznikach (przygotowanie do zycia w rodzinie, jezyk polski).

Jonatan stworzyl niebanalna opowies¢ o swojej rodzinie — niezwykly talent pi-
sarski zaowocowat obficie. Rodzinne anegdotki, kultywowane tradycje, role kobiety
i mezezyzny, pisanie listow, szacunek dla przodkéw, ulubione miejsca wakacyjnych
wojazy to tylko niektére z niezmiernie ciekawych i oryginalnych tematéw tej wyjat-
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kowej ,,rodzinnej epopei”. Jonatan rozsmieszyt, zadziwil, sktonit do refleksji, wzru-
szyl — nie tylko cztonkéw warszawskiego jury.

Jonatan jest niezwykltym mlodym cztowiekiem. Trudno znalez¢ stowa, ktére w
peli charakteryzowalyby jego umiejetnosci i nieprzecigtne zdolnosci. Jego praca
jest zawsze tworcza. Ogromna inteligencja taczy si¢ z wrazliwoscia, a analityczne
spojrzenie na zagadnienia z oryginalnoscia pogladow.

Jonatan jest przy tym bardzo spontaniczny, otwarty, kolezefiski, zawsze chetny
do pomocy, bardzo lubiany w klasie, niezwykle skromny, niejako nieswiadomy
swego talentu. Nigdy nie rezygnuje, nie poddaje sig, nie zniechgca wysokim stop-
niem trudnosdci, pracuje wytrwale i owocnie. Réznorodne zainteresowania — grafika
komputerowa, dziennikarstwo, ptywanie, basen, jezyk angielski, ceramika — czynia
z niego osobowosé nieprzecigtng, kazdemu z tych zaje¢ oddaje sig z pasja i zamito-
waniem. Wszystko, co robi, czyni z niestabnacym entuzjazmem, jest przy tym bar-
dzo ,,prawdziwy” w swoich zachowaniach, nie wstydzi si¢ swoich pogladéw, umie
broni¢ swojego zdania, uzywajac logicznych i przekonujacych argumentow.

Barbara Kulesza réwniez uczennica klasy VI, od dwoch lat realizuje indywi-
dualny program nauki z jezyka polskiego. Wygrata w wielkim stylu OMNIBUS
HUMANISTYCZNY 2002, zajeta I miejsce w wojewodztwie i I miejsce w Polsce.
Uzyskala $wietny wynik 194 na 200 mozliwych punktéw! Basia posiada ogromna
wiedze i niezwykly dar pisania, analizowania, wykorzystywania zdobytych informa-
cji, potrafi dziwi¢ sig $wiatu i z tego zadziwienia powstaja niesamowite owoce. Jest
przy tym dzieckiem wrazliwym, niezwykle pracowitym i jednoczesnie ambitnym.
Madra, wyjatkowa, zawsze chetna do pomocy. Potrafi pigknie pracowac, a jej wy-
sitki przynosza $wietne rezultaty. Zadziwia swoimi osiagnigciami i wszechstronno-
$cig, swoja umiejetnoscia godzenia tak réznorodnych zainteresowan, wytrwatoscia,
konsekwencja w dziataniach. Basia daje si¢ pozna¢ jako autorka oryginalnych i ma-
drych, trafnych i dowcipnych prac, dojrzala recenzentka i niezwykta dziewczynka.

Wzielismy réwniez udziat w Dolnoslaskich Meczach Matematycznych, zor-
ganizowanych przez Instytut Matematyczny Uniwersytetu Wroctawskiego i Funda-
cje Matematykéw Wroctawskich. Nasza druzyna pod opieka Aliny Swiatkowskiej i
Elzbiety Rzepeckiej rozgrywata mecze ze szkotami z catego Dolnego Slaska, w
finale odbyt sie tréjmecz, spotkalismy si¢ wtedy z SP 3 i SP 91. Nasze dzieci wspa-
niale sobie poradzity, zajety I miejsce w wojewodztwie! Niezwyktym przezyciem
byla dla mnie mozliwo$¢ obserwowania, jak krystalizuje si¢ ich talent, umiejetnosci,
jak z czasem krnabrnych indywidualistow rodzi sig Swietna druzyna $wiadoma od-
powiedzialno$ci, potrzeby niesienia pomocy i owocéw dobre; wspolpracy. Dzieci
nie tylko nauczyly si¢ rozwiazywaé wiele nowych typéw zadan, nie tylko do$wiad-
czyly otwartej rywalizacji z przeciwnikiem, ktéra nota bene bardzo je fascynowala,
ale staly si¢ przede wszystkim bardziej dojrzate, lepsze, pokorniejsze, a przy tym
mistrzowsko dobre w swej dziedzinie!

Sukcesow, z ktorych jestesmy dumni tylko w tym roku szkolnym jest jeszcze wiele
— I miejsce w II Powiatowym Konkursie Recytatorskim, I miejsce w II Dolnoslaskim
Konkursie Recytatorskim, I miejsce w X Turystycznym Marszu na Orientacj¢ — ,,Orien-
tuj sig i licz!” w Lodzi, Il miejsce w miejskim konkursie III Mitodziezowe Dzialania
Obywatelskie, I miejsce w XVII Ogélnopolskim Konkursie Krasoméwezym w etapie
miejskim, I miejsce w Il Konkursie Wratislavia Sacra, I miejsce w VIII Mtodziezowym
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Rajdzie Szlakami Zabytkéw Lwowa, III miejsce (I i I nie przyznano) w VII Konkursie
Moja Mata Ojczyzna — M6j Wroctaw w 2010 . — wizja podczas wystawy Expo — to
naprawde tylko nieliczne efekty pracy dzieci i z dzie¢mi.

KORZYSCI, SZANSE

Dzigki przynaleznosci do Dolnoslaskiej Sieci Szkot Wspierajacych Uzdolnienia
niewatpliwie wypromowali$my nasza szkole — ,,Jedynka” stata si¢ znana i postrze-
gana jako szkola dobra, wspierajaca dziecko, mobilizujagca, twércza. Méwia o nas
nie tylko w najblizszym srodowisku. Dzigki temu bardzo wielu rodzicow takze spo-
za rejonu chce zapisywac swoje dzieci do naszej szkoty — nie borykamy si¢ zatem z
widmem nizu demograficznego, a co za tym idzie redukcja etatow, brakiem pracy.
Mamy mozliwos¢ prezentacji szkoty i promocji dzieci w réznych kregach. Zapra-
szani jesteSmy na odczyty i wyklady (m.in. konferencja w Lubaniu, Bolestawcu,
prelekcje we wroctawskich podstawdwkach i gimnazjach), a mozliwos¢ dzielenia
si¢ doswiadczeniami sprawia duza satysfakcje.

Wiele z opracowanych przez nas materialéw doczekato si¢ (lub oczekuje) pu-
blikacji, nasz program, narzedzia diagnozy i identyfikacji ucznia sg szeroko rozpro-
pagowane i wykorzystywane.

We wrzesniu 2002 r. prezentowaliSmy nasza szkolg na trzytygodniowej wystawie w
Kuratorium. W najblizszej ,,Gazecie Szkolnej” ukaze si¢ obszerny artykut o SP1.

W czerwcu tego roku po kilku spotkaniach szkoél zrzeszonych w sieci udato
nam si¢ przygotowac sponsorowany przez Pracowni¢ I Ob6z Naukowy dla uczniow
objetych programem. Dzieci (12 z kazdej szkoty) pod opieka nauczycieli-opiekunéw
niejako w nagrode za swoja prac¢ pojechaty na trzy dni do Karpacza, gdzie mogty
uczestniczy¢ w plenerach, pokazach, ¢wiczeniach, warsztatach. Wrécity bardzo
zadowolone, petne wrazen i nowych — nie tylko dla nich — doswiadczen.

We wrzesniu podjeliSmy si¢ ambitnego zadania — zorganizowania wewnatrz
sieci wymiany migdzyszkolnej. Zaprosilismy do siebie dzieci wraz z opiekunami ze
Szkoty Podstawowej w Weglincu i wspdlnie uczestniczyliSmy w Festiwalu Nauki.
Ten wspaniaty projekt sprawit wiele radosci, wywotat duzo pozytywnych emocji,
przyczynit si¢ do nawiazania przyjazni. Teraz my pojedziemy do Weglinca!

Po uzyskaniu certyfikatu zdecydowanie tatwiej stara¢ nam si¢ o sponsoréw na-
grod, udato nam si¢ nawet zdoby¢ fundusze, ktore pozwolity na ufundowanie czte-
rech stypendiéw naukowych dla najbardziej wyr6zniajacych si¢ uczniow.

Troje z naszych dzieci otrzymalo takze stypendium Zarzadu Miasta na najbliz-
szy rok szkolny.

Jak dobrze, ze pracuje w szkole, w ktdrej gro entuzjastéw nie pozwala ginaé talen-
tom, dostrzega indywidualne potrzeby tych mniej i bardziej zdolnych! Umiemy i chce-
my by¢ dumni i szczg$liwi, ze mozemy uczestniczy¢ i pomagaé rozwija¢ dzieciom ich
zainteresowania, przygotowywac sie do kolejnych konkurséw i stuzy¢é pomocg w nie-
zwyklej drodze dziecigcych poszukiwan i zachwytéw $wiatem, kultura i literaturg! Ma-
my nadzieje, ze wciaz bedziemy obserwowaé wytrwalg i ogromna prace dzieci, widziec,
jak sig rozwija i krystalizuje ich talent, a jednocze$nie cieszy¢ si¢ ich usmiechami i rado-
$cia.

Nasza szkofa wciaz zmierza w strong szkoly przyjaznej dziecku i szkoly wszech-
stronnego rozwoju ucznia. Najwazniejsze w naszej pracy z uczniem jest wychowanie
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dobrego cztowieka i sukces na miarg jego mozliwosci. Uczen jest wspotodpowiedzialny
za swoj rozwdj, wie, jakie sa jego umiejetnosci, potrafi planowa¢ swoje dzialania, anali-
zuje swoje osiagnigcia, wyciaga z nich wnioski. Nauczyciel w poczuciu odpowiedzial-
nosci za ucznia umie dzieli¢ si¢ do$wiadczeniami. Szkota umozliwia wszechstronny
rozw6j ucznia i nauczyciela. Rodzic zna potrzeby swojego dziecka i dla jego rozwoju
potrafi wykorzysta¢ oferte szkoty. Spotecznos¢ lokalna zna nasza szkolg.

Takie zalozenia przy$wiecaja naszej pracy od wielu lat, myslimy, ze Swietnie wpi-
suja si¢ one w calq dolnoslaska ideg wspierania uzdolnien, dlatego z duma i satysfakcja
odbieralismy certyfikat szkoty Wspierajacej Uzdolnienia i cieszymy sig, ze mozemy
wspottworzy¢ dolnoslaska sie¢ szkot wspierajacych uzdolnienia.



