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Wprowadzana od 1.09. 1999 roku reforma oswiaty w Polsce naklada na rady pe-
dagogiczne m.in. obowiazek tworzenia wizji szkoly. Powinna ona zawiera¢ wszelkie
dziatania edukacyjne podejmowane wobec uczniow, a zmierzajace do uksztaltowania
takiego absolwenta, kt6ry po kilku latach pobytu w placéwce wychodzi bogatszy o
okreslone umiejetnosei, wiedze, postawy, cechy. Wiadomym jest, ze osiagnigcie wzoru
bywa bardzo trudne, a czasem wrecz niemozliwe. Ale czy w zwiazku z tym nie bedzie-
my podejmowaé prob w celu chocby zblizenia si¢ do oczekiwanego ideatu? Na pewno
nie. I tu potrzebni sq nauczyciele z pasja. To oni twoérczo rozwiazujq problem standar-
déw edukacyjnych, do osiagnigcia ktorych dazymy, a ktére z kolei w znakomity sposob
wplywaja na taki rozwdj ucznia, by — jako absolwent — byl najblizszy naszemu wzoro-
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Znacznie trudniej, niz szkotom wielkomiejskim, jest realizowa¢ marzenia o dosko-
natym absolwencie malej szkole, z miejscowosci oddalonej od osrodkéw kultury, z
biednych, czesto patologicznych $rodowisk. Tym wigkszej pracy nauczycieli z takich
szkot potrzeba, aby tak uksztaltowa¢ wychowanka, zeby z petna $wiadomoscia opierat
swoj rozwoj na czterech filarach wiedzy, ktore powinny towarzyszy¢ czlowiekowi przez
cale zycie, a ktdre okreslita w 1996 roku Komisja ds. Edukacji przy Unii Europejskiej
dziatajaca pod kierownictwem Jacquesa Delorsa. Tymi filarami sa:

1) uczy¢ sig, aby wiedzie¢,

2) uczy¢ sie, aby dziatac,

3) uczyc sie, aby zy¢ wspdlnie,

4) uczy¢ sig, aby by¢.

Te zasady nie sa obce nauczycielom ze Szkoty Podstawowej im. Marii Krasickiej w
Weglinicu. Nie brakuje tu ludzi tworezych, pedagogdw z klasa i pasja. Swiadcza o tym
liczne osiagniecia naszych uczniéw w wielu dziedzinach i ich powodzenie w dalszej
edukacji. Nie ukrywamy, ze stawiamy poprzeczkg wysoko. Ale robimy to najpierw
wobec siebie, a potem w stosunku do innych. Jest to dziedzictwo po Patronce naszej
szkoly i drogowskaz dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw. Staramy si¢ jak najle-
piej kontynuowa¢ dzieto rozpoczgte w naszej miejscowosci przez Marig Krasicka.

Jak to robimy?
Motto naszej szkoly brzmi:
,,Dawaé réwne szanse, a nie réwna¢ poziom”.

Zaczynamy od tego, zeby jak najszybciej i jak najskuteczniej pozna¢ Srodowisko i
mozliwosci edukacyjne naszych uczniow. Stad bliskie kontakty nauczycielek przy-
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sztych klas pierwszych nauczycielkami opiekujacymi si¢ dzie¢mi w oddziatach przed-
szkolnych. Stad wizyty szesciolatkéw w szkole, ich udziat w zajeciach, w szkolnych
uroczystosciach, wspolne zabawy podczas Festynu rodzinnego z okazji Dnia Dziecka.
Stad tez czerwcowe spotkania zrodzicami przysztych pierwszoklasistow, podczas
ktérych dowiaduja si¢ oni o programie wychowawczym szkoty, o wszystkich zaje-
ciach obowiazkowych i dodatkowych, o formach pracy z dzie¢mi. Pedagog szkolny
przybliza sylwetke dziecka, ktore osiagneto dojrzatos¢ szkolna, pomaga zaprojekto-
waé kacik nauki i harmonogram dnia przysziego ucznia. Lider Szkolnego Zespotu
Wspierania Uzdolnien omawia problem uzdolnien, ich rozpoznawania i wspierania
przez dom i szkote. Jest to doskonaly moment do pozyskania rodzicéw do wspétpracy
z placowka.

Od pierwszych chwil pobytu w szkole dziecko jest poddawane wnikliwej obserwa-
cji. Nauczyciel-wychowawca stara si¢ jak najszybciej pozna¢ dziecko — jego mozliwosci
poznawcze, emocjonalne, fizyczne, srodowisko domowe. Im szybciej rozpoznamy po-
ziom mozliwosci dziecka, tym skuteczniej bedziemy mogli da¢ mu szanse na pelny
rozwoj jego umiejetnosci, wiedzy, talentow.

Juz w klasach I-III proponujemy dzieciom dodatkowe, nieplatne zajecia taneczno-
wokalne, plastyczne, teatralne, jezykowe, sportowe, matematyczne. To oferta zaréwno
dla tych najzdolniejszych, jak i dla tych, ktdrzy poszukuja swojej pasji. Prowadza je w
wiekszosci nauczyciele klas starszych. Natomiast uczniowie ze szczegblnymi trudno-
$ciami sg wspierani w swoim rozwoju poprzez udzial w zajeciach wyréwnawczych,
korekcyjnych, reedukacyjnych, logopedycznych.

Na poziomie kazdej klasy organizujemy rézne konkursy i zawody, a ich zasieg i
ranga z kazdym rokiem wzrasta.

Na koniec klasy trzeciej w szkole odbywa si¢ zewnetrzne badanie umiejetnosci i
wiedzy ucznidéw. Jego wyniki stanowig doskonaly material wyjsciowy dla nauczycieli
drugiego etapu ksztalcenia. Juz w czerwcu wiedza oni, jakich uczniéw dostana, kogo i
jak nalezy wspiera¢, rozwija¢ czy po prostu utatwia¢ pokonywanie bardzo trudnych dla
nich barier. To znakomicie ulatwia wybdr programu nauczania, opracowanie planu dy-
daktycznego wraz z ujeciem w nim elementdw programu naprawczego, zaprojektowa-
nia dziatan na zajeciach dodatkowych, wycieczek edukacyjnych itp.

Olbrzymie znaczenie w szukaniu wiasciwych metod wyréwnywania szans eduka-
cyjnych uczniéw maja — moim zdaniem — wzajemne relacje wsréd nauczycieli. To prze-
ciez oni sg tymi osobami, od ktérych kompetencji, taktu, chgci i poziomu wspdtpracy
zalezy tempo rozwoju kazdego ucznia, jego poziom motywacji do podejmowania coraz
trudniejszych wyzwan.

O tym, ze w naszej szkole dzieje si¢ wiele dobrego w obszarze wyréwnywania
szans, $wiadczy fakt, ze z kazdym rokiem przybywa nam uczniéw z innych obwodéw,
ktorych rodzice dowoza do weglinieckiej podstawdwki we wlasnym zakresie.

*k

Na zakonczenie swojego wystapienia przedstawiam zestawienie form pracy z
uczniami o réznych poziomach mozliwosci realizowanych z powodzeniem w co-
dziennej pracy w naszej szkole.



O wyréwnywaniu szans edukacyjnych

wilaczanie do kot zainte-

resowan;

umozliwianie poszuki-
wania wlasnej pasji;
poszerzanie oferty edu-
kacyjnej szkoly;

wiaczanie do realizacji
projektéw opracowy-
wanych z uczniami
zdolnymi;

powierzanie dodatko-
wych, coraz bardziej
ztozonych zadan;
motywowanie do po-
dejmowania dodatko-
wych prac;
podsuwanie pomystow
na przedsiewzigcia i
wpieranie w ich plano-
waniu i przeprowadza-
niu;

wshuchiwanie si¢ w
pomysty uczniéw i po-
moc w ich urzeczywist-
nianiu.

Uczniowie

umozliwianie rozwija-
nia talentéw w kotach
przedmiotowych i za-
interesowarn;
indywidualizowanie
procesu dydaktyczne-
£0;

ustalanie indywidual-
nego programu na-
uczania;

prowadzenie klas au-
torskich;

$rodroczne promocje
uczniow;
organizowanie konkur-
s6w szkolnych, mie-
dzyszkolnych i gmin-
nych;
przygotowywanie do
konkurséw szczebli
pozaszkolnych;
wymiana uczniéw ze
szkot wiaczonych do
DSSWU;

wlacznie w programo-
wanie i realizowanie
projektéw edukacyj-
nych i innych;
nawiazywanie kontak-
téw z pracownikami
wyzszych uczelni,
udziat uczniow w zaje-
ciach przez nich pro-
wadzonych;

wspotpraca z poradnia-
mi pedagogiczno-
psychologicznymi —
okreslenie rodzaju trud-
nosci;

organizowanie zespo-
16w dydaktyczno-
wyréwnawczych;
umozliwianie udziatu w
zajeciach reedukacyj-
nych, korekcyjnych,
kompensacyjnych i te-
rapeutycznych;
prowadzenie nauczania
indywidualnego spe-
cjalnego;

tworzenie programow
dla uczniéw z uposle-
dzeniem w stopniu lek-
kim, zaopatrzenie ich w
bezplatne podreczniki;
indywidualizowanie
wymagan i Sposobow
oceniania;

- integrowanie z zespo-
fami klasowymi po-
przez udzial w zaje-
ciach, wycieczkach, im-
prezach, przedstawie-
niach, przydzielanie za-
dan w pracy zespofo-
wej.
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- powierzanie roli asy-
stenta i prowadzacego
zajecia w miodszych
grupach;

- popularyzacja osia-
gnie¢; pozyskiwanie
funduszy na stypendia
oraz zglaszanie wnio-
skéw o stypendia réz-
nych stowarzyszen i
fundacji;

- tworzenie systemu
wsparcia psychologicz-
nego dla uczniéw i ich
rodzicéw.



