Lucyna Haraszkiewicz
Szkolne rozwiazania systemowe

Szkolne rozwiazania systemowe moga by¢ i sg zapleczem dla dziatan nauczyciela
z pasja. Prawne uregulowania systemu o$wiaty stwarzaja szerokie mozliwosci w tym
zakresie.

Rozwiazania systemowe dotycza miedzy innymi: programéw ksztalcenia, syste-
méw oceniania, szeroko rozumianej integracja w szkole, a w tym réwniez wspotpracy
nauczycieli w zespotach, wyréwnywania szans edukacyjnych.

Przyklady takich rozwiazan zaprezentowano w referatach:

1. Barbary Karolak: O wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

Elzbiety Lubczynskiej-Jeziornej na temat: Szkolny program wspierania uzdol-
nien — z doswiadczen “Jedynki”.

3. Lucyny Powaly: Edukacja ekologiczna w klasach autorskich w liceum ogdlno-
ksztalcqcym.

4. Urszuli Szawaryn i Doroty Izdebskiej na temat: Zespoly samoksztalcenia jako
forma wspierania nauczycieli.

5. Barbary Kuren zatytulowany: Przygotowanie nauczycieli do stosowania na
swoich przedmiotach technologii informacyjne;j.

6. Jadwigi Dorabiaty: Gminny zespot lideréw WDN.

7. Malgorzaty Jasifiskiej i Elzbiety Jasifiskiej pod tytutem: Ksztalcenie kompeten-
¢ji innowacyjnych nauczycieli poprzez aktywne uczestnictwo w kursach i krot-
kich formach doskonalenia zawodowego.

8. Anety Marciszewskiej na temat: Integrujqca rola technologii informacyjnej
w szkole.

9. Teresy Zminkowskiej: Dobrze mie¢ malq ojczyzne.

Rozwiazania systemowe, szczegdlnie wypracowywane w szkotach sa réznorodne.
Wynika to z r6znych warunkéw, w jakich szkoly pracuja. Celem nadrzgdnym przedsta-
wionych rozwiazan jest rozwdj wszystkich ucznidw.

Dyskusje, jakie wywiazaly si¢ po zaprezentowanych referatach, swiadczyly o tym,
ze ich tematyka wzbudzita duze zainteresowanie. W trakcie dyskusji, niekiedy pole-
micznej, autorzy referatow udzielali szczegétowych odpowiedzi na pytania w zwiazku z
prezentowanym materialem. Inspirowaly one dyskutantéw do dalszych pytan. Dzigki
temu wszyscy uczestnicy tej grupy panelowej wzbogacili swoja wiedzg o wiele prak-
tycznych rozwiazan szkolnych problemow.

Duze zainteresowanie wzbudzily szkolne systemy wspierania uzdolnien uczniéw.
Swoje programy i doswiadczenia z tym zwigzane przedstawili nauczyciele szkét wro-
clawskich oraz matych szkét gminnych Dolnego Slaska. Wszyscy podkreslali, ze reali-
zacja takich programow jest dla nauczyciela duzym wyzwaniem.

Szkota, jak to ujeta jedna z referujacych, powinna by¢ miejscem, w ktorym
wszystkim uczniom nalezy: ,,Dawa¢ réwne szanse, a nie réwna¢ poziom”. Podkreslano,
ze spehienie tego postulatu wymaga duzego nakfadu pracy ze strony nauczyciela, zwia-
zanej z organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, czy pisaniem stosownych pro-
graméw. Uczestnicy zapoznali si¢ rowniez z procedura przystapienia do sieci szkot
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wspierajacych uzdolnienia, a takze z warunkami otrzymania certyfikatu szkoly wspiera-
jacej uzdolnienia.

W toku dyskusji wyrazono jednak zaniepokojenie, czy pracujac z uczniem szcze-
golnie zdolnym nie zaniedbuje si¢ tych mniej uzdolnionych.

Duze zainteresowanie wzbudzily rowniez nauczycielskie programy dotyczace edu-
kacji regionalnej i ekologicznej. Przedstawione scenariusze zajeé zintegrowanych dla
klasy III sprowokowaly do licznych pytan o stosowane metody pracy z uczniami, a
przedstawiona realizacja migdzynarodowego programu ekologicznego ,,The Baltic Sea
Project” o formy aktywnosci edukacyjnej mtodziezy.

W dyskusji, duzo uwagi po$wigcono pracy zespotéw samoksztatceniowych. Wska-
zano, ze integruja one $rodowisko lokalne, sa wsparciem nauczycieli w ramach Grup
Samorozwoju i WDN oraz promuja doskonalenie zawodowe nauczycieli. Zwrécono
uwage na duze korzysci, jakie odnosza nauczyciele z pracy w takich zespotach. Bo-
wiem, jak zauwazyl jeden z uczestnikéw: ,,Praca w takich zespotach pozwala zapozna¢
si¢ jednym nauczycielom z tym, co inni wypracowali w ciagu wielu lat”.

Uczestnicy dyskusji byli zgodni, co do integrujacej roli technologii informacyjnej
w szkole oraz korzysci, jakie wynikaja z pracy szkolnego koordynatora technologii in-
formacyjne;j.

W podsumowaniu, bardzo goracej niekiedy, dyskusji skonstatowano, ze od wza-
Jjemnych relacji migdzy nauczycielami w szkole, wspdlpracy i $wiadomosci wspdlnego
celu, zalezy jako$¢ ksztalcenia uczniéw a przez to i wizerunek szkoly. W szkotach, w
ktorych zespoly nauczycielskie pracuja z entuzjazmem i duzym zaangazowaniem czesto
duze s3 osiagnigcia edukacyjne uczniow. Nie dzieli si¢ w nich uczniéw: ,na lepsze i
gorsze roczniki”

Na pytanie: ,,Czy w szkole sa potrzebni nauczyciele pasjonaci wobec tak licznych
rozwigzan systemowych — jedna z referujacych odpowiedziata: ,,Nic nie moglibysmy
uczyni¢ bez ogromnego zaangazowania kazdego nauczyciela, bez checi, zapatu, fascy-
nacji, bez wielu dodatkowych godzin bezinteresownie poswigcanych dzieciom, .... do-
bro dziecka i kazdy jego sukces warte sg jednak kazdego trudu”.

Zauwazono jednak, ze nauczyciel z pasja bywa niekiedy bardzo osamotniony w
swoich dzialaniach w szkole. A jego intensywna i czasochtonna praca postrzegana jest
jako przejaw swego rodzaju megalomanii.

Cieszy fakt, ze licznie zgromadzeni nauczyciele mieli okazje do tak wszechstronnej
wymiany doswiadczen, do mozliwosci przekonania sie, Ze ,,pasjonaci sa wsrdd nas”.
Wszyscy, przekazali na moje rece podzigkowania dla organizatorow za wspanialy po-
myst zorganizowania takiej konferencji i wyrazili nadziej¢ na spotkanie na kolejne;j.



