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Osoby, ktére sa pracownikami szkoty odpowiedzialnymi za ksztalcenie oraz wychowa-
nie dzieci i mlodziezy, méwia o sobie: Jestem nauczycielem, zostalem nim z chwila podpi-
sania umowy o pracg. Istotnie uzycie czasu dokonanego — zostalem nauczycielem lub teraz-
niejszego — jestem nim jest prawdziwe, ale by¢ moze z uwagi na zmiany, jakie zaszly w
os$wiacie, lepiej bgdzie uzywaé wyrazenia w czasie niedokonanym — staje si¢ nauczycielem.

Sformutowanie to wskazuje na fakt, iz méwi¢ mozna o profesji nauczycielskiej nie jak
o zjawisku jednorazowym, statym i niezmiennym, ale jak o pewnym procesie zachodzacym
w czasie, w trakcie ktérego dokonuja si¢ réznorodne przemiany zwiazane z doskonaleniem
warsztatu pracy i nabywaniem nowych kompetencji.

Jednym z czynnikéw motywujacych do samodoskonalenia si¢ nauczycieli jest cheé za-
spokajania potrzeb i dazen wychowankow, ktérzy podobnie jak doskonalacy si¢ dorosli
pragna, aby zdobyta przez nich wiedza ulatwita im odnalezienie miejsca w coraz bardziej
wymagajacym §wiecie przy jednoczesnym zachowaniu prawa do autonomii.

Dbajac o rozwdj wlasny i efektywno$¢ procesu ksztalcenia, nauczyciele sa zobligowani
do stosowania metod, ktdére kreowaé beda jednostki samodzielnie myslace, szybko podejmu-
jace prawidlowe decyzje, odwazne i otwarte na zmiany, chetnie podejmujace prace w zespo-
le, a jednoczesnie charakteryzujace si¢ indywidualno$cia spojrzenia na $wiat.

*

Swiat, w ktéry dzisiaj wkracza mtody cztowiek po ukoriczeniu szkoly, jest inny
niz ten, ktory istniat jeszcze parg lat temu. W dobie gospodarki rynkowej szczeg6l-
nie preferowane sa osoby tworcze, btyskotliwe, inteligentne i komunikatywne. Oso-
by, ktére stawiaja przed soba jasne cele, wytrwale do nich daza, jednoczesnie potra-
fia wlasciwie ocenia¢ sytuacje, w ktorej si¢ znajduja, dokonywaé analizy i ulepszaé
swoje dzialania. Dzi$ najwigksza szans¢ maja osoby kreatywne, szybko sie uczace,
takie, ktore trafnie wyciagaja wnioski.

Zmiany zachodzace na rynku pracy powinna w swoich programach uwzgled-
nia¢ réwniez szkota. To ona jest zobowigzana do odkrywania w jednostkach posia-
danych przez nie talentow. Powinna obserwowac, bada¢ swoich uczniéw, poznawaé
ich sposoby uczenia si¢ i dostosowywa¢ odpowiednie metody, ktére pozwolag mu w
przysztosci osiagnaé sukces.

Juz od dziecka ogromna przyjemnos$¢ sprawialo mi wymyslanie rozmaitych
rzeczy. Zawsze intrygowaly mnie zajecia, w ktorych to ja mogtam dziataé, planowaé
i rozwigzywac¢ problemy. Uwielbialam doswiadczenia, zabawy ruchowe, rozmaite
gry wymagajace aktywnosci ruchowej i myslenia przyczynowo-skutkowego.
W takich sytuacjach uczylem si¢ chetnie i szybko. Dzisiaj — dzigki zdobytej wiedzy
— wiem, ze bylo to uczenie si¢ poprzez dzialanie, a to zgodnie z tym, co podaje
obecnie teoria jest najskuteczniejszg metoda nauki.

Obserwujac w czasie swojej pracy dzieci, zauwazylam ich potrzeby zwiazane
z dzialaniem, tworzeniem, ruchem i silng indywidualizacja, dlatego tez postanowi-
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fam na moich zajeciach stosowa¢ metody, ktére zaspokoja ich potrzeby, a jednocze-
$nie przyczynia si¢ do zwigkszenia efektywnosci procesu nauczania. Zacz¢tam dzia-
fa¢ zgodnie z sentencja — ,,Jesli wedkarz chce ztapaé rybe musi uzy¢ przynety, ktora
smakuje rybie, a nie wedkarzowi”.

CHARAKTERYSTYKA METOD

Wyraz efektywnos¢ jest jednym ze stow-kluczy wspodtczesnej reformy. Przede
wszystkim faczony jest z doborem metod nauczania w taki sposob, aby zaspokajaty
one réznorodne potrzeby ucznidw, mobilizowatly ich do pracy, pozwalaty na wyko-
rzystanie jak najwigkszej liczby dziecigcych talentow.

UCZEN NAUCZYCIELEM

,,Uczef nauczycielem” to jedna z najchetniej stosowanych przeze mnie metod
pracy. Opiera si¢ ona na zalozeniu, Zze najlepiej uczymy si¢ wtedy, gdy przekazuje-
my wiedz¢ innym. Lekcja prowadzona tym sposobem zaczyna si¢ od podziatu dzieci
na grupy i wskazaniu im nowej, dotychczas nie omawianej czgsci materiatu. Waz-
nym jest rbwniez podanie jasnych kryteriéw oceny. Zadanie dzieci polega na przy-
gotowaniu, dla mnie jako ucznia lekcji w jak najciekawszej formie oraz skonstru-
owaniu zadan i pytan sprawdzajacych. Dobrze bedzie réwniez, kiedy powiemy dzie-
ciom, iz prowadzacy bedzie musial z tego materiatu napisa¢ trudna klaséwke, ze
grupy musza si¢ postara¢ nauczy¢ go jak najdoktadniej.

Uwazam, ze taka lekcja ma wiele zalet. Aby ja przeprowadzié¢, dzieci musza
doktadnie zapozna¢ si¢ z materiatem, ktory beda omawiaty. Musza go samodzielnie,
czasem wielokrotnie przeczyta¢. Wykonuja to znacznie chetniej niz wtedy gdy za-
dany do przeczytania tekst dotyczy zwyklej lekcji. Dzieje si¢ tak dlatego, ze zmienia
sie ich motywacja. Pracuja juz nie tylko dla siebie. Dziataja w grupie i musza na-
uczy¢ inna osobe. Poza tym przygotowuja pytania na egzamin dla nauczyciela, a to
dodatkowa mobilizacja — juz my pani wymyslimy zadania! Tak zmotywowanym
dzieciom nie przeszkadza fakt, iz materiat moze by¢ nowy i trudny, beda staraly sig
go zrozumieé, wyjasni¢ wszelkie watpliwosci. Samodzielnie zdobyta wiedza i umie-
jetnosci utrwalg im si¢ znacznie lepiej. Indywidualne poszukiwania to réwniez oka-
zja do zadawania pytan, a to kolejny atut stosowanej metody. Dzigki pytaniom
uczniéw moge latwiej nawiaza¢ z nimi kontakt. Wystuchujac ich komunikatow,
wiem na jakim etapie zdobywania wiedzy si¢ znajduja, moge¢ ocenié, jaki rodzaj
pomocy z mojej strony jest im potrzebny. W ten sposéb sprawdzam jednocze$nie
czy przyjeta przeze mnie metoda odnosi skutek.

Przygladajac si¢ dziataniom moich uczniéw, mam okazje lepszego poznania ich
stylow uczenia si¢ i wzorcow myslowych. Obserwacja dzieci wzbogaca moj warsz-
tat pracy. Uczniowie czgsto zaskakuja spojrzeniem na rézne problemy oraz sposo-
bami ich rozwiazywania.

Niezapomniane wrazenia wywarta na mnie przygotowana przez dzieci lekcja
o jamochtonach, a szczeg6lnie przedstawiony w niekonwencjonalny sposéb proces
wchianiania i wydalania pokarméw. Zwierzeta te nie maja otworu odbytowego.
Usuwanie nie strawionych resztek pokarmu odbywa si¢ ta sama droga co pobierania
pozywienia, czyli przez otwor gebowy. ,,.Dzieci — jamochtony” pobieraty pokarm —
make, a nastepnie ja wydalaly. Wszystko w promieniu kilku metréow tongto w bia-
tym proszku. Mysle, ze bylo warto, cho¢ caly gabinet przypominal piekarnig i prosit
o uporzadkowanie.

Dzieci uczac innych wymyslaja rézne ciekawe formy przekazu: odgrywaja role,
przygotowuja rebusy, krzyzowki, rysunki, bardzo czgsto Spiewaja, rozwijaja w ten
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sposob swoje zdolnosci. Jednoczesnie kazde z dzieci okresla samodzielnie sposéb,
w jaki chce zdobywa¢ wiedzg, nie czuje si¢ przymuszane do nauki, lecz tworzy.
Dorasta do podejmowania decyzji, poniewaz stwarza si¢ mu mozliwos$¢ wyboru.

W czasie prezentacji uczniowie staja za moim biurkiem, sprawia im to ogromna
przyjemnos$¢, dodaje powagi sytuacji, pozwala poczu¢ si¢ kim§ waznym, wyr6znionym,
szczegblnym. Jest to dodatkowy komunikat niewerbalny o tym, Ze to co maja do powie-
dzenia, jest wazne. Stosowanie tej metody ma jeszcze jedna, niewatpliwa zalete —
znacznie wlatwia pracg z uczniem stabszym i szczegdlnie uzdolnionym. Stosowanie
metody ,,uczen nauczycielem” jest korzystne dla dzieci, kreuje ich pomystowos¢, zache-
ca do zadawania pytan, odkrywania i poznawania tajnikéw wiedzy, sprzyja rozwijaniu
samodzielnosci. Nauczycielowi pozwala odkrywaé talenty ucznidw, o ktorych by¢ moze
nie dowiedziatby si¢ stosujac metody konwencjonalne.

PROJEKT

W realizacj¢ zadan metoda projektu, ktory stal si¢ w naszej szkole juz dzialaniem
tradycyjnym, wiacza si¢ wielu nauczycieli. Tegoroczne dziatania rozpoczgliSmy we
wrzesniu, przedstawiajac dzieciom teze — ,,Wedrowka zycie jest cziowieka”. Nastepnie
na zajeciach jezyka polskiego, droga losowa, dzieci podzielity si¢ na grupy, w ktérych
pracowaly takze na innych przedmiotach. Towarzyszylo im motto J. Tolkiena — ,,A dro-
ga wiedzie w przod i w przod”. Nauczyciele roznych specjalnosci przygotowali dla
dzieci rozmaite zadania, ktore miaty im pomoc w lepszym zrozumieniu problemu.

Na jezyku polskim uczniowie wypisywali wyrazy zwigzane z podrézowaniem
i tlumaczyli te, ktére byly dla nich nowe. Tworzyli mini stowniczki. Planowali podréze
réznymi Srodkami transportu. Pisali relacje, wspomnienia, pamietniki z wypraw. Mogli
réwniez zaprezentowac swoje talenty poetyckie tworzac wiersze, w ktérych mysla
przewodnia bylo zycie jako droga i zwiazane z nim zmiany. Wyszukiwali, ich zdaniem,
najciekawsze miejsca $wiata, tworzyli przewodniki i foldery.

Na lekcjach jezykdw obcych uczniowie przygotowywali makiety miast
z zaznaczeniem szlakéw komunikacyjnych, przewodniki, mapki i po uprzednim zgro-
madzeniu sfownictwa odgrywali scenki, w ktorych jako turysci pytali o droge.

Zajecia sztuki pozwolity dzieciom na wyrazenie ekspresji w formie plakatu przed-
stawiajacego rozne sposoby podrézowania rzeczywistego i w swiecie wyobrazni. Zaje-
cia religii sktonily dzieci do przemyslen na temat wyboru drogi dobra i zta w zyciu
czlowieka. Pomostem, ktdry taczyl katecheze z historia, byla droga Mojzesza z Egiptu
do Ziemi Obiecane;j.

Pierwszym zadaniem na zajgciach historii bylo zdefiniowanie przez dzieci pojecia
drogi jako motywu mitologicznego (podr6z), komunikacyjnego i drogi jako tacznika
migdzy $wiatem zywych i umartych w starozytnym $wiecie. Nastepnie rozwazalismy
aspekt drogi po wladze. Uczniowie wykonali takze modele drogi rzymskiej jako pier-
wowzoru wszystkich drég. To pozwolito dzieciom ostatecznie zrozumie¢ powiedzenie:
,»Wszystkie drogi prowadza do Rzymu”. Mialy one réwniez mozliwos¢ zastanowienia
si¢ nad faktem, ze nie zawsze wielkim dokonaniom podrézniczym towarzyszy stawa.
Dowodem na to jest osoba Benedykta Polaka z Wroctawia, ktdry to wezesniej niz Mar-
co Polo dotart do Chin.

Trudno sobie wyobrazi¢ realizacje zadan projektu na lekcjach historii bez kartogra-
fii. Dlatego tez dzieci szkicowaly mapy i zaznaczaly na nich trasy wypraw wielkich
podroznikow.

Przy realizacji zadan projektu wykorzystywane zostaly takze umiejgtnosci ak-
torskie dzieci. Mogly one wcieli¢ si¢ w postacie wiernie czekajacej Penelopy i tuta-

71



72

Joanna Alina Jankowska, Alicja Zielkowska

cza Odyseusza. Miaty mozliwo$¢ odegrania uczu¢ tgsknoty za ukochanym, smutku i
beznadziejnosci oraz szczescia zwigzanego z powrotem do rodzinnych stron.

Podr6z Jazona i Odyseusza bylta inspiracja do urzadzenia konkursu krasoméwceze-
go. Dzieci przygotowywaly opowiadania - mowy o przygodach mitycznych bohateréw.

Na przedmiocie wychowanie do Zycia w rodzinie w ramach projektu zrealizowany
zostat cykl lekcji, ktoremu nadano tytut — ,,Droga do sukcesu”. Mial on sprowokowa¢
uczniéw do dokonania przemyslen na temat ich zyciowej drogi, wyboréw zwiazanych
z wedréwka po niej, miat zacheci¢ do rozpoznania swoich mocnych i stabych stron.

Praca dzieci polegala m.in. na przeprowadzaniu rozméw z osobami dorostymi, ana-
lizowaniu ich wypowiedzi i poréwnywaniu ze swoimi przemysleniami oraz sporzadze-
niu portfolio.

Pierwszym jej etapem bylo wypisanie wyrazéw kojarzacych si¢ ze stowem sukces
i stworzenie wilasnych definicji tego pojecia. Nastgpnie dzieci zastanawialy sie, jakie
korzy$ci moze przynies¢ cztowiekowi osiaganie duzych i matych sukcesow.

Che¢ zdobycia stawy, zaistnienia w spotecznosci jest motorem dziatania cztowieka
od zarania dziejéw. Wspdlnie z dzie¢mi zastanawialismy si¢ jak wygladata droga do
sukcesu i co bylo sukcesem dla cztowieka pierwotnego, zyjacego w starozytnym Rzy-
mie, $redniowieczu renesansie i wspoltczesnie. StaraliSmy si¢ odnalezé elementy ich
aczace.

Wilaczenie sie dzieci do projektu obligowato je réwniez do uzyskiwania informacji
od o0s6b dorostych, czesto nieznajomych. Uczniowie uktadali pytania i przeprowadzali
wywiady z napotkanymi na ulicy mieszkancami Walbrzycha. Dowiadywali si¢, czym
dla nich jest sukces i jak wygladata ich droga do jego osiagnigcia.

Na zajecia przedmiotu zostat zaproszony réwniez lekarz pediatra, rodzic uczennicy
klasy széstej, ktéry opowiedziat dzieciom o drodze do sukcesu przez naukg.

Kazdy, kto wyrusza w droge po sukces, musi dokonywa¢ réznych wyboréw, zasta-
nawiaé si¢ nad tym, co dobre i zle, dlatego tez nastgpna czgscia pracy stato sig przepro-
wadzenie rozmowy z ksiedzem badz katecheta. Dzieci musiaty dowiedzie€ sig, czy ist-
nieja moralne granice sukcesu, czy kazdy bez wzgledu na wiarg moze stara¢ si¢ osiagac
wymarzone cele.

Wyruszam w droge po sukces. Pakuje¢ swoj plecak. Jakie cechy charakteru powi-
nienem w nim umiesci¢? To kolejne zadanie jakie zostato postawione przed uczniami.
Na kartkach wypisywali cechy, ktore grupa uznala za przydatne w czasie wyprawy,
a nastepnie dzieci ,,przyglqda}y si¢” swoim wnetrzom i przy wypisanych okresleniach
umieszczali$my imiona cztonkéw zespotu, jesli oczywiscie dana osoba posiadata wy-
mieniong ceche.

Podsumowaniem pracy bylo napisanie krotkiego opowiadania na temat: ,,M6j suk-
ces i droga do niego”. Ta czg$¢ zadania okazata si¢ dos¢ trudna. Niestety, nie wszyscy
maja duza wiarg w swoje mozliwosci, nie wszyscy wierza, iz nawet tak mtode osoby
moga ruszy¢ w droge po sukces. Dlatego tez swoja prezentacje dzieci zakonczyty ape-
lem do nauczycieli, oto on: ,,Szanowni Panstwo pomézcie nam odkrywac siebie, nasze
mocne strony, rozbudZcie w nas wiare i motywacj¢ do osiagania wielkich i matych ce-
low.”

Wszystkie przeprowadzone w ramach projektu zajgcia staly si¢ wspaniala odpo-
wiedzig na zalozenia, ktére niesie ze sobg reforma o$wiaty. Jednoczenie si¢ dzieci
i prowadzacych zajecia wokét tematu ,,Wedrowka zycie jest czlowieka” sprawily, ze
zaniknat podziat na przedmioty. Tak polonista, jak i historyk czy katecheta skianiat dzie-
ci do poszukiwania drogi zycia, do odkrywania zyciowych prawd.
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Roéznorodno$é zadan i metod ich realizacji wptywata na atrakcyjno$é projektu, a to
zkolei stato si¢ czynnikiem silnie motywujacym dzieci do pracy. Projekt obligowat
uczniéw do dokonywania rozmaitych wyboréw, zachecat do podejmowania decyzji, a
tym samym uczyt samodzielnosci. Dla wielu stal si¢ réwniez wyzwaniem. Rozmowa z
nieznajomymi napotkanymi na ulicy miasta, prezentacja swoich osiagnie¢ Radzie Peda-
gogicznej dafa mozliwos¢ sprawdzenia siebie, swoich umiejetnosci zwiazanych z precy-
zyjnym zadawaniem pytan, z przekazywaniem w sposéb ciekawy opracowanych przez
siebie materiatow, dafa przedsmak pracy dorostych.

Podsumowaniem pracy metoda projektu byt dzien studyjny w trakcie, ktérego
wszyscy nauczyciele mogli zapoznac si¢ z efektami dziatan dzieci. Mozna bylo obejrzeé
wystawe plakatow przygotowanych na zajeciach sztuki i katechezy, projekty makiet,
portfolia, przekrdj drogi rzymskiej w akwarium, kaligramy, potrudzié¢ sie nad rebusami,
wystucha¢ refleksyjnej poezji i obejrzec krotkie scenki — ,,Powrét Odysa” i ,»Ktoredy do
Wiezy Eifla” — przedstawionej w jezyku francuskim.

Pedagodzy, dostrzegajac wiele korzysci z pracy ta metoda, chcieli réwniez uzyska¢
opinie na ten temat od dzieci. Chcieli dowiedzie¢ sie, czy réwniez i one podzielaja ich
zdanie.

WYPOWIEDZI UCZNIOW:

- Pracowalo mi si¢ dobrze bo potrafilismy si¢ porozumieé;

- Praca w grupie daje duzo satysfakeji, poniewaz kazdy moze da¢ co$ od siebie,
pozniej faczy sig to w catos¢ i wychodzi co$ wspaniatego;

- Nauka jest mniej stresujaca i bardziej wciaga;

- Projekty wymagaja wigcej myslenia, pozwalaja wykazaé si¢ swoimi umiejetno-
$ciami i zdolno$ciami;

- Lepiej poznajemy samych siebie;

- Wykonujac projekty, mozna si¢ wigcej nauczy¢, poniewaz sami zdobywamy
wiedze a wtedy si¢ dtuzej pamieta.

GRA TERENOWA

Zajecia w terenie to szczeg6lny czas dany nauczycielowi, doskonaty moment do
wprowadzenia metod aktywizujacych, przeprowadzania gier terenowych. Maja one
wiele zalet. Mozna je skonstruowac w ten sposéb, ze beda éwiczyty wszystkie zmy-
sly — wzrok, stuch, smak, a nawet wech (dzieci moga dojsé¢ do wyznaczonego miej-
sca szlakiem zaznaczonym zapachem cebuli lub cynamonu). Mozna wprowadzaé do
nich elementy, ktére pomoga przyswoi¢ wiedze i umiejetnosci tak wzrokowcom, jak
i stuchowcom oraz przede wszystkim kinestetykom. Gry bardzo czesto maja charak-
ter interdyscyplinarny. Przed rozpoczeciem zajeé uczniowie zwykle dostaja mapke
terenu i instrukcje. Na tym etapie gra terenowa daje mozliwosé éwiczenia takiej
umiejetnosci kluczowej jak czytanie ze zrozumieniem. Element rywalizacji, checi
zabawy, odkrycia tajemnicy, co bedzie dalej, sprawia, iz uczniowie chetniej czytaja
polecenia, staraja si¢ wykonywac to dokladnie, wiedzac, ze kazda pomyika to strata
cennego czasu i punktéw, ktore mozna zdobyg¢.

Kolejnym etapem gry, po przeczytaniu i zrozumieniu instrukcji, jest przyjecie
odpowiedniej strategii. Podkresli¢ nalezy, ze im czesciej wykorzystujemy gre jako
metodg pracy, tym faza opracowywania strategii trwa dtuzej, dzieci poswigcaja jej
wigcej uwagi, planuja staranniej, a tym samym ucza si¢ mysle¢ w sposob przyczy-
nowo-skutkowy. Czas opracowania przez dzieci strategii jest dla nauczyciela bardzo
waznym momentem. Obserwujac uczniéw, widzi, jak dochodza do rozmaitych
wnioskow, wykorzystuja ciekawe pomysty, przyjmuja rézne role w grupie. Czasami
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opracowanie dobrego planu dzialania okazuje si¢ by¢ rzecza wcale nietatwa. Jedna z
zastosowanych w czasie wyjazdowych warsztatéw przyrodniczo - historycznych
gier byla zabawa o nazwie ,,poszukiwanie talarow”. Polegata na tym, ze na dwoch
wyznaczonych polach, pod drzewami, ktérych pnie byty posmarowane cebula, ukry-
te zostaly srebrne talarki z zadaniami. Zespoty musialy odnalez¢é wydzielajace cebu-
lowy zapach drzewa i dokopa¢ si¢ do skarbow. Zwycigzca zostawat ten, kto naj-
szybciej odnalazt wszystkie talary. Dzieci przed rozpoczgciem pracy mialy czas na
opracowanie strategii dzialania. Okazalo si¢ jednak, Ze nie zrobily tego najlepiej i
poprawek dokona¢ musialy juz w czasie zaje¢¢. Po komunikacie ,,start” wszyscy
zaczeli pedzi¢ przed siebie. Z wielkim zaangazowaniem, ale bardzo chaotycznie
obwachujac wszystkie drzewa. Dzieci kopatly, gdzie popadnie i jak popadnie. Kiedy
uptynelo troche czasu, jeden z uczestnikow gry krzyknat: ,, Czy kto$ wie ile mamy
talarow? Latamy juz pot godziny po tym lesie i wachamy te drzewa, a moze mamy
juz wszystko. Niech talary, ktore znajdujemy, trzyma jedna osoba.” I tak wytonit sie
naturalny lider. Dzieci zaczgly kontrolowaé dziatania: ,,Pod tym drzewem kopie juz
trzecia ekipa, a blaszki dawno tam nie ma. Dlaczego nikt nie znaczy drzew, spod
ktorych wyciagnigto juz talary?”

Bywaja chwile, w ktérych dzieci dzialaja sprawniej niz dorosty. Przyktadem
moze by¢ gra ,Kontynenty na sprzedaz”. Dzieci otrzymaty instrukcje do gry i Scisle
okre$long sume pieniedzy, za ktére mogly wykupywa¢ kontynenty w punktach roz-
mieszczonych w terenie. Mogly zabiera¢ raz wplacone w punkcie pieniadze (wtedy
pobierana byta prowizja bankowa) i przenosi¢ je na inny. Kontynent stawat si¢ wia-
snoscia tej grypy, ktéra o godzinie koriczacej zabawe zaptacita za niego najwigcej.
Dzieci pracowaly réznie, czasem po grze zostawaly im pieniadze, co bylo biedem,
innym razem przynosity je na punkt, wplacaty wiedzac, ze suma ta nie wystarczy do
dokonania zakupu. Byly tez grupy, ktére sprawnie zorientowaly si¢ w sytuacji i
dokonywaty trafnych posunieé. Znalazt sig i taki zespét, ktory swoja pomystowoscia
zaskoczylby niejednego ekonomiste. Chtopey bardzo szybko odnalezli jeden z punk-
tow i wplacili tam cafa sume. Punktem nie interesowat sig¢ juz nikt inny. Trzy minuty
przed koicem gry chtopcy zabrali pieniadze z punktu, zostawiajac tylko symbo-
liczng ztotéwke, ktéra wystarczyla na wykup upatrzonego kontynentu. Pozostata
cze$é pieniedzy wystarczyta do kupna jeszcze jednego kontynentu i zwycigstwa w
grze. Dziatanie to bylo bardzo ryzykowne, ale w efekcie optacalne.

Gra terenowa charakteryzuje si¢ duza dynamika, wymaga od dzieci szybkiego
dziatania, sprawnego podejmowania decyzji i przewidywania ich konsekwencji.
Uruchamia zdolnoéci tworcze, zmusza do wypowiadania pomystéw, ktore sa szybko
weryfikowane, tak w sposéb ,.teoretyczny” w czasie dyskusji, jak i w praktyce, gdy
sa wdrazane.

ZAKONCZENIE

Praca metodami aktywizujacymi przynosi wiele korzysci dzieciom. Uczy mysle¢, po-
zwala sprawdzaé si¢ w réznych rolach, daje swobodg wyboru. Korzysci odnosi nie tylko
uczen, ale i nauczyciel. Metody aktywizujace daja mu bowiem ogromne pole do rozwijania
wlasnej tworczosci, przynosza satysfakcje zwiazang z odkrywaniem swoich talentéw, po-
zwalaja czerpa¢ rado$¢ z wigkszej skutecznosci jego oddziatywan.



