2.
ANALIZA OGKOSZEN O PRACE (2)

Opracowanie: Ireneusz Rutowicz'

Lektura szeregu dziennikdw i czasopism zawiesaih ogtoszenia o pracwskazuje
na rosmaca liczbe firm i instytucji stawiagcych przed potencjalnymi kandydatami do za-
trudnienia wysokie wymagania. Wymagania te obejnzajrowno sfer kwalifikacji za-
wodowych, déwiadczenia zawodowego, cech osobési@vych jak rownie znajomdci
norm, ktore g podstawy systemow zatglzania.

Niniejsze opracowanie zawiera krgtinaliz czterech ogtoszeo prae, ktére wirod
szeregu wymaga zawierag rowniez wymaog znajoméci nowoczesnych zasad zgulza-
nia jakacia.

Ogtoszenie 1

Ogtoszenie ukazatoesiv Gazecie Wyborczej we wroctawskim dodatku GaRetca
w dniu 11.09.2006 r. Opublikowata je firma DPM &m.o. z siedzipw Katowicach, po-
szukupca dla firmy produkujcej komponenty dla bray AGD kierownika dziatu montai,
ktory powinien spehdi m.in. wymaganie znajordo zasad zawgizania jakéciag (ISO,
TQM, TS). Kandydata powinno cechoivponadto, jak czytamy w ogtoszeniu, projako-
sciowe nastawienie.

AL I N

Dla naszego Klienta - firmy produkujacej komponenty dia branzy AGD, do nowo
powstalego zakladu na terenie dolnoslgskiej strefy ckonomiczne| poszukujermy
Kandydatow na stanowisko

[KIEROWNIK DZIALU MONTAZU'

Wymagania
- Wyksztalcenie wyzZsze (mechaniczne, elektromechaniczne, inzynieria
produkciji, zarzgdzanie produkcjg itp.}.
- Min. 3-letnie dos$wiadczenie na podobnym stanowisku w zakiadzle
o produkcji seryjinej o m.in. kilkuset komponentach z branzy

motoryzacyinej jub AGD,

- Znajomosé j. angielskiego na poziomle dobrym
(znajomaose j. wioskiego mile widziana).

« Znajomosé systemu MRP (idealnie AS 400).

+ Znajomosé nowoczesnych zasad zarzadzania jakoscig (aso, TGM, TS
#p) oraz projakosciowe nastawienie,

= Umiejetnosé obsiugi komputera (Windows, Excel),

« Zorientowanie Na nowoczesne metody zarzadzania produkcig

- Dobrze rozwinigte zdoinosci organizacyine i kierownicze,

~ Umiejetnos¢ motywowania i zarzadzania grupg pracownicza liczaca
ponad 100 osdb,

- Umiejetnose | cheé pracy w szybko zmieniajgcym sigp otoczeniu.

Opis stanocwiska 1

- Odpowiedzialnosé za caloksztalt pracy Dziatu Montazu w tyrm za
efekiywnosé procesu produkcii, uzyskiwanie przez Dziay zadanych
wskaznikow jakosciowych, kooardynacja pracy linii. maszyn i urzgdzen,
zarzgdzanie pracg zatrudnionych w dziale osdb, dbanie o odpowiedni
poziom. bezpieczenstwa podleglych pracownikow,

- Udziai w procesie uruchamiania nowych linii technologicznych
oraz maszyn i urzadzen, s

- Scista wspoipraca z Kierownikami Dzialu Wiryskarek i Magazynu,
Planistg Zakiadowym oraz Kontrolerem Procesdw Wownegtrznych,

-~ State ulepszanie procesu produkcyjnego oraz metod pracy (Kanban,
Kaizen, SMED, Poka Yoke itp.),

- ARekrutacia nowych pracownikdw,

- Przygotowanie tematyki oraz szkolenie podleglych pracownikdw.

Oferujemy
prace w dynamicznie rozwijajgcej sie firmise, mozliwos¢ rozwoju i szkolern.

Zaintoresowane osoby prosimy o przestanie CV i Listu Motywacyjinego. w tema-
cie prosimy wpisaé¢ nazwe stanowiska:

DPMh Sp. z 0.0.

ul. H. Sienkiewicza 5/7, 40-031 Katowice

e-mail: akn, czyk@dpm.com.pl. tel./fax (032) 2570507
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko

z wybhranymi kandydatami. Aplikacje powinony

zawierad klauzule ¢ zgodzie na przetwarzanie [ 4 Wﬁ

danych osobowych. M&E DP'\’L

ISO jest skrotem oznaczaym Miedzynarodow Organizagi Normalizacyjra (In-
ternational Organizational for Standardization)fampwujca i publikujaca liczne nor-
my miedzynarodowe.

TQM (Total Quality Menagement) oznacza Zgzanie przez Jakeé lub Pelne Za-
rzadzanie Jakéria. Zgodnie z zalzeniami tej koncepcji (wg J.S. Oaklanday#g w
przedsgbiorstwie, a w tym wypadku rowniekandydat poszukiwany na stanowisko

! Zesp6t Szkot w Bielawie.
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kierownicze, posiada swojego klienta (klient wewmny i zewrtrzny), powinien zna&
jego wymagania, a organizacja firmy powinna pozévala spetnienie oczekiwa
wszystkich klientow.

TS jest oznaczeniem specyfikacji technicznej, st@sym przez Midzynarodow
Organizaa} Normalizacyjn okreslajacej szczegoétowe wymagania np. dla lisamoto-
ryzacyjnej.

Mozna domniemywé&, ze ogtoszeniodawca nie wymaga tu znajéoch@amej orga-
nizacji 1ISO lecz znajomigi norm ISO serii 9000. Zatem kandydat na stanowvisle-
rownika dziatlu montau winien posiadawiedz z zakresu systemu zadzania jako-
scig wg ISO 9001:2000 oraz ISO/TS 16949 (specyfikagjiedajacej szczegbdtowe
wymagania odnmie stosowania 1SO 9001:2000 w higrmotoryzacyjnej), a talke
takie umiegtnosci organizowania pracy w swoim dziale i kierowahidzmi, ktére po-
zwola na wdraenie metod i zasad TQM (Deming, Oakland).

Powinien zné nastpujace metody stnce ulepszaniu procesu produkcyjnego : Ka-
zein, Kanban, SMED, Poka Yokprgypisred.).

Ogtoszenie 2

W zwigzku z uruchomieniem nowej produkci
firma z branzy samochotowej poszukuje:

INZYNIERA JAKOSCI

Wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze, preferowane
mechaniczne (lub ostatni rok studiow);

- bardzo dobra znajomosé jezyka niemieckiego;

- znajomast techniki pormiarowe) 3D bedzie
dadatkowym atutem;

- znajomosé FMEA, Planéw kontroli, Systemow
Zarzadzania Jakoscig itp. bedzie dodatkowym
atutem.

Praca od zaraz.

CV prosimy przesylac na adres:
m.olesiak @sofedit.com.pl

Powyzsze ogtoszenie ukazala;sv Gazecie Wyborczej we wroctawskim dodat-
ku Gazeta Praca w dniu 11.09.2006 r. Firma hramamochodowej, ktéra nie ujawnia
swoich blizszych danych poza adresem e-mail, poszukujgniara jakdci, ktéremu
stawia m.in. wymaganie znajost FMEA (Failure Mode and Effects Analysiss) czyli
Analizy Rodzajéw B¢dow i Ich Skutkow.

Kandydat zatem powinien zeimetod badania w wyrobie btidw i ich skutkéw
oraz przyczyn tych biéw w celu ustalenia i wyeliminowania rzeczywistyah poten-
cjalnych przyczyn obuaenia jakdci wyrobu. Poniewa ogtoszenie zawiera sformuto-
wanie o preferowanej znajosw Plandéw kontroli i Systemow Zaydzania Jakgxia,
umieszczenie przez kandydata w jego CV informagnajomdaci norm ISO serii 9000
zwickszytoby jego szanse na zatrudnienie.

Ogtoszenie 3
Ogtoszenie nr 3 ukazatoesiv Gazecie Wyborczej we wroctawskim dodatku Gazeta
Praca w dniu 11.09.2006 r. Firma Tevema, ktora ktezkzie w Kudowie Zdroju produ-
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kuje spezyny, formy z drutu sgzynowego i tdamy zatrudni petnomocnika ds. systemu
jakosci. Powinien on wykazasic znajomdcia systemow zaeglzania jakeécig: I1SO
9001:2000, ISO/TS 16949:2002.

TEVEMA producent spreg-
Zy i, form » druta sprezyno-
wego i tasmy do zakladu
produkcyinego w Kudowie
Zdroju poszukuje osoby na
stanowisko:

PEENOMOCNIK
DS. SYSTEMU JAKOSCI

Od kandydatow
na stanowisko oczekujemy:

* wyksztalcenie wyzsze techniczne.
specjalizacia w sakresic jakosgci mile
weidziana, :

® rnajomodd systemaw zarZgdrania
Jakoscig [SO Q001 : 2000, ISCO/TS
16949 20102,

® umicjgtnodd sporzgdrania
dokumentacji jakosciowej.

¢ dobra znajomosc Jezyvka angielskicgo.

® samodzielnoge, Komunikatywnosc,
odpowiedzialnosd | umicjgtnose pracy
wozespole.

Do podstawowych obowigzkdéw na tyvm
stanowisku nalezed bedzie:
® rarzgdezanie i nad-or nad
funkcjonowanien svstemu
zarrgdzania jakoscig.
* kontakty z klientami i dostasveami
wozakresie zagadnien jakosciowych,
* przeprowadranie analiz oras
inicjowanic aktyvwnaogci w obsrarze
ciggltego doskonalenia procesdw.

Oferty (CV, list motywacyiny, zdjecie) Prosi-
my preesytac w jgzyku polskim i angiclskim
na adres:
arek.ralk @fevema.com.pl

Od kandydata oczekujegsiowniez umiegtnosci sporadzania dokumentacji ja-
kosciowej. § to zatem oczekiwania bardzo jasno i precyzyjnieeddine. Kandydat
powinien zn& uregulowania normy ISO 9001:2000, ktéra zostatdanmwviona
15.12.2000 r., a ktérej odpowiednik krajowy jakdgka norma PN-EN ISO 9001:2001
~Systemy zarzdzania jakéciag. Wymagania” ustanowiony zostat 11.09.2001 r. Norma
ta okrdgla ogolne wymagania odélmie systemu zagzlzania jakécig. Oprocz tego kan-
dydat powinien b§ zorientowany w specyfikacjach i normach ja&ocobowhzujgcych
w brarzy motoryzacyjnej. Wynika to z umieszczenia w ogesa normy ISO/TS
16949:2002, ktéra okéla szczegdtowe wymagania odnee systemu jakii u poddo-
stawcow brasy motoryzacyjne;.

Ogtoszenie 4
Ogtoszenie nr 4 ukazatoesiv Gazecie Wyborczej we wroctawskim dodatku Gazeta

Praca w dniu 04.09.2006 r. Firma , Takata — PetrisPRolska Sp. z 0.0.” z siedzilw
Krzeszowie w woj. dolndgskim, ktéra zajmuje siprodukcy artykutow wyposazenia
samochoddw, a w szczegbdeosystemow i elementéw ochrony i bezpietteva pa-
sazerOw poszukuje kandydatoéw na stanowiskayimera do spraw oceny i rozwoju do-
stawcow oraz isyniera jakdci.
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J TAKATA

Takata-Petri Parts Polska w Krzeszowie jest czeécig koncernu dziatajacego na calym Swiecie, zatrudniajgcego
33.000 pracownikéw oraz wykazujacego obroty w wysokosci 3,75 mid USD.

Jako odpowiedzialny i kompetentny partner w branzy samochodowej projektujemy, rozwijamy oraz
produkujemy systemy oraz elementy ochrony i bezpieczenstwa pasazeréw, w tym m.in.: poduszki powietrzne,
pasy bezpieczenistwa, kierownice, oktadziny wewnetrzne samochoddw, siedzenia dla dzieci oraz elementy
elektroniczne i sensoryczne.

W celu wzmocnienia zespotu w Krzeszowie poszukujemy:

INZYNIERA DO SPRAW OCENY
1 ROZWOJU DOSTAWCOW

Wymagania:

* Wyksztalcenie wyZzsze techniczne,

» Dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego i lflub niemieckiego,

= Znajomosc SPC, FMEA, 1SO 9000, QS9000, VDA 6.1., TS 16949,

» Znajomoéc obstugi PC(§rodowisko Windows), f

 Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

» Elastycznoi¢, dyspozycyjnosc i umiejetnosé pracy w grupie,

* Prawo jazdy kat. B, .

» Gotowoic do czestych wyjazdéw stuzbowych,

» Dodatkowym atutem bedzie wczesniejsza praca w przemysle motoryzacyjnym.

Opis stanowiska pracy:

» Wspolipraca przy ustalaniu zwalniania czeici do produkji,

¢ Planowanie i przeprowadzanie audytow u dostawcow,

= Opracowywanie wymagan jakosciowych przy zakupach podzespotéw,
» Ustalanie, kontrola i nadzor krokdw naprawczych u dostawcow,

» Ocena dostawcow w ramach naszego systemu jakosci.

INZYNIERA JAKOSCI

Wymagania: -

* Wyksztalcenie wyzsze techniczne / preferowani absolwenci,

« Dobra znajomosé jezyka angielskiego i l/lub niemieckiego,

* Preferowana znajomos¢ SPC, FMEA, ISO 9000, QS9000, VDA 6.1., TS 16949,

* Znajomoé¢ obstugi PC(srodowisko Windows),

“» Elastycznos$é, dyspozycyjnosé i umiejetnos¢ pracy w grupie,

= Dodatkowym atutem bedzie wczesniejsza praca w przemysle motoryzacyjnym.

Opis stanowiska pracy:

= Analiza bledéw wewnetrznych,

= Inicjowanie, wdrazanie i nadzoroyanie dziatafh koordynujacych,

= Sporzadzanie analiz zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw jakosciowych,
= Wykonywanie testow.

Oferujemy

= Prace w liczacym sig na $wiecie holdingu japonskim,

« Czeste kontakty z wspdlpracujacymi zakladami w innych krajach,
* Atrakcyjne i pewne miejsce pracy,

« Mozliwos¢ cigglego doskonalenia i poglebiania wiedzy.

W ofercie prosimy o okreslenie oczekiwan finansowych.
Oferty nalezy skladaé w jezyku polskimi angielskim na adres:

TAKATA-Petri Parts Polska Sp. z o.0.
58-405 Krzeszow, ul. Betlejemska 16
tel:/075/ 744 91 21
fax./075/ 744 91 30
mail: career.pl@eu.takata.com

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane zgloszenia. W przypadku zaproszenia na rozmowg
kwalifikacyjna kosztow dojazdu nie zwracamy.

Prosimy o dolgczenie klauzuli: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dn. 29 sierpnia 1997 r. o
achronie danych osobowych /Dz.U.z 1997 r. nr 133, poz.883/",

o1
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Obydwu kandydatom stawia w zakresie znajéenoorm i metod doskonalenia
jakosci podobne wymagania. Nale jednak dostrzec pdice pomigdzy wymaganiami
na poszczegolne stanowiska: w przypadku pierwsspgojalisty znajomig norm jest
warunkiem niezbdnym, w przypadku drugiego warunkiem preferowanwiymagania
dotycz nas¢pujacych norm i metod:

1. SPC — (Statistical Process Control) Statystyczeeo®Bianie Procesem — kandydaci
powinni wykazé& sic znajomdciag metod i technik statystycznych pozwatajch na
sledzenie procesu produkcji i ocenianie, czy wahamiary statystycznej kontrolo-
wanych cech wyrobugsoznaly trwatego rozregulowania procesu, prowgso do
wytwarzania wyroboéw niezgodnych (nie spetaé@go wymaga jakosciowych)
oraz w mia¢ potrzeby podejmowania dziataedukugcych wysgpowanie odchy-
len.

2. FMEA - (Failure Mode and Effects Analysiss) czylaiza Rodzajow RIAOw i
Ich Skutkéw. Podobnie jak w przypadku kandydatagioszenia nr 2, wymagana
jest tutaj znajom& metody badania w wyrobiedatow i ich skutkdw oraz przyczyn
tych bkdow w celu ustalenia i wyeliminowania rzeczywistylcip potencjalnych
przyczyn obnienia jak@ci wyrobu.

3. 1SO 9000 — Seria norm o takim oznaczeniu zawieratagu z 2005 r. szereg skta-
dowych:

- ISO 9000:2005 Systemy zadzania jakécia. Podstawy i terminologia

- ISO 9001:2000 Systemy zgdzania jakécia. Wymagania.

- ISO 9004:2000 Systemy zadzania jakécia. Wytyczne doskonalenia funkcjo-
nowania.

- 1SO19011:2002 Wytyczne do auditowania systemoévzadaania jakeécia i/lub
zarzdzaniasrodowiskowego.

4. QS 9000 (Quality System Requirements) — norma pimjea z USA i przyta
przez trzy wielkie koncerny samochodowe (Chrydterd, GM) jest zgodna z nor-
mami ISO 9000, lecz bardziej szczegotowa. Jest gaakrerowan do dostawcow
zewretrznych i wewgtrznych. Obecnie norma ta jest uznana na camecie ze
wzgledu na obecni@ kooperantow wspomnianych koncernow samochodowych w
wielu krajach.

5. VDA 6.1 — jest to symbol standardu niemieckiegaywsajgcego wymagania odno-
$nie systemu jakai do spetnienia przez dostawcoéw w przélmynotoryzacyjnym.

6. TS 16949 — przytoczona w ogtoszeniu 1. specyfikésjniczna, okidajaca wy-
magania przy zastosowaniu ISO 9001 przez dostaviecamy motoryzacyjnej.

Przytoczone wiej normy i metody stawigjprzed kandydatami do pracy w firmie
Takata wysokie wymagania, poniemwzawieraj one okrélone wymogi brasnowe oraz
wymogi majce na celu doskonalenie proceséw produkcyjnychragdaania, prowa-
dzace do poprawy funkcjonowania firmy.

Literatura:

Sujak-Cyrul B.,Przygotowanie do pracy w organizacjach objetych systemami zarzgdzania: jakoscig,
srodowiskiem, bhp, materialy do aytku wewretrznego w ramach studiéw podyplomowych Szkolny
Doradca Zawodowy prowadzonych przez Centrum Edukajiczycielskiej Uniwersytetu Wroctaw-
skiego 2005/2006.
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