ANALIZY WYBRANYCH OGEOSZEN O PRACE
W ORGANIZACJACH OBJETYCH SYSTEMAMI ZARZADZANIA: JAKOSCIA,
SRODOWISKIEM, BHP'

1.
ANALIZA OGKOSZEN O PRACE (1)

Opracowanie: Katarzyna Pidtypczak®

Omawiane w projekcie gtoszenia o prgmochodz z Dodatku do Gazety Wyborczej nr 19
(573) z poniedziatku 8 maja 2006 r..

—— —_—

Majac na cefu budowanie coraz wyzszych standarddw funkcjonowania, zapewniajacych
dynamiczny, a zarazem si‘aht?ny razwéj firmy, puszuku;emy udpomedmego kandydata na
stanowisko:

Glownyla Ksiegowy/a

(Iu_ler dziatu ksiggowosa)

Zadania:

Zatrudriona osoba bedzie podiegata bezposrednio Zarzadow, odpawiadajac za:

« przygatowywanie analiz finansowych i proponowanie na ich podstawie rozwigzafi biznesowych;
« catoksztatt spraw ksiegowych oraz podatkowych firmy;

- sprawozdawazo$é finansowa zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi proceduraml

- kietowanie praca Dzizlu Ksiegowoss (2 osoby):

- wspdipracg z instytuciami zewnetrznymi;

« monitorowanié zmian prawa ofaz analiza ich-znaczenia dia firmy;

« identyfikowanie potencjainych usprawnisn procesowych.

Wymagamy:
* wyZszego wyksztatcenia kierunkowego (ksiegoweéd, finanse); !
|- + kilkuletniego doswiadczenia zawodowego na podabnym stanowiskiy,

+ bardzo dobrej znajomosci zagadhien ksiggowych i podaﬂ(owych w spoikach 2 0.0.;
+ doskonatych umiejgtnosci organlzacyjnych i analitycznych;

« wysokiej kultury osabistej;

= doswiadczenia w kierowaniu zespolfem.

Oferujemy:

+ stale zatrudniepie w dynamicznie rozwijajacej sie firmie w branzy budowlanej, zarzadzane|
zgodnie Z porma. 180 9001- 2000;
+ odpawiedzialne, samodzielne stanowisko; .

~atrakcyine warunki pracy, przyiazng atmosfere

+ mozliwosé stalego podwyzszania swoich kwalifikacii, duze mozliwosci razwoju i awansy.

Osoby zainteresowane prosimy o przesianie swojej oferty (list motywacyjny oraz CV ze £
zdieciem} na adres:
PK Sp. 2 0.0.
Al. Akacjowa 15 B, £
53-134 Wraclaw 8
e-maii: ipk8as@ipk.com.pl -g
Wszysikie apiikacje przekazémy naszemu Klientowi. s

S J

I ' _ tezescom)

Firma w bragy budowlanej — IPK Sp. z 0.0., ktéra poszukuje gsid pracy na sta-
nowisku lidera dziatu kggowaici (Gtéwny/a Kségowy/a) jest zargdzana zgodnie z nor-
mag I1SO 9001 — 2000 (norma zadzania jakécig). Ze wzgtdu na fakt,ze w ogtoszeniu
zostaty wymienione normy ISO osoba poszg&ajpracy na wiej wymienionym stanowi-
sku, odpowiedzialna za catoksztatt spravedmivych i podatkowych firmy, przygotowy-
wanie sprawozdafinansowych zgodnie z przepisami prawa oraz wé&enymi procedu-

! Prace wydrukowane w tym rozdziale zostaly wykonan2006 r. przez uczestnikéw studiéw podyplo-
mowych ,Szkolny Doradca Zawodowy” w ramachezalPrzygotowanie do pracy w organizacjach obje-
tych systemami zarzgdzania: jakoscig, srodowiskiem, bhp.

% Zesp6t Szkoét Nr 7 im. Mustafy Kemala Atatiirka wedstawiu.
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rami, monitorowanie zmian prawa i analizowanie Zclaczenia dla firmy i wspotpraz
instytucjami zewgtrznymi musi orientow@asie w systemach zagdzania jakécia (wazny
aspekt w przypadku firmy budowlanej — zaréwno wypadku zakupu materiatow, jak i w
wykonawstwie robot).
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Firma produkcyjna z okoli§rody Slaskiej dziatagca w bragy motoryzacyjnej zamie-
scita ogtoszenie o poszukiwaniu kandydatéw na stasiawy Quality Manager, do ktorego
obowizkdéw nalee bedzie zarzdzanie prag dziatu jakdci, nadzér nad systemami zgiz
dzania jakécia, oraz zapewnienie jego zgodobdo obowjzujacych standardow oraz
wymaga prawa, kontrola procesu produkcyjnego, wspotprakientami i dostawcami w
sprawach zvgzanych z jakéciag produktow. Dla zardzagcego jakécig wiedza na temat
wymogow jakdciowych norm ISO TS 16949:2002 (dla hrgmmotoryzacyjnej) oraz 1ISO
14001:2004 (systemy zadzania jakécia) wymagana od kandydata w ogtoszeniu, jest
niezledna.
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JesteSmy preznie rozwijajaca sie firma ustugowo-produkeyjna.
Poszukujemy pracownika na stanowisko:

Zakres obowiazkow: Wymagania:

> systematyczna kontrola jakoSci produkowanych » wyksztalcenie wyzsze techniczne

. wyrobdw oraz technologicznego procesu produkcji (mile widziane w branzy odlewniczej);
odlewdw; ; > minimum 5-letnie dowiadczenie

»  prowadzenie analiz chemicznych wraz z badaniem ~ na podobnym stanowisku;
wiasciwosci wytrzymatoSciowych produkowanego »  znajomos¢ I1S0;
zeliwa; > znajomosc¢ jez. angielskiego lub

> wspomaganie procesow optymalizowania jakosci niemieckiego bedzie dodatkowym
wyrobow; atutem.

> nadzorowanie procesow odbioru odlewow:
kontrola jakoSci nabywanych surowcow odlewniczych.

e 5 2456187/

Trzecia oferta pochodzi od Przegsorstwa ,MAX” Sp. Z O.0. w Kielcach (firmy
ustugowo-produkcyjnej). Poszulkupni Kontrolera Jakii a Zaktadzie Odlewrieliwa
w Nysie. Znajomé& norm ISO (w ogtoszeniu nie sprecyzowano, o ktGwemy do-
ktadnie chodzi, ale nazwa stanowiska pracy pozwalali¢ si¢ tego) jest konieczna
dla osoby, ktora kontrolowama jaké¢ produkowanych wyrobow oraz technologicz-
nego procesu produkcji, badatasciwosci wytrzymatagciowych produkowanegeeli-
wa, wspomagaprocesy optymalizowania jakd wyrobow, nadzorow@a procesy od-
bioru odlewéw oraz kontrolowtgakas¢ nabywanych surowcow odlewniczych.
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