Zamiast wstepu

Obserwacja uczestnigza pokazuje,ziszkota jako instytucja coraz bardziej postrze-
ga rynek pracy — nie chce bowient ligbryk; bezrobotnych.

Dziatania edukacyjne pogp przez nauczycieli utwierdzanas w przekonaniue
mitodzié musi by przygotowana dewiadomego projektowania i realizowania witasnej
drogi edukacyjnej wiagtej do efektywnego uczestniczenia w zmigeyap s¢ rynku pra-
cy. Jest to zadanie nie tylko dla nowego zawodezyaielskiego — doradcy zawodowego
w szkole, ale tak dla pozostatych nauczycieli prageych w szkotach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

Jesli spojrzymy, jakich kwalifikacji wymagapracodawcy (patrz ogtoszenia: szukam
pracownika) od kandydatéw, to coraz@zdej pojawia s¢ wymaog: zna systemy zadza-
nia jakasciq).

Projektowanie dziata edukacyjnych, wiaie poprzezprzedmiotowych, taktakich,
ktore budug ,kultur ¢ projakaiciowg” jest juz — ch@ na razie jedynie punktowo — obecne
w szkole. Parafrazug stowa J.S. Brunera memy odnotowd ze edukacja przestaje by
WYSHy, stapc Sie czscig kontynentu kultury.
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O dostrzeganiu wagi edukacji zawodoznawczefariwviadczy¢ to, ze Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej ogtosito przetarta przygotowanie nauczycieli do roli doradcy zaweego w
ramach studiéw podyplomowy.ch

Ministerstwo Edukacji Narodowej, w €xi obejmujcej wojewddztwo dolnéaskie i wo-
jewddztwo opolskie, wybrato ofertkonsorcjum: Uniwersytet Opolski (lider) i Uniwetsy
Wroctawski.

Dzigki temu w obu wojewodztwach szansdobycia nowych kwalifikacji uzyskato 362 na-
uczycieli (255 nauczycieli z wojewoddztwa ddlhyskiego i 107 nauczycieli z wojewddztwa opol-
skiego).

Proponowane studia podyplomowe byly dla uczestnikomieodptatne. W cajoi zostaty
bowiem sfinansowane z bigtu pastwa oraz Eduropejskiego Funduszu Spotecznego \&atam
Dziatania 2.2. Sektorowego Programu OperacyjnegavBpZasobdéw Ludzkich.

Adresatem studidéw byli nauczyciele zatrudnieni mmghzjach lub szkotach ponadgimnazjal-
nych — absolwenci studiéw vgzych zawodowych lub magisterskich posiackajprzygotowanie
pedagogiczne.

Celem studiow podyplomowych byto przygotowanie izguieli do:

« udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznejgagleej na wspieraniu uczniéw w doko-
nywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawigolanowaniu kariery zawodowej oraz
udzielania informacji w tym zakresie,



- wspierania innych nauczycieli w organizowaniu wetrmszkolnego systemu doradztwa oraz
zag¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

» postugiwania si technologi informacyjra i jej wykorzystywania w realizacji zadlaloradcy
zawodowedo oraz podniesienie poziomu znafairgzyka obcego.

Proponowane studia podyplomowgzgiodne z przepisami rozpadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 7 wrgea 2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nanirizyDz.U.
Nr 207, poz. 2110).

Zakres przygotowania merytorycznego jest zgodnykresem zadadoradcy zawodowego
okreslonych w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z difiagtycznia 2003 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pagcficzno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 11, dd#).

Zgodnie z tym rozporglzeniem, ,do zadedoradcy zawodowego nalew szczegolnéci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucamdwformacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i karievyarioweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych $eiavych
dla danego poziomu ksztalcenia,;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom doolatich zrodet informaciji na poziomie
regionalnym, ogoéinokrajowym, europejskigwiatowym dotyczcych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych wwiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolfietalentow przy wykonywaniu przysziych zada
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie osob niepetnosprawnychygiu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mdiwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonainydla
uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zgj aktywizupcych, przygotowujcych uczniéw doswiadomego
planowania kariery i poelgia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalr$oi informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgkot

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i agcieli poprzez organizowanie spatka
szkoleniowo-informacyjnych, udegnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami

8) wspotpraca z radpedagogiczn w zakresie tworzenia i zapewnieniagosci dziatax we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, refildzatan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w paogie wychowawczym szkoty i pro-
gramie profilaktyki, o ktérych mowa w oghnych przepisach;

9) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewratrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnéci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tyoradniami specjali-
stycznymi, oraz innymi instytucjamiwiadczcymi poradnictwo i specjalistycznpomoc
uczniom i rodzicom.” [fragment rozpaidzenia]
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Ksigzka jest prezentagj dorobku nauczycieli-uczestnikéw studiéw podyployabw
~Szkolny doradca zawodowy” realizowanych przez Wmsytet Wroctawski w opisanym
wyzej projekcie.

Przedstawiono w niej zarowno koncepzagé ,Przygotowanie do pracy w organiza-
cjach obgtych systemami zajdzania: jakdciq, srodowiskiem, BHP”, prowadzonych we-
dtug autorskiego programu dr Barbary Sujak-Cyrul, jaklacje z dziata projakaiciowych
podejmowanych przez nauczycieli uczesiniczh w projekcie w macierzystych szkotach.
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