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,,Kims$ bede? Bede KIMS!”
— cykl scenariuszy utatwiajgcych podjecie
decyzji zawodowej dla dzieci przewlekle
chorych przebywajgcych w sanatorium

Szkota w ktérej pracujemy jest szczegdlnym, atkpwym miejscem. Jgj
uczniowie to bowiem wyjkowe istoty przyjedzajace z terenu calej Polski, dzieci
przewlekle chore cierpte na schorzenia uktadu trawiennego np. étytarrzody,
alerge pokarmowy i inne. Jestamy nauczycielami organizagymi zagcia w zespo-
le pozalekcyjnym. Specyficzny charakter naszej@ag oraz potrzeby wychowan-
kéw warunkug rodzaj prowadzonych przez nas¢zajPrzed dziémi przyjezdzaja-
cymi do sanatorium stoi da wyzwanie — kady mtody Kuracjusz musi pokotia
strach przed nowym nieznanym otoczenigrodowiskiem réwiéniczym. Naszym
zadaniem jest wsparcie dziecka, ktére znalazi@aleko od domu, daleko od przy-
jaciét. Doskonatym lekarstwem na samaihfest patrzenie w przysz6é z nadziei,
koncentrowanie gina planowaniu wtasnego zawodu. Kiedy miodzi luddie wie-
dz3 kim s, dorastaj, towarzyszymy im w poszukiwaniuzsamdci, pozwalamy im
wcieli¢ sie w rézne role, ,sprobowapracy” w r@nych zawodach, na tdych sta-
nowiskach. Wiemyze to od nas zalg, jakie tr&ci zaproponujemy grupie oséb
chetnych do pracy i ciekawyckwiata. Scenariusze pisay z myla o naszych
wychowankach uczniach ostatnich klas gimnazjumedajz zawodoznawstwa
mog by¢ bardzo zajmujce, kiedy § podane w ciekawy sposob, angpa aktyw-
nos¢ mtodziezy.

Podczas warsztatéw korzystédyy z metod aktywnej pracy z uczniem: praca w
kregu, praca w matych grupach, burza mozgéw, zabaveyakcyjne itp. Scenariu-
sze mae wykorzysté kazdy, kto pracuje z mtodzig i nie jest mu obe@gna ich
przyszigcé.

Psychospoteczne potrzeby dzieci przewlekle chorych

Powszechnym statespoghd, iz mtodasé jest najszogliwszym okresem wey-
ciu cztowieka. Kojarzy nam giona z cudownym samopoczuciem, z oty piek-
nym, zdrowym ciatem — to powszechny stereotypz @dnak z tymi, ktérzy bory-
kaja sie z choroly od wczesnego dzieagtwa lub od urodzenia? Mtodzi ludzie, tak
jak i my — dorgli, znajdupc sk w ciagle nowych warunkach spotecznychyzg do
poczucia szggcia. A przecie cztowiek czuje si szczsliwy i spetniony widnie
wowczas, kiedygzaspokojone jego potrzeby.

! Katarzyna Dyg, pedagog szkolny w Zespole Szkét Specjalnych wokiiel Zdroju; Magdale-
na Janiszewskaedagog szkolny w Zespole Szk6t Specjalnych woiie Zdroju.
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Potrzeba jest wkgiwoscia cztowieka, si bedaca zrodiem jego aktywndi,
motorem dzialania. Jako motyw dziatadnbjest ona wanym elementeniycia psy-
chicznego. Przy chwilowym niezaspokojeniu adkoaej potrzeby, nie zachoglz
jeszcze w psychice powaiejsze zmiany. 3& jednak jakig, zwtaszcza silne od-
czuwane potrzebyaszablokowane na czas dizy, powstaj woéwczas niekorzystne
zmiany w rozwoju psychofizycznym i w zachowaniurjedtki. Choroba jest jed-
nym z najbardziej niepadanych zjawisk wzyciu i rozwoju dziecka, gdyzaburza
jego zdrowie, bdace podstaw rozwoju. "Potrzeby majcharakter ztgony i stano-
wig przedmiot wielu dyscyplin naukowych,adttrudno jest wypracowaw tym
wzgledzie jednolite podstawy teoretyczAeWickszai¢ definicji odnosi termin "po-
trzeba" do okrdonego stanu jednostki i powstatego w wyniku bréko nadmiaru
"czegad", deprawacji, stanu niezadowaleg¢go. Przyjmujc, iz kazdy organizm za-
chowuje st tak, by osigng¢ stan optymalny dla sweggycia, termin ten okrda
jakies zaburzenie, zaktdcenie optimutyciowego. Wszyscy autorzy uzgdpn stan
za czynnik inicjujcy aktywnd¢ jednostki, ktéra ukierunkowana jest na ckvay
przedmiot. Osjgniecie takiego przedmiotu oznacza zniesienie zaki@eptimum
zyciowego jednostRi Wedtug A. Maslow’a, podstawawkonsekwengj zaspokoje-
nia potrzeby jest jej znikecie | pojawienie s nowej. Zdaniem autora organizm jest
aktywny wtedy, gdy powstanie w nim brak lub nadntizegd i wywota w nim stan
potrzeby. Jest ona bezpednim zrédlem aktywnéci cztowieka? A. Maslow w
sposoéb przejrzysty przedstawia klasyfikapptrzeb. Wyrénia on potrzeby podsta-
wowe, do ktérych zalicza potrzeby fizjologicznezpieczéstwa, przynalenosci i
mitosci, szacunku, samourzeczywistnienia, wiedzy i rozmia, estetyczne oraz
potrzeby wysze, ktore g pdzniejszym wytworem rozwoju i im jest ona wsza,
tym bardzie] specyficznie ludzka i tym mniejsze mreaczenie dla biologicznego
przetrwania. S. Rubinsztejn dzieli potrzeby na dgiepy: materialne i duchowe.
Obrebie pierwszej grupy wymienit ssze potrzeby wegetatywne @ywienie, tlen,
cieptota ciata itp.) oraz potrzeby wsze zwjzane z pragi codziennymzyciem
cztowieka (potrzeba aktywsoi, obcowania z innymi, wspoélnej pracy itp.). da-dr
giej grupy zaliczyt potrzeby zaspokajane przez ghnziety idealne (wartei este-
tyczne, moralne, poznawczefycie na poziomie wsszych potrzeb oznacza eki
sz sprawné¢ biologiczry, diugowiecznét, mniej chorob itp. Ich zaspokajanie
prowadzi do gibszego szezcia, wickszej pogody ducha i bogatszegyria we-
wnetrznego® Jednak diugotrwaty niedosyt silnej potrzebyzmaostawd slad na
calezycie. Choroba przewlekia jest elementem sytuatiirekzmieniazycie dziecka
i sprawia,ze zaspokajanie jego potrzeb napotyka przeszkody.

Choroba powoduje powstanie w organizmie ludzkimlioggh zmian biolo-
gicznych, ktére g ujemnymi bodcami dziatagcymi na psychik dziecka. Do zmian
takich nalea: ograniczenie czynroi zyciowych, ogolnej wydolnéei, przestrzega-
nie specjalnej diety (nienanos¢ zjedzenia zwyktego ciastka, chleba itp.), powsta-

2 Jundzitt, 1998, s. 7.

3 Szewczyk, 1990, s. 304-306.
4 Maslow, 1990, s. 104-105.

5 Jundzitt, 1998, s. 22.

® Maslow, 1990, s. 72-159.
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wanie ré@nych dolegliwdci np. bole brzucha, béle stawdéw, biegunka. Nie bez
wplywu pozostaj takze dotychczasowe dwiadczenia spoteczne takie, jak np.
przezywanie, w§miewanie, odtgcenie w szkole przez révdigikow.

Rola rodziny take ulega zmianie. Rodzice przyjraujvobec dziecka przewlekle
chorego postagy nadmiernie ochranigig, zapominajc, iz uniemaliwiaja mu tym
samym normalny rozwdj, realizagpotrzeb nawet tych najbardziej podstawowych. W
wyniku dziatania tych czynnikdw dziecko dostosowsije zachowanie i pegtowa-
nie do warunkOw jakie obserwuije. Staje iniej ekspansywne, bardziej przyhamowa-
ne, niepewne siebie i niezdecydowaneesfiz stosuje mechanizmy obronne takie jak
ucieczka, wyczekiwanie, regresja, zaprzeczanierzadse tez jednak takze dziecko
bywa agresywne, niesforne, nadpobudliwe.

Stale narastanie negatywnych zmian stanu zdrowiawsaci i Ssamopoczucia
powoduje poczucie zagrenia oraz dezorientuje we wtasnychafiveosciach rozwoju,
edukacji i osigania samodzieloi zyciowej.

Choroba przewlekia to sytuacja przeragajdzieci. Wywotujc przykre emocje tj.
lek — przed chorah) bolesnymi badaniami, przysgéis, rozhka z rodzicami, nowymi
sytuacjami spotecznymi, a takpoczucie winy, krzywdy, gniewu i 2o — nurtuje cz-
ste pytanie ,dlaczego ja?”, ,Co ja takiego zrobi®nDodatkowo pojawiacym Sk i
stale wzmagagym jest uczucie osamotnienia spowodowargstozdiugim pobytem
poza domem z dala od najisltych, od rowignikéw. Ponadto kitopotliwe przestrzeganie
diety, odbiegajcy od ,normalnego” wygld — otylé¢, niedowaga gczsto powodem
izolaciji.

W pomocy dziecku w pokonywaniu wszystkich trudnytéwiadczér ogromr
role odgrywa rodzina, a Wrodowisku sanatoryjnym w zggstwie rodziny — wycho-
wawca. Ogodlna postawa wychowawcy, jego wevame zharmonizowanie, spokéj,
optymizm, wielka zyczliwos¢, umiegtnas¢ wzbudzania zaufania stwargzajvokot
dziecka chorego atmosgezrozumienia, rozlnienia napgc¢, niepokoju i ¢gsknoty. Spe-
cjalne cechy psychofizyczne dziecka warugkpptrzely poszukiwania takich metod
nauczania i wychowywania, ktére wzmagatyby dyngmiktroju. Winny one zatem
pobudzé i zaspokaja potrzeby psychiczne i uczucia pozytywnegddoe napdem
wszelkich procesow nerwowo-psychicznych oraz stadzieciom chorym warunki
do maliwie harmonijnego rozwoju poznawczego, emocjorginekinestetycznego w
sposob najpetniej kompengay braki zwazane z chorap Sanatorium ma umatiwi ¢
dzieciom zaspokojenie ickyciowych aspiracji, zaktywizowana mia¢ mazliwosci,
poméc w wyladowaniu nagromadzonej energii, spow@dpwe dziecko nie dmzie
biernym odbiorg podawanych wiadonsoi, lecz czynnym uczestnikiem pracy twérczej,
ktérej towarzyszy zawsze pezavanie radéci.

Ciekawym pomystem wydajec¢siwrocenie aktywn@i miodziezy w strorp po-
szukiwania wtasnej drogi zawodowej, zainspirowamiadych ludzi do poznawania
siebie srodowiska zawodowego oraz systendwiatowego.

Sanatorium Uzdrowiskowe dla Dzieci ,Jagusia’
Szpital Uzdrowiskowy ,Jagusia” jest patmy w Kotlinie Klodzkiej, ptknej miej-
scowdaci — Kudowa Zdréj. Wiciwosci lecznicze tego miasta znaneosl XV wieku.
Szpital istnieje od 1920 roku. Wéwczas budynekpeimit funkci Domu Spo-
kojnej Stardci (1920-1939), nagpnie w latach 1939-1945 rehabilitowanaztinie-
rzy Ill Rzeszy po urazach wyniesionych na frontddWojny Swiatowej. Po wojnie
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1946 roku obiekt przejo Robotnicze Towarzystwo Przyjaciét Dzieci — dlarst —
ofiar wojny. Nie traktowano wtedy szpitala, jakoejsica typowo leczniczego. Dom
ten posiadat wkasne gospodarstwo. Byto to wtasre, pa ktorym sadzono ziem-
niaki, warzywa, byly te krowy i dwa konie.

Szkok przy placéwce zorganizowano w 1950 roku. W 1958neno ten obiekt
Paistwowym Domem Zdrowia. Byta to placowka dla dziebbrych. C¢zkie wa-
runki zycia spotecznego ,procentowaly” ¢o powszechnie wygpujaca chorola
reumatycza, jej powiktaniami byty wady serca, wéwczas jeszomeoperowane.

Z czasem poprawigge sé warunki zycia i stabilizacja rodzina tak opieka
zdrowotna nad dzieckiem od chwili jego peca spowodowaly systematycznie
zmniejszanie giliczby dzieci zapadagych na chorobreumatycza. Réwnoczénie
obserwowano coraz to g€sze wystpowanie w wieku dzieecym chordb przewo-
du pokarmowego. Gdy przestaly umiedzieci na wady serca, przyszedt czas na
leczenie chordb przewleklych i ygliwych w przebiegu.

W 1979 roku powstata nazwarodka — Szpital Uzdrowiskowy dla Dzieci ,Jagu-
sia”. Od tego czasu przy@rajg do Kudowy Zdroju dzieci z catej Polski. W wieku 6d
do 16 lat.

Profile lecznicze Szpitala Uzdrowiskowego dla Drjdagusia’

1. Choroby przewodu pokarmowego:

« celiakia i inne zespoly ztego wchtaniania,
e choroby przelyku,
e choroba wrzodowaotadka i dwunastnicy,
* przewlekte choroby jelita grubego i cienkiego,
e przewlekle zapalenieatroby,
» przewlekie zapaleniegpherzykazbiciowego,
e przewlekte zapalenie trzustki,
e otylos¢,
* niedaywienie.
2. Choroby uktadu kyzenia:
e choroba reumatyczna,
« fagodne miodzikcze naddinienie ttnicze,
* niedokrwistg@c,
e zaburzenia kgzenia obwodowego,
e nerwice naczyniowe.
3. Choroby uktadu oddechowego:
* przewlekie, nawracage zapalenia gérnych drog oddechowych,
* przewlekte zapalenie oskrzeli,
« stany po przebytych zapaleniach pluc,
* alergie wziewne.
4. Choroby narzdu ruchu:

» skrzywienia boczne kgostupa,

wada postawy,

przewlekte dziegice zapalenie stawow,

nabyte znieksztalcenia uktaduggniowo-szkieletowego,
rehabilitacja po przebytych ztamaniach,

" Swirski J. Jagusia wczoraj., s. 19, Gazeta Gmin nr 3/95.
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e choroby zwyrodnieniowe stawow kczyn.
Czynniki warunkuj ace podgcie trafnej decyzji zawodowej

Z chwilg ukonczenia szkoty wiele mtodych oséb gtaprzed trudnym gycio-
wo bardzo wanym zadaniem zwrzanym z wyborem drogi zawodowej, zadaje so-
bie pytanie: Co dalej? Odpowieda to pytanie stanowi istotny problem, gdy tylko
uczniowie zdady sobie sprawz konsekwencji podejmowanej decyzji, boz@ose
kiedys zdarzy tak, ze bzda wykonywa prae, ktorej nie cierpi i dla pracodawcy,
ktérego nie lukj. Waga tej decyzji, ktéra swymi skutkamega daleko w przy-
sztaé¢ powinna sktoni ucznia do przen#jenia wielu aspektéw, gdyistnieje szereg
detali warunkujcych odniesienie sukcesu na rynku pracy. Czynnédydupce o
trafnym wyborze zawodu:

« wewretrzne: zwiazane z rozwojem ogélnym i zawodowym cztowieka, qegp
cechy indywidualne;
« zewretrzne: sytuacyjne, spoteczne, wychowawcze, ekormomeft

Istnieje kilka teorii odnosych sé do wanosci tych czynnikow. F.W. Person
jest autorem teorii cech, ktéra mowi, \wewretrzne cechy cztowieka decydup
wyborze zawodu. Za pomgdestdéw, porady statycznej dopasowuje sitowieka
do zawodu (model zdobycia zawodu), ktory kierugevsiswojej decyzji rozglkiem
(model wybieragcego zawadd).

Inne stanowisko reprezerduA. Roe i J.L. Holland, ktorzy akcengumodel
cztowieka zdeterminowanego spotecznie. Wedtug Ae Rgbor zawodu, czyli faza
biograficzna, wczesne dziéstwo; jest determinowany éwiadczeniami rodzin-
nymi- czy potrzeby rodzicow zostaty zaspokojone.

J.L. Holland natomiast méwi o sktonstd do wyboru okréonych zawodow
poprzez ukierunkowane zainteresowania, czgikazdy typ osobowséci szuka sa-
tysfakcjonujcej dla siebie pracy takiej, gdzie wykorzysta swajelngci, umiegt-
nosci, postawy, zrealizuje waroi.

Kolejne stanowisko reprezerdujW. Rachalska, wg ktérej decyzje zawodowe
okresla zaréwno szereg czynnikdéw wesgtrenych, jak i spotecznych oraz D. Super,
ktory wybdr zawodu uwe za proces gifty, toczcy Sk w czasie, nieunikniony,
dynamiczny, podejmowany przez cziowieka vwmych fazachzycia i polegajcy na
harmonii czynnikow wewgtrznych i spotecznych.

Jak wec widzimy, sukces miodziy w ksztattowaniu odpowiedzialdo za
whasny rozwoj zawodowy zatg od wielu bodcdéw opieragcych s¢ gtdwnie na
samopoznaniu, czyli dokonaniu samooceny, zwlaszdasnego potencjatlu oraz
innych cech wartiziujacych spotecznie.

Odkrycie drzemjcych w sobie uzdolnfe mazliwosci intelektualnych i osobo-
wosciowych pobudza do odkrywania nowych drog. Marolg w zyciu cziowieka
odgrywap zdolnaci, ktére wg B. Hornowskiegoagspewnry sprawndéciag do wyko-
nywania czynngci lub mazliwos¢, dzieki ktorej cztowiek zdobywa wiadondoi,
umiegtnosci, sprawnéci. Uswiadomienie sobie wiasnego potencjatu przed ¢od;]
ciem decyzji o wyborze zawodu jest niezwykle istotponiewa rézne zawody
wymagaj réznych uzdolnié, a nieznajomd lub niedocenianie swoich waloréw

8 www.umcs.lublin.pl/d/efs/porzawodI.ppt
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(lub brakéw)zle wptywa na samoocenWiedza o sobie pozwala na spetnienig si
na osigniecie sukcesu i zadowolenia.

Zainteresowania to kolejny way determinant, ktory zwkany jest z potrzebami
cztowieka. To indywidualna postawa poznawcza peirok pobudzajca do aktyw-
nosci i do okralonej dziatalnéci. Majg one ogromny wpltyw na nabywanie wiedzy oraz
ksztaltowanie okidonych kwalifikacji, poniewa powoduj tatwiejsze spostrzeganie,
zapamgtywanie i uczenie gitresci. Dziatania z nimi zwgzane § podejmowane cftniej
niz inne, trwag diuzej, mniej nua, okazuy sic bardziej efektywne, e%ciej prowadz
do sukcesu, dajpoczucie zadowolenia, jest w nichelsza inicjatywa. Dlatego brak
znajomdci swoich zainteresowiamaze prowada do bkdnych i trudnych do napra-
wienia decyzji w wyborze wigiwego zawodu.

Aby unikmg¢ bleddw i rozczarowania zmuszaggo do zmiany szkoty i przekwali-
fikowania s¢ bardzo wana jest réwnig umiegtnas¢é ocenienia swojego stanu fizyczne-
go: wyghd zewnrtrzny, budowa ciata — deficyty, funkcjonowanie tizpe oraz stanu
zdrowia: schorzenia przewlekle, funkcjonowanie pesgolnych naggow, gdy: do
wykonywania kadego zawodu istnigjokreslone wymagania zdrowotne. Kda dys-
funkcja organizmu i choroba przewlekia daje wiateepiwwskaza ograniczajc maz-
liwosci nauki i wykonywania pewnych zawodow. Dlategagor bardzo trudnym wybo-
rem zawodu stgjuczniowie ciergjcy na przewlekte choroby, a szczegolnie takie gktér
nie diagnozuj poprawy w diugookresowej perspektywie czasowejzidozatem po-
wiedzi€, ze choroby przewlekte magealnie obniac poziom poczucia bezpieare
stwa, prowadzi do frustraciji potrzeb emocjonalnych, spotecznygoinawczych, za-
wezat zakreszyciowych déwiadczeér dziecka® Uczeh taki cechuje si najczscie]
zanizomng, niestabila samoocesy przekonaniem o matej waéto czy nierzadko nega-
tywna ocera swojego wygldu fizycznego co tatwo zauwg np. u dzieci z zaburze-
niem przemiany materii.

Dokonupc wyboru zawodu uckemusi wiedzié nie tylko, ze jest to proces prze-
biegajcy w czasie i wymagagy zdobywania wiedzy o wewtnznych predyspozy-
cjach, ale powinien pagig¢ takze o potrzebach zmiennego rynku pracy,zgolyecnie
jest on coraz bardziej wymagey i oprocz posiadanych kwalifikacji, umgajcsci liczy
si¢ profesjonalizm, biegks dziatania, kreatywrig, jak najlepsze zaprezentowanie wia-
snego potencjatu. Me pozwoli mu to w przyszioi nie deczy¢ sic pytaniem: CO JA
TUTAJ ROBE?"

W odpowiedzi na wyzwanie jakie, stawia przed mtodigrdzmi zycie, wybor za-
wodu zmusza uczniéw do kierowania ginie swoimi aspiracjami, ale zdroworads
kowymi racjami, ktére poprzez pryzmat tych wszydtkivymienionych powsej czyn-
nikow decyduj o trafn@ci wyboru i pozwalaj na osigniecie kariery zawodowe;.

,Kim § bede? Bede KIM S!”
— cykl scenariuszy utatwiagych podgcie decyzji zawodowej
dla dzieci przewlekle chorych przebywaych w sanatorium

Scenariusz 1

® http://www.spedycja.zgora.pl/~gimgryf/zainteresdac
19 http://www.wortal.malbork.pl/prace/340.doc
1 www.aptrening.pl/files/nowe%20profesje.doc
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Temat ,Samowiedza”

Czas:ok. 90 minut.

Kategoria wiekowal3-16 lat

Formy: wyktad, dyskusja grupowa, praca wiasna uczestnikéw

Cele:

« samopoznanie jako podstawa do ksztalttowania pra§ezt

- analizowanie konsekwencjid¢anej oceny swojego potencjatu;

« budowanie obrazu samego siebie w oparciuzogarodta,;

« uswiadomienie uczniom potrzeby poréwnania wiedzy wadach z wiedg o
sobie;

1. Wprowadzenie w problematyke samowiedzy— prowadacy prowadzi dysku-
sje grupy nt.:.Czym jest samowiedza i jakie elementy obejniifgktem dyskusji
powinno by wspolne wypracowanie definicji samowiedzy.

Definicjaz. Samowiedza to wiedza i przekonania jakie posigdansobie. Na
samowiedz sktada sj wiedza o swoich: zdolgoiach, zainteresowaniach, ce-
chach charakteru, cechach fizycznych, przekonang@temie warkei, stanie
swojej wiedzy, kompetencjach.

2. Zrédha informacii o sobie — prowadacy zaczyna dyskusj Skyd maemy czer-
pa¢ wiedz o nas samychWiedz o sobie czerpiemy z wieltrodel, jeli anali-
zujemy informacje o nas samych pdge z wikszej liczbyzrédet to nasza oce-
na siebie bdzie trafniejsza. Celem dyskusji jest znalezienizasadnieniéro-
del 0 nas samych. Informacje o sobiezamy czerpéa z: wkasnych déwiad-
czen, obserwowania swoich zachofivawyboréw w r@nych sytuacjach, opinii
innych ludzi, ocen szkolnych, testéw o kwestionszju osobowgci, zaintere-
sowa, predyspozyciji, itp.

3. Pozytywne i negatywne konsekwencje samowiedzyprowadzacy prowadzi dys-
kusje nt. roli samowiedzy w planowaniu kariery, wyte zawodu i kierunku ksztal-
cenia. Efektem dyskusji jest wspolne sformutowamigosku,ze samowiedza jest
niezkzdna, aby w przyszéoi by¢ zadowolonym z pracy i odnéssukcesy.

Celem jest rownie uswiadomienie ucznionze w ramach jednego zakladu
pracy istnieje wiele rinych stanowisk pracy, na ktorych mogracowa rézni
ludzie w zalenaosci od ich predyspozycji. Istnigjduze mazliwosci na znalezie-
nie odpowiadajce wkasnym predyspozycjom, ale wybigrsj musi mi€ pety
swiadomaé wymaga psychofizycznych oraz przeciwwskazawigzanych z
konkretnym zawodem.

4. Stan fizyczny i zdrowotny— uczestnicy zaic wypisujg indywidualnie na kart-
kach wilasne ograniczenia zdrowotne. Po #akonej pracy prowadzy doko-
nuje podziatu uczniéw na grupy,4da z grup wypisuje po trzy propozycje za-
wodow z uwzgidnieniem ogranicze zdrowotnych poszczegolnych uczestni-
kow grupy.

5. Rundka — jak st czug po zagciach? Ktérewiczenie byto interesuage, ktore nud-
ne?

Scenariusz 2
Temat ,Poznanie wtasnych nitiwosci”
Kategoria wiekowal3-16 lat



Kim$ bede? Bede KIMS! 253

Cel:

» eksplorowanie wkasnych milbwosci i umiejetnosci;

» pobudzenie ucznidow do odkrywania zddlcid mozliwosci;

« ocena swoich mdiwosci oraz wskazanie drég do ich wykorzystania.

Czas:90 minut

Materiaty: Ankieta Uzdolni& ,W czym jesté mistrzem?”, pisaki, kartki papieru,

rysunek cztowieka ze skakankartki z konturami twarzy i plansze zAxami

Forma: dyskusja, praca indywidualna

Przebieg

1. Buzki —na pocztek zag¢ prowadzca rozdaje uczestnikom wezeej przygo-
towane kontury twarzy i plansze zAkami, ktore przedstawigjrézne stany sa-
mopoczucia. Prowadey prosi o wybranie jednej z emocji i zaprezento@ge
na konturze twarzy. Gtni mog oméwic swoj wybdr na forum grupy. Prowa-
dzgca zadaje pytanidte os6b wybrato smutne Eki, a ile 0séb wesoteBzieci
podnosz rece do géry — prowadeza uzyskuje informacje o samopoczuciu gru-
py.

2. Samo s¢ nie kreci — prowadacy pokazuje uczestnikom kursu rysunek (czto-
wiek ze skakard), pytagpc jednoczeénie: Dlaczego ich zdaniem skakanka sie
kreci, jaki problem ma ten czlowiek®czestnicy zaj¢ podaj rozne odpowiedzi,
lokujac zrédto problemow w przyczynach zewgtrenych, np. ,skakanka jest zbyt
diuga” lub w przyczynach wewtrznych, np. ,ten cztiowiek ninie porusza”.
Ogdlne wnioski ptyace z dyskusji powinny yzgodne z przestaniem: e
kto$ nic z siebie nie daje, to nie rpdié dalej”.

3. Salatka owocowa- prowadaca rozpoczyna zegia od zabawy, ktére zaktywi-
zuje uczniéw do pracy. Jedna osoba, wskazana progmdacs stoi posrodku,

a wszyscy siedgna krzestach, ktore twagkolo. Jest o jedno krzesto mniegni
uczestnikow. Osoba rodku poprzez rine wykrzykiwane hasta, ngto lubi
pracowa’ z komputerem? Kto potrafi gotowitd., daje rozkaz sobie i innym
do wstania i zmiany miejsca. Nie vma wybr& miejsca zaraz obok na lewo lub
prawo. Osoba za wolha w szukaniu nowego miejsda itzsrodek i kontynuuje
zabaw¢. Na hasto ,satatka owocowa” ¥@y zmienia miejsce.

4. Jestem dobry w ..~ prowadzca prosi, aby kaly po zastanowieniu givypisat
na kartce kilka czynrigi (nie musi to by jakis wielki wyczyn, mae to by
zwykta codzienna czynié), ktére ich zdaniem robiswietnie, nawet jéi nikt
tego nie zawsze dostrzega, ktore dubbic i jest im przykro, jeeli nie mog ich
wykona:. Chetni czytap swoje odpowiedzi na forum grupy. Prowacka zadaje
pytania:Od kiedy tak dobrze to raof? Czyéwiczyli se w wykonywaniu tej czyn-
nasci? Czy ktd ich tego uczyt? Od kiedy lubtg czynnéc? Uczestnicy opowia-
daja co trzeba, aby moc wykoéige czynnaé, ktore z tych umiegnasci juz ma-
ja, ktére g przydatne dla rozwoju innych i dla samorozwoju?

Prowadzca wspdlnie z uczestnikami zastanawisig od czego lub od kogo
zalezy mozliwos¢ poszerzenia swoich dobrze wykonywanych i ulubidnyc
CzynnaGci.

5. W czym jestem mistrzem?— prowadaca rozdaje wszystkim uczniom Ankjet
Uzdolniea i ttumaczy zasady jej wypetnienia. Zwraca uwalzieci,ze nie jest
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to zadanie na czas i prosi o dokladne jej wypetaieNastpnie, gdy wszyscy
beda mieli juz gotowe wyniki, omawia znaczenie poszczegolnyclaju

6. Rundka — Jak sk czug po zagciach? Ktérecwiczenie bylo interesuge, ktére
nudne?

7. Iskierka —wszyscy staj w kregu trzymajc sk za ece. Prowadgca sciskapc
delikatnie di@ osoby stajcej po swojej lewej stronie méwi: ,Iskieghprzyjazni
puszczam w kg, niechaj radosna i ciepta wroci do myehk’r Kiedy iskierka
wraca do prowadej ta dz¢gkuje grupie za wsponprag i zaangaowanie.

Scenariusz 3

Temat:Wartasci w moimzyciu

Czas:ok. 60 minut.

Kategoria wiekowal3-16 lat

Cel:

« Uczear uswiadamia sobie, co jest dla niegoamwa wzyciu i co jest wane dla
innych oraz jakie ma to znaczenie w przysetalla niego;

» Eksploracja wtasnych waroi;

« Kreowanie pozytywnego ndienia dotyczacego wiasnej osoby i przyszto;

« Doskonalenie umietnosci samooceny.

Forma: wyklad, ,burza mézgéw”, praca indywidualna, pracapowa;

Materiaty: arkusze szarego papieru, flamastry, cenki- naklgjkinsze z krysztatem

wartasci, taSma klepca.

Przebieg:

1. Wprowadzenie — krétkie omdwienie celu spotkania, sposobu przepdzenia i
czasu trwania spotkania.

2. Burza mézgdéw-wprowadzenie w problematylkzaj¢ oraz poprowadzenie dysku-

sji grupy na temat warfoi i ich ré&znorodndci. Prowadzca zapisuje podawane
przez uczestnikéw skojarzenia. Efektem rozmowy pawiby wspdlne wypraco-
wanie definicji wartéci.
Wartai¢: oznacza ¢ co — w sensie absolutnym lub na gruncie danesjoohe po-
gladéw — jest cenne i godne 7adania i co stanowi (winno stanaiviprzedmiot
szczegolnej troski oraz cel ludzkichzen, a take kryterium posjpowania cztowie-
ka. Pogcie wartéci maze by¢ odniesione m.in. do idei, oséb, rzeczy, sytua
wisk itp. — lub do ich okrdonych wigciwosci. Moze istni€ samodzielnie 4z
wchodzt w sktad wekszego systemu czy hierarchii. W zailesci od dziedziny, ja-
kiej dotyca, wartcci dzieli se na: moralno-etyczne, religijne, estetyczne, kaltur
we, itd.

W zaleznosci od zasigu — na ogolnoludzkie i lokalne: np. narodowe, @seb
Mowi si¢ tez 0o wartdgciach niszych i wyszych, materialnych i duchowych, co
zwykle faczy sk z ich hierarchizowaniem. Fundamentalne znaczéozoficzne
ma kwestia sposobu istnienia wadiooraz to, czy przystugaljone przedmiotom
obiektywnie, niezateie od podmiotowej oceny, czy subiektywnie, wgjsc par-
tykularne i uwarunkowane xdymi okoliczngciami postawy grup lub jednostek.

3. Wartosci wazne dla grupy- praca zespotowa

Dzielimy uczniéw na grupy 4-5 osobowe, w zal@ci od liczebnéci klasy,
mazemy to zrobi przy pomocy kolorowych paskow papieru. Uczniowtérzy do-
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stali paski o takim samym kolorze stangwespot. Zadaniem kdego z zespotow
jest wspolne opracowanie listy wattdo Po ustalonym czasie — w zaiesci od
tempa ich pracy, nagiuje prezentacja opracowanych materiatbw. Z wypisan
wartasci wybieramy 9 najwaniejszych dla catej grupy. kedy uczé otrzymuje 3
cenki, ktére nagpnie umieszcza przy tych wastiach, ktére spwdd wszystkich
uwaza za najwaniejsze. Nagpnie na jednym arkuszu zogtapisane te waroi,
ktére po podliczeniu miaty najagej cenek.

4. Krysztat warto $ci” —praca indywidualna

Kazdy uczeé dostaje plangzz tzw. Krysztalem wartgi. Jego zadaniem jest
wpisanie w kolejne kratki wybranych 9 watdbzgodnie z ustalanprzez siebie ko-
lejndécia; gdzie 1 — oznacza wastonajwaniejsz a 9 — najmniej wana. Po upty-
wie ustalonego czasu (okoto 5 minut) analizujemyne& wybranych warteci
przez poszczegolnych ucznidw, ktorzy po kolei wyjaalap sie w jakiej kolejndgci
wpisywali te wartéci i dlaczego (skupiamy sigtownie na pocgkowych i kaco-
wych wartdciach krysztatu). Nie przymuszamy nikogazgle nie chce, to nie mo-
wi, mozemy jedynie zagjtec.

5. Wartosci a podejmowanie decyzji- dyskusja

Prowadzca inicjuje dyskugj na temat warkei jako wanego czynnika przy
podejmowaniu decyzjiyciowych oraz roli jak odgrywaj one w planowaniu karie-
ry, wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia. Efekteamowy jest wspolne sformu-
towanie wnioskuze wart@ci 53 determinantem trafdoi wyboru pracy i odnosze-
nia sukcesow.

Podsumowujc prowadzca zwraca uwagna subiektywny charakter tegoeaj
cia i na jego znaczenie dla budowania pozytywndmazu siebie, a w przyso
do realizowania zal@nych celow.

6. Rundka —Jak sg czup po zagciach? Ktorecwiczenie byto interesgfe, ktére nud-
ne?

Podztkowanie za udziat w zegiach.

Scenariusz 4
Temat;Wiesz kim jestes! Dowiedz sk kim zostaniesz?”
Kategoria wiekowal3-16 lat
Cele:
- dostarczenie uczniom podstawowych informacjiwadach,
- uswiadomienie uczniom ich preferencji w wyborach eatyno-zawodowych,
- poznanie preferencji zawodowych ucznidw.
Czas:ok. 45 minut
Materiaty: FiszkiPoznag zawody , Informator o zawodachPerspektywy Press,
2004.
Forma: Cwiczenia grupowe
Przebieg zajé:
1. Wykrzycz swoje im¢” — zabawa na powitanie
Uczestnicy staj w kregu, kucag i wyskakuc w gok krzycz swoje img.
2. Prowadzcy dzieli grug na dziesi¢ zespotdéw 2-3 osobowych, prosi o wylosowanie
jednej z dziesciu fiszek, zawieragych krotly charakterystyi zawodu i uwane
przeczytanie tekstu. Rozktada na stole dgesiatych kartek z nazwami zawodow.
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Po przeczytaniu charakterystyk,z8g zesp6t wybiera kargkzawierajca na-
zwe zawodu, tak aby zawdd odpowiadat charakterystyce.
3. Nastpnie prowadacy prosi 0 przeczytanie na glos charakterystykiathwi poda-
nie nazwy zawodu, ktory zostat przypgitkowany danej charakterystyce. Adg
zespot czyta na glos charakterystykajdugca sie na fiszce i podaje nazweawo-
du, wyjaniajac, ktére informacije zdecydowaly o takim wyborze.
4. Prowadzcy zaclkyca ucznidw do rozmowy. Informujee czsto wybieragc przy-
szly zawdd nie mamy zbyt doiwiadomdci o tym jak w rzeczywiskei, w realnym
srodowisku zawodowym funkcjonuje Ktokto ten zawdd wykonuje. Wielokrotnie
tylko nasze pozytywne wyobienie o danym zawodzie odgrywagtotry role w
wyborze zawodu.
5. Kolejnym zadaniem kalego z zespotdw jest znalezienie odpowiedzi ngjmajgte
pytania:
« Ktére przedmioty szkolne oraz wiedza odegrdiiczow role w zdobyciu
omawianego wczriej zawodu?

« Jaki poziom edukacji, nal¢ ukaiczy, aby zdohy kwalifikacje do pracy w tym
zawodzieTsredni, wyzszy czy tylko zawodowy)

» Gdzie mena szukainformacji o zawodach i kierunkach ksztalcenia tliwia-
jgcych zdobycie zawodu?

« Kto ma@e pomoc?

6. Jezeli istnieje taka konieczié prowadzcy uzupetnia wiedzuczestnikow, podag
im informacje. Zackra do korzystania z informatoréw, np. ,Informatonaturzy-
sty”, ,Informatora o zawodach”. Zaeta take do rozmowy z osgbwykonupca
wybrany przez ucznia zawdd i gromadzenia jak rggsue] ilcci informacji oraz
zaplanowania kolejnych etapow edukacyjnych wgrsgciu wybranego zawodu.

7. Rundka —Jak sg czup po zagciach? Ktorecwiczenie byto interesgfe, ktére nud-
ne?

Scenariusz 5

Temat zaj¢: Moja firma

Kategoria wiekowal3-16 lat

Cele:

= Poznanie zawoddw.

= Rozwijanie umigjtnosci dostrzegania mocnych stron innych ludzi.

= Zaspokojenie potrzeby uznania, aktyweripzabawy.

Czas:Ok. 60 minut

Materiaty: Kolorowe r@&norodne guziki, po dwa do pary, tyle ilu jest u¢ag®w

zaje¢; arkusz szarego papieru, marker, kwestionariuszjgMirma”.

Forma: Burza m6zgow, praca w grupie, praca indywidualna.

Przebieg:

1. Guziczki — prowadzcy przygotowuje tyle guziczkow, ile oséb liczy geup
Guziczki musz by¢ réznorodne, ale miepark (np. dwa guziczki czerwone z
czterema dziurkami, dwa zielone nazo@ itp.) Wszystkie guziczki wrzucone
zostaj do nieprzezroczystego woreczka. Uczestnicy tppajjednym guziczku,
nie pokazu go nikomu, ale ogbajg starannie. Kiedy juwszyscy g gotowi
wyruszajy na poszukiwanie pary dla swojego guziczka. Megstugiwa si¢
tylko pytaniami, npCzy twoéj guziczek ma dwie dziurki@&li partner odpowie,
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ze tak pytamy tego samego partnera, a¢gy. twoj guziczek ma ztoty paseczek?
Kiedy kilka cech nam gizgadza pokazajsobie guziczki i siadajw parze.

2. Cebula— uczestnicy ustawiajsie parami w ten sposéb, aby jeden z partheréw
znajdowat si po zewntrznej, a drugi po wewtrznej stronie kota. Partnerzy z
kregu zewrtrznego i wewgtrznego ustawiajsi¢c do siebie twarzami. Naginie
uczestnicy przechodzojedynczo od jednej do drugiej osoby $eifle okrelo-
nej reguty (kag zewrtrzny przesuwa gio jednego partnera w prawo) Przy
kazdej zmianie partnerzy wykongpolecenie prowadzego:

Przywitaj st z kolezanks, koleg; jak z szefem
= ... jak gitarzysta rockowy

... jak pitkarze

... jak z dobrym znajomym

... jak tajniacy

... jak przekupki na targu

... jak politycy

... jak glowy pastw

= ... jak gwiazdy Hollywood

3. Omowienie celu zag¢ — prowadzcy krotko wyjania cel zagc.

4. Zawody — prowadzcy wywiesza arkusz szarego papieru i prosi uczesini
zaje¢, by powiedzieli jakie zngjzawody. Wszystkie wypowiedzi zapisuje.

5. Jestem..., Lubg..., Potrafie... — Prowadzcy prosi, by uczestnicy dokozyli
te trzy stowa. Kade z dzieci wybiera sobie zawdd z wazejszej burzy mé-
zgbw i méwi kim jest, co lubi i co ma, np. Jestayeferem, lub¢ kreowa fry-
zury, mam grzebie

6. Moja firma — kazdy uczestnik dostaje kartegzk wypisamn na niej dziatalno-
scig firmy. Uczniowie indywidualnie zastanawdagie i wypisujg jakie osoby by-
tyby im potrzebne do pracy w firmie. Nie wskagzujikogo personalnie, tylko
pytaja uczestnikbw o ich umigjnosci, zdolndci, sprawnéci itp. Osoby same
zgtaszag sie do firmy.

Instrukcja:

Kazdy z Was otrzymat kartegzk nazw firmy i rodzajem jej dziatalnwi. Zasta-
néwcie s¢, kto kzdzie Wam potrzebny do pracy w waszej firmie? Jakechami si
charakteryzowd&? Wypiszcie je. Potem 4dy z Was po kolei przedstawi swdirme i
przeczyta kogo potrzebuje (przedstawdajylko umiejtnasci i cechy) Reszta grupy
uweanie stucha. ,Szef” przyjmuje do pracy zgtasga s¢ osoby, ktére mowyi ,Mog ¢
pracowa w Twojej firmie, bo potrafi ptywaé, my¢ zeby, stucha...” Po utworzeniu fir-
my ,Szef” wciskiem dtoni przyjmuje pracownikéw, po czym ucieptwracaj do gru-
py i tak po kolei k&dy jest ,szefem”

7. Rundka —Jak sg czup po zagciach? Ktorecwiczenie byto interesgfe, ktére nud-
ne?

8. Pazegnanie— uczestnicy stajw kregu. Prowadacy staje naprzeciw osoby siopj
po jego prawej stronie, podaje fildziekujac za udziat w zafiach, nagpnie prze-
chodzi do kolejnej osoby itd. za prowadym podzaja pozostali uczestnicy zgj.
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