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Absolwent a rynek pracy
Program orientacji edukacyjno-zawodowej
w ZSZ Nr 5 we Wroctawiu

Przyszid¢ bez wizji jest niczym.
Wizje bez czynowgsnem.
Czyny bez wizjigsstraly czasu

Z chwila ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej uczniowie nmqusakong bardzo
waznego wyboruzyciowego — co rolsi po zak@czeniu szkoty. Przed nimi staje ko-
niecznd¢ wyboru dalszej drogi ksztalcenia lub pgmip pracy zawodowej. Pagdjie
przez ucznia adrej i trafnej decyzji dotyerej wyboru zawodu nie jest zadaniem fa-
twym. Zainteresowania i pagly mtodych ludzi g niejednokrotnie bardzo zmienne, co
dodatkowo utrudnia powgiie trafnej decyzji zawodowej. Kietugie oni czsciej kryte-
riami emocjonalnymi i racjonalnymi. Czwj sie bezradni, niedoinformowani, niewiele
wiedz o rynku pracy. W konsekwencji ich wybor jest nipnyslany, niedojrzaty i
niegwarantujcy satysfakcji oraz wykorzystania i rozwjcia zdolndci i talentow. Do
decyzji tej nalgy ucznia przygotow@

Obecny rynek jest coraz bardziej wymaggji oprécz posiadanych kwalifikacji i
umiejetnase, liczy sie profesjonalizm, sprawidé dziatania, kreatywrig i jak najlepsze
zaprezentowanie wlasnych stivosci. Dlatego te kazdy uczé powinien poznéswo-
je mocne strony, swoje rAavosci, wiedzig€ w czym jest dobry, co go interesuje, musi
mie¢ zaplanowas wiasry droge zawodovy.

Jakdciowy rozwoj szkoét, ukierunkowany na ksztalcenigichowywanie ucznia
oraz przygotowanie do zdobycia kwalifikacji zawogow niezlgdnych do zdobycia
zawodu, poruszaniagsna stale zmieniagym st rynku pracy, to gtéwny celswiaty
sygnalizowany w Rozpogdzeniu MEN w sprawie zasad sprawowania nadzoru-peda
gogicznego.

Od szkoty oczekuje siwysokiej jakdci ksztatcenia, a obecna reforma wymaga
szczegoblnie umiefnosci kierowania zmianami. Zreformowana szkota stapiaed
spotecznéciag szkolna wysokie wymagania, do ktorych gglem.in. realizacja we-
wnatrzszkolnego systemu orientacji i doradztwa zawasyw

Celem oddziatywa wychowawczych nie mi@ by udzielanie uczniowi jedno-
znacznej jednorazowej porady, lecz przygotowanidaysamodzielnego podejmowania
kolejnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

! lwona Bednarznauczyciel przedmiotéw zawodowych w Zespole Szia@hodowych Nr 5
we Wroctawiu,Joanna Bondaryknauczyciel przedmiotow zawodowych w Zespole Szat
wodowych Nr 5 we WroctawiuCzestawa Gersztymauczyciel, wicedyrektor Zespotu Szkdt
Zawodowych Nr 5 we Wroctawiu.
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Podczas zaf warsztatowych zwgzanych z orientagjzawodovg uczer powi-
nien uzyska wiedz o poszczegélnych zawodach, oaieych kierunkach dalsze-
go ksztalcenia, o swoich riwosciach psychofizycznych i predyspozycjach.
Zwigksza to szarsna podgcie trafnych,swiadomych decyzji. Istotnkwesty jest
uswiadomienie mtodym ludziomze dany zawdd nie musi bywyborem na cate
zycie. Zmieniajcy Sk rynek pracy coraz eiciej wymusza konieczr$é zmiany
kwalifikacji. Dobrze sobie z tym radosoby, ktére umigji chqa sie uczyt. Wszel-
kiego rodzaju pomoc dotygea dalszej drogi ksztalcenia oraz wyboru przysrieg
zawodu jest obecnie niegiina. Orientacja zawodowa prowatzhoze do samo-
orientacji — opartej na umiginosci prawidtowego oceniania swoich zdo$eo i
mozliwosci, ich dopasowania do wymagaoczekiwa przysziego zawodu. Szgz
sciu trzeba bowiem pomac...

Zatozenia programu

Program zostat opracowany jako ¥gig naprzeciw potrzebom uczniow. Jest
konsekwencja wczeiejszych dziala szkoly podejmujcej badanie loséw absol-
wentow. Rozpozna¢ potrzeby mtodzigy - jest odpowiedai na ich niepokoje doty-
czgce whasnej przyszkei, braku szans na realizaajazen zyciowych i umiegtnosci
ksztattowania swoich losow.

Program swoim dziataniemetizie obejmowat i angawat cah spotecznéc
szkolrg — ucznidw, nauczycieli, dyrekgjbiblioteke szkolry, rodzicow.

Program omawia zagadnienia zwane z samopoznaniem, etapami podejmo-
wania decyzji zawodowych, informacjami dotycgmi zdobycia zawoddéw na bazie
specjalnéci naszej szkoly zasadniczej, zawodami przyszfovymogami wspot-
czesnego rynku pracy i charakterystyystemu edukacji. Oferowane g@p pomo-
ga zwiekszy¢ szanse zawodowe miodzjeoraz zmobilizowa ja do odpowiedzial-
nosci za wtasna dragzawodovy.

Realizacja programuebzie opiera sie na wykorzystaniu metod i form pracy
aktywizujgcej ucznia.

Cele ogdlne

1. Uzmystowienie miodzigy konieczndci swiadomego i rozwanego wyboru
dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.

2. Przygotowanie mtodziy do trafnego wyboru kariery edukacyjnej i zawodpwe

3. Wskazaniegrodet informacji o poradnictwie zawodowym.

Cele szczegdétowe

1. Ksztattowanie umigfnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodoweg

i kontynuacji nauki w szkotach programowozisygych.

Poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zaisteva zawodowych.

Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Ksztattowanie umiejtnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

Ksztattowanie umiegjnaosci okreslania swoich celéwzyciowych, mocnych

I stabych stron, sprawnego komunikowanig autoprezentacii.

Ksztattowanie odpowiedzialdoi za wtasny rozwoéj zawodowy.

Wzmocnienie poczucia wakd przez wytonienie pozytywnych stron osobgeio

Okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztadioa przysziéci.

aghrLN
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9. Uswiadomienie miodzigy koniecznéci konfrontowania wiedzy o zawodach
Z wiedz o sobie.

10. Przygotowanie uczniéw do roli pracownikow.

11. Ksztaltowanie zachowprzedstbiorczych.

12. Ksztaltowanie umigjnaosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, takich jak
poszukiwanie pracy, ograniczenia zdrowotne, zmizavaodu, adaptacja do no-
wych warunkow pracy, mobildé zawodowa.

13. Wspomaganie uczniéw w podejmowaniu decyzji eduka)) i zawodowych,
z zastosowaniem aktywnych metod pracy.

Formy dziatan

W ramach realizacji programu podjete beda nastepujace dziatania:

e udzielanie indywidualnych porad i konsultacji w apach zwazanych z okre-
sleniem wtasnych predyspozycji zawodowych, planowaniwtasne] kariery
zawodowej;

e prowadzenie grupowych zdjaktywizupcych;

e regularne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidvinfamacje i pomoc w
planowaniu kariery zawodowej;

e wspoOltpraca z rodzicami;

» wspoOtpraca z RP szkoly;

* spotkania dyskusyjne ze specjalistami

» wycieczki, spotkania z przedstawicielami zawoddw;

e targi pracy, targi edukacyjne.

Adresaci

Program adresowany jest do:uczniéw, rodzicow, nauczycieli i wychowawcow

klas uczestniccych w warsztatach oraz absolwentow.

Metody pracy

W programie zastosowano nagpujace metody:

e zajecia warsztatowe— zakladajce wspolg prae grupy,

« wyklad, miniwykfad, prezentacje — metody majce na celu przygotowanie
mitodziezy do zapoznania giz najwaniejszymi kwestiami zwizanymi z pla-
nowaniem kariery zawodowej,

e dyskusja —uzupetnienie metod poprzednich, gt na celu wzbudzenie ak-
tywnosci uczestnikow.

Czas trwania: Zatozeniem programu jest by zaja warsztatowe odbywaly¢sha
trzech poziomach ksztatcenia, dostosowanych dag@otnczniow:

Klasa Realizowane tréci

I Samodiagnoza i rozwoj zainteresawawodowych

I Poznanie zawodow pokrewnych, systemow ksztalceoaaydj swia-
domdaici, mobilnagici zawodowej

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, podejmavaecyzji
1] edukacyjnych i zawodowych, przygotowanie do rofiqmwnika i
potencjalnego pracodawcy
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Etapy realizacji
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Realizowane tréci

Narzedzia realizaciji
wybranych zagadniei

Wspomagapcy

| Rozpoznawanie wiasnych m#iwosci zawodowych (12 godzin)

1. Okrelenie wtasnych
zainteresowa

2. Uswiadomienie wia-
snych uzdolnig.

3. Cechy osobowgi

i ich znaczenie w wybo-
rze zawodu.

4. Stan fizyczny i zdro-
wotny a wybdr zawodu.

Scenariusze: wychowawca
1.,Miodziez aktywna i psycholog
przedsgbiorcza” pedagog

2. ,M0j potencjal’ nauczyciel

Ankieta: ,Moje zaintere-
sowania”
Kwestionariusz ,, Twgj
profil osobowdci”
Ankieta ,,Sktonndci
zawodowe”

Test ,, Jak oceniam wia-
sy przedsgbiorczae”
Ankieta ,Moje umiegt-
nosci”

~Priorytety zawodowe”
Prezentacje:

»1YPY osobowdci wg
Hollanda”

»MOj potencjat — pierw-
szy krok do kariery”
,Cztowiek dane, czto-
wiek rzeczy, cztowiek
ludzie”

przedsgbiorczaci

Swiat zawodow (4 godziny)

Poznajemy zawody.

Poznawanie zawodow
wykorzystaniem technik
multimedialnych:

Filmy:

1. ,Zawody przysziéci”
2. ,Doradca zawodowy”
Broszury:

»TWOj wybor twoja przy-
sztas¢”

.Zawody przyszigci”
.Indeks zawodow”

Znauczyciele technologi
informacyjnej

Il Dalsze ksztatcenie i doskonalenie (6 godzin)
1. Struktura ksztalcenia | Scenariusz: wychowawca
ponadgimnazjalnego. .Poznajemy zawdd tech- | nauczyciel
2. Co dalej po ZSZ ? nologazywnosci” przedsgbiorczaci
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3. Planowanie kariery
zawodowej technologa
ZYWNOSCi.

Prezentacja:
.P0oznajemy zawody:
technik technologikyw-
nosci”

Ankieta: ,Czy jestety-
pem biznesmena”
Schemat: ,Planowanie
kariery zawodowej rolni-
ka” metod, rybiego szkie-
letu

Schemat: Szkolnictwo

V Rynek pracy (8 godzin)

1. Aktywne metody po-
szukiwania pracy.

ne.

3. Lokalny rynek pracy.
4. Prognozy dotyegce
zatrudnienia.

2. Dokumenty aplikacyj-

Scenariusze
Przygotowanie do wégia
na rynek pracy:

1. ,Samoocena mocnych
stabych stron”.

2. ,Indywidualny plan
dziatania”.

3. ,Drogi poszukiwania
pracy’.

Prezentacje

1. Sposoby szukania prag
2.CV

Strony www: Przewodnik
po zawodach XXI wieku

wychowawca
nauczyciel
przedsgbiorczaci

V Zrédta informacji o rynku pracy (4

godziny)

Instytucje, strony www,
media,

Gazeta Praca, kontakty
osobiste.

Scenariusz

» Poszukiwanie idealnej
pracy. Jak i gdzie?”
Prezentacja ,,Sposéb po-
szukiwania pracy”
Plansze, strony interne-

towe - adresy.

nauczyciel
technologii informacyj-
nej

Procedury oshgania celéw

Zatozone cele maliwe beda do oshgniecia dzieki:
e wprowadzaniu na zegiach r@nych metod aktywizuiych ucznia, ktére po-
zwalapg na samodzielne dochodzenie do wnioskéw oraz w@wwirowadzenie

trudnych dialogéw,

* indywidualnym sesjom doradczym zapewstgm bezpéredni kontakt ucznia z

doradg zawodowym,

* grupowym sesjom doradczym, w trakcie ktorych wylstywane bda testy,
kwestionariusze oraz scenariusze grupowycktzaarsztatowych,
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» warsztatom z zakresu doskonalenia ughigici interpersonalnych, przedbior-
czych, prowadzenia negocjacji, przygotowania dokudwe aplikacyjnych,

« wykladom, miniwyktadom, spotkaniom dyskusyjnym zofasjonalistami
Z dziedziny poradnictwa i rynku pracy,

e wycieczkom i obserwacjom w zaktadach pracy,

¢ indywidualnym projektom i konkursom,

« wdrazaniu do samodzielnego poszukiwania informacji wrojpao baz infor-
macyjrg szkoty.

Ewaluacja
W ramach zagi¢ warsztatowych przeprowadzonedh diagnozy, stanowce

zrédio informacji i podstaw planowania dziala pozwalagcych speint oczekiwa-

nia ucznidw oraz zwkszy satysfaka z planowanych przez szkoW przyszigci

przeds¢wziec.

Ewaluacja zaj¢ warsztatowych przeprowadzonediie a dwoch formach:

1. ewaluacja wyjciowa— diagnoza wsgpna problemu,

2. ewaluacja ksztalttyica — informacje zwrotne po zgjiach w formie ankiet, wy-
wiadow, wypowiedzi, rozmow i obserwacji uczniéwuoaycieli i rodzicow.

Bibliografia

Krajna A., Ryk L., Sujak-Lesz KEdukacja zawodoznawcza i edukacja projgkmva w
szkole Wroctaw CEN UWr, 2005.

Kreft W., Pakulniewicz-Btaska S.:Podrecznik Szkolnego Doradcy Zawodoweldarsza-
wa FRPS, 2005.

Greiner |, Kania 1., Kudanowska EMaterialy metodyczno-dydaktyczne do planowania
kariery zawodowej ucznioWarszawa KOWEZ i U, 2006.

Wojtasik B.: Warsztat doradcy zawodu, aspekty pedagogiczno-pkghbzne.Warszawa
PWN, 1997.

Ignaczak B.Jak skutecznie poszukisvadpowiedniej pracyWarszawa CODN, 2000.



