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Koncepcja wielorakiej inteligencji
w pracy szkolnego doradcy
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Powinnkmy dzzyé ku spoteczéstwu,
w ktérym chcielibymy zy¢,
cha? nie sposob jednoznacznie oltré,
jak miatoby ono wyglda¢

John Rawls

Howard Gardner przytoczyt powsze stowa amerykakiego filozofa podczas
wystgpienia na temat swojej koncepcji wielorakiej ingelncji cztowieka, wygto-
szonego w maju 2005 roku w Kolumbii. Na zakeenie swego wykladu Autor do-
chodzi do wydawaloby sioczywistego, ale przecieepokowego odkryciaze oto
stoimy dzé w obliczu nadmiaru wiedzy i przez to rozmycia eglége dzk wyzwa-
niem nie jest dalsze gromadzenie wiedzy, w czynmskasmy juz mistrzostwo —
dzis prawdziwym wyzwaniem jest zmobilizowanie zdobytegdzy dla konkretnych
wnioskéw, dla wspierania umystow nie tylkgdnych, ale i etycznych, dla budowa-
nia swiata, w ktérym chcielibymy zy¢... . Przypomina nam to znane stowa naszej
laureatki nagrody Nobla Wistawy Szymborskigjja nie wiem i nie wiem i trzymam
sie tego jak zbawiennej pgczy...

W nowoczesnymdwiecie, gdzie ludzk prag zasgpity maszyny i komputery, a
szczeg rozmowe maile i smsy, wypracowane dotychczas sposoby e@ywiania
problemoéwzyciowych, w tym systemy poradnictwa zawodowegojastk mato
przydatne. W czasach dynamicznych i nie dackoprzewidywalnych zmian na
rynku pracy konieczne jest stworzenie nowego zaplavetodycznego dla oséb
pragracych profesjonalnie zajmowsasic doradzaniem. Zabrzmiato to bardzo facho-
wo, tymczasem nie chcemy proponéwaowych narzdzi pomiaru czy nowych
hipotez, a wgcz przeciwnie mamy na rdly wielkie uproszczenie catego systemu i
weryfikacje stosowanych dotychczas metod, a nawet catorvibich rezygnaej
Wydaje nam si, ze ilos¢ czynnikéw decydujcych dzisiaj o sukcesie zawodowym i
zyciowym jest tak ogromnaze branie ich wszystkich pod uwgagest po prostu
niemaliwe. Zastanawiamy siczy to zaplecze metodyczne wspdétczesnego doradcy
zawodowego nie dojrzato do tego, by¢hwtasnie mniej fachowe, mniej ugdowe i
papierowe, a bardziej ludzkie, zdroworgdisowe, rzadziej postugage st testem i
komputerem, a Zciej szczeq, otwarty rozmowg, wyczuciem i sercem...

! Agnieszka Jarosz-Ziétika psycholog szkolny w Szkole Podstawowej Nr 73 wedhwiu.
Bazena Kaczmarska-Posadnedagog szkolny w Gimnazjum Nr 28 we Wroctawiu.
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Sledzc z historycznej perspektywy padly na inteligeng, powstate teorie i
procedury testowania oraz metody ksztatcenia urelglzdumiewa nas ogrom do-
konaan w tej dziedzinie. Ale po zamlkgtiu ksihzek i spojrzeniu na otaczgy nas
swiat, zauwaamy jednoczénie, ze efekty i korzyci z tych dokona ptynace, nie g
takie, jakich spodziewali sich Autorzy i my wszyscy...

Co widzimy? Widzimy niespetnienieesumystowe wielu zdolnych ludzi, wi-
dzimy seleka} i etykietowanie ze szkgddla tych ,niezdolnych”, widzimy dyskry-
minacg dzieci updledzonych ekonomicznie i wychowywanych w innych tiul
rach... Poza tym elementarne pytanie: ,natura czyhey@nie” i spor jaki powstat
wokét tego dylematu jest qijle nierozstrzygriy i trwa nadal wréd uczonych i
wychowawcow. Nadal jedni z nich utrzymuje inteligencja i uzdolnieniagssta-
tymi i wrodzonymi cechami czlowieka, podczas gdwiizaktadaj, ze na rozwoj
talentow i zdolnéci dziecka ma przede wszystkim wphdrodowisko, w ktérym
ono zyje. Jedni i drudzy przeprowadzajtugotrwate izmudne badania, formuhy;
wiasne wnioski i teorie, twogznowe testy, przyczynig¢ sk do dalszego wzboga-
cania warsztatu pracy doradcy zawodowego. Rodzpgianie: jak to bogactwo
wykorzysta? Bo, jak powiedziat Howard Gardner, dnaszym celem nie jest dal-
sze gromadzenie wiedzy, ktérej mamy nadmiar, lexzzpkiwanie sposobdéw jej
pozytecznego wykorzystania. Dotyczy to tek, a mae przede wszystkim, oséb
pracupcych z dziémi.

Rowniez celem niniejszej pracy nie jest omawianien@rodnych wypracowa-
nych przez dziesciolecia koncepcji psychologicznych i padbw na ludzk inteli-
gencg — ostatnio ukazato giwiele publikaciji na ten temat. Celem naszej prasy
wyboér jednej z nich jako godnej polecenia w kokté wspomnianego g
upraszczania pracy szkolnego doradcy zawodowegtedra godry uwagi i szero-
kiego jej zastosowania w pracy dydaktycznej, wychwazej i doradczej jest na-
szym zdaniem teoria wielorakiej inteligencji HowarGardnera. W drugiej exi
pracy postaramy siprzyblizy¢ nasz tok mslenia i udowodnd, ze teoria ta — mimo
rozgtosu i przetomu jakiego dokonata — jest niesties traktowana jak jedna z wie-
lu... Stato s¢ to, czego mzna byto s spodziewé: pogubilémy sie w nattoku wie-
dzy...

Multiple inteligences

W 1984 roku profesor psychologii edukacji w Harvasdaduale School of
Education i profesor neurologii w Boston Univers8ghool of Medicine — Howard
Gardner opublikowat swgjteori wielorakiej inteligencji, ktéra zostata uznana za
najwickszy wktad w psychologipoznawcz XX wieku. Jego koncepcja w najyk-
szej mierze przyczynitagido tegoze dzk w krajach anglosaskich nie mowe $uiz
o inteligencji jako o czym statycznym. Okrdenie inteligencji jako stalej cechy
czlowieka, ktdg mazna zmierzy jednowymiarowym testem inteligencji i okhe
raz na zawsze jestzjwieaktualne. Wedtug Gardnera ,testy na inteligempcgewi-
duja osigniecia szkolne z diy doktadndcia, nie maj jednak wekszego znaczenia
w antycypowaniu przysztych sukceséw zawodowych’eMletnie badania Gardne-
ra udowodnity,ze kazdy z nas ma jakitalent, pasje, zdolsoi w obrbie jednego z
siedmiu typdw inteligencji. Jego wychwycenie i kwbwanie okazuje siczsto
kluczem do petlnego i satysfakcjoacggozycia. Chocia wszyscy w pewnym stop-
niu dysponujemy catskah inteligencji, to jednak rénimy sk profilami — uktadem



Koncepcja wielorakiej inteligencji w pracy szkolnego doradcy zawodowego 215

obszarow mocnych i stabych. Gardner aayae rodzimy s¢, posiadajc wszystkie
typy inteligencji, jednak podczas naszegaia jedne z nich rozwijagjsie silniej,
niektére stabiej, jeszcze inne — prawie wcale. thestvarunkowane przede wszyst-
kim rodzajem bogcow docieraicych do moézgu od wczesnego dzistwa. Im
wiecej bodcdw zwizanych z danym typem inteligencji, tym jej rozwésf inten-
sywniejszy. Na przyktad dziecko, ktére od mategackh rgnorakiej muzyki ma
najwicksze szanse na rozwgoie inteligencji muzycznej. Wiaie Gardner byt w
mtodcsci catkiem nieztym muzykiem. Kiedy iLzajt si¢ psychologi, zaintrygowat
go fakt, dlaczego tworczé artystyczna byta rzadko przedmiotem zainteresacavani
tej dziedziny. Doszedt do wnioskie poniewa wielu psychologbw w tym czasie
wywodzito sk z 0s6b o m§leniu pro-technicznym, wt ostatri rzecz jaka by
sobiezyczyli, bytoby przypisywanie dziedzinie ich posawkih znamion artystycz-
nej delikatndéci. Gardnera szczegdlnie interesowata sprawa kneaici — jak
cztowiek wymyla cas nowego, jak artysta tworzy poematy, symfonie, igradzy
teorie naukowe? Zdecydowake chce zai¢ si¢ tym blizej, ngwietli¢ role i natug
myslenia artystycznego. | od tego wszystke zczlo...

Howard Gardner od dzigwstwa interesowat sipsychologi. Gdy byt nastolat-
kiem, jego wuj Fred, rodzinny intelektualista, pom@at mu podgcznik psycholo-
gii. Chtopiec przekartkowat go zatrzymujsi na rozdziale o zaburzeniach widze-
nia kolorow. Okazato gj ze jest daltonigti to znacznego stopnia. Fascynowato go
czytanie o tej utomnii oraz wysitkach naukowcow dla zrozumienia jej jogd i
opracowania testéw diagnozaych r&ne odmiany daltonizmu. Nie to jednak spo-
wodowato wyboér przez Gardnera psychologii jako Wb dalszego ksztatcenia.
Nawet w koledu nie wybratzadnych zaj¢ z psychologii. Tym, co go do tego skio-
nito, byty teksty Erika Eriksona, ucznia Freudasgdrta ludzkiej osobowoi i jej
rozwoju. Teksty te zachwycity Gardnera i Eriksorstab jego przewodnikiem na
dwa lata. Tak oto Gardner dotart do wiedzy o ludekozwoju, osobow&ei i psy-
choanalizie. Wtedy zdecydowak pdéjdzie na studia z psychologii klinicznej — naj-
blizsze sferze eriksonowskich dociéka wtedy wianie stalo sj cas, co odmienito
jegozycie. Podczas podig z Cambridge do Ann Arbor w Michigan przeczytad,
Jerome Burner — znany psycholog — szuka studentwracy przy interesagym
projekcie. Przedmiotem projektu byto poszukiwan@pawiedzi na pytania: Co
czyni cztowieka ,cziowiekiem”? Jak czlowiek mby¢ bardziej ludzki"? Gardner
zgtosit st do Burnera. Byt zafascynowany jego wielkim intéék i magnetyczn
osobowdcia oraz ciekawym zespotem, ktéry wokot siebie zgromtadPod jego
wplywem Gardner zmienit swoje zainteresowania zchelogii osobowgci i psy-
choterapii w stylu eriksonowskim na psycholpgioznawcz i rozwojowg w stylu
Burnera. W cigu roku zostat waignigty w program doktorancki na Harwardzie,
starajc sk jak najlepiej zrozumie to, jak rozwija s ludzki umyst i jak dziata u
dojrzatego czlowieka. Zajmowatesgtownie zagadnieniami rozwoju funkcji umy-
stowych u dzieci oraz ich deficytami w sytuacjacdzkodzé moézgu. Niezwykle
istotnym czynnikiem uszkodzenia moOzgu jest lokai@zauszkodzenia. U osoby
prawoecznej, z uszkodzeniegrodkowej czsci lewej potkuli mézgowej, najez
sciej wystpuje afazja czyli znaczne zaburzenia zdébhandwienia. Lecz jdi
uszkodzeniu ulega prawa potkula, mowa pozostamieniona, a w zaimosci od
lokalizacji uszkodzenia, najprawdopodobniej zogtdotkniete zdolndci muzyczne,
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orientacji przestrzennej czy rozumienia innych osgérdnera interesowaty gtéwnie
zagadnienia tworcZoi artystycznej, zajmowat giwiec rozwojem i zaburzeniami
zdolnaci muzycznych, graficznych, zrozumienia metaforairracji oraz innymi
sferami zwazanymi nierozjcznie z aktami tworzenia. Oczygie ocena tych zdol-
nosci nie mogta odbywa si¢ bez wzécia pod uwag umiegtnaoéci pozaartystycz-
nych, takich jak zaawansowanigzyka, liczenie, rozumienie tekstu i wypowiedzi
innych oséb itp. Na pogtku Gardner byt zdeklarowanym entuzjgBiageta — uwa-
zat, ze myglenie matematyczno-logiczne jestguaiszelkich zdolnéci poznawczych.
Wydawato mu i, ze rozwdj maliwosci uczenia s konczy sk mniej wiecej w
potowie dorostegazycia. Jednak stopniowo, w przegu dziesiciu lat, Gardner
utracit piagetowskie zaang@avanie. Na pocgku lat 80-tych uznake istnieje sze-
reg rozwojowych zdolrizi uczenia si, a matematyczno-logiczna jest tylko jedn
nich. Doszedt do wnioskuze — w przeciwiastwie do wnioskéw formutowanych
przez Piageta — jedne zdofeonie determiny rozwoju pozostatych. Zauvmt, ze
rozwoj, a na pewno jego potencjat, nienkpy st w potowie zycia, lecz trwa w
wieku znacznie bardziej zaawansowanym. Przede wsaygednak Gardner cat-
kowicie zrazit s¢ do standardowych testéw miecgch inteligengj 1Q opartych na
koncepcji Alfreda Bineta, francuskiego psycholokgry opracowat je w 1900 ro-
ku! Badania Gardnera nad rozwojem uczenausivierdzity go w przekonaniu,e
ten tradycyjny obraz ludzkiego intelektu nie manszaseé obroni. Poszczegdlni
ludzie r&nia si¢ zdolndgciami, a wikszas¢ testow na inteligengjskupia st na mie-
rzeniu inteligencji matematycznejeziykowej. Piaget uwat, ze bada ogolninteli-
gencg, a zajmowat si faktycznie tylko 4 sfen. | tak profesor Gardner, w toku trwa-
jacych ponad dwadzeia lat bada, wyodrbnit siedem rodzajéw inteligencji, z
ktorych kady maze by rozwijany i modyfikowany przez catgcie. Profesor opi-
suje je naspujaco:

Inteligencja lingwistyczna czyli umiegtnos¢ postugiwania si jezykiem, wzorami i
systemami. Mge by wyrazana na réne sposoby — poprzez umigjosci pisarskie,
opowiadanie ki badz sprawne manipulowanieczykiem przy rozwizywaniu
rebusdéw czy anagramow. Inteligencija lingwistyczbajmuje wraliwos¢ na stowa,
ich porzdek, brzmienie, rytm, modulacptosu, a take zdolnd¢ przekonywania,
przekazywania informacji oraz wytania uczu i ksztattowania nastroju. Uczez
rozwinieta inteligency lingwistyczry lubi wiersze, rymowanki i zabawy stowne.
Osoby z rozwinitym tym rodzajem inteligencji najetniej wybieraj zawdd pisa-
rza, poety, dziennikarza, filologazykoznawcy. $ dobrymi méwcami i negocjato-
rami.

Inteligencja matematyczno-logicznaprzejawia sj fatwaoscia w rozumieniu i ope-
rowaniu abstrakcyjnymi symbolami, kodami, wzorampdjeciami miary (czasu,
ilosci, objtosci itp.). Uczeé z rozwinkta inteligench matematyczno-logicanlubi
sekwencyjnéc i porzadek rzeczy, z fatwéaeia przychodzi mu mélenie dedukcyjne i
indukcyjne oraz wychwytywanie zgakoéw przyczynowo-skutkowych. Osoby takie
sa dobrze zorganizowane i upadkowane, a najeftiniej wybierap profesje powg-
zane z naukamicistymi — zostaj inzynierami, ksggowymi, prawnikami, matema-
tykami, fizykami.

Inteligencja wizualno-przestrzenna — to zdolné¢ rozwigzywania probleméw
przestrzennych, umighos¢ widzenia przedmiotéw w trzech wymiarach mgch
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potozeniach w przestrzeni i w czasie. Uczniowie z rozgtininteligency wizualno-
przestrzeng lubig wymyslaé i konstruowé przedmioty trojwymiarowe. Osoby takie
najctetniej wybieraj zawod architekta, konstruktora, projektantazibr@rza, mala-
rza, dekoratora witrz, nawigatora, stratega.

Inteligencja muzyczna przejawia s umiegtnosciami postugiwania si tonem,
tembrem, rytmem. Uczniowie ze zdofe@mi muzycznymi potrajdi rozr&niaé
uktady dwickdéw, wyodebniac brzmienie poszczegoinych instrumentéw, nieamnaj
trudnaici z odtworzeniem w wyobgai mniejszych lub wikszych form muzycz-
nych. Czsto sami kompongj muzylke lub graj na instrumentach muzycznych.
Silnie reaguj na muzyk zmiarg wlasnego nastroju. Lubiuklad& rymowanki i
rapowa je, najszybciej ucgsi¢ przy akompaniamencie muzyki. Osoby z rozwtini
inteligench muzyczm najcketniej wybierajj zawody zwizane z muzyk — zostad
kompozytorami, wykonawcami, dyrygentami, nauczyaial muzyki, zajmuj sie
wyrobem instrumentéw muzycznych lubsnikéw dzwieku.

Inteligencja kinestetyczna(zwana te cielesn) oznacza dobre wyczucie wlasnego
ciala, umiegtnos¢ jego sprawnego wykorzystywania, tatéow manipulowaniu
przedmiotami, wraiwos¢ na bodce dotykowe. Osoby te cechuje dobra koordyna-
cja ruchowa, zrcznas¢, dbatdé o rozwdj fizyczny. Uczé ze zdolnéciami kineste-
tycznymi lubi sport, dziatania praktyczne fddadczenia, eksperymenty), wyciecz-
ki, zajecia w terenie, kolekcjonowanie. Osoby z rozwfyin tym rodzajem inteli-
gencji wybierag zawdd sportowca, aktora, tancerza, wynalazcy, avékh, budow-
niczego, chirurga, nauczyciela wychowania fizycaneg

Inteligencja interpersonalna polega na zdolrsgi ,wczuwania s” w innych ludzi
zwanej empadi, umiegtnosci patrzenia ngwiat z r&nych punktéw widzenia. Po-
zwala to rozumié mysli, uczucia, pogldy i zachowania innych, lepiejeskomuni-
kowa, a take wywier& wplyw na innych ludzi. Ucznia z rozwigth inteligency
interpersonalp cechuje tatwé nawhzywania, ksztattowania i utrzymywania z¥0
nicowanych kontaktow spotecznych, umteps¢ pracy w zespole i pozytywnego
wplywania na jego dynamgk Osoby z rozwinitg inteligency interpersonals do-
brze sprawdzajsic jako nauczyciele, terapeuci, politycy, sprzedawognadero-
wie.

Inteligencja intrapersonalna odnosi s do wiedzy o samym sobie. Przejawia si
ona wysok swiadomdacig swoich myli, uczué i emocji oraz sklonnieia do préb
ich wyjasniana. Uczniowie z dobrze rozwita inteligency intrapersonaly potrafi
samodzielnie motywowsasi¢ do dziatania, dbajo swoj rozwoj wewstrzny, cechu-
ja sie silnym poczuciem wiasnej wakm, czerpj przyjemnd¢ z czasu p@wigcone-
go na spokojy refleksg. Majg sprecyzowane wiasne cele. Osoby z roztymn
tym rodzajem inteligenciji to pisarze, filozofowikt@nni do gtbokiej refleksji, psy-
choterapeuci, psycholodzy, mistycy.

System edukacji w swej obecnhej postaci sprzyja ojawi inteligenciji lin-
gwistycznej i matematyczno-logicznej. Pozostatey tiypeligencji ¢ zaniedbywane.
Tymczasem prace Howarda Gardnera i innych naukowdmmodz, ze kazdy po-
jedynczy typ inteligencji najlepiej rozwijaesiv harmonii z innymi, a nie w odosob-
nieniu i kosztem pozostatych. Z tego wynika, najbardziej efektywne nauczanie
powinno dostarczaokazji do rozwijania rénych typow inteligenciji.
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Teoria wielorakiej inteligencji Howarda Gardnerazp@ala spojrzé na mali-
wosci intelektualne kadego ucznia, kalego czlowieka z perspektywy ghszerszej
niz miato to miejsce do tej pory. Tym samym zapalitzeloneswiatto dla wielu
uczniéw, zaszufladkowanych do kategorii ,stabszyet&: obecnie uczez rozwi-
nietg na przyktad inteligengjwizualno-przestrzeryn myslacy obrazowo, stosggy
wizualizacg, lubiagcy wymysla¢ i konstruowé przedmioty tréjwymiarowe, Ktory
jednoczénie nie przepada za gramadykalgebs — oceniany jest w szkole vifaie
za to, co nie jest jego mogstrory. Takie ocenianie nie petni funkcji informigej —
jak byto w zataeniach — lecz funkejkarzco-nagradzags i... stresugca. Howard
Gardner udowodnitze uczé ten jest nie mniej uzdolniony od swoich kolegow,
tylko ze jego zdolnéci dotycz innych dziedzin ludzkiej aktywroi. Odkrycia
Gardnera wywotaly catlawing bada i publikacji dotycacych poruszonej przez
niego problematyki.

Gardner twierdzize ,wyjatkowe indywidualnéci wyrézniaja si¢ nie tyle przy-
rodzonymi talentami, co umignascia rozpoznania ich i wykorzystania”. Analiza
zycioryséw ludzi wybitnych doprowadzita go do wyndenia trzech cech wspdl-
nych wszystkich oséb genialnych, a mianowicie afteksja, znajom& swoich
mocnych i stabych stron oraz tzw. pozytywna konataeyli po prostu umiefnosé
wyciggania prawidtowych wnioskéw z wlasnych niepowadzeo pozwala zmieni
przegrag w potencjat przysziego sukcesu. Tym samym niefadakrela wyjatko-
we znaczenie inteligencji intrapersonalnej, ktéam nazywa ,dogpem do wtasne-
go swiata emocjonalnego” i dodajee jest ona tzsama z inteligengjemocjonaln
opisywan przez Daniela Golemana.

Howard Gardner nie obiecujge po zastosowaniu jego rad zaczniemy masowo
przeradzé si¢ w Einsteindw, Leonardow da Vinci i Vivaldich, niristruje nas te
przez poréwnanie z wielkimi. dwiadamia nam jednake istnieje cé, co jestémy
winni sami sobie — rozpoznanie, rozwicie i wykorzystanie tego, co zostalo nam
dane... Dz po latach kolejnych bada przemylen Profesor zastanawiagsi spe-
kuluje, ze byt moze g jeszcze inne rodzaje inteligencji np. inteligenegzysten-
cjalna, ktég nazywa ,inteligengj wielkich pyta” i ttumaczy: ,kiedy dzieci pytaj o
wielkos¢ Kosmosu, kiedy dosti rozwazaja kwestie mit@ci, Smierci, przyczyn kon-
fliktbw czy przyszigci planety, angauja sic w sprawy egzystencjalne”. Jednocze-
$nie zdaje sobie sprawz tego,ze nie ilgi¢ wyodrebnionych i nazwanych inteligen-
cji jest tu najwaniejsza. Méwi: ,Jestem przekonanye nie zidentyfikowalem
wszystkich rodzajow inteligencji, a ich opis takdaleki jest od doskonaid. Moge
sie zalazy¢, ze kazda z nich ztaona jest z sub-komponentow. Niewma jest wgc
czy potwierdzimy obecrio 8 czy 9 inteligencji, czy nawet 40-50 ich podtypow
Chc; podkréli¢, ze cztowiek posiada wiele inteligencji,4da relatywnie niezating
od innych”. Kolumbia, 25 maja 2005

| tak oto wybitny naukowiec, wielki umyst wszechsaw, znalazt odpowigdna
pytanie, ktére stawiat sobie przed laty jako mtadiowiek jadc pociagiem do Michi-
gan: ,,Co czyni czlowieka ,cziowiekiem™? — kdy z nas ma kilka, a bymaze kilkana-
scie czy kilkadziegit rodzajow inteligenciji i jest to épco czyni nas istotami ludzkimi.
»SZCzury moga mie¢ lepiej rozwinieta inteligencje przestrzenr, skowronki — mu-
zyczm, ale tylko ludzie posiadaj kazda z nich”. (Kolumbia, 25 maja 2005
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Wielkie naukowe autorytety, pedagodzy, nauczycielgchowawcy, rodzice i
inne osoby zwjzane z edukagjna catyméwiecie bardzo szybko docenity praktycz-
na warta¢ nowego modelu inteligencji wypracowanego przez Hiaa Gardnera.
Wszyscy zgodnigco do tegoze to wielki przetom, poréwnywalny z przewrotem
kopernikaskim czy teori ewolucji Darwina.

Stawiamy wobec tego rozpaczliwe pytanie: skoro talbardzo wstrzasngt
I zrewolucjonizowat on$wiat nauki, dlaczego cagle jeszcze jest niedoceniany tam,
gdzie s¢ uczy i wychowuje — czyli w szkotach? To doprawdy iezrozumiale... .
Dlaczego teoria Gardnera tak prosta i oczywista, aarazem wielce odkrywcza,
postepowa i — czujemy to wszyscy — jedyna sluszna, nipamowata szkét w stopniu
na jaki zastuguije, nie zmienita w spos6b zdecydowgifej metod pracy i oceniania?

Dlaczego to takie trudne?

Wiadomym jestze wywodzi s¢§ ona z wielu wczaniejszych koncepcji. Sam
Autor czsto powotuje s na dokonania innych psychologow i podkaeto, ile im
zawdzecza. Mowi na przyktadCiggle uwaam, ze Piaget to wielka posfanauk o
rozwoju umystu. Kaly zajmugcy sk tg dziedzig ma u niego diug wdaizngci.
Jednak Gardner swpyvieloletni rzetelrs i zmudrg pra@ pokazujeze mazna pogé
dalej, zmient na lepsze, udoskonéali

Badania Gardnera nad ,cudownymi dzié” podjat rowniez jego partner David
Feldman uprawiagy psychologi rozwojows ha Uniwersytecie Tufts. Chciat zba-
dac warunki, w jakich rozwija sitalent. Zaproponowat, by pojmowaizdolnienie
jako rezultat koincydencji. Koincydencja to zhies¢ pewnej liczby elementéw
jednoczénie odziatywujcych — w tym wypadku — na to uzdolnienie. Tymi edem
tami @ wedlug Feldmanasrodowisko, dosfpnas¢ nauczycieli-mistrzow oraz do-
strzezenie w po¢ przez rodzig niezwyklego talentu i wola popierania go. Wyniki
swoich bada Feldman opublikowat w trzy lata po Gardnerze, 8@ oku. | w tych
dwdch publikacjach obu uczonych zawieramiaktycznie wszystko, co wcaeej i
pézniej napisano na temat inteligencji i uzdotmi€zy na pewno wszystko? Czy
mozna caé do tego dodé? Pewnie tak, jednak nie jest ime — jak powiedziat sam
Profesor — ile rodzajow inteligencji wyadmimy, jak je nazwiemy i opiszemy.
Najwazniejsze jest spojrzenie nazkego cztowieka, na kde dziecko jak na kogo
wyjatkowego, zdolnego w swojej dziedzinie, jedynegeepowtarzalnego. Tymcza-
sem...

Jest& zdolny

Zgodnie z ramowym statutem poradnie psychologiqemagogiczne powinny
zajmowd& si¢ nie tylko problemami szkolnymi dzieci oraz ich batm i kwalifi-
kowaniem do rénych form pomocy i opieki, ale rowrig@rowadzt prag profilak-
tyczrg i postdiagnostycznw petnym zakresie problemoéow rozwojowych dziecka —
w zaleznosci od potrzeb take na zewstrz poradni, w tym t&w srodowisku rodzin-
nym dziecka. Te nowoczesne zapisy nijsig jednak z typow praktyky poradni.
Rozbudowany system orzedzieopinii kwalifikacyjnych powodujeze zbyt czsto
poradnia bada tylko dziecko i zaleca dziatania giaghostyczne szkole, ktéra nie
jest do tego przygotowana. Pgguolskich poradni psychologiczno-pedagogicznych
podsumowata dyrektorka jednej z nicbforma, reforng, a Wechslerki dalej lec..
(Problemy Opiekiczo-Wychowawcze, marzec 1297
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Co robt? Co mae zrobt¢ pedagog szkolny, nauczyciel czy wige szkolny do-
radca zawodowy? Me bardzo wiele...

Otéz ideat do jakiego grylismy w ciggu ostatnich kilkudziegciu lat, to na-
uczyciel dobrze znagy swoj przedmiot, socjologiwychowania, psychologiroz-
wojowg i wszystkie metody dydaktyczne, czyli swego rodZa@pmputer nowej ge-
neracji. Takiego widnie nauczyciela nioa kedzie prawdopodobnie za kilkadzigsi
lat skonstruowa w sposob sztuczny. Mimo jednakbd¢dzie on miat wszystkie wy-
mienione powgej cechy, nie gdzie ani dobrym wychowawcani dobrym wszech-
stronnym nauczycielem. Czédaedzie mu brak. Bdzie mu brakzyczliwaci dla
ludzi, zarliwosci, umieptnasci rozumienia innych i wspotodczuwania z innymi.
A take wtasnych, gbokich przekona Bedzie mu zatem brak tego, co Zma by
okresli¢, jako wiecznie ludzkie. A zarazem nieznanpisze pedagog i humanista
Jarostaw Rudnigski. Okazuje i, ze nauczyciel jako kolejny przekak wiedzy,
jako maszyna do nauczania, nie wytrzymuje i niezenaytrzyma konkurencji
z internetem Krodkami masowego przekazu. Czas na @ikejod tego ideatu... .
Czas najwyszy...

Teraz jest czas na nauczyciela-mistrza, na przeiadtyczliwego, otwartego,
kochapcegoswiat i ludzi. Nauczyciel dzisiaj musi byprzede wszystkim prawdzi-
wy. Musi by zywym cztowiekiem z krwi i kéci. Musi mig€ odwag bycia soh. |
niekoniecznie musi wszystko wiedzie od tego & dzis encyklopedie multimedial-
ne. Wane, by umiat przyzng ze czegé nie wie. Wiedza przedmiotowa nauczycie-
la staje si dzi§ spravg drugorzdng. Wazniejsze od wiedzyssjego cechy osobowo-
sciowe, kompetencje moralne, wiarygodtoJeszcze kilka, kilkadaie lat temu
ksztattowalmy uczniéw podiug jednej wspolnej matrycy. Obeamie ma ju go-
towych matryc...

We wspotczesnymdwiecie wspétistnieje ze sghwiele r&norodnych modeli
tozsamdci, wiele pomystow naycie, wiele rodzajow szekcia. Dzg dajemy mto-
demu cztowiekowi woln& wyboru, uczymy go samodzielw i odpowiedzialno-
sci, obdarzamy wkszym zaufaniem. Dgidzicki odkryciom Howarda Gardnera
mozemy powiedzié kazdemu dziecku: ,jestezdolny”, maemy kade dziecko
przekona, ze jest wyjtkowe i d& mu wiag w siebie...

Oczywiscie najlepsz — j&sli nie jedyry — forny pracy takiego wspoétczesnego
nauczyciela-przyjaciela jest autentyczny, szczamgywidualny kontakt z dziec-
kiem. Jest c¥ wejscia w jego wewantrzny swiat, a take odwaga bycia sahb pod-
jecie ryzyka otwartych wzajemnych stosunkéw, w ktéryabie strony maog si¢
czega uczy. Kto, jesli nie spolegliwy opiekun i jak, @i nie w bliskiej rozmowie,
moze tego dokon&? Prawdziwa, szczera rozmowa starasjalat jest niezagpiona.
Juwz blisko 500 lat temu francuski pisarz epoki renssallichel de Montaigne po-
wiedziat: ,Najbardziej owocnym i naturalnyéwiczeniem umystu jest — moim zda-
niem — rozmowa. Zabawa ta wydaje ny miilsza nk jakakolwiek inna czynrig
zycia”. | tak byto do d&... Dzi§ prawdziwy rozmowe zasgpity maile i smsy. Lu-
dzie nie potrafi méwi¢ o sobie, o swoich uczuciach i pragnieniach. To oddala
od siebie i zuhz, aswiat czyni smutnym i obcym. W takigwiecie sztucznym i
anonimowymzyje sk nam coraz trudniej... Nam dorostym, a przede wsaystk
dzieciom...
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Powr6t do tej ,najmilszej zabawy”, jalest rozmowa, wydaje sby¢ dla nas
jedynym ratunkiem. Rozmawiajmy ze apba przede wszystkim rozmawiajmy
z dzigmi...

Indywidualny kontakt z dzieckiem jest szczegoIniggolany w pracy szkolne-
go doradcy zawodowego.

Charakterystyka srodowiska szkolnego oraz przebieg praktyk

Nasze praktyki odbywaty siw dwoch wroctawskich szkotach: Szkole Podsta-
wowej Nr 73 i Gimnazjum Nr 28. W obu szkotach pmzepadzono badania przy
pomocy kwestionariusza wielorakiej inteligencji Handa Gardnefa W Gimna-
zjum uczniowie jednej klasy wypetniali kwestionazuna lekcji wychowawczej, a
nastpnie rozwizywali go i analizowali — ji kazdy osobno, w rozmowie indywidu-
alnej z pedagogiem. W Szkole Podstawowej natomuagskane wyniki zostaty
poddane analizie ikziowej i jakdgciowe;.

Gimnazjum Nr 28 we Wroctawiu jest pot@one w centrum miasta. Szkota li-
czy 500 uczniow w wieku od 13 do 16 lat. Wiek wyalamkdéw przypada na okres
dojrzewania czyli czas waych i gkbokich zmian psychicznych, a przede wszyst-
kim ksztattowania siosobowdci i nawykéw.

W okresie dorastania szczegolnie silnie odczuwash potrzeba akceptacii,
szacunku i uznania. Potrzeby te zaspokajamezede wszystkim przez rodzinraz
najblizszesrodowisko, w ktorym najwaniejsz rolg odgrywag grupy rowignicze.
W Gimnazjum znajduj sic oddzialy integracyjne — po trzy nazlym poziomie
edukacyjnym. Lekcje w tych klasach prowadzi nauedyarzedmiotu oraz pedagog
specjalny. Do klas integracyjnych gszcza od 3 do 5 ucznidéw o orzeczonej niepet-
nosprawnéci (w calej szkole jest 40 takich uczniow). Progeegracji korzystnie
wplywa na rozwoéj wszystkich uczniow, ich witiavos¢, umiegtnos¢ porozumiewa-
nia sk, nawgzywania kontaktow oraz rozgaywania konfliktéw. Gimnazjum po-
siada certyfikat ,Szkoty z kla§i jest ,Szkoh promupca zdrowie”.

Mtodziez szkolna zamieszkuje w ghiszasci w okolicznych blokach charakte-
rystycznych dla budownictwa wielkomiejskiego. Syfjaasocjalno-bytowa uczniéw
jest na ogét dobra lub bardzo dobragé&zuczniéw zamieszkuje w budynkach by-
tych hoteli robotniczych. Okoto 35 uczniéw ebjch jest pomog socjalry i mate-
rialng.

Szkota posiada i wd#a spojny program dziatawychowawczo-profilaktycznych
dostosowany do aktualnych potrzeb rozwojowych rasmgzniow. W placéwce panuje
przyjazny klimat sprzyjacy budowaniu prawidtowych relacji guizy uczniami. Dba-
my o wysoki poziom otwartgi, akceptacji i integracji w poszczegdinych zeapbt
klasowych. Uczniowie majmazliwos¢ angaowania s w dziatalng¢ pozalekcyjn
(sportovy, artystyczyp, wolontariack, itp.).

Budynek szkoly jest dostosowany do wymogowgaanych ze specyficznymi
potrzebami uczniéw niepetinosprawnych — wyposg jest w wing, szerokie kory-
tarze, przystosowane toalety. Jeszcze w tym puesiostanie zak@zony remont

2 Zrezygnowano z publikowania sktadowej natziowej bada. Zaréwno kwestionariusz
wielorakiej inteligenciji, jak i klucz do kwestioriasza wielorakiej inteligencji oraz schemat
kota wielorakiej inteligencji mana znalé¢ w Internecie, wpisac w okienko dowolnej
wyszukiwarki hasto ,kwestionariusz wielorakiej iigencji” — przypis redakiciji.
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boiska szkolnego. Szkota dysponuje révirpecioma gabinetami do pracy indywi-
dualnej z uczniem oraz gabinetem terapii psycholoug).

W ramach praktyki zostaly przeprowadzone— 15. wrzénia 2006 roku — za-
jecia warsztatowe w klasie | integracyjnej, licej 18 uczniow w czasie jednej go-
dziny lekcyjnej (patrz ,Scenariusz zéjz grup” — zalczniki J).

Nastpnie pedagog szkolny przeprowadzit zzdham z ucznidow 40-minutoyy
rozmowe, podczas ktérej wspdlnie, przy pomocy klucza, rigzali wypetiony
test, uzyskujc graficzny obraz rozktadu typow inteligencjiziggo dziecka (patrz
.Konspekt rozmowy indywidualnej” zalgczniki 2. Rozmowy te zostaly przepro-
wadzone w dniach 15-22 wrgga 2006 r., po 3-4 rozmowy dziennie. Chodzito o to
by rozmowy byly przeprowadzone w przgmi tygodnia od dnia wypetnienia kwe-
stionariusza (czyli od 15.09.2006 r.)

Podczas praktyki w Gimnazjum nie chodzito o samailgybada (one byty
wazne dla uczniow) i ich anakz(t¢ przeprowadzono w Szkole Podstawowej), lecz
0 obserwagj uczniéw podczas rozméw indywidualnych.

Whioski:

» Dzieci cletniej pracug w kontakcie indywidualnym z nauczycielem.

» Dzieci cletniej rozmawia, chetniej méwi o sobie, tatwiej ,otwieraj si¢” w
kontakcie indywidualnym.

» Dzieci lepiej czu sie w kontakcie indywidualnym.

» Dzieci z rozmowy indywidualnej wychoglzvzmochnione, ,dowarteiowane”.

» Rozmowa indywidualna daje dzieciom uchgaddzn w grupie za matomdéwne i
zamknite w sobie wjksze poczucie bezpieamdwa i powodujeze fatwiej na-
wigzuja one kontakt.

» Dzieci ,rozgadane”, ruchliwe, nadpobudliwe podcrasmowy indywidualnej

stap si¢ spokojniejsze, wyciszagic.

Szkota Podstawowa Nr 73est kameralp szkoh umiejscowiom w poblizu
Gitoéwnego Dworca PKS i PKP. Jest Szkat 50-letny tradycp. Liczy okoto 400
ucznidéw. Pochodgoni z r&nych srodowisk, przewznie z tradycjami kolejarskimi.
Duzy procent dzieci wychowuje giw trudnych warunkach mieszkaniowych i w
rodzinach z problemami finansowymi. Uczniowie cijg@b 3 pomog socjalr i
materialn. Szkota od lat organizuje uczniom pomoc charytatyvetarajc sk za-
spokot wszystkie potrzeby rozwojowe swoich wychowankéveddte programy
wychowawcze, profilaktyczne, promocja zdrowia). Kaiwa oferta zag pozalek-
cyjnych i state doksztatcaniegskadry pedagogicznej to atuty tej Szkoty. Szkota
zatrudnia dwéch pedagogow i psychologa, ktorzy g ucznidbw pomog tera-
peutyczi indywidualry i grupows, gdyz okoto 90 ucznidw wymaga tego typu po-
mocy (posiadaj opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej). &zkposiada
gabinet do terapii psychologicznej, dwie sale gistyezne, a sale lekcyjng sa
biezagco odnawiane i unowocgaane.

Praktyki odbywaty sie¢ w miesiacach: od kwietnia do wrzeia 2006 roku. Prze-
prowadzonych zostato 12 godzingayvarsztatowych w klasach: ll-ich, lll-ich, V-ych i
VI-ych (8 godzin w klasach V-ych i VI-ych oraz 4dymny w klasach ll-ich i lll-ich ).
Ze wzgbdu na prag psychologa szkolnego w niepetnym wymiarze godgzina pot
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etatu nie byto mdiwosci zrealizowania w petni projektu zéj zawodoznawczych w
planowanej wersji, a wt we wszystkich klasach szkoly podstawowe;j.

Przebieg zagé. Analiza wynikow badain. Wnioski

W klasach mtodszych tzn. ll-ich i lll-ich zggia miaty charakter zabawy rozwi-
jajacej mylenie i wyobréni¢ tworcz dzieci, ale dawaly tale mazliwosé przypo-
mnienia i poszerzenia sobie wiadaitioo r&znych zawodach. Forma gier edukacyj-
nych i zabawy byta jak najbardziej akceptowanabidna przez dzieci. Wyzwalata
ich zasoby pozytywnych emocji, ktére sprzyjaly dobu komunikowaniu gj
wchodzeniu w pozytywne relacje, a ¢kiitemu te sprawniejszemu uczeniuesi
rozwojowi inteligencji emocjonalnej

Zajecia te mana w przysziéci poszerzy o inne elementy np. zapraszanie na
lekcje gdcia o interesujcym zawodzie, przedstawianie zawodow przez rodzicéw
przynoszenie riych rekwizytéw zwizanych z wykonywaniem danego zawodu.
W klasach V i VI charakter z&j byt nieco inny Opierat s¢ na koncepcji inteligen-
cji wielorakiej Howarda Gardnera. Uczniowie ocenisvoje zdolnéci poprzez
przypisanie wartei liczbowej kademu spérdd 28 stwierdze Wedtug instrukcji
.Kwestionariusza wielorakiej inteligencjiloprac. A. Smith) mogli oni ocehi
prawdziwa¢ tych stwierdzé w odniesieniu do siebie,zywajac cyfr od 0 do 5,
gdzie 0 oznaczalae nie ma si nic wspolnego z danym stwierdzeniem, a cyfra 5,
ze st w pelni zgadza z tym stwierdzeniem. Po tej oceEniowie sami interpre-
towali klucz do ,Kwestionariusza wielorakiej intgéincji” (w wersji dla uczniow
gimnazjum w obliczeniach i interpretacji wynikownpagat doradca podczas indy-
widualnej rozmowy z ucznieptha potrzebna im byta pomoc psychologa. Polegato
to na przeniesieniu wasa liczbowych we wskazane miejsca wg klucza orar zs
mowanie ich w szZeiu grupach, okrdajacych poszczegdlne typy inteligencji, a
nastpnie przedstawienie tych wynikow w postaci tzw. &atielorakiejinteligencji,
otrzymupc w ten sposéb graficzny obraz rozkladu swoich wyjiriteligencji, zgod-
nie z teora Howarda Gardnera

Uczniowie mogli poréwnéa sobie swoje wyniki, pochwadlisic najwyzszymi z
nich oraz zastanowisic nad najstabszymi we wiasnej ocenie typami inteloge
nad ktorymi mog w przyszidci popracowd, a take stosownie do teorii Autora
powyzszej koncepcji przemle¢, w jakich zawodach czuliby ¢shajlepiej i jalg w
zwigzku z tym szka powinni wybra.

Whyniki dwoch klas széstych zostalyetg w formie Tabeli 1 i Tabeli 2 przed-
stawiajcych najwysze, najnisze oraz najgiciej wystpujace oceny uczniow
klasy VI a i VI b dla poszczego6lnych typow inteliggi, w formie oceny punktowej
i stownej oraz liczh (procent) osob, ktore przypisaty im galvartas¢ punktowg
(czy stowny). Oceny punktowe mieity sie w skali od 0 do 20, gdzie 0 to najsta
wartas¢, a 20 — najwysza. Oceny stowne oléleno w nasgpujacy sposob:

- 0d 0do 5 - bardzo niska

- 0d 6 do 8 - niska

- od9do 12 — przegina

- od 13 do 16 — wysoka

- od 17 do 20 — bardzo wysoka

W Tabeli 3pokazano typ inteligencji, ktory ,wygtuje najczsciej” w danej klasie
szbstej, oczywitie w ocenie uczniow. Okazala ske klasa VI a ,wybrala” na pierw-
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szym miejscu inteligengjintrapersonal bo & 24 % uczniéw ocenitgze wystpuje u
nich ten typ inteligencji w bardzo wysokim stopniunasg¢pnej kolejndci inteligencg
kinestetyczn, wizualno-przestrzenni lingwistyczry, gdzie po 20 % ucznidw ocenito
ich poziom jako wysoki. Klasa VI b ocenita siebagwyzej (az 36 % 0s6b) w inteligen-
cji wizualno-przestrzennej, oktajac ze wystpuje ona u nich w bardzo wysokim stop-
niu. Nasgpne rodzaje inteligencji ocenione jako wysokienteligencjanterpersonalna,
intrapersonalna oraz kinestetyczKazda z nich wysipita u 20 % uczniéw klasy. Me
na powiedzié, ze dominujace typy inteligencji u starszej mtodzig¢y szkoty podsta-
wowej oceniane na wysokim poziomie to: inteligencjaizualno-przestrzenna, kine-
stetyczna oraz intra- i interpersonalna oraz lingwstyczna, a wéc zdoIndci zwigza-
ne z ruchem, wyobranig przestrzenm, komunikowaniem se z innymi i zdoInasci
jezykowe.W czasie badatestem zauwano,ze uczniowie nierzadko mieli problemy
ze zrozumieniem téei pytaa kwestionariuszowych lub ze znaczeniem niektorymjhép
(np. co to § sprawnéci manualne). Jednak korzysiag wyjgnien i pomocy psycholo-
ga szkolnego wszyscy uktryli test w cagu jednej godziny lekcyjnej.

Ogodlnie naley stwierdzé, ze dzieci w wieku dojrzewania nie majajlepszej
samooceny whasnych raavosci (objetych poszczegélnymi rodzajami inteligencii
wielorakiej). Niska samoocena st tez wigzat z mniejszym poczuciem witasnej
wartasci u wielu z nich. Nalgatoby dotay¢ stara, by motywowa je do dalszego
rozwoju, dostrzeganawet najdrobniejsze sukcesy, a tym samym nieniggao-
wartasciowywat”, by bardziej wierzyty we wtasne miwosci.

Czs$¢ warsztatowa lekcji zawodoznawczych, polagaj na dopasowywaniu
zawodow do zainteresowaprzyjata rozwojowi m§lenia, wyobrani twérczej, ale
tez pozwalata na weryfikagjswoich plandw i oczekiwaco do wykonywanej w
przyszigci pracy. Dla wielu uczniéw mogta stan@yodpowied w podejmowaniu
decyzji o wyborze przyszitej szkoty.

Sadzimy, ze tego typu zagfria zawodoznawczejw szkole podstawowey dardzo
potrzebne i to nie tylko w kontékie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,
ale ze wzgldu na uruchamianie u dzieci ,pokladéw inteligergiocjonalnej”.

Tabela 1Wyniki badania testem inteligencji wielorakiej w Kasie VI a
(przebadanych 25 o0s6b

Najnizsza ocena Najwyzsza ocena Najc;¢s0|ej Wyste-
o . pujaca ocena
Typ inteligencji | (punktowa, stowna) | (punktowa, stowna) (punktowa, slowna)
Liczba oséb (% ) Liczba oséb (% ) Liczba osbb (%)
6 punktow 17 punktéw 16 punktéw
lingwistyczna niska bardzo wysoka wysoka
2 osohy - 8 % 2 osohy - 8 % 5 0s6b - 20 %
matematyczno- 3 punkt_y 18 punktéw 16 punktéw
logiczna bardzo niska bardzo wysoka wysoka 4 osoby -
1 osoba - 4% 2 osoby - 8 % 16 %
wizualno- 6 punktow 18 punktow 17 punktow
niska bardzo wysoka bardzo wysoka
przestrzenna 1 osoba - 4 % 3 osoby - 12 % 5 0s6b - 20 %
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muzyczna

0 punktow
bardzo niska
1 osoba-4 %

20 punktow
bardzo wysoka
4 osoby - 16 %

12 punktéw prze-
cietna
3 0soby - 12 %

interpersonalna

7 punktow
niska
1 osoba -4 %

20 punktow
bardzo wysoka
3 osoby - 12 %

16 punktow
wysoka
4 osoby - 16 %

intrapersonalna

8 punktow
niska
1 osoba-4%

20 punktéw
bardzo wsoka
1 osoba-4 %

13 punktéw
wysoka
6 0s6b -24 %

kinestetyczna

8 punktow
niska
1 osoba-4 %

18 punktéw
bardzo wysoka
2 osoby - 8 %

17 punktow
bardzo wysoka
5 0s06b - 20 %

Tabela 2Wyniki badania testem inteligencji wielorakiej w klasie VI b

(przebadanych 25 oséb

Najczesciej wyste-
pujaca ocena
(punktowa, stowna)

Najnizsza ocena
(punktowa, stowna)
Liczba oséb (%)

Najwyzsza ocena
(punktowa, stowna)
Liczba oséb (% )

Typ inteligencji

Liczba oséb (%)
2 punkty 20 punktéw 16 punktéw
lingwistyczna bardzo niska bardzo wysoka wysoka
1 osoba - 4 % 2 osoby - 8 % 4 osoby - 16 %
. 19 punktéw 12 punktéw
Fgaitcezrggtyczno— 10 %uglggot;/v ;_:)rlzze(z)tna bardzo wysoka przecktna
9 y 3 osohy - 12 % 4 osoby - 16 %
. . 20 punktow 18 punktéw
eriggtlrnzoe-nna 11 p;nokstg\l/)vap_rieo/e;tna bardzo wysoka bardzo wysoka
P ° 2 osoby - 8 % 9 0s6b - 36 %
3 punkty 20 punktéw 15 punktéw
muzyczna bardzo niska bardzo wysoka wysoka

1 osoba - 4%

1 osoba-4%

3 0soby - 12 %

interpersonalna

5 punktow
niska
1 osoba - 4%

20 punktow
bardzo wysoka
1 osoba-4 %

15 punktow
wysoka
5 0s6b - 20 %

intrapersonalna

12 punktéw przegina
2 osoba - 8%

20 punktow
bardzo wysoka
3 osoby - 12 %

13 punktow
wysoka
5 0s6b - 20 %

kinestetyczna

6 punktéw
niska
1 osoba - 4%

20 punktéw
bardzo wysoka
1 osoby -4 %

16 punktéw
wysoka
5 0s6b - 20 %




226 Agnieszka Jarosz-Zieliriska, Bozena Kaczmarska-Posadzy
Tabela 3Najczesciej wystepujace oceny (okrélajace poziom inteligencji)
i % 0s06b dla danych rodzajéw inteligencji w poszczgdlnych klasach VI
Rodzaj inteligencji
. . | matema- | wizualno- . . .
KL | lingwi- interperso- | intraper- | kineste-
tyczno- przestrzen-| muzyczna
styczna loai nalna sonalna |tyczna
ogiczna | na
WY- BARDZO PRZE- WYSO- | BARDZO
Vla | SOKA W\S(OD/KA WYSOKA | CIETNA W\S(OD/KA KA WY SOKA
20 % ° 20 % 12 % ° 24 % 20 %
WY- PRZE- | BARDZO WYSO-
Vib | SOKA | CIETNA | WYSOKA WE(B/KA WY2§?/KA KA Wzgcj/KA
16% | 16% 36 % ° ° 20 % °
Zatacznik 1

SCENARIUSZ ZAJEC GRUPOWYCH W GIMNAZJUM
ORAZ KONSPEKT ROZMOWY INDYWIDUALNEJ Z UCZNIEM
w ramach przygotowania do podejmowania decyzji edukcyjno-zawodowych

Temat: Moje zainteresowania, a wybor zawodu.
Uczestnicy:18 uczniow klasy | Gimnazjum Nr 28 we Wroctawiu

Cele:
e Umiejetnos¢ wgladu w siebie.
« Pobudzenie do refleksyjba.
* Rozwijanie wyobrani i myslenia przysziéciowego.
e Uswiadomienie uczniom roli zainteresofivav wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia i przysztego zawodu.
+ Cwiczenia w dopasowywaniu zawoddéw do zainteresowa
Metody: wyktad, praca indywidualna, dyskusja, wypetianiektionariusza
Pomoce:fiszki (karteczki), kwestionariusz wielorakiej itigeencji H. Gardnera.
Czas trwania zaje&: 1 godzina lekcyjna
Przebieg zag¢:
1. Prowadzcy wita sk z kazdym dzieckiem przez podanieki.
Nastpnie zapoznaje uczniébw z koncepdayielorakiej inteligenciji. Tlumaczy
im, ze w myél tej teorii kazdy czlowiek jest inteligentny zdolny, ale 4dy w
swojej dziedzinie. Nauczyciel omawia 7 podstawowtyghdw inteligencji oraz
wymienia przyktadowe zawody, ktdre nagthiej wybieraj osoby z rozwirg-
tymi poszczegdlnymi umigjnosciami.
(20 minut)
2. Prowadzcy rozdaje uczniom mate karteczki (tzw. fiszkiyog, aby kady w rogu
tej fiszki zaprojektowat swoje mate logo (symbdigraz prosi ucznibwzeby na
karteczkach tych wypisali swoje zainteresowanianabardziej lukj robic w wol-
nym czasie, swoje hobby, pasje (minimum 3ydepracuje samodzielnie.
(5 minut)
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3. Prowadacy prosi uczniéw, aby po skozonej pracy poteyli swoje karteczki
na jednym wolnym stole (fawce)

4. Nastpnie dzieci biog z tego stotu po jednej fiszce, ale wap, zeby nie wy-
bra¢ swojej wkasnej (w tym celu rysowali logo). Kolejmadanie polega na tym,
aby na tych nie-swoich karteczkach (na ich odwiokédy uczé wypisat za-
wody, ktore kojarz mu st z wymienionymi na nich zainteresowaniami.

(5 minut)

5. Po wykonaniu zadania dzieci znéw kiaklarteczki na jeden wspdlny stél, a
nastpnie wi&ciciel karteczek zabiergje z powrotem i odczytgjwypisane na
nich zawody dopasowane do zainteresavidauczyciel pyta ucznidw czy przy-
pisane im zawody przez kolegbéw zgadzsi§ z ich widzeniem siebie, z ich ma-
rzeniami i planami na przysza Teraz jest czas na swobodne wypowiedzi
uczniéw na ten temat.

(20 minut)

6. Po skaiczonej krotkiej dyskusji prowadey proponuje uczniom wypetnienie
kwestionariusza wielorakiej inteligencji w celu $&@go poznania samego siebie
i rozpoznania dominagych u siebie typow inteligencji, a w koowym efekcie
(patrz ,KONSPEKT ROZMOWY INDYWIDUALNEJ Z UCZNIEM”) ukie-
runkowania edukacyjno-zawodowego zgodnie ze swpigtlyspozycjami.

(20 minut)

7. Nastpnie nauczyciel prosi uczniéw o podpisanie imienienazwiskiem wy-
petnionych kwestionariuszy i zachowanie ich do nzazmowy indywidualnej,
na ktogy zostam zaproszeni wszyscy uczniowie tej klasy wgei najblizszych 4
dni. Nauczyciel wyjénia, ze podczas tej rozmowy trvegej 40 minut kady
uczer otrzyma klucz do kwestionariusza, przy pomocy égbr lzdzie mogt
dowiedzié si¢ jakie typy inteligencji ma najlepiej rozwite oraz nani& je na
tzw. kotlo wielorakiej inteligencji, otrzymag graficzny obraz ich rozkiadu
zgodnie z teog Howarda Gardnera. Nauczyciedgna s z uczniami stowami:
»NoO to jestdmy umowieni, do zobaczenia!”

(5 minut)

Zatacznik 2
KONSPEKT ROZMOWY INDYWIDUALNEJ Z UCZNIEM
po wypetnieniu kwestionariusza wielorakiej inteligg®

Termin rozmowy: Od 1 do 4 dni po wypetnieniu przez ucznia kwesditusza
wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera.
Czas rozmowy 40 minut

Miejsce rozmowy. Gabinet pedagoga (doradcy zawodowego)

Uczestnicy rozmowy Nauczyciel (pedagog, szkolny doradca zawodowyyze
VI klasy szkoty podstawowej lub | klasy gimnazjum

% W konspekcie wprowadzono ngsiijace symbole: N — nauczyciel (pedagog, doradca za-
wodowy); U — ucza.
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Przebieg rozmowy
N=—Witaj ...cceovviiiiiiiiieeee !

(imie ucznia)
U — Dzien dobry!
N — Zobacz tutaj mam kwestionariusz, ktory wypedssiana ostatniej lekcji wycho-
wawczej, pamitasz prawda? Przeanalizujmy wspoélnie Twoje odpoxijetbbrze?
Widzg, ze cyfre 5 przypisaté stwierdzeniom: ...............
................................. e, (nauczyC|eI cytuje te zdaniz kwe-
st|onar|usza przy ktérych uazevpisat cyfe 5). To ciekawe. Czy m@sz mi opo-
wiedzig cos jeszcze o tych swoich zainteresowaniach?

(uczé opowiada o tym co lubi robipo lekcjach, o swoich zainteresowaniach, pasjachby)

N — Teraz dam Ci tzw. klucz do obliczenia ostategenwyniku tego testu. Qt6

Autor tego kwestionariusza i koncepcji wielorakiggligencii, o ktorej rozmawiali-

smy na lekcji, pogrupowat wszystkie pytania po cgtewyodrgbnit w ten sposéb

siedem typow inteligencji. Kaly z nas — i Ty i ja — mamy zde typy inteligenc;ji

rozwiniete w r&znym stopniu, mgna zaartowa, ze kazdy jest inteligentny inaczej.

Sprawdmy jaka inteligencja dominuje u Ciebie. Sprobujptezsumowa punkty

wedtug klucza. (10 minut — praca wiasna ucznia)

| co uzyskakmy?

U — O! najwkcej punktow mam w typie inteligenciji ............. Do, ,

anamniejw ...........o.oeeennl. , tak ..., nawet mnie to nie driw, teraz rozumiem

dlaczego NiE TURI ...t e e e e e

(ugzmowi o swoich pierwszych odczuciach, reaguje nakane wyniki)

N — Wiesz,ze te wyniki mana przedstawiw sposob graficzny i wtedyets jesz-

cze bardziej czytelne. W tym celu pesz nani& uzyskane wyniki liczbowe na

okregi w zahczonym diagramie i pokolorowaposzczegoélne wycinki kota odpo-

wiadapce siedmiu typom inteligencji. O widzisz? PekaCi, popatrz. (nauczyciel

koloruje jeden wycinek kota wielorakiej inteligei)cppokoncz sam, dobrze?

(uczen przenosi wyniki z klucza na koto wielorakiej inggncji — 5 minut)

N — Swietnie! | co tam widzimy? Zobacz wymaie wida, ze dominuje u Ciebie typ

inteligencji .................... I, | co Ty na toZesté zaskoczony?

Czy widoczny rezultat naszych badagadza s z tym, co sam o sobie #lisz

i z tym, co lubisz roldi?

U—W zasadzie tak, ale ........c.ooiiiiii i e
(uczé dzieli sk swop refleksp na temat ujawnionych wiasnych predyspozyciji)

N — Jak mylisz, co wplyrto na to,ze wianie ten typ inteligencji rozwil sie
u Ciebie najbardziej? Czy uaasz,ze to u Ciebie cecha wrodzona, czyzmeoobites
cos w kierunku rozwoju tych wkmie uzdolnié?

(uazedpowiada na zadane pytania)
N — Czy kwestionariusz wielorakiej inteligencji paimh Ci s¢, czy uwaasz,ze mo-
ze Ci sk w zyciu przyd&? Czy zamierzasz wykorzyst#o, czego dowiedziadesie
dzisiaj o sobie do zaplanowania swojej przysatoa szczegolnie kariery zawodo-
wej?
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U — Tak, oczywicie. Kwestionariusz bardzo miggpodoba, poniewapozwolit mi

lepiej pozné samego siebie i z pew§tia pomae mi bardziegwiadomie ksztatto-
waé swop przysziaé. (nauczyciel musi biyprzygotowany te na inne odpowiedzi)

N — Wobec tego, bigc pod uwag Twoje typy inteligencji, kim mogthy by¢ w

przyszigci?

(uczé wymienia zawody, ktére wykonywatby nagthiej)
N — A w jakich zawodach nie czutbgic dobrze?

(uczéh méwi czego nie chciatby robiwv zyciu, jakie zawody go nie intereglj
N — W takim raziezycze Ci przemylanych i trafnych wyborow! Wybo6r zawodu, a
wczesniej zwigzany z tym wybdr szkoty ponadgimnazjalnej to bardeana decy-
zja zyciowa. Cztowiek bowiem, powinien wykonywaawodd, ktéry lubi, tak aby
praca nie byta dla niego przykrym obawkiem. Wybieraj wg¢c zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i zdolgoiami. W razie jakichkolwiek wtpliwosci zawsze mo-
zesz liczg na moj pomoc. Do widzenia!
U — Bardzo dzikuj¢. Do widzenial

Zakonczenie

Przeprowadzone w ramach praktykeza w obu Szkotach — zaréwno z dzie
mitodszymi, jak i z gimnazjalistami — pokazaly prezediszystkim korzici ptynace z
zag¢ warsztatowych i z pracy indywidualnej z dzieckigRozmowa indywidualna, to
zawsze okazja do lepszego poznania dziecka i deremia z nim bliszego kontaktu,
takiego, w ktérym ,0obie strony czegsic ucz’...

Rozmowa z dzieckiem — zaréwno w szkole, jak i w doeato najlepsza nauka.
Rozmowa dwoch 0s6b to stuchanie i mowienie skienaaku drugiemu cziowiekowi.
Trudno to nawet porowiae stuchaniem i méwieniem do grupy ludzi — to edsye
i nie wymaga naukowych dowoddéw. Oczywiste i ze whzmiar paadane, a jake
trudne... Dlaczego? To rozpaczliwe pytanie, stawialiw pierwszym rozdziale. Od
pocatku zdawakmy sobie sprag ze na to pytanie nie ma tatwej i jednoznacznej
odpowiedzi...

Zajecia z wykorzystaniem Kwestionariusza wielorakiggligenciji — nawet z grup
dzieci — wymagaj od prowadzcego indywidualnego podeja, pochylenia si nad
kazdym dzieckiem, zainteresowania $ego wynikiem i chéby krétkiej rozmowy.
Najlepiej j&li jest to rozmowa indywidualna, chogia jak wiemy — w szkole masowej
czesto trudna do zrealizowania. Skoro jednak wierayjest to forma pracy dgja naj-
lepsze wyniki, musimyajstosowa, na tyle, na ile jest to w naszej mocy...

Wszyscy znamy takie sytuacje, kiedy to cralf potrzek wygadania si przed
kims zyczliwym, chociaby przed zaprzyjaiorg sgsiadky. Niektorzy twierdz, ze psy-
choterapia nie jest niczym innym, jak vige takim ,wygadaniem si przed zaufam
osola, przed przyjacielem, ktory uvmie nas wystucha i wesprzegdnym, dobrym
stowem. Takiej psychoterapii potrzebujemy wszys®y,znajduc jej w swoim otocze-
niu, w codziennym, zabieganyiyciu, szukamy jej w gabinetach...

Praca z wykorzystaniem Kwestionariusza wielorakitgligencji Howarda Gard-
nera — jak widzimy sit rzeczy — indywidualna, daje dziecku poczucie smgptko-
wosci | wiarg w siebie. Mana smiato powiedzié, ze uczy samoakceptacji i méia
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do samego siebie — unamej przez wikszagi¢ psychologéw za najwksz potrzely
kazdego cziowieka.

Otéz wspolczesna psychoterapia ma jeden podstawowy poglrawianie we-
wnetrznego samopoczucia i zostata tak pélama, aby pomoéc cziowiekowi w jednej
tylko sprawie: przyjmowaniu pozytywnejyczliwej i akceptujcej postawy wobec sa-
mego siebie. Dzisiaj wszyscy psycholodzyzgodni co do tegae wiagciwe zaspoko-
jenie tej elementarnej potrzebycia w zgodzie z samym spbpoczucia wiasnej god-
nosci wptywa na pomsiny rozwoj catego organizmu czlowieka i jest gwaeam jego
zdrowia psychicznego.

W jaki spos6b wspdiczesna szkota rozumiedtrzelg i przyczynia si do jej za-
spokojenia? Ostatnio powiedziano i napisano o tyawig wszystko. O stresie, ktory
zabija ciekawgt swiata, o konformizmie, o relacjach nacechowanyaebsig. .

Diagnoz juz mamy - péki co, tylko ku przendgniu. ..

Wrd¢my jeszcze na chwildo teorii wielorakiej inteligencji. Sprobujmy pdpset
na inteligengj ludzky jako na zestaw relatywnie niezaigch komputeréw. Jeden kom-
puter obstuguje zdoldoi jezykowe, drugi — orientacje przestrzgnkolejny odpowie-
dzialny jest za zrozumienie i rozwdj relacji z inmyludzmi. Lecz jak ustadi, jaki ze-
staw komputeréw jest prawidtowy? Wedtug ProfescaadBera inteligencjeggprostymi
komputerami, ktére mima dopiero zatrudéido pracy. ,Mana wywat inteligenciji
interpersonalnej do celéw moralnych — jak Nelsomtiéda, lub do celéw niemoralnych
— jak Slobodan Milosevic” — mowi Howard Gardnkolumbia, 25 maja 2005)V tym
samym czasie mioa mie€ bardzo sprawny komputer, algywa¢ go bardzo gtupio...
Oznacza toze inteligencja mae by uzywana przez kalego — lideréw, ludzi marketin-
gu, oszustéw czy fatszywych prorokéw. Jak toddieje? Co powodujee umyst si
zmienia? Jak jednostkom — liderom udajevgptywac na zmiany w umystach innych
ludzi?

W tym kontekcie i tak postawione pytanie w dzisiejszym ,glolyainswiecie”
zmusza nas do pilnego zweryfikowania i przedefimioia tradycyjnego obrazu ludz-
kiego intelektu, a co waiejsze — modelowania ludzkich umystéw. Prowadzomnez
wiele lat obserwacje doprowadzity Gardnera do wglmaienia péciu rodzajow umy-
stéw. Pierwsze trzyagsumystami poznawczymi i magoy¢ kojarzone ze sferami wply-
wu tradycyjnie rozumianej edukacjia #:
= Umyst zdyscyplinowany — czyli dobrze rady sobie z wiedgi umiejtnosciami
= Umyst syntetyczny — to taki, ktory potrafi selekopova wedtug wanaosci i taczyt

wiedz w wzyteczny sposob
= Umyst kreatywny — tworzy nowe rzeczy, pad poza to, co jest znane w kierunku

nieznanego

Nastpne dwa rodzaje umystéw wyndionych przez Profesora powstay wyniku
rozwijania naszych ludzkich wast. S to:

» Umyst tolerancyjny — dostrzegagsioznorodndci i stara s ja efektywnie wyko-
rzyst&

» Umyst etyczny — dziatagy ze zrozumieniem wzajemnych relacji écla tworzenia
bardziej zaawansowanych spoteczmo

Jest oczywistynze wiedza i umiejtnosci 3 nieodzowne dla kreatywséd. Bada-
nia Howarda Gardnera, ktore zbiezne w tej kwestii z teginteligencji emocjonalnej
Daniela Golemana (nasz Autor nazywgainteligency intrapersonaly), sugeruj, ze
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aspekty poznawcze snniej istotne od cech osoboégd Jeli uczer ma rozwija@ kre-
atywna¢, musi czé sie dobrze podejmdg ryzyko, musi luki chodzé ,wkasnymi dro-
gami”. Taki uczé nie zraa st doznanymi porgkami (w szkole o nie nietrudno), ale
dzwiga sk i prébuje raz jeszcze. Sama oryginatnmyslenia nie stanowi jednak gwa-
rancji sukcesu. Do wiasnych pomystow trzeba jesnozieé przekona innych, co trwa
latami, a nawet cate wieki... W kdym kydz razie wedlug Golemana o naszyytio-
wym sukcesie czysty intelekt decyduje w dwudzigstcentach. Reszta zajeod ze-
spotu cech osobowoiowych, ktdére nazwat wiaie inteligency emocjonaln, a take
od zwyktego przypadku.

Howard Gardner idzie dalej. Oto namawia do wspiaramystoéw tolerancyj-
nych i etycznych. Chodzi o to, by ksztatcenie i iagwywanie nie bylo nastawione na
przynoszenie ludziom bezfrednich, namacalnych kori. Dzi$ jest wielce pgada-
ne mylenie bardziej uniwersalne i dziatanie pggjace ku osiganiu wspolnych,
szerszych korzgi.

Ludzie od zawsze dostrzegalznice medzy soly. Nawet mate dzieci rozzdiaja
kobiety od ngzczyzn, dostrzegajtych o innym kolorze skéry, inaczej ubranych, zec
mowigcych czy zachowygych sg. Istoty ludzkie z samej swej natury godejrzliwe w
stosunku do tych, ktorzy wyglajg inaczej nt oni. Dawniej poszczegdlne grupy czy
spotecznéci izolowaly sé od siebie — dzisiaj trudno o takzajemn izolacg. Przeptyw
imigrantow o rénych korzeniach, religiaciwiatopoghdach — stat si nieunikniony.
J&li chcemyzy¢ w swiecie, ktéry shay ludziom nie tylko jako baza materialna, nie ma
innej drogi, jak poluld ,innos¢”..., nie ma innej drogi jak tolerancja dla ,insai’...

Umyst tolerancyjny to taki, ktory akceptuje ,indt, ktory stara sj ja zrozumié i
dostrzegéa korzysci ze wzajemnej wspotpracy dla dobra wspolnego. slynyrzyszidci
to umysly etyczne i tolerancyjne... Szkola przyszioto taka, ktdra dulzie chciata i
potrafita takie umysty ksztalei wspierd... Szkota przyszii to taka, ktérej celem nie
bedzie dalsze gromadzenie wiedzy, lecz taka, ktosgihewanek bdzie otwarty na
innych i na samego siebie. A doradca zawodowy vejtaizkole przysziei to nade
wszystko przyjaciel i spolegliwy opiekun, ktory rdac dziecku tylko jedno — zdray
mitos¢ wiasry i... skrzydta. Tylko to jedno...
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