Magdalena Kot '

Aktywizacja wychowankdw placédwek
opiekunczo-wychowawczych

Praktyka, ktég odbytam w ramach studiow podyplomowych ,Szkolnyr&dra
Zawodowy” zwhzana byla z realizagjprojektu Nadzieja na jutro — cykl szkoie
aktywizugcych dla wychowankow placowek opiekezo-wychowawczych. Aktyw-
ne metody poszukiwania pra@organizowanego przez FundagPrzyjacidtka” ze
srodkow EFS. Do realizacji projektu zostatam zapooszprzez Centrum Psycho-
edukacji i Rozwoju Osobistego SUPER-ego, ktéreggteja wspotpracownikiem.
Projekt ten obejmowat 4 cykle szkaldla wychowankéw domow dziecka, pogoto-
wia opiekuczego, rodzinnych domow dziecka. Uczestnikami posgaélinych szko-
len byty grupy wychowankéw placowek opietarych z okolic Legnicy, Wroctawia
oraz Rzeszowa. Poniewavszystkie zajcia przyniosty mi wiele cennych élwiad-
czei i refleksji, sprébuje porowrde cykle i przytocz§ wnioski z catéci projektu.

ProjektNadzieja na jutrcobejmuje szkolenie pAktywne metody poszukiwania
pracy oraz cykl kurséwgzykowych dla uczestnikow. Ja prowadzitangs€zszkole-
niowg. Kazdy cykl szkol@ trwat 5 dni (od poniedziatku do gtku), kazdego dnia
odbywato s¢ po 8 godzin zgj (tacznie 40 godzin). Szczego6towy program szkole-
nia napisatam we wspoipracy z kod@ka prowadaca czs¢ zagé cyklu — magi-
strem psychologii i trenerem — MariKoztowslg, opieragc s na wytycznych pro-
gramu ztaonego do EFS. Zakres §mowy programu podzieli§my na 10 modu-
low (po 4 godziny kady):

Mocne i stabe strony.
Predyspozycje i preferencje zawodowe.
Planowanie Kkariery.
Metody walki ze stresem.
Komunikacja.
Umiejetnos¢ wiasciwego prezentowania siebie w koriigike poszukiwania pracy.
Poznanie sytuacji na rynku pracy
Urzad pracy i Centrum Informacji Zawodowej — jak koragsz ich pomocy.
Nowoczesne metody poszukiwania pracy.
0. Dokumenty aplikacyjne.
W dalszej czsci pracy pokrétce oméwitematyk poszczegdéinych zgj wraz z
wnioskami dotyczcymi ich przeprowadzenia.

Pierwszy modul, dotygzy mocnych i stabych stron, okazaé $ednoczénie
trudnym i wanym dla uczestnikdw. Oméwienie wlasnych urtiepsci, zalet, atu-
tow sprawiato sporo ktopotéw, tatwiej natomiast ymizodzito pokazywanie pro-
blemoéw, trudnéci, wad. Miodzi ludzie wykazywali tendercjdo przesadzonej
skromndci, umniejszania wtasnej waktt. Zdawali sobie z tego sprawotez pro-
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bowalsmy wspdlnie dociekatego stanu rzeczy. Dosiliy do wnioskowze wyni-
ka to przede wszystkim z wychowania i ogdlnej temjiew ich srodowiskach do
traktowania ,chwalenia si jako czegé negatywnego, stawi@gego osob w ziym
Swietle. taczyto sk to dodatkowo z riszym poczuciem wiasnej wasto wynikaja-
cym z statusu jako podopiecznych doméw dzieckssasno w sobie generuje ety-
kiete ,gorszego”. Rozmowa pozwolita mtodym ludziom ¥d/jjpoza ten stereotyp,
odnaleg¢ w sobie mocne strony, a przede wszystkiwiadomita,ze warto o nich
mowi¢ gtosno i pokazywa je, nie tylko w kontegcie poszukiwania pracy, ale tak
w innych sytuacjactyciowych. Ponadto zegia dotycace mocnych stron pozwoli-
ty grupom otworzy sie na siebie wzajemnie, na szcz&rd zblizenie, sprzyjajce
dalszej pracy. Uwam wkc, ze w pracy w kierunku aktywizacji zawodowej, po-
dejmowania decyzji zawodowych i poszukiwania pr@est to niezwykle wany
temat i powinien on stanowipunkt wygcia zawodoznawczych dziataedukacyj-
nych. W ankiecie ewaluacyjnej wszystkie grupy peslaty te czs¢ jako f, ktora
najmocniej zapadta im w pagai i data sporo do n¥jenia.

Modut dotyczcy predyspozyciji i preferencji zawodowych byt dldodriezy
sporym odkryciem, zagia zmusity ich do refleksji i pomogty odkiybadz uszcze-
gotowi¢ i urealnt ich checi oraz oczekiwania co do przysztej pracy, czy deogi
edukacyjnej. Szczegodlnie podobalo ima gizyghdanie s¢ swoim umiegtnosciom i
wlasciwosciom osobowséci i dopasowywanie ich do #aych zawodéw, a tale
odgrywanie rol zwjzanych z wybranymi przez nich zabawami (wykorzy&tay do
tego popularp zabaw w ,mafie”).

Planowanie kariery w zaplanowanej formie okazaotsifione w dwoch gru-
pach, w ktorych wiksza¢ stanowity osoby starsze, dojrzalsze. Dla miodszgsh
mat byt za trudny, zbyt abstrakcyjny, ponievgjecie kariery byto dla nich réwno-
znaczne z pepiemsukcesu finansowegoo hapotykato na barigzwigzana z nie-
wiara w mazliwosé realizacji tych aspiracji lub odwrotnie — mato Ireaspojrzenie
na te maliwosci. Natomiast w ,starszych” grupach uczestnicy Isgionni poszu-
kiwaé w pojeciu kariery takze takich czynnikow jakatysfakcjd rozwoj

Metody walki ze stresem uczestnicy wspominali delgidwnie ze wzgldu na
mozliwos¢ relaksu, odpoczynku, odgenia. Trudno im byto natomiast przestie
nabyte umigjtnosci na grunt poszukiwania pracy i radzenia sobisteesami zwj-
zanymi z prag. Ten modut wielu uczestnikow oktdo jako najprzyjemniejszy, ale
nikt nie wymienit go jako przydatny w przysztym pogiwaniu pracy.

Zajecia dotycace komunikacji sprawity dia przyjemndc¢ i satysfakaj uczest-
nikom, odkryli oni bowiemze sporo na ten temat wiegd ze wykorzystuj rézne
umiejgtnosci komunikacyjne, z czego do tej pory nie zdawabdbie sprawy.
Wzmocnito ich to i zadktito do dalszej pacy, bardzo g¢thie podejmowali tutaj
dziatania, obserwowali siebie nawzajem, dzielit spostrzeeniami, wymieniali
informacje zwrotne. Méle, ze dzeki temu byli dobrze przygotowani do kolejnego,
trudniejszego modutu.

Temat autoprezentacji byt dla wszystkich uczestnikiie lada wyzwaniem.
Pocatkowo koniecznét prezentowania siebie, podejmowania préb wp@ivania
na forum, déwiadczania stresu za#anego z publiczrigia, budzity nieck¢ i opor.
We wszystkich grupach wprowadzenie tego tematukiyrazowanie do niego
uczestnikow wymagato sporego naktadu energii i wdpae strony prowadezego.
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Duzo czasu sgdzatam na ttumaczeniu, dlaczego aasa to za korzystne i potrzeb-
ne. Uczestnicy musieli poko&aviele wewrtrznych barier, ale na koniec zgodnie
twierdzili, ze sk optacato. Kilka 0s6b byto szczerze zdumionychrusaonych tym,
ze skt zdecydowato wai udziat szczegdlnie wwiczeniu ,Komisja”, ktore ,kosz-
towato ich najwgcej stresu”. Uczestnicy okazywaliesilla siebie take swietnym
wsparciem, udzielali sobie pozytywnych informagjiratnych, ale take konstruk-
tywnej krytyki i wymieniali s¢ doswiadczeniami i poradami. W ankietach ten temat
pojawiat s¢ bardzo cgsto jako najbardziej przydatny.

Poznanie sytuacji na rynku pracy to kolejny terkdry docenili starsi uczest-
nicy, natomiast mtodszych znudzit, nie uznali go zmnprzydatny, ani interesiay.
Starsi natomiast elnie stuchali, zastanawiali¢csnad charakterystykrynku pracy
w swoich regionach, prébowali okia¢ tendencje i perspektywy na przysgéo
weryfikowali swoje wyobrazenia na temat zawodow przysso

Zajecia dotycace Urzdu Pracy byly najmniej trafione. Wymagania progra-
mowe nie pozwalaty na pomyguie tego tematu, a trudno byto skonstruéwa tej
podstawie zajcia warsztatowe. Przygotowahy prezentagj w Power Poincie,
omowitysmy sposob funkcjonowania Wdow, zaproponowafyny uczestnikom
zapoznanie giz dokumentami wymaganymi do rejestracji. Probowaly modyfi-
kowat zagcia, ale pole manewru byto w tym przypadku niewigelkbo nalealo
zrealizow& w rownym stopniu kady punkt programu. Mtodziejednak byta znie-
checona i niezadowolona, ten modut uznata potem za rpetydatny. Po maksy-
malnym skroceniu czasu przeznaczonego na realizegpatu urzdu pracy, w
dwoch ostatnich grupach udale siagospodarowazaoszcgzdzony w ten sposéb
czas na przaaviczenie odgrywanie rozmow kwalifikacyjnych, co aléi okazato si
bardzo dobrym poswggiem, gdy mtodziez uznata te&wiczenia za niezwykle przy-
datne i wiele wnosge.

Zajecia przy komputerach dotygze nowoczesnych interaktywnych metod po-
szukiwania pracy spodobatykgiczestnikom. Byli bardzo zadowoleni z #wosci
zapoznania gi z portalami, poradnikami, dowiedzieli¢sjak odnajdywa sie w
gaszczu informacji. Dla wielu oséb byta taztpierwsza sposob®é do zapoznania
sie z poczy elektroniczi i wyszukiwarkami. Osoby lepiej zorientowane w hmie-
cie, ktére nie potrzebowaly prowadzenia krok poklkrprzez procedury rejestracji
w portalach, pomagaty osobom mniej rozeznanym.

Ostatnie zajcia, w duej mierze przypominage lekcje szkolne, uczestnicy
okreslali jako nuace i trudne, ale przydatne, nauczyli sie tylko, jak — od strony
formalnej i graficznej — powinny wygiac dokumenty aplikacyjne, aleAeastana-
wialismy sk nad tym, jak napigakonkurencyjne CV, jak budowaa pomog tych
dokumentéw dobre weganie. Jako ostatnie zaja, byly te& one okazj do podsu-
mowania zdobytej wiedzy i umiginosci, zebrania informacji dotygzych efektyw-
nego poszukiwania pracy w spajoatasé.

Generalnie wiele tematow miodzi ludzie ol{tadi jako potrzebne, wiele wno-
szce, ale cgsto nie w kontedcie przysziego poszukiwania pracy, gdyszczegol-
nie dla mtodszych — jest to temat jeszcze zbytgidle abstrakcyjny. Nie mitg
jeszcze o przyszéai w takich kategoriach. Daleka przys#gtopojawia s¢ u nich
gtéwnie jako marzenia, a konkretne i realrensjblizsze miesice. Nabywane i
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rozwijane podczas warsztatow umgtejsci chcieliby wykorzystywé& w radzeniu
sobie w swoinryciu codziennym.

Podsumowujc calaé przeprowadzonego szkolenia, rgledod& jeszcze,ze
podstawowym mankamentem, poditamym przez uczestnikbw i odczuwanym
réwniez przeze mnie, byt zbyt dtugi czas trwaniag¢aB godzin zegarowych to zbyt
wiele jak na tak intensywne zaja, po godzinie 15 trudno byto skdgiutrzyma
uwag; uczestnikdw, efektywrié zajg¢ popotudniowych byta dio mniejsza m
tych, ktore odbywaty siprzed obiadem.

Bardzo dobrym rozwizaniem byto z kolei wypoganie mtodziey w komplet
materiatow, ktéry otrzymali na pogiku szkolenia — zawierat on wszelkie zagadnie-
nia poruszane na warsztatach, merytoryczne opragevematow, miejsca na no-
tatki i ¢wiczenia. Dzieci ocenialy materialy jako jasnedzrmiate i podkrédaty ich
przydatné¢ do utrwalania i oflviezenia wiedzy, szczegolnie wéwczas, gdy zpajd
Si¢ W rzeczywistej sytuacji poszukiwania pracy. Ze lgdg na objtos¢ oraz prawa
autorskie do tych materiatow, nie modolczy¢ ich do niniejszej pracy.

SCENARIUSZ

Temat zaj¢: Umiejetnos¢ wiasciwego prezentowania siebie w kontelle poszuki-

wania pracy

Autorzy Magdalena Kot, Marta Koztowska

Prowadzcy. Magdalena Kot

Miejsce:Wielofunkcyjna Placéwka ,Przyjazny Dom”

Odbiorcy: wychowankowie placowki w wieku 15-18 lat, liczbsob: 16.

Czas trwania:180 min

Cele zag¢

» Nabywanie umiejtnosci budowania spojnego i przekoacggo wtasnego wizerunku,

» uswiadomienie sobie przez uczestnikdw znaczenia pigggo wraenia,

» zwickszanigswiadomaci ucz przezywanych w sytuacjach ekspozycji spotecznej,

» zwickszanigswiadomaci ucz przezywanych w sytuacjach ekspozycji spotecznej,

» odkrywanie i urealnianie trudéd i obaw oraz sposobow ich przezwyeinia w
sytuacjach wygpien publicznych,

« diagnoza wlasnej gotowa uczniow do sytuacji autoprezentacii,

« nabycie umiegjtnosci efektywnego prezentowania siebie,

» zwiekszenieswiadomdci wlkasnych meliwosci i ograniczé w zakresie prezentacji
wiasnych pogldow przed audytorium,

« podwyzszenie poczucia wiasnej skutecsriav prezentowaniu wiasnej osoby przed
innymi.

Metody:rozmowa; kwestionariusz, ankieta; zabawy ruchowezd mdzgow.

Srodki: kwestionariusz ,moje silne strony”; stodycze azméj wartdgci, w ilosci

odpowiadajcej liczbie uczestnikdw; kartki A4; da arkusze papieru; klej, ayrz-

ki, kolorowe gazety.
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PRZEBIEG:

1. Prezentacja, autoprezentacja- burza mézgéw — 5 minut

2. Definicja — praca w podgrupach, stworzenia wtasnej defimigfoprezentacji —
10 minut.

3. Mafia — z wyborem rél, oméwienie pod wzgem samopoczucia w wygiach
publicznych, swoich ogranicéetrudnaci, przyczyn reakcji — 40 min.

4. Mowa ciata— rozmowa, co to jest mowa ciata, jak wplywa natkét, jak ma-
na manipulowé& wywieranym wraeniem za pomecmimiki, gestow, ubioru —
15 minut.

5. Zabawa w kupno i sprzeda siebie— w parach kady sprzedaje jakiprodukt z
nim zwigzany, np. korepetycje, pomoc w ogrodzie itp., odrgaa dostaje in-
formacje zwroty, co go sklonito do sprzedg jakie argumenty — 20 minut.

6. Komisja — wybiera s} komisg, ktéra ma do przydzielenia nagrody (prawdziwe)
o r&znej wartdci (np. stodycze), komisja ustala sposob ocenyzydwiatu na-
gréd, pozostali uczestnicy przygotowugodnie z zasadami dobrej prezentacji
wystgpienie nt. dlaczego to ja zagjlem na nagrogl po zakaczeniu wysipien
komisja przydziela nagrody z uzasadnieniem wybo80 -minut.

7. Wizytowka — Jak wyghdam najlepiej, jakie mam atuty, czym zecam innych
do kontaktu, czym giwyrézniam — 15 minut.

8. Kolaz — grupy tworz kolaz z wycinkdw z gazet, na ktorym poka jak powin-
no st ubra na rozmow kwalifikacyjna — 15 minut.

SCENARIUSZ

Temat zai¢: Nowoczesne metody poszukiwania pracy

Autorzy:Magdalena Kot, Katarzyna Fura

Prowadzcy: Magdalena Kot

Miejsce:Wielofunkcyjna Placéwka ,Przyjazny Dom”

Odbiorcy: wychowankowie placowki w wieku 15-18 lat, liczbsob: 16.

Czas trwania:180 minut

Cele zag¢

e Zapoznanie z nowoczesnhymi, interaktywnymi metodamsizukiwania pracy,

» poszukiwanie nowychrodet informacji o rynku pracy,

e zapoznanie z portalami internetowymi dla poszakygh pracy,

e rozwijanie umiegtnosci poruszania gi po Internecie, wykorzystywania go do
poszukiwa zwigzanych z praca i kontaktéw z pracodawcami.

Metody:Indywidualna praca z komputerem; burza mbzgow

Srodki: Stanowiska komputerowe z pokeniem internetowym w liczbie odpowia-
dajacej liczbie uczestnikow; rzutnik multimedialny pectony do komputera.

Przebieg:
1. Przywitanie — uczestnicy krotko wypowiadajsie, z czym zaczynaj zagcia,
prowadacy przedstawia temat zgj— 5 minut.
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Konto e-mail — w burzy mézgdw uczestnicy pogayszystkie pomysty na wy-

korzystanie poczty internetowej do poszukiwaniacpranas¢pnie prowadacy

prosi uczestnikow, by zatgli sobie konta poczty internetowej (ci, ktérzy gie
posiadaj), ttumacac, jak to zrobt — 20 minut.

Prezentacja portali internetowych — korzystagc z rzutnika multimedialnego i

komputera, prowadzy pokazuje, jak korzystez portali, jak s§ po nich poru-

sz&, jak korzysté a dosgpnych funkcji

* www.pracuj.pl(stworzenie i umieszczenie w bazie profesjonaln€y) —
30 minut;

« www.abcpraca.plporadniki dla poszukagych prag¢ dostpne on-line i w
formie e-bookow) — 10 minut;

* www.gratka.pl/pracdfunkcja ,autoposzukiwacz” pozwalga nasledzenie
na biezaco interesujcych ofert pracy) — 10 minut;

* Inne portale (uczestnicy otrzymuliste i maja mazliwos¢ przejrzenia ich, i
indywidualnych konsultacji z prowaglzym, zadawania pyfa uzyskiwania
dodatkowych informaciji interesigych ich osoliicie) — 45minut.

. Praca indywidualna — uczestnicy otrzymugjzadanie, wyszukainteresujce ich

ogtoszenia o pracy, zgodne z ich preferencjamipwinlzie na 2 z nich i przesta
na adres mailowy prowagtzego linki do wybranych ogloszeoraz maile z odpo-
wiedziami na 2 wybrane (z informacja po przejrzeniu ich przez prowadego,
kazdy z uczestnikow otrzyma informacje zwrotne natégnat) — 60 minut.




