Marzena Fela’

Wychowawca
jako doradca zawodowy

W pracy chcialabym podziélisie refleksjami i wnioskami, jakie nasetg mi
sie podczas pracy z mtodzig gimnazjala. Swoje déwiadczenie mogtam przepro-
wadzi, uczac jezyka polskiego w trzech klasach, przy czym jednejch bytam
wychowawczyni. W kazdej z klas realizowatam lekcje dotyce orientacji zawo-
dowej, poznawania siebie, poznawania zawodéwlimosci dalszego ksztatcenia.
Podczas prowadzenia z&jnasurly mi sie interesujce wnioski, ktére pouej
przedstaw.

Szkota, w tym mgdzy innymi wychowawca, powinna wypasé ucznidéw
w wiedz, rozbudzt i rozwija¢ aktywna¢ intelektualn, wrazliwosé na cierpienie
czy niesprawiedliw&, wzbudzé spotecznie pmdane postawy i zachowania. W te
wszystkie przejawy funkcjonowania ucznia bardzevéaiviaczy¢ proces ksztatto-
wania w nim zdolnéci do odkrywania siebie samego, swoich pasji, eagsowa,
umiegtnosci. Termin ,wychowawca” nasuwa skojarzenie z wychaniem. Rad
nauczyciela jest wychowywanie. Nayetutaj uwzgédni¢ fakt, ze na proces wycho-
wawczy sklada sioddziatywanie szkoty, rodziny srodowiska lokalnego. Trudno
wiec mowi, ze nauczyciel ma wychowywawv sytuacji, gdy rodzice nie podejmu;j
wspoOtpracy i preferajinny system oddziatywaniainszkota. $d tez w czasie swo-
ich szkolnych praktyk jako doradca zawodowy miatakazig wspotpracowa z
rodzicami, doradzag im, a przede wszystkim ich dzieciom, jak powirbudowa
swoj sciezke zawodovy.

Wychowawca, w tym tate wychowawca-doradca zawodowy, bo na takiej roli
chciatabym si skupt uwag w tej pracy, ma przekazywaewne wartéci, wzorce
postpowania, proponowazachowania utatwigce dobre wybory, w tym tak
wybor przysziej drogryciowej, zaplanowanie kariery. \day jest oczywdcie take
fakt, iz nie mana nada wiasciwego kierunku rozwoju osobowa bez wspotpracy
rodzicéw, bez poparcia z ich strony, pomocy, traskpieki. Wszak to oni najlepiej
znap swoje dziecko. Skoro wt wychowawca ma pelirole towarzysza rozwoju
dziecka, pomagag mu w pokonywaniu bigcych trudnéci, dlaczego nie ma po-
mdéc mu w ukierunkowaniu jego zawodowejezki zyciowej?

Jednym z istotnych elementéw wspétpracy na linichhgwawca — doradca za-
wodowy — uczé jest nawdgzanie w miag osobistych relacji, opierggych s¢ gtow-
nie na zaufaniu. Wtedy tatwiej uczniowi otwoézgie na to, co proponuje mu na-
uczyciel, ten natomiast, lepiej zaajucznia, mee mu bardziej pomoc.

W pracy tej przedstawiscenariusze, ktére realizowatam z wszystkimi t@em
klasami, ewaluagjoraz wnioski, jakie sinasuwaty podczas tej pracy. Ponadto za-
mieszce tez czgstkowe wyniki ankiety w klasie, ktérej bytam wychawczynj.

! Marzena Felanauczycielgzyka polskiego w Gimnazjum Nr 25 we Wroctawiu.
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SCENARIUSZ ZAJEC
Subiektywne i obiektywne czynniki wyboru zawodu

Cele ogdlne:

— przygotowanie uczniéw do pedja decyzji zawodowe;j,

— zapoznanie uczniow z czynnikami warurgayjmi trafrg decyzg zawodow,

— inspirowanie uczniow do planowania wlasnej kgrimawodowe;j.

Cele operacyjne:

Po zagciach uczé potrafi:

— stworzy liste czynnikéw, od ktérych zaky wybor przysziego zawodu,

— wstphie zaplanowaswop przysztaé¢ zawodovd,

— podp¢ proke oceny swoich preferencji zawodowych.

Metody:Dyskusja, praca w grupach, ankieta.

Materiaty:

— kartka papieru i diugopis do robienia notatek,

— tabela zawierajczynniki wyboru zawodu,

— tablica szkolna i kreda,

— ankieta.

Przebieg zaj:

1. Rozpoczynamy krétkdyskusg o wyborze swojefciezki zawodowej. Proponu-
jemy ucznioméwiczenie, podczas ktérego uczniowie ckag czynniki warun-
kujace trafny wybdr zawodu i szkoly. Wygisiamy, ze ,trafny wybdr” to taki,
ktory pozwoli odnié¢ sukces ha rynku pracy i nie spowoduje rozczafowdy-
jasniamy przy tym,zeby zwrocili uwag na subiektywne i obiektywne czynniki
wyboru zawodu, czyli zgodne z ich charakterem dpspozycjami (subiektyw-
ne) oraz dajce im maliwos¢ odniesienia sukcesu na rynku pracy (obiektywne).

2. Podczas nagbnego éwiczenia uczniowie, pracaf w 4-osobowych grupach,
zastanawiaj si¢, od czego zalg wybor zawodu, co mugawiedziet, aby do-
brze wybr& zawod, od jakich czynnikéw zele decyzja zawodowa. Majza
zadanie wypisaczynniki, jakie nalgy brac pod uwag przy wyborze zawodu.

Po kilku minutach prosimy, aby kda z grup zapisata swoje czynniki w
odpowiedniej rubryce w tabeli narysowanej na tabhlmoréwnujemy je i gzy-
my do stworzenia jednej wspodlnej, zaakceptowarag pwikszaié listy.

Poznaj siebie Poznaj zawody
np. np.
v zainteresowania, v" wymagania psychofizyczne zawodu,
v'uzdolnienia i umigjtnasci, v/ zadania i czynnai,
v’ charakter, usposobienie, v narzedzia pracy,
v’ osiggniecia szkolne, v’ s§rodowisko pracy,
v’ stan zdrowia. v" meliwosci zatrudnienia.

3. Kolejnym zadaniem dla uczniow jest ankieta, ktoweypetnianie zmusza
uczniéw do zastanowieniaesi podicia proby oceny wtasnych preferencji za-
wodowych, refleksji na temat przyszéb oraz wsgpnego zaplanowania swojej
drogi do zawodu.
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Prosimy uczniéw o wnikliwe czytanie pytaszczere odpowiedzi, zgodne z
ich wiedz, odczuciami i przypuszczeniami.

ANKIETA
NAzZWISKO TIME .. vevn i e e e e e
Klasa ......ooovvviiiiiiii e
1. W jakim zawodzie chcialdypracow@ w przySziGCi? ........cccccvviiivieiiniiieeennnn.
2. Ktére przedmioty szkolne najbardzieje@ntereSUg? ........cccvveeeeerivieeeesiiieeeeannns
3. CZYM SB INEIESUJESZ? ..eeeeiiiiieeeeee et e e e ettt e e e e e e e e e e e enannbeaeeeeeaaaas
4, Jakie MaszZ hODDY? ....oooviiiii e
5. Czy uczestniczysz w zgjiach pozalekcyjnych?
TAK NIE JAKICN? i
6. Jakie masz uzdolnienia, talenty? .........cccocvvreriiie e
7. Jak oceniasz swéj zas6b wiedzy?
bardzo szeroki * szeroki * przetny * maty * bardzo maty *
8. Czyrozmawiaté z rodzicami na temat Twojego zawodu i dalszegtalsnia?
TAK NIE
Czy rodzice akceptyjwybrany przez Ciebie zawdd? TAK NIE
Jaki inny zawOd Ci PropOmR .......uvneeiiiie it ee e e
9. Jakie cechy wybranego zawodu wylgj sk szczegolnie atrakcyjne?
a) zgodny z Twoimi zainteresowaniami,
b) duze zapotrzebowanie na pracownikéw tego zawodu,
c) dobrze ptfatny,
d) tatwy do wyuczenia,
e) stwarza meliwosci dalszego rozwoju i nauki.
10. Czy stan zdrowia pozwoli Ci na nauw wybranym zawodzie?
TAK NIE
11. Jaki zawdd wykonuaj Twoi rodzice?
(o] [l (= OV Matka ..........coeeeeeeeeennn.
12. Czy chciatby skorzysta z pomocy pedagoga szkolnego lub psychologa z po-

radni psychologiczno-pedagogicznej przy podejmowaleicyzji dotycacej
wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia?
TAKNIE
D)= T~ o [0 1O EE

Wypetnione ankiety uczniowie mggabr& do domu i pokazarodzicom,
stwarzagc rownoczénie okazg¢ do rozmowy.

Ostatniecwiczenie to praca w tych samych grupach co przyesvoejszym

zadaniu. Prosimy uczniow, aby pragujvspoélnie, przygotowali plan wypowie-
dzi na temat: ,Jak sobie wyoliaam siebie za 10 lat?”. Przy przedstawianiu ma-
terialu staramy i podsumowa wystipienia, zwracajc uwag na dominujce
potrzeby w zakresie egjnig¢ zyciowych, na to, co w ich rozumieniu jest sukce-
sem, jakie warteci s wazne i do czego gfg.
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EWALUACJA | WNIOSKI

Scenariusz powgszy zostat opracowany dla klas trzecich gimnazjuioyh
pierwszym scenariuszem z cyklu lekcji z orientagivodowej. Uczniowie nie do
konca jeszcze wowczas wiedzieli, czegoeesg te leda dotyczy, ale byli bardzo
ciekawi i otwarci. Dlatego tebardzo chtnie pracowali zgodnie ze wskazowkami
nauczyciela. Jupodczas tej pierwszej lekcji zauzygam, ze znacznie fatwiej pra-
cowato s¢ w klasie, ktorej bylam wychowawczynizagcia przebiegaty tam spraw-
niej i szybciej. Mae to wynika& z faktu, ¥ znalémy sk juz blisko trzy lata z r&-
nych sytuacji, take pozaszkolnych, i uczniowie z ¢kszs uwag, przyjmowali to,
co do nich mowitam. Wiedzielize celem, ktéry chcemy wspdlnie agig¢, jest
wiasnie znalezienie swojego miejscazyciu, wybranie zawodu. A nagdziem temu
stuzagcym mialy by przygotowane zagia.

W pozostatych dwdéch klasach uczniowie wykonywalt kastrzeen polecenia
nauczyciela, mieli ciekawe pomysty, ale dyskusgbyita ju tak otwarta, szczera i
zywiotowa jak w mojej wychowawczej klasie.

Wigze sk to takze z faktem, 4 scenariusz ten byt realizowany w klasie, ktorej
jestem wychowawg; jako pierwszy, a jego konsekwesgitaty s¢ hastpne zagcia,
na ktorych uczniowie poznawali giszkot ponadgimnazjalnych we Wroctawiu. |
tutaj dyskusje byly o wieleywsze, kady uczé bowiem miat okaz poda&, w ja-
kiej szkole chciatby kontynuowanauk i dlaczego. Oczywitie najczstsza odpo-
wiedz, jaka padata, dotyczyta dobrego dojazdu do daziejtg, jednak wielu z mo-
ich uczniow potrafito take wskaza juz konkretne plany wizace sé z ukaiczeniem
tej szkolty i przysztym zawodem.

Poniewa w trakcie realizacji zgf dato s¢ zauwayc¢, ze np. stan zdrowia
u zadnego z dzieci nie jest przeszkatb kontynuowania nauki w kierunku obrane-
go wymarzonego zawodu, w dalszeg&d pracy wychowawczej z modutu orienta-
cji zawodowej nie skupiatamesiak bardzo na tym aspekcie.

Oczywicie wicksza pewnd¢ w tej kwestii uzyskatam, pracg z rodzicami
ucznidw z mojej klasy wychowawczej zniz pozostatych klas, ktére uczytlam
i z rodzicami ktérych nie mogtam porozmawiaa temat stanu zdrowia dziecka
i przeciwwskaza zawodowych. W jednym przypadku zdarzyte srlko, ze pod-
czas szkolnych zehiiaklasowych przyszta do mnie mama dziewczynkidgoej
MOja uczennig, i poprosita 0 rozmowna temat przysztego zawodu corki, kontynu-
acji przez ni nauki w szkole ponadgimnazjalnej, jej predyspazygtyz planowata
z nig wizytg w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a wiedzod corki,ze
uczniowie pracowali na lekcji wdaie nad tym zagadnieniem. W czasie tej rozmowy
mogtam skorzystaz informacji, ktére znatam ze studiow ,Szkolny ddca zawo-
dowy” i dzieki temu dostarcaymamie pewnych wskazéwek.

Istotnym aspektem realizacji tego scenariuszat@se ankieta, ktGr ucznio-
wie wypetili w domu. W mojej klasie wychowawczejoglam pdwieci¢ na ni
znacznie wjcej czasu, a take przypilnow& uczniow, aby wszyscy majoddali,
gdyz wiedziatamze jedynie swego rodzaju przymus zmotywuje ich dpetrgienia
ankiety i zastanowienia esinad swaqj przyszidgcia zawodow. Prositam te, aby
kazda z ankiet wrécita podpisana przez rodzica. Kwestiiusze uczniow z mojej
klasy wrocity w 100%, nie oznacza to jednai,wszystkie byly wypetnione bardzo
solidnie. Uwaam mimo wszystkaze stanowity one dla uczniéw istotny bodziec do
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przemylen na temat przyszitej drogi zawodowej. Zecdtam ich, aby ankieta zosta-
la wypetniona wspodlnie z rodzicami. Przyktadowe wyriej ankiety prezentgj
ponizej. W znacznym stopniu pomogly mi one pazmapatrywania dzieci oraz ich
rodzicéw na zagadnienie orientacji zawodowej.

8. Czy rozmawiate $ z rodzicami na temat Twojego
zawodu i dalszego ksztatcenia?

0O liczba oséb

tak nie jeszcze nie

11. Czy stan zdrowia pozwoli ci na nauk e w
wybranym zawodzie?

O liczba os6b

tak nie
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13. Czy chcialby § skorzysta ¢ z pomocy
pedagoga szkolnego lub psychologa z poradni
psychologiczno-pedagogicznej przy
podejmowaniu decyzji dotycz gcej wyboru
dalszego zawodu?
135
13
125
12 O liczba
os6b
115
11
10,5
10
tak nie

Zamieszczone przyktadowe wyniki ankiety daty miagbsytuacii. Dziki nim do-
wiedziatam s, ze dzieciom cgsto trudno jest sprecyzowaswoje zainteresowania,
okresli¢ umiegtnasci, a nawet ocetiiswoj zasob wiedzy. To ostatnie ngfciej wigze
si¢ dla nich z ocenami, jakie uzyskuj

Z ankiet wynikato take, ze rodzice w wkszaci rozmawiaj lub rozmawiali
z dzigmi na tematy zawodowe, jednak zupetnie nie poitrzdibroponowé im odpo-
wiedniego dla nich zawodu. Czasem przy tej infojimagjawial st komentarz,ze
obecnie istnieje coraz wdej nowych zawodow albze dzieci powinny skoncentrowa
sie na nauceeggykow obcych lub informatyki. Bardzo gym zaskoczeniem byt dla
mnie fakt, £ niektérzy uczniowie nie potrafili nazwaawodu, ktory wykongjich ro-
dzice.

Moja uwag zwrocita kwestia stosunku uczniéw do poradnictwaakresie orien-
tacji zawodowej. Znagza czs¢ klasy nie zamierzata korzysta fachowej pomocy
poradni w tym zakresie. W wielu przypadkach bylmtizwierciedleniem braku zaufa-
nia uczniéw do obcych osob. Z indywidualnych rozmdwezniami wynikatoze bar-
dziej sktonni byli zauf&wychowawcy, jako osobie ich zrag.

Ankieta ta w znacznym stopniu wyznaczyta mi kiekudelszych dziakazwigza-
nych z orientagj zawodowy, dziki niej znatam potrzeby swoich uczniéw. Jak wspo-
mniatam wczeniej, zadanie to kompleksowo udato my srealizowa jedynie w klasie,
ktérej bytam wychowawczygi

SCENARIUSZ ZAJEC
Decyzja, zawod, przyszto
Cele gtéwne:
e pobudzanie fantazji w kierunku widzenia siebie W zawodowej,
e poznanie podstawowych umiajosci, kwalifikacji i kompetencji oraz zadai
czynndgci na okrélonych stanowiskach pracy,
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» ukierunkowanie ucznia na drogdpowiedniego wyboru zawodu.

Cele operacyjne:

Uczea:

— zna pagcie ,wolnego rynku pracy”,

— rozumie znaczenie podstawowych nazw zawodow,

— potrafi dostrzegai akceptowa swoje sukcesy,

— potrafi dostosowaswoje umiettnosci do wymaga wolnego rynku pracy,

— potrafi zdobywa informacije stiaace za podstagvdo podejmowania decyzji w

réznych sytuacjachyciowych,

— potrafiswiadomie wybrd zrédto informaciji.

Metody:dyskusja problemowa, reklama, burza moézgow

Formy pracy:rozmowa indywidualna, grupowa, indywidualna

Materiaty: duzy arkusz papieru, mazaki, karteczki z nazwami zawod

Przebieg zaj:

1. Nauczyciel rozpoczyna spotkanie od stworzenia preeznidw zamkritego
kregu, ktéry dobrze wplywa na komunikacp take spokojne métenie i decy-
zje.

2. Rozmowa kontrolowana, kierowana przez nauczyciektrare tematyki przy-
sztego zawodu — uczniowie twarzigg tematycznych wyrazow, rozpoczysaj
od stowa: Decyzja .........ccocvvvvieeeeeniiann, ZaWOd .......occvvieiiiiiiieee przys#to

Nauczyciel zadaje pytanie pomocnicdekie instytucje, placowki powinny
stanowé dla mtodych ludzirédto informacji na temat orientacji zawodowej?

3. Podanie tematu lekcji i zapisanie go na tablicy.

4. Pogadanka na temat ,Czy macie marzenia? K¢de®. Przykladowe pytania
pomaocnicze:

e Jakie znasz zawody? Co wiesz 0 wymarzonym zawpcig;?
e Czy twojezrédio informacii na ten temat jest wiarygodne?
e Co czynirddio informacji wiarygodnym?

5. Z karteczek z nazwami zawodow uczniowie wybigtaj ktére dla nichasnie-
znane (na temat ktérych nie posiadegdnych informaciji) i zawieszgje na ta-
blicy. Pozostate srozlazone na arkuszu papieru. Propozycje nazw zawoddw:
psycholog, informatyk, prawnik, ttumacz, mened dziennikarz, reporter.

6. Nauczyciel zadaje uczniom pytanie, ktére poddajezp mdézgow”.

Przed tym¢éwiczeniem wyranie podkréla, ze kada propozycja i pomyst
jest dobry i nikt nikogo nie wiyniewa. Zachci to mtodzie: do otwartdci i od-
wagi w wypowiedziach na temalakie cechy osobowa powinien posiada
mtody cztowiek, aby agyng¢ wymarzony cel wyciu? (np. odwany, przebojo-
wy, madry, zadbany, uczciwy, samodzielny, sprytny, zayadRropozycje zo-
stap zapisane na tablicy.

Czy bycie samodzielnym i zaradnym jest trudne a@za osjgniecie celu
za kadg cerg?

7. Nauczyciel proponuje, aby naodku kegu zasiadta jedna osoba (ochotnik),
ktorej klasa (pobudzgg swop fantazg) podaje, w jakiej dziedzinie, zawodzie,
jego zdaniem, mee odnig¢ sukces i dlaczego?
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8. Na dwym arkuszu papieru kdy uczér wybiera sobie miejsce i obrysowuje
swojg dton, aby na kadym palcu napisa w jakiej dziedzinie odnidst lub odnosi
sukcesy. Kada dioa ma odpowiednie ingiwtasciciela ¢rodek tego arkusza po-
zostaje pusty, dazie wykorzystany w dalszej gi lekciji).

9. Nauczyciel tumaczy uczniom znaczeniegp@ ,wolny rynek pracy” — uczniowie
tworzg liste najbardziej, ich zdaniem, potrzebnych zawodow égtmicsci) na
obecnym rynku pracy. Propozycje zapisw polu ,rynek pracy”, ktére tworzy
.podkowa szcgicia’. Nastpnie, analizujc sukcesy na swojej dioni, probujna-
lez¢ punkt wspdlny, prowadg strzatie do wybranego zawodu.

10. Uczniowie ponownie uruchamiggwop wyobranie, reklamujc wybrany przez
siebie zawdd.

11. Nauczyciel zacéca ucznidw do zebrania wiarygodnych informacji eandt
zawodow, ktdre dla nichasieznane i ktére zostaty przez nich warej zawie-
szone na tablicy.

EWALUACJA | WNIOSKI

Przedstawiony scenariusz gajwykorzystatam jedynie na godzinie wycho-
wawczej z moja klas W pozostatych klasach, w ktorych realizowatamkpylee
szkolnego doradcy zawodowego, nie miatamzimmsci przeprowadzenia tych
zaje¢. Sud tez wnioski keda bardzo jednostronne.

Pomyst zaj¢ wziat sie z obserwacji swiadomaci wspélczesnej sytuacji glo-
balnej, w ktérej nieustannie zmiergeg¢ s¢ warunki rynku pracy same przez si
naktadag nowe zadania w zakresie wyksztatcenia, tak abybytoumiegtnosci
i wiedza odpowiadaly wymaganiom i ustiovity dobre przygotowanie sii udany
start na rynku zatrudnienia. Rynkowa waétaryksztatcenia wzrasta bardzo szybko,
dlatego te nauczyciele razem z uczniami powinni zastaosii nad tym, w jakim
stopniu wymagaj od uczniéw samodzielnego poszukiwania informdchi, selek-
cjonowania i opracowywania, planowania pracy orary@owania popetnianych
btedéw. Zadaniem nauczyciela jest przygotowanie uaxzrdé zycia poza murami
szkoly, kontaktow z instytucjami oraz do skutecané&grzystania z ogromu infor-
macji dostpnych wspoétczesnemu cztowiekowi. Na lekcjach wychawazych
I innych naley przygotow& ucznia do przysztegeycia, wyboru zawodu, a ta&
do rozwihzywaniazyciowych probleméw i podejmowania waych decyzji. Taki
zamyst przywiecat tym zagciom.

Etapem przygotowawczym przed lekeyychowawcz byta samodzielna dzia-
talnos¢ uczniéw w celu zdobycia informacji na temat najpebniejszych zawodow
na obecnym rynku pracy oraz zastanowienganaid problemem wiarygodsgi zré-
dta informacji.

Byt to temat 4czacy niejako zagadnienia wychowawcze z wiedzzakresug-
zyka polskiego, poniewaczasowo zbiegt siz realizacj tematéw dotycgcych re-
klamy oraz mediow na lekcjackzyka polskiego.

Zadaniem ucznidéw byto przygotowanie plakatow rekigimych dany zawdd.
Zostali wigc zmuszeni do wyszukania informacji na temat irgegeego ich zawo-
du, a potem przedstawienia, omowienia go na forlasyk Zastrzegtam teze mu-
sz by¢ dobrze przygotowani merytorycznie, poniewkdledzy leda mieli mazli-
wos¢ zadawania im pyta
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Prezentacje zawodow odbyhe gpodczas jednej lekcji, ngsina za odbyta s¢
wedlug przedstawionego powsj scenariusza ,Decyzja, zawod, przyséto
Uczniowie byli bardzo otwarci i etni do pracy, wiele radai dostarczyto im wy-
myslanie zawodow, obrysowywanie dtoni. Minusem tyciegdyt fakt, z niewiele
ucznidw podgto wysitek zaangzowania s¢ w znajdowanie informacji na temat
nieznanych im zawoddw, co zalecitam po zakaeniu zaj¢. Bardziej skupili si ha
tym, co przygotowali wczmiej albo czego dowiedzieligbdd kolegow.

SCENARIUSZ ROZMOWY INDYWIDUALNEJ

. Czy lubisz s} uczy¢?

. Czy lubisz czyta ksigzki?

. Co uwaasz za swoje najeksze osignigcie szkolne?

. Jakie przedmioty szkolne lubisz, a jakie spragwaijtrudnGé?
. Czy wolisz pracowasama czy w grupie?

. Czy wybrai& juz jakas szkot dla siebie?

. Czy masz jalk wymarzony zawdd dla siebie?

. Czy planujesz studiowa

. Jaka jest sytuacja materialna Twojej rodziny?

10. Jakie byly twoje ulubione zgjia, zabawy w dzieastwie?

11. Kim chciala zost&, jak byta mata?

12. Jaki zawdd wykonuj Twoi rodzice i czy podoba Ciesto, co robi?

13. Co lubisz robt w wolnym czasie?

14. Czy lezatas kiedys w szpitalu?

15. Czy czsto chorujesz?

16. Czy leczysz siu jakiega lekarza?

17. Czy uprawiasz jad¢ dyscyplire sportu?

Przedstawione powgj pytania to zestaw, ktory przygotowatam sobiey, jgdi-
na z uczennic poprosita mnie o rozngewgdyz nie bardzo wiedziala, jgkszkokt
ponadgimnazjakp wybrat. Zupetnie nie potrafita pog§ decyzji, a dodatkowo wy-
dawalo jej s, ze sporym obgizeniem mae by fakt, iz posiada opiri z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i do niektérych sgiohie dostanie.

Dziewczynka nie znala jeszcze swojego wyniku egaangimnazjalnego, ale
generalnie byla zadowolona z tego, jak go napisadppdziewala siraczej duej
liczby punktéw, co okazatoesiv rozmowie. Nie do kéica potrafita sprecyzowaco
chciataby robi w przyszigci, ale wyjawita,ze marzy jej si zawod kosmetyczki i
ze rodzice o tym wiedgzi akceptu jej wybor. W zainteresowaniach wskazata mo-
de, kosmetyki, urod i zdrowie. Sama zasugerowai®, planuje §¢ do jakiegd li-
ceum ogélnoksztaljcego, gdzie nie dulzie trudno & dost&, potem natomiast
chciata zda matug i kontynuowa naule w jakief szkole kosmetycznej. Ponieiva
nie miata onazadnych przeciwwskasaazdrowotnych do wykonywania zawodu ko-
smetyczki, bardzo siucieszytaze z dysleksj i dysortografy bez problemu mae
dost& si¢ do liceum ogdlnoksztadcego.

Za zadanie domowe z tej rozmowy dziewczynka otrigmde mnie polecenie
przygotowania konkretnych informacji dotyeych zdobycia zawodu kosmetyczki,
z czego wywizata s¢ wzorowo. Poradzitam jej, aby te informacje zachiavsobie
na potem, kiedy zda matur bedzie musiata decydowab przysziej szkole. Sporym
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zaskoczeniem byt dla uczennicy fake, istnieje nawet szkota, ktéra prowadzi studia
licencjackie w zakresie kosmetyki i kosmetologii.

Jako dodatkowy element rozmowy zawodoznawczej —pdiavierdzenia jej
preferencji — wykorzystatam test typéw zawodowyahhollanda.

ZAKONCZENIE

Czas praktyk zawodowych, kiedy pracowatam w charakt szkolnego doradcy
zawodowego to dla mnie czagmérodnych zai¢ i rozmow, ktére okazaly sibardzo
wazne i cenne przede wszystkim dla moich uczniow. Kigecydowatam gina studia
podyplomowe ,Szkolny doradca zawodowy”, chciatarrepe wszystkim znaté od-
powiedzi na pytania, na ktére nie mogtam zfiatelpowiedzi w szkolelak pracowd z
uczniami szczegolnie klas trzecich, przed ktoryonipsoblem wyboru przysziej szkoty,
sciezki ksztatcenia? Gdzie znatenarzdzia pracy pomocne w pracy wychowawczej
Zwigzanej z preorientagjzawodow? — i na inne, podobne pytania, jakie sobie postawi-
tam, decydujc sk na studia podyplomowe z tego zakresu.

Dzi$ wiem, ze warto bylo podic wyzwanie, gdy wiele w tym czasie sidowie-
dziatam i nauczytam. Wksza¢ ze zdobytych informacji z pewsmg bede wykorzy-
stywata w swojej pracy wychowawczej a-te scenariusze lekcji, na ktérych uczniowie
poznaj samych siebie, musaie zastanowi nad swoimi umigjtnosciami, predyspozy-
cjami, marzeniami, zaplanowavtasry karieg zawodowg; zyskatam take wiele rGne-
go rodzaju nakdzi do przeprowadzania bad&decydowan wigksza¢ z nich spraw-
dzitam na sobie, wiem zatem, gdzie mpgjawic sic trudnaci w ich stosowaniu.

Po przeprowadzeniu lekcji opartych na scenariuspaadstawionych w niniejszej
pracy i nie tylko, ukierunkowanych na poszukiwapieez uczniéw wiasnej drogi za-
wodowej, jestem jeszcze bardzief micze&niej przekonanaze jednym z najwaniej-
szych zadawychowawcy i najwikszych wymaga, jakie stawia przed nim ta rola, jest
wiasnie posiadanie odpowiednich ngdzi i pomystow shiaacych podopiecznym w
zakresie preorientacji zawodowej. Szczegbieenie tylko z wlasnego doiadczenia
wiem, iz uczniowie czsto w péniejszym okresie sweggycia postrzegajwychowaw-
ce jako osob wspotodpowiedziakn za ich dalsz drog; edukacii i kariery zawodowej.
Nieodhcznie swaj umiegtnos¢ — mdz tez brak umiegtnosci — odnalezienia sii poru-
szania wswiecie wczéniej im nieznanymgwiecie wyzwa, daswiadczé, kariery, hcza
z osola wychowawcy jako tego cziowieka w iglgciu, ktbremu w pewnym momencie
zaufali i ktérego wiedza i przygotowanie w tym zsie wplyrly na to, jak szerokie
staty st ich horyzonty.

Rola rodzicow w tym zakresie, chtez oczywicie znacica, wydaje si mnigj
wazna niz wychowawcy — doradcy zawodowego, z tej przyczynypdzice czsto nie
maj odpowiedniego przygotowania do trafnego rozpoanazeczywistych zdolroi i
mozliwosci kontynuowania nauki przez dziecko.

Po kilku miesacach ucgszczania na studia podyplomowe ,Szkolny doradcazaw
dowy” i wykorzystywania zdobytej wiedzy, umggjosci i narzdzi w pracy miatam
okazg doswiadczy¢ niecodziennego spotkania. Podczas przerwy w szhaleszta do
mnie uczennica, niecbdgca w mojej klasie wychowawczej, z zapytaniemg jakkot
ponadgimnazjaln ma wybrg. Na moje zdziwienie, dlaczego do mnie przychoda z
kwest, odpowiedziataBo pani wie wicej nk inni... .



