Wioletta Matysek-
Szumilas’

,,Chron swoje marzenia przed krabami”
- scenariusz lekcji wprowadzajacej w tematyke
doradztwa zawodowego®

Uzasadnienie wyboru tematu, doboru uczestnikbéw orametody pracy

Opisane porikj zagcia przeznaczone slla klasy o niskich oggnieciach nauko-
wych i sprawiggce] trudndci wychowawcze, o niskiej motywacji do dalszej nauk

Wybor grupy warsztatowej (klasy) dokonany na posigtavynikow diagnozy wy-
chowawczej przeprowadzonej przez wychowaw@az szkolny zespot wychowawczy.
Grup; warsztatow stanowa uczniowie osigajcy sredng wynikdw w nauce 2,5 oraz
legitymujacy sk bardzo nisk sredng frekwenci.

W grupie tej odnotowywano liczrekty agresji wobec réwiénikdw oraz nauczy-
cieli, dewastagj mienia szkolnego. Z ankiet wychowawczych wynif@w grupie wy-
stepuje problem uzaimieniaalkoholowegow rodzinie, uczniowie podejmukspery-
menty zesrodkami psychotropowymi. Dwéch ucznibw ma Kurat&gowego, 7 —
pochodzi z rozbitych rodzin, 5 — przyznaje &b alkoholizmu rodzicow, 7 — bezrobocia,
przynajmniej jednego z rodzicow, 4 — do przemocripdzinie. Duym problemem jest
brak zaangaowania rodzicow w wychowanie dzieci oraz wspotprae szkad. Dla tej
klasy naleato opracowa program naprawczy. Pobudznotywacg do nauki, wzbudzi
zainteresowanie przyszma. Na pytanieKim chciatby zosta w przyszigci? — 60%
odpowiedziatoze chce wyjechado Irlandii, a tylko 10% m§i o dalszej ,jakie” szko-
le. 30% po prostu nie wie, cedzie robé w przyszidci.

Na wstpie zalaytam, ze najdogodniejszformg tego rodzaju za¢ bedzie dobro-
wolnosé uczestniczenia oraz socjoterapeutyczny charg&tgt. optymalizacja warun-
koéw zewrtrznych i doboru metod, tj. sala socjoterapeutygangcielana materacami-
gabkami) oraz metoda dociekdilozoficznych, ktora sprzyja refleksji, samodnieinu
wnioskowaniu.

Cele ksztalgce:

* pomoc w okrelaniu wlasnej tasamac,

* stworzenie okazji do samopoznania i samooceny,

* pobudzanie motywacji do pracy nad doskonaleniensneposobowsri.
Cele operacyjne:

* uCzeéh poznaje swoje marzenia a przez nie obraz samedgee siv aspekcie
wyboru zawodu,

! Wioletta Matysek-Szumilasauczyciel §zyka polskiego w Liceum Ogélnoksztasym
w Brzegu Dolnym
2 Realizowany w cyklBzkota marze(w klasach Il i I).
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* uczer rozumie potrzepokreslenia wiasnej tosamdci, konieczné¢ plano-
wania, i odwagi w obronie wiasnych waito
e ucze potrafi podjc¢ dziatania stdgce samopoznaniu i samodoskonaleniu,

Metody:mini-wyktad,(zagajenie), dyskusja, dociekanie fdtzzne, gra ruchowa.

Pomoce naukowe:

« Bajka o krabi

« Karty zabaw, np.” Kim jestem?’Dokoncz zdanie® itp.

e Testy i ankiety predyspozycji przygotowane ngaaj warsztatowe Modutu 16e
.Proces planowania kariery zawodowej’ przygotowdnyarzez Matgorzat
Drwi¢ge, Agak Padzior, Ebbiete Potasz oraz AldanZiemby Kwalifikacyj-
nych Studiéw Podyplomowych Szkolny Doradca Zawod@@95/2006.

Czas:2 jednostki lekcyjne (2x45 minut), 5 spofka

Spotkanie |

(Uwaga ! Nauczyciel prosi wychowaavklasy o przeprowadzenie ankiety : Kim chce zosta

w przysziéci”, ktérej wyniki postig do ewaluaciji zaic)

Krok 1
Uczniowie zajmuj swobodne pozycje w sali, siagiajub kladic sk na gbkach.

* Nauczyciel odczytuje bagko krabie indywiduakicie. Nastpnie prosi kadego
(kto nie chce, wai udziatu w odpowiedzi — musi powiedzigpas”), by podzie-
lit sie swop refleksp w formie sformutowanej i zapisywanej na tablicyer
nauczyciela tezy-moratu-odkrycia-pytania.

(Przykfady:Wariatéw jest mniej ginormalnych ludzi. Normaldé to przecitnasé, kto-
ra zabija marzenia, Cztowiek bez marzemiera, Marzeniagindywidualne, Jak dziata
mechanizm zabijania marzeTrzeba mié odwag by chroné swoje marzenia, Czy
spryt i przebiegié’ jest nieetyczny, §& chodzi o wiasne plany? Czy celwigca srodki?
Jak wyggdatobyzycie kraba, gdyby nie zaryzykowal?)

e Tak spisane propozycje poddajemy refleksji i wylbdrpoprzez glosowanie
najciekawszej do wspdlnego dalszego raama.

Teza, ktoéra uzyskuje najydej gtoséw z sali, poddana jest dociekaniom grupy.
W tym przypadku byta to ,Jak dziata mechanizm zaig naszych marae”
Zaczyna osoba, ktéra sformutowata to pytanie odadmign swoich intencji.
Wihaczap sk inni. Dyskutug.
» Pytania kluczowe, ktére mggomaoc w prowadzeniu dyskusiji:
- Czy spotkakicie st z podobg sytuacy?
- Czy czulkcie sk kiedys jak krab Jonatan?
- Co mana zrob¢ w takich sytuacjach? Co wy zroBiie? Jak si czuliscie?
- Co doradzilibycie swojemu rodzicowi, gdyby zwierzylesiwvam z podobnej
sytuaciji, jaka go spotkata wczoraj w pracy?

% Materiat pochodzi z ze} - Kurs Kwalifikacyjny Organizacja i Zagdzanie Gwiaty WODN
2006.

* Malgorzata Drwiga; Materialy pomocnicze z z&jOrganizacja orientacji zawodowej w
gimnazjum. KSPSzDZ 2006.

%j.w.
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« Nauczyciel podsumowuje dyskusje, tzn. zbiera najiggsze myli, ktére padty
podczas dyskusji. Odczytuje je na glos jako tedrektt grupe ludzi definiup

opisup —, Klasa ..... uwaaze ...... " Pyta 0 zgo¢l o potwierdzenie. Rozumiem,
7€ WSzyscy si pod tym podpisuj?

Spotkanie I

Krok 2

(Sala socjoterapeutyczna

e Zajecia rozpoczynamy zabawuchow ,Ponies moj stres”. Pamtamy o do-
browolnaci uczestniczenia w zgjiach.

« Krotka swobodna rozmowa na temat odcimwarzyszcych zabawie.

* Nauczyciel prosi, aby kaly przeniost & do wlasnego dziecstwa i przypo-
mniat sobie swoje pierwsze marzenia.
1/ Co to byto?
2/ Czy sé spenito?
3/ Dlaczego nie albo co pomogto w realizacji mafze
4/ Czy chcialé kiedys wybawi¢ $wiat z jakich nieszczs¢? Co to bylo?
Dzielimy sie wzajemnie minionymi marzeniami. Odkrywanig, byty.
(Uwaga; mile widziane przez ucznidwy spowigci nauczyciela, zwlaszcza w grupach
niesmiatych, niezintegrowanych, skonfliktowanych, agnes/ch)

* Uczniowie wypetnig ankiet (powtdrzenie ankiety wychowawczej) ,Kim ahc
zost& w przysztgci?”

Spotkanie 11l

Krok 3

Siedzimy w kegu.

Rozdajemy kartki ,Dokacz zdanie” wspierace mocne strony ucznia.

Kazdy na gtos kaczy zdanie.

Rozmowa o trudniach, jakie ta zabawa wywotata i dlaczego (kto cliee, mowi

wpas’)

Krok 4

e Zabawa na skojarzenia. szukamy wspoélnych cech,jayjemy swoje podobie
stwa w grupie.

«  Wypetniamy ankiet,Moje wartcici” ® Analiza (zestawienie punktowe) ankiety.

«  Wypetniamy ankiet ,Jaki jesté” .(Portret przyszlego pracownikKaprzez ssiada,
wymieniamy wzajemnie ankiety, uzupetniamy, dzielisiyspostrzeeniami.
Spotkanie kaczy nauczyciel rozdgg do domu kartki z graficznym symbole herbu
do wypetnienia przez uczniéw.

Spotkanie IV

Krok 5

Rozpoczyna nauczyciel mini wykladem na temat ratywacji w osijganiu sukce-
su, planowaniu kariery zawodowej. Pisze na tabtignie Jesli bedziesz robit to,
co lubisz, nigdy nie lpdziesz pracowat™ prosi o przepisanie do zeszytow.

® Marcin Frankanowski; Materialy pomocnicze zzdRola wartdci w procesie wyboru zawodu.
’ Anetta Pereswiet-Sottan; Materiaty pomocniczejz&#/prowadzenie na rynek pracy.
8 Aleksandra Kubiszyn; Materiaty pomocnicze zczdplanowanie kariery.
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Prosz o podjecie decyzji i zagie miejsca po lewejdalz prawej mojej stronie, wy-
razajgcej stanowiska:
a/ po prawej — Welprag; ciekawa, ale w matej miejscowdai, bez awansu.
b/ po lewej — Wad prace nuds ale w daym miescie z perspektywami awansu.
Uzasadnij swaj decyzg.
Rozmowa. Dyskusja.

Spotkanie V

Krok 6

Zajecia w caldci oparte na materiatach Modutu 16 e ,Proces plaroav kariery

zawodowej” przygotowanych przez Malgorzddrwigge, Agat Padzior, Ebbiete

Potasz oraz AldanZiemte.

» Scenariusz ,Samo inie krci”. Nauczyciel pokazuje rysunek ze skakank
pytajac, dlaczego zdaniem uczniow skakankarge kreci?

» Priorytety zawodowe (ankieta i analiza wynikéw)

» Jak oceniam wiagrprzedsgbiorczai¢ — Kwestionariusz samooceny.

Przytoczenie (odczytanie) fragmentu jednej z wygalzi internetowej przyniesio-
nej przez uczennice na lekcj

Whbrew pozorom, w kwestii wyboru przysztego zawaedaencechy osobosaowe mo-
gq by¢ kluczowe. Niektére z nich mpgam bowiem skutecznie utrudaiznalezienie pracy
w konkretnym zawodzie. Powismiy zatem je pozdaabyswiadomie dokonawyboru przy-
szlej profesji. Aby odnaté sie na obecnym rynku pracy, miody cziowiek powinied by
otwarty na kontakty z innymi osobami, operatywnyegsibiorczy. Gdzie miody cziowiek
sie tego uczy?

Z tego powodu, wkraczgj na rynek pracy czujeeseagubiony. | to nie tylko z powodu
braku odpowiednich cech i umggjosci, ale réwnie podstawowej wiedzy. Okazuje bio-
wiem,ze miodzi, zapytani o znane im zawody, pajradiptem wymieri tylko kilkanacie,
gdy tymczasem w Klasyfikacji Zawodow i Specjalne Polsce jest ich ponad 2 tys.! Alie
miodzi nie znaj zawodow, to nie majrowniez pojecia 0 wymaganiach stawianych na da-
nym stanowisku. Niggzatem w stanie odpowiednie sio zawodu przygotowa

Zamiast zalamywarece nad caj tg sytuacy zastandwmy ginajpierw, co megna z tym
zrobié. Pierwszy krok to odpowigcha pytanie, co chcieliByny wzyciu robié. Z reguly za-
wod wybieramy raz na calfgcie, dlatego wne jest, aby byt on zgodny z naszymi oczekiwa-
niami. Przykltadowo, za kgjowa¢ nie powinna gi zabiera np. osoba, ktéra nie ma zami-
lowania do cyfr. Bdzie s¢ przez catesycie ngczy. Nawet wowczas, gdyedwie dobrze
wynagradzana.

Podejmugc decyz o swojej przysziei zawodowej zwrédmy réwnie uwag na to, czy
mamy "zapdy" przywdédcze, czyzavolimy sta@ w cieniu. Decydowanieesha karieg me-
nedera w sytuacji, gdy zawsze chowangyzsi plecami innych nie ma najmniejszego sensu”
Krétka dyskusja, sformutowanie wniosku, refleksji.

Przeprowadzenie ankiety ,Kim chieosta w przyszi@dci?”

Poréwnanie wynikéw 3 ankiet ,Kim chzost& w przysztgci?”

Whnioski poréwnawcze, przy ewentualnej pomocy nacietg, wycaga sama mio-
dziez.

WNIOSKI

Po raz pierwszy zegia przeprowadzitam w wybranej klasie w ramach jieky-
chowawczej. Wybratam klasze wzgédu na najnisze osigniecie naukowe $red-
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nia ocen — 2,5 w klasie, z samegayka polskiego 15 uczniow ma zaledwie agen

dopuszczajcg. Uczniowie ci rownie maj najnizsz frekwencg w szkok. Zapytani

0 przyczyny tej sytuacji ttumagzrakiem motywacji do nauki i zdobywania zawo-

du. Rozbudzanie marie dziatania majce na celu wzmocnienie samooceny wydaty

sie uzasadnione, gdypozwolity uczniowi poznaswoje marzenia, a przez nie obraz
samego siebie w aspekcie wyboru zawodu. Wezezumiat potrzep okreslenia wia-
snej tasamdci, konieczné¢ planowania, i odwagi w obronie wtasnych wacio

Potrafit podj¢ dziatania stisace samopoznaniu i samodoskonaleniu.

Pierwsze wypowiedzi na forum klasy (zawsze @aanmny, by siedziew kregu i
respektowa zasady szacunku wobec wypowiagago s¢ i kultury wypowiedzi)
byly niesmiate i lapidarne czasem,zwprzy drugim zadania, po moim komentarzu
pierwszego zadania, uczniowieetiej formutowali dhisze, bardziej osobiste wy-
powiedzi. Rozmowa stawataeshutentyczniejsza. Uczniowie mieli poczucie
sami p ksztaltug. Czuli st rowni i traktowani partnersko. Kilka razy potrzebioyta
interwencja prowadgego, przywotyca do respektowania kontraktu, jednoczenie
przypominajca, ze osobicie mi zaley na nich, jako moich uczniach. Spotkanie
spetito nasze oczekiwania.

Nastpne wyznaczyfmy juz co tydzie.

Podsumowanie

Po zrealizowaniu cyklu 10 spotkaauwaytam nasgpujace rezultaty:

- wzrosta motywacja do nauki i pracy nad gob

- nieznacznie poprawitagfrekwencja,

- poprawity s¢ wyniki ocen np. zgzyka polskiego 7 uczniéw zagmnych ocen
ndst. na koniec semestru-zaliczyto wymagania pegsf@ogramowej, przyst
pito do sprawdzianu znajorii lektur z wynikiem pozytywnym,

- dwoch ucznidw napisato na wakacjach swmjae maturaln®©,

- naspit wzrost wypowiedzi ustnych na lekcji, zaangaania w pracy warszta-
towej,

- poprawita st wzajemna komunikacja, zmniejszyla agresja stowna,

- ankieta ,Kim chce zostaw przysztgci?” przeprowadzona za trzecim razem
wypadta znacznie lepiej; na weju tylko 10 % uczestnikéw wiedziato, co
chciatoby robt w zyciu, a ostateczniezaBO % potrafito okréi¢ juz charakter
wymarzonej pracy.
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