Joanna Matysz,
Aleksander Korczak'

Scenariusze lekgji z zakresu
doradztwa zawodowego w gimnazjum

Podejmujc dziatania zmierzage do organizacji ze¢ z zakresu doradztwa za-
wodowego w szkole gimnazjalnej warto ogrse na nasipujacych przestankach:

* przygotowanie ucznia do wyboru zawodu powinné @gotrwah dziatalndcia
wychowawcz;

* wychowanek z przedmiotu wychowania powinien stagia podmiotem wycho-
wania;

» dziatalnd¢ w zakresie orientacji zawodowej obejmuje caly ski@woju zawo-
dowego, ze szczegdinym uwedhieniem okresu przedzawodowego;

* wazne jest przysposobienie mtodego czlowieka do ratiygriego pracownika
i obywatela;

* przygotowanie do wyboru zawodu powinno spreyj@tywacji do takiego wybo-
ru, aby odpowiadat indywidualnym oczekiwaniom iheosciom jednostki oraz
przynosit korzyci spoteczéstwu.

Z reguly tego typu zapisy najtatwiej spotka statutach szkét zawodowych,
co niespecjalnie dziwi, zwgwszy, ze to obowazek nataony ustawowa A prze-
ciez 3 czy 4 lata nauki w liceum skoncentrowanej naygotowaniu do zawodu,
do matury to cgstokra® okres, w ktorym najwaniejsze decyzje dotygee kierun-
ku kariery zawodowej uczniowie mgjuz za sol. Czy nie warto rozpogz dzia-
tan orientupcych miodzie szkolna wczéniej na poziomie ksztalcenia ogélnego?
Naszym zdaniem nie tylko warto, ale rigi¢ak robt.

W naszej pracy pragniemy nie tyle uzasadaistanowisko, bo obrona prawd
oczywistych tgci truizmem, co praktycznie wskazgakie dziatania uzndliny za
stosowne podf w naszych szkotach oraz przedstawnioski, ktore nasugy sic
nam w toku realizaciji.

Inne przestanki wynikage z teorii wyboru zawodu zdapie nie przeczy
powyzszym sformutowaniom:

* Decyzja zawodowa jest procesem sekwencyjnym, prowgm coraz trudniej-
szych i diugofalowych decyzji.

» Aby decyzja zawodowa byta bardziej realistyczndeiayamiodziezy umazli-
wi¢ kontakt z prag.

* Nalezy stworzy system organizacyjny orientacji zawodowe;j.

» W orientacji zawodowej realizowane sadania dydaktyczne (rola informaciji,
autoinformaciji) oraz wychowawcze (ksztattowanietpasi zainteresows.

! Joanna Matyszauczyciel matematyki w Publicznym Gimnazjum wchRawicachAleksan-
der Korczaknauczyciel informatyki w Gimnazjum Nr 4 w Jeler@jrze
2 Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemigwiaty.
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Tworzagc system organizacyjny orientacji zawodowej na pewie naley za-
poming o wczesnych etapach ksztatcenia. Wypas@& klientébw doradcy
w wiedz na temat siebie samego i sposobdw realizacjiesiglgprocesie ksztatce-
nia przygotowujcego finalnie do podgia pracy nie powinno léyw zaden sposob
ograniczane. To w kmu oni, ci klienci, ma podp¢ samodzielp decyzg, od
ktorej zaleet bedzie ich powodzenigyciowe. Zawlaszczanie doradztwa przez
jakikolwiek etap edukacyjny stoi w kou w sprzeczriei z samn ideg orientacji
zawodowej jako procesu.

SCENARIUSZE LEKCJI

Temat: Kim jestem, do czego gz¢?
Cele -w rezultacie udziatu w zegiach uczestnik:
* wzbogaci wiedz o sobie,
¢ dokona analizy swych mocnych i stabych stron,
»  zidentyfikuje predyspozycje, zainteresowania i yotresci,
* wzbogaci wiedz na temat wyboru zawodu.
Adresaci: uczniowie gimnazjum
Czas trwania: 90 minut.
Materiaty: arkusze papieru, flamastry, karty pracy, kartkiytaniami, opis zda-
rzenia: ,Tratwa”, koperty z nazwami 25 przedmiotow.
Metody: dyskusja plenarna, twércze rozeywanie problemow, projekcja.
Przebieg zajeé¢:
Cwiczenie £ (10 minu)
Przedstawianie si
Sposbb realizacji:
- uczestnicy otrzymujpytania,
- zapozng Sie z nimi,
- przedstawig si¢ wg pytan.
Uwagi:
- uczestnicy siedgw kregu,
- majg prawo odmowé odpowiedzi,
- zacleci¢ do odpowiedzi na ostatnie pytanie.

Cwiczenie 2 (15 minut)
Tratwa
Sposob realizaciji:
- podziat uczestnikdbw na grupy 4-5 osobowe,
- odczytanie zdarzenia ,tratwa”,
- rozdanie kopert.

% Cwiczenie zaczerpgio z publikacji: 101 technik treningowychWydawnictwo Uniwersy-

teckie w Utrechcie, (Holandia) 1999, ttumaczenieZfelinska s. 35, w zbiorach Kolegium
Nauczycielskiego w Ciechanowie.

* Cwiczenie zaczerpgio z publikacji: H. HamerKlucz do efektywrisi nauczania. Poradnik
dla nauczycieliMEN 1994, s. 157.
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Zadanie 1
Podgcie decyzji przez grup ktore 10 przedmiotdéw z 25 podanych zdhra soh na
tratwe w celu przetrwania.
Zadanie 2
Uszeregowanie tych przedmiotow wg hierarchizmaci.
Cwiczenie 3 (10 minut)
Dlaczego ludzie pracujg?
Zadanie 1
Kazdy z uczestnikéw podaje po jednym powodzie, dladdo ludzie pracuj
Zadanie 2
Po co mi w ogdle ta praca?
Ponumerowanie wg najistotniejszych czynnikdw kécty pracy.

Cwiczenie 4(15 minut)
Twoja przyszta praca
Wpisz marzenia dotygze twych osigni¢¢ w zyciu osobistym izyciu zawo-
dowym w czterech dziegiioletnich odcinkach czasu.
Cwiczenie 3 (20 minut)
Moje zainteresowania
Udzielenie odpowiedzi na temat ulubionychezahobby, programow telewi-
zyjnych, przedmiotow w szkole, lggek, czasopism, ulubionych zdjdotyca-
cych: ludzi, faktow, rzeczy.
Podsumowanie: wypisanie najbardziej ulubionych wategorii.

Cwiczenie 6 (10 minut)
Linia zycia

Kartka papieru, otéwki
- na arkuszu papieru kdy rysuje sw lini¢ zycia. Zaznacza na niej waiejsze

zdarzenia zycia zawodowego i zdobywania wyksztatcenia.
Omowienie wynikow pracy w parach.
Podsumowanie: powiedZi® celach, jakie kaly winien sobie stawia
Cwiczenie 7 (10 minut)

Analiza SWOT

Poznanie mocnych i stabych stron. UdZieldpowiedzi na 4 bloki pytaod-

noszacych s¢ do:
- silnych stron,

®> Cwiczenie zaczerpegio z publikacji: Scenariusze i programy warsztatéw aktywizacji zawo
dowej miodzigy Nr 3 Wydawnictwo MGPIPS, Serigdademecum Dobrych Prakfydk 105.

® Cwiczenie zaczerpeio z publikaciji: Scenariusze i programy warsztatéw aktywizacji zawo-
dowej mtodzigy Nr 3 Wydawnictwo MG,PIPS, Serigademecum Dobrych Prakhs 86.

" Cwiczenie zaczerpgio z publikacji: Scenariusze i programy warsztatow aktywizacji zawo
dowej mtodzigy Nr 3 Wydawnictwo MG,PIPS, Serigademecum Dobrych Prakhs 93.

8 Cwiczenie zaczerpgio z publikacji: Scenariusze i programy warsztatow aktywizacji zawo
dowej mtodzigy Nr 3 Wydawnictwo MG,PIPS, Serigademecum Dobrych Prakhs 19.

® Cwiczenie zaczerpeio z publikacji: Scenariusze i programy warsztatow aktywizacji zawo-
dowej miodzigy Nr 3 Wydawnictwo MGPIPS, Seridademecum Dobrych Prakiyk 14-15,
33-34.
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- stabych stron,
- szans i zagren.

Temat:Wiesz, kim jestd, zaplanuj, kim zostaniesz

Cele:

e Uzmystowienie miodzigy koniecznéci swiadomego i rozwanego wyboru dal-
szej drogi ksztalcenia, zawodu.

e Ksztaltowanie umiefnosci planowania i dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego, kontynuacja nauki w szkotach programewészych.

» Ksztalcenie odpowiedzialda za wiasny rozwéj zawodowy.

Uczestnicyuczniowie gimnazjum

Czas trwania45 minut

Materiaty: karty np. do tarota, cimiekoniecznie; kartki formatu A4, markery; kilka-

nascie kluczy, raczej juniepotrzebnych, na tasiemkach opatrzonych hastami.

Przebieg zag¢:
1. Wstep

Nauczyciel wprowadza do tematu przypomagagposoby, jakich imali silu-
dzie na przestrzeni dziejow, aby po&rsavop przysziéé jak np. wyrocznie (Del-
fy), wieszczki (Kasandra), we#by z kaci, astrologia, chiromancja itp. Miwa
jest zachta do dialogu z prda 0 wskazanie znanych mtodziemetod czy posta-
ci historycznych, ktore korzystaly przepowiedndb zwyczajéw wréenia zacho-
wanych do dzisiaj.

2. Wrozba

Zapraszamy do udziatlu 1 osob grupy, sadzamy obok siebie w dobrze wi-
docznym dla wszystkich miejscu i zaczynamy opéwi konwencji ,Cyganka
prawct ci powie...” z wykorzystaniem rekwizytow (kart). Ndstawie znajomo-
sci osoby wzgtej do udziatu w zabawie konstruujemy maito prawdimioy histo-
ri¢ dalszej drogi edukacyjno-zawodowej, raczej niezidyakcyjnej i nie zako
czonej sukcesem.

Nastpnie przy pomocy pytadowiadujemy si, co nie podobato sinaszemu
klientowi we wr@bie, jak chciatbyd zmient i dlaczego. Pytamy #gjakie dziata-
nia powinien podjc¢ teraz i w przyszki, aby zrealizow& swe zamiary. Prosimy
takze o pomoc grug zeby ocenita realnié zamierzé, wskazata dodatkowe dzia-
tania umdaliwiajace osigniecie celu. Wymienione w rozmowie czynniki wypisu-
jemy na kartce, przydagnam s¢ w podsumowaniu.

3. Klucze do kariery

Do zabawy zapraszamy 2-3 osoby, ktérych zadaniginid trafny wybor klu-
czy, otwieragcych umowne ,drzwi do kariery”. Kaly z uczestnikbw ma prawo
do wyboru 3-5 (w zaloici od decyzji prowadcego) kluczy, ktére opatrzone s
opisami typu: WYKSZTALCENIE WY.SZE, SZKOLENIA, WYSOKIE KWA-
LIFIKACJE, ZNAJOMGSC RYNKU PRACY, WIEDZA O ZAWODZIE, WIE-
DZA O FIRMIE, SAMOPOZNANIE, DOBRA RADA, DBWIADCZENIE, RE-
FERENCJE, UZDOLNIENIA (réne), UMIEETNOSCI (rézne) itp., ale take
WYGRANA W TOTKA, DOBRA WRZKA, POMOC SUPERMENA itp. Klu-
cze wybieranegsprzez uczestnikdw na przemian w koldjciqpierwszy — ostatni —
ostatni — pierwszy. Nagtnie prosimy uczestnikdw o uzasadnienie wyboruua g
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pe 0 ocer trafnasci wyboru wg kategorii realny/nierealny oraz zaig od naszego
dziatania/niezalny. Jéli czas pozwoli, mgemy wzbogad zagcia o0 prezentagj
wartasci pomingtych z préba o uzasadnienie odrzucenia i ponownie wezwa
grupe do zagcia stanowiska.
4. Podsumowanie

Na zakaczenie wskazujemy na koniecztidwiadomego, opartego o znajofto
wiasnych maliwosci, a nie wynik rzutu mongt wyboru dalszej drogiyciowe;.
Zwracamy uwag na znaczenie wdaiwego zaplanowania kariery zawodowej, dla
ktérej znacgce jest dokonanie adekwatnego wyboru szkotysagj. Korzystamy z
przyktadu planowania przys# dla kolezanki/kolegi przez siebie samego i w opar-
ciu o rady znajcego nas otoczenia, a nie irracjonalneAnyo

Przytaczamy przyktady waroi, ktdrych znaczenie dla rozwoju kariery wska-
zano w zabawie z kluczami, podkiagac znaczenie tych, na ktére mamy wplyw
ilustrujac je przyktadami takiego wplywu. Dgdujemy za udziat w zagiach.

Temat:Autoprezentacja

Cele

W rezultacie udziatu w zegiach uczestnik:

* pogkbi wiedz na temat wiasnej osobowa,

» zdoledzie umiegtnosci zaprezentowania wiasnej osoby (kandydatury),
» uzyska lepsze przygotowanie do funkcjonowanieda ludzi.
Uczestnicynauczyciele, szkolni doradcy zawodowi, bezrobotigdzier.
Czas trwania45 minut.

Materiaty: film "Autoprezentacja" fragmenty, film "Rozmowgracodawsg”, film
"Obstuga klienta przez telefon", karty pracy.

Metody:miniwykfad, symulacja, projekcja, dyskusja.

Przebieg zajeé¢:
Cwiczenie 1° (10 minut)
Jaki jestem
Przy podanych unej stwierdzeniach narysuj lub wpisz skojarzeniar&tCe cha-
rakteryzug.
Pogoda kolor ubior
Pojazd rzecz instrument muzyczny
Cwiczenie 2 (5 minut)
Miniwyktad
1) Pierwsze wraenie
- jezyk ciala, postawa,
- spos6b ubieraniaesi
- 0zdoby, wiosy.
2) Komunikacja werbalna
Mini wyktad ilustrowany fragmentami filmu "Autoprentacja”.

19 Cwiczenie zaczerpeio z publikacji:Scenariusze i programy warsztatow aktywizacji zawo-
dowej mtodzigy Nr 3 Wydawnictwo MG,PiPS, Serigademecum Dobrych Prakfyk 22.
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Cwiczenie 3(10 minut)
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Co powiem o sobie. Dyskusja w parach.
Symulowane rozmowy bezgednie, telefoniczne.
Do wykorzystania ponadto fragmenty filmow:

"Rozmowa z pracodawt,

"Obstuga klienta przez telefon".
Cwiczenie 4' (10 minut)

Ludziki — moja pozycja

Podsumowanie zgj.
Refleksja nad wykonadzis prac.

Temat:Rynek pracy i jego specyfika
Cele
W rezultacie udziatu w zegiach uczestnicy zapoznsgic:
ez funkcjonowaniem rynku pracy,
e instytucjami rynku pracy,
e sytuacy na rynku pracy,
» programami rynku pracy, szczegOlnie adresowanymi
¢ do miodziey.
Uczestnicyuczniowie gimnazjum
Czas trwania45 minut.
Materiaty: foliogramy dotyczce omawianych zagadmiedla prowadzcego, in-
formacje statystyczne, zawody przyszioi przeszidci i inne przydatne w pracy
doradcy zawodowego.
Metody:wyktad ilustrowany.
Przebieg zajeé¢:

I. Czym jest rynek pracy — prawa rzdzace rynkiem pracy

Rynek pracy obejmuje caloksztalt zagadniewigzanych z ksztattowaniem
poday pracy i popytu na prac Na rynku pracy mgjmiejsce transakcj&upna
pracy, czyli angaowania pracownikow oraz transakgprzedazy pracy. Popyt
reprezentowany jest przez pracodawcéw ofexgh miejsca pracy, a padeepre-
zentowana jest przez poszwaych pracy.

Na rynku pracy w warunkach gospodarki rynkowej wpaje konkurencja.
Bezrobocie powodujeze poszukujcy pracy musg systematycznie podnésswo-
je kwalifikacje, ktore uczyniich bardziej konkurencyjnymi w stosunku do innych
poszukugcych pracy

II. Elementy rynku pracy

RYNEK PRACY jest to miejsce, w ktérym odbywacgiroces kupna
i sprzeday

KUPUJACYM s firmy — pracodawcy, ktorzy majokreslone
potrzeby (chg zatrudné pracownika).

PRACODAWCY ksztattup popyt na prag

1 Autor nieznany.
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SPRZEDAJACYM Sa 0osoby poszukgpe pracy. To one reprezeniuj
poda na rynku pracy.
TOWAREM 5. wyksztatcenie, kwalifikacje, umighaosci,

dyspozycyjnéc, sita fizyczna, itp.
lll. Instytucje rynku pracy

1) Publiczne stiby zatrudnienia

Publiczne st#by zatrudnienia tworzz organy zatrudnienia wraz z powiato-
wymi i wojewddzkimi urzdami pracy, urgdem obstugujcym ministra wiaciwe-
go do spraw pracy oraz gdami wojewodzkimi, realizagcymi zadania okrdone
ustavy.
2) Ochotnicze Hufce Pracy

Ochotnicze Hufce Pracysy paistwowy jednostly wyspecjalizowag w dzia-
taniach na rzecz miodzig, w szczegdln&ci mlodziery zagraonej wykluczeniem
spotecznym oraz bezrobotnych do 25 rakaia.
3) Agencje zatrudnienia

Agencije zatrudnienia $ niepublicznymi jednostkami organizacyjnyéwiad-
czacymi ustugi w zakresie goednictwa pracy, pwednictwa do pracy za gragia
pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowdgmdztwa personalnego
i pracy tymczasowej.
4) Instytucje szkoleniowe

Instytucjami szkoleniowymi s3 publiczne i niepubliczne podmioty prowaez
ce na podstawie oglinych przepiséw edukacpozaszkolg.
5) Instytucje dialogu spotecznego

Instytucjami dialogu spotecznegona rynku pracy gorganizacje i instytucje
zajmupce s¢ problematyk rynku pracy: organizacje zyakéw zawodowych,
pracodawcOw i bezrobotnych oraz organizacje padange wspotpracype
z publicznymi stabami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy wkizsie
realizacji zada okreslonych ustaw.
6) Instytucje partnerstwa lokalnego

Instytucje partnerstwa lokalnego s instytucjami realizuyjcymi inicjatywy
partneréw rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizzadar okreilonych ustaw
i wspieranymi przez organy samgadge terytorialnego.

IV. Sytuacja na rynku pracy:

- w Europie

- w Polsce

- W wojewodztwie

- nalokalnym rynku pracy (powiatowym).

V. Subsydiowane programy rynku pracy dla miodzigy (absolwentéw):

* umowy absolwenckie

* staze

e prace interwencyjne

* roboty publiczne

» pozyczki dla bezrobotnych

» szkolenia absolwentow

- grupowe
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- indywidualne
- pozyczki szkoleniowe
- stypendia

Temat:Metody i techniki poszukiwania pracy
Cele
W rezultacie udziatu w zggiach uczestnicy nghla umiegtnosci w zakresie:
* w zakresie wykorzystania najskuteczniejszych tdchnszukiwania pracy,
e planowania procesu poszukiwania pracy,
» przygotowania dokumentow aplikacyjnych.
Uczestnicyuczniowie gimnazjow
Czas trwania90 minut.
Materialy: przyktadowe CV, przyktadowy europejski wzér CV, yimdowe listy
motywacyjne, karty pracy, formularz "Inwentarzahei& poszukiwania pracy".
Metody: analiza dokumentowiwiczenia, projekcjapraca z tekstemmetoda hie-
rarchizaciji.
Przebieg zajeé¢:
Cwiczenie 17 (15 minut)
Techniki poszukiwania pracy

Sposob realizaciji:

- wypehienie formularza,

- oméwienie wynikow — poznanie oczekitvklientow,

- ustalenie kierunku pracy doradczej z klientem.
Cwiczenie 2'3 (30 minut)

Nasza si&
Cwiczenie obejmuije:
- budowve whasnej "sieci kontaktow" sprzypgjych znalezieniu pracy,
- prezentacje wiasnych sieci grupie,
- tworzenie sieci spotecznej wspieigj aktywne zachowania #@ego uczestnika,
- krotkie podsumowaniéwiczenia.
Cwiczenie 3" (45 minut)
Sporzadzanie dokumentow przydatnych podczas poszu-
kiwania pracy

Cwiczenie zawiera:
- zasady opracowania CV,
- zasady pisania listu motywacyjnego,
- wlasnej oferty pracy,
- indywidualna praca nad tworzeniem dokumentéw,
- prezentacja spogdzonych dokumentow na forum grupy.

12 Cwiczenie zaczerpgio z publikaciji:Rozwijanie indywidualnych cech ufatwieych zdoby-
cie zatrudnieniaZeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodamwag0, s. 51 i 89.

13 Cwiczenie zaczerpeio z publikacji Rozwijanie indywidualnych cech utatwieych zdoby-
cie zatrudnieniaZeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodawad?0, s. 52, 90-92.

14 Cwiczenie zaczerpeio z publikaciji: Scenariusze i programy warsztatéw aktywizacji zawo
dowej mtodzigy Nr 3 Wydawnictwo MG,PiPS, Serigademecum Dobrych Prakfy 21.
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Temat:Jak podja¢ prace?
Cel:
Przygotowanie uczniéw do padja dziata na przyszié¢ celem osjgniecia suk-
cesu zawodowego.
Cele szczegotowe
1. Pobudzanie aktywrsoi wtasnej uczniow w kierunku zdobywania pracy.
2. Uswiadomienie prawnych aspektow namywania stosunku pracy.
3. Ksztalcenie stosowania w praktyce urgiepsci z zakresu technologii infor-
macyjnej do poruszaniaggdo rynku pracy.
Metody:Wykiad, zagcia graficzne, warsztaty zyciem technologii komputerowe;.
Czas trwania2 godziny lekcyjne.
Pierwsza godzina zawiera wyklad i e@p plastyczne utrwalgge znajoméd
i rozumienie poznanych pgj. Celem drugiej jest wykorzystanie pigvosci In-
ternetu do poszukiwania ofert pracy.

PRZEBIEG ZAJEC:

Przedstawienie uczniom celu &aj

Mini-wyktad: Zaprezentowanie pgj z zakresu prawa pracy, ktorych znajémo

pozwoli na ochrog praw zatrudnianego:

a) umowa o prag i rodzaje umow (na czas nieollmmy/okrelony, umowa
0 dzieto, umowa zlecenie);

b) podstawowe prawa pracownicze, w tym prawo do wyodrgnia,;

C) prezentacja wzoru umowy.

3. llustracja tréci wyktadu poprzez przygotowanie plakatéw zzeiny z omawian
tematyk. Podziat uczestnikow na 3 grupy. 2da z grup zostaje wyposma w
zahcznik (1, 2 lub 3), markery i papier. Ich zadaniest wyeksponowawazne
tresci z zakresu prawnych aspektow podejmowania pracy.

4. Przedstawienie aktywnych i pasywnych form poszukiavgoracy za pomac
prezentacji multimedialnej.

5. Odwiedzenie z uczniami portali internetowych ofgeygh pra¢ dla mtodocia-
nych.

e Miodziezowe Biura Pracy
* Wakacyjna Gietda Pracy dla Miodzie

6. Samodzielne sprawdzenie informacji na witrynachazakych przez nauczyciela

(patrz: lista poriej) i wyszukiwanie ofert.
Strony internetowe
http://edu.pracuj.pl/
http://www.ohp.pl
http://www.edulandia.pl
http://praca-mlodziez.odpowiedz.pl
http://www.karieranet.pl
http://www.yes.org.pl
http://www.ojej.pl
http://www.ceo.org.pl
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Zatgcznik 1: Podstawowe informacije dot. umowy o prag

Umowa o prae to jedna z podstawowych form naania stosunku pracy.
Umowa, na mocy ktérej pracownik zobaaije s¢ do wykonywania pracy okre-
slonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego Warctwem, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Jedwigstronna czynrié prawna
dochodzaca do skutku poprzez zgodn@wwadczenie woli pracownika i pracodaw-
cy. Umowa o pragpowinna by zawarta na gmie i okrela¢ co najmniej: rodzaj
pracy, miejsce wykonywania pracy, termin rozgmia pracy, wynagrodzenie.
Niezachowanie formy pisemnej umowy o prage powoduje jednak jej nievra
nosci. Dochodzi ona do skutku réwriev formie ustnej, a nawet w sposéb doro-
zumiany (podjcie pracy przez pracownika). W przypadku niezachmoavéormy
pisemnej pracodawca ma obauek potwierdzi pracownikowi na gmie nie-
zwiocznie, nie pgniej jednak nt w ciggu 7 dni od dnia rozpogeia pracy, rodzaj
umowy o pra¢ i jej warunki.

Rodzaj pracy w umowie o praenoze by okreslony bezpdrednio np. sekre-
tarka, recepcjonistka, kierowca lub przez élaeie czynnéci, ktére pracownik
bedzie wykonywat albo w sposéb bardziej szczegétowaep dohczenie do umo-
wy 0 prae zakresu obovgzkow pracownika. Rodzaj pracy nie powiniert lmkre-
slony zbyt ogdlnie lub w sposob béj nieokrdlony.

Miejscem wykonywania pracy jest zaktad pracy prawvecy (lub jego cgc),
tj. obszar, teren, budynek, gdzie wykonywana jeat# lub inne wyznaczone do
tego miejsce. Miejscem wykonywania pracy jest ngjgej siedziba pracodawcy
okreslona w akcie zaftpycielskim lub statucie, ale me to by rowniez miejsce
potozone w znacznej odlegioi od siedziby pracodawcy, wskazane w umowie o
prae (pracodawca, ktéry jest wdeicielem sieci sklepéw ma siedzilw Warsza-
wie, ale prowadzi dziataldé na terenie innych miast - pracownik zatrudniony w
sklepie w Toruniu w umowie o pradxdzie miat wskazany jako miejsce wyko-
nywania pracy - Tont). Dlatego t¢ w umowie naley wskaz& doktadny adres
miejsca wykonywania pracy.

W umowie o prag nalezy rowniez okresli¢ termin jej rozpocgcia przez wska-
zanie daty kalendarzowej. Artykut 26 k.p. stanawstosunek pracy nagduje s¢
w terminie okrélonym w umowie jako dzie rozpoczcia pracy. Z tym dniem
pracownik zobowjzany jest d@dwiadczenia pracy, a pracodawca do dopuszczenie
do jej wykonywania. Jeeli w umowie nie okrdono terminu rozpocgia pracy,
stosunek pracy nawzuje s¢ w dniu zawarcia umowy.

Rodzajeumow oprace:

o Umowa na czas nieokréony — najpetniej realizuje ona ochrgpracownika
przed rozwgzaniem stosunku pracy.

0o Umowy terminowe — w zat@eniu ustawodawcy — stanaywokreslony wyja-
tek. $ to:

0 umowa nha czas okileny,

0 umowa na czas wykonania okienej pracy — réni si¢ tym od umowy
na czas okrdony, ze w przeciwiéstwie do niej, termin nie jest usta-
lony kalendarzowo, a przez wskazanie pracy, z kizakaczeniem
strony ustalaj rozwigzanie umowy. Ten rodzaj umowy stosowany jest
przy pracach sezonowych, przy ktérych trudno jepdry okreli¢ do-
kladny termin zakaczenia, np. dla pracy przy zbiorze owocow, sezo-
nu turystycznego.
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Kazda z tych uméw mie by poprzedzona umaywo prag na okres prob-
ny — nie przekraczagy 3 miesgcy.
Inne formy zatrudnienia:
0 umowa o dzietg
0 umowa zlecenie

Zatacznik 2: Uprawnienia pracownicze— wynagrodzenie

Prawo do wynagrodzenia- wynagrodzenieza prae¢ jest niezbdnym skitad-
nikiem kazdego stosunku pracy. Pracownik niez@arzec si prawa do wynagro-
dzenia ani przensé go na ing osolz.

Na wynagrodzenie pracownika skladag przede wszystkim wynagrodzenie
zasadnicze, ktore jest skiadnikiem obligatoryjnyrpnagrodzenia. Sktadnikami
wynagrodzenia magby¢ réwniez — w zalenosci od obowjzujacych u danego
pracodawcy przepisow wewtnznych, tj. regulaminu wynagradzania lub ukladu
zbiorowego pracy — premie, dodatkizwe, czyli dodatki za wystggat, dodatki
funkcyjne lub sktadniki wynagrodzenia przewidziamerzepisach kodeksowych:
dodatki za pragw godzinach nadliczbowych, dodatki wyréwnawcze.

Istniejg 3 podstawowe systemy wynagradzania:

* za czas pracy.

* akordowe.

* prowizyjne.

Prowizja oraz akord wia wysoka¢ wynagrodzenia przystugigego pracow-
nikowi bezpdrednio z wynikami jego pracy. W wynagrodzeniu akovgim staw-
ka wynagrodzenia przystuguje z tytutu odtomej ilosci wykonanych jednostek
danego produktu lub ustug. Wynagrodzenie prowizygnkolei przystuguje pra-
cownikowi z tytutu zawartej umowy czy dokonanejnsakcji. Przy pozostatych
pracach podstawowym systemem wynagradzania pogostgnagrodzenie za
czas, czyli wynagrodzenie okfene stawl przystugujca z tytutu przepracowania
dnia, tygodnia lub miesta.

Niezaleznie od wprowadzenia dodatkowych systemOw nagradzerny pre-
miowania pracownik musi otrzyrdaco najmniej minimalne wynagrodzenie za
prac, ktére obecnie — od 1 stycznia 2001 r. — uksatadtte jest na poziomie 760
zt (okreslonego w rozporazeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 stpia
1996 r. w sprawie najmszego wynagrodzenia za pga®z.U. Nr 16, poz. 74 ze
zm.). Kady pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasacgrmusi mié
zagwarantowanczgs¢ wynagrodzenia co najmniej w tej wyscko

Premia — jest t@wiadczenie piegizne, do ktérego pracownik nabywa prawo
po spetnieniu kryteriow wytaie okra&lonych z gory.

Zatacznik 3: Wzér umowy o praa

Umowa o praa

ZAWAITA W .oeiiieiiiiiiiiiiiieeee e o e W ANIU e
pomiedzy:

Pracodaws ..........coeevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiisiereeee e e e e ee e e eeeeeeeees
LSEPrEZENtOWANYM PIrZEZ .ooeiivveiieeeeeeet s e e e annreee e e s

A PANEM (1) .eeveeeii e

ZamieSZKatym (8) ......ovvvrriiiiiiii

zwanym dalej Pracownikiem.
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Umowa zostaje zawarta Na OKIeS ..........oceeeeeevveeevveeeeeeeeennnnn,
(prébny, czas nieoksny, czas okrdony, czas wykonywania okfenej pracy)

§2
Strony ustalaj nastpujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umowionej pracgstanowisko, funkcja, zawod, specjaifjo
2) miejsce wykonywania pracy
3) wymiar czasu pracy
4) wynagrodzeni€nalely poda* sktadniki wynagrodzenia i ich wysako
oraz podstaw prawny ich ustalenia)
5) inne warunki zatrudnienia

83

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentej (podpis pracownika)
pracodawe albo osoby upowaionej do sktada-
nia aswiadczeé w imieniu pracodawcy)

EWALUACJA

Ewaluacja dotyczyta ze¢ przeprowadzonych Gimnazjum im. Jana Pawia Il
w Piechowicach oraz Gimnazjum Nr 4 w Jeleniej Gérzal maja 2006 r. do ke
ca wrzdnia 2006 r. zgodnie z wcggejszymi zataeniami.

Uczestniczyto w spotkaniach 135 oséb, wszyscy liiziedpowiedzi.

Na pierwszepolecenie:Prosz okresli¢ w skali 1 do 5 samopoczucie po spo-
tkaniu — 73,4 % respondentéw wskazato najsz ilos¢ 5 punktow z& 26,6 %
odpowiadaicych wskazato 4 punkty.

Atmosfer zag¢ nalery ocené wigc jako bardzo dolar

Na pytanie drugie Czy sposéb prowadzenia zapyt ciekawy? (progzokre-
sli¢ w skali 1-5)84,1 % badanych wskazato najpsy not, 13,2 % ocenito na 4 i
2,7 % wskazato net3. Podobnie jak w pierwszym poleceniu ngpwej osob
wskazato najwysz ilos¢ punktéw. Przedstawione wyniki wskazyjze ich
uczestnicy uznali sposéb przeprowadzenia za bardkawy.

Pytanie trzecie— Co bylo dla Ciebie najbardziej interegog na tych zap
ciach spotkaniu?Wickszai¢ odpowiadajcych na to pytanie podiilata, ze
wszystkie tematy zaproponowane nacai@ich byly interesue. Dla niektérych
interesujce bylo,wszystko”, ale te na przeciwleglym jakby biegunie podkie
no maliwos¢ ,wymiany informacji i poghdéw”. Wydaje s, ze dwe znaczenie
miat brak osobistego dwiadczenia uczestnikéw spotkania.

Wielu respondentéw podkilato praktyczny sposéb podeja do przeprowa-

dzonych zaj¢ — "praktycznecwiczenia w formie warsztatu", "zapoznanie z cieka-
wymi formami”, "informacje miaty charakter praktygz, "éwiczenia".

Czs$¢ 0s6b podkréata najbardziej interesaga ja problematyk od bardzo
szerokich opinii dotyccych ,mo:zliwosci zdobycia wanych informacji”, ,jak
pomoc mtodym ludziom w poszukiwaniu swego miejssiecie” do bardzo w-

skiej problematyki,sposdb radzenia sobie ze stresemdzwigzywanie testu doty-
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czacego radzenia sobie ze stresgmformacje odnoszce s¢ do sposobdw i me-
tod aktywnego poszukiwania pragyjoszczegélnycliwiczen "po co mi ta pra-
ca", czy analiza mocnych i stabych strgppznawanie siebie i innych”

Dla czsci 0s6b wany byt sposéb przeprowadzeniagajPodkrélali, ze naj-
bardziej dla nich interesage byto,wszystko— mita atmosfera, prawidlowa komu-
nikacja, ciekawe metody 2zdj bardzo solidnie i kompetentnie przeprowadzone
zagcia”.

Trzeba jednak zauwgé, ze byly tez pewne refleksje warfoiujace, pod kto-
rymi mogy si¢ rowniez podpisé i prowadacy ,wszystkie zajcia byly interesuj-
ce, ché wiedza zostala przekazana ,w pigutce”, shgyze potrzebnych jest wiej
takich lekcji, zag¢.

Na czwarte pytanie: w jaki sposéb wykorzystasz zdobyte wtrejci w
praktyce? mjczstsz odpowiedzy bylo stwierdzenie,wykorzystam informacje
w poszukiwaniu pracybadz ,jako przyszty pracownik wykorzystam zdobyte umie-
jetnasci na rozmowach kwalifikacyjnych”.

Wystapity tez komunikaty o charakterze refleksyjnyrirozszerzylem swoje
umiegtnasci”, "mam nadziej, iz te wiadomeci zostag przeze mnie poszerzone
i wykorzystane'Kilka oséb odpowiedziato #2"jeszcze nie wiem(jak wykorzystam
zdobyte umietnasci w praktyce)".

Pytanie pigte — jakie jest najwaniejsze pytanie, na ktdre nie uzyskate @j-
powiedzi.Wystpit jeden taki problem;brak informacji o lokalnym rynku pracy
(struktura ofert pracy, zapotrzebowanie na zawody rozwigzat ten problem,
ustalilismy sposéb pozyskania takich informacji z $diavego Urzdu Pracy oraz
lokalnych SZOK-6w.

Wystgpity tez refleksje uczestnikébw dotygee ich zdaniem istoty zagadnie-
nia; zwracili oni uwag na,brak oferty sprawie potrzeby ksztatcenia zawodosyeg
oraz ilasci godzin przeznaczonych na doradztwo zawodowekofash”, Wska-
zywali na potrzeb organizacji wgkszej liczby takich zgg. Pojawita st tez re-
fleksja aby:,wydluzy¢é czas spotkania w celu doktadnej analizy tematybardzo
wazna jest strona praktyczna”.

Ankieta ewaluacyjna pozwolita nam océmodgte przez nas dziatania i na
biezagco korygowa zauwaone braki.

WNIOSKI
Praca na lekcjach wychowawczych,ezéch z uczniami innych klas gimna-
zjum przyczynita si do rozwijania wielu umiegnosci, podniesienia kompetenciji
wszystkich uczestnikow:
+ w sferze planowania i organizacji pracy:
- planowania podziatu zadlawspoétdziatania,
- podejmowania decyzji,
- poczucia odpowiedzialisoi;
+ w sferze techniki i operowania informac;j
- zbierania i odpowiedniego operowania informacj
- postugiwania i niezkednym do tego spetem;
+ w sferze komunikacji i umiejnosci interpersonalnych:
- prezentowania,
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- dyskutowania,
- rozwigzywania konfliktow, szukania kompromisow,
- wyrazania wkasnych opinii i stuchania innych;
+ w sferze rozwgzywania problemu:
- logicznego myienia,
- doboru i wykorzystania posiadanej oraz zdobywaniaaj wiedzy.

Realizacja zajc przyczynita st do lepszego poznaniagsiv zespotach, data
uczniom maliwos¢ samooceny i wypowiedzi na swoj temat. Projekt wanilo
nasa motywacg poznawcg, unaocznit, jak w praktyce wygla rola, realizowane
zadania i warsztat pracy szkolnego doradcy zawodowé/szystkie podejmowa-
ne dziatania przekonaty nas o potrzebie doskoralpracy w celu zrealizowania
jednej z gtéwnych idei doradztwa, tj. doprowadzedé sytuaciji, w ktorej mio-
dziez wchodzi na rynek pracy przygotowana na oczgleljp wyzwania w sposob
zaplanowany i celowy.

Z satysfakcj przyjmujemy pozytywne oceny, zar6wno te, ktore tapisy w
diagnozie, jak i te z ewaluacji zdj gdzie zauwzone zostaty:

- trafnadé¢ doboru tematyki,
- dobrze dobrane metody i formy prowadzenig&aj
- dobrze przygotowane materiaty dla uczestnikéw.

Zebrane déwiadczenia organizacyjne wykorzystamy przy plandwapo-
dobnych zaj¢ w przyszigci.

Realizacja tych praktyk byta dla nas nowym, ciekanwyyzwaniem — ocenia-
my je jako bardzo przydatne w pracy wychowawczkjija@rzysztych doradcow
zawodowych. Pozwolita nam rowri@a wykorzystanie wiedzy zdobytej na pody-
plomowych studiach ,Szkolny doradca zawodowy.

BIBLIOGRAFIA:

Ewaluacja jakdci pracy nauczycielgod red. R. Cierzniewskiej, Bydgoszcz 2003.

Ewaluacja wdraania reformy systemu edukadjlaterialy seminaryjne, Warszawa 1999.

Ewaluacja w edukagjpod red. L. Korporowicza, Oficyna Naukowa, \Waveazd 997.

Ewaluacja w szkolgod red. H. Mizerka, Olsztyn MG.

Hamer H. Klucz do efektywrioi nauczania. Poradnik dla nauczyciéMEN 1994.

Nowacki T., O metodzie projektO@ODN, Warszawa 1995.

Uczenie metagprojektéw pod red. B. D. Gebniak, WSiP 2002.

Pilch T.,Zasady bada pedagogicznyciWydawnictwo Zak", Warszawa 1998.

Potocka B., Nowak LRrojekty edukacyjne. Poradnik dla nauczyci€lelce 2002.

Program "Pierwsza Praca - Mazowiecki Start" rogzzania ptockie Nr 1, Programy warsztatow
dla absolwentéw, studentéw i ucznidéw Nr 2, Scesaél programy warsztatow aktywizacji
zawodowej mtodzig Nr 3, Scenariusze i programy warsztatéw aktysjizawodowej dla
absolwentéw Nr 4, "Pracowana swoim - zafia warsztatowe" Nr 5Vademecum Do-
brych Praktyk, MG,PiPS.

Rozwijanie indywidualnych cech utatwjeych zdobycie zatrudnienideszyty Informacyjno-
metodyczne doradcy zawodowego Nr 20, KUP, Wars2902.

Woijtasik B.,Warsztat doradcy zawodu. Aspekty psychologicznagoeiczne PWN, Warsza-
wa 1997.



