Matgorzata Drwiega'

SZKOLNY OSRODEK KARIERY
W MOJEJ SZKOLE

Gwattowny rozwo6j gospodarki rynkowej w Polsce rneege sob wyzwania,
ktorym powinien sprostawspoétczesny, miody czlowiek. Wyzwania te gid Sie z
gtdbwnym obszarem aktywsoi cztowieka — jego pra¢ a tendencje rynkowe pro-
wadz do wzrostu konkurencji tak na rynku kwalifikacji zawodowych. Poziom
wiedzy, umiegtnosci, cechy psychofizyczne to czynniki szczegolnietise w wa-
runkach gospodarki rynkowej. Gospodarka rynkowajikionsekwencje wyciu
kazdego z nas, wymaga zupetnie nowego pamiej zmiany w mentalr$gi w zro-
zumieniu sensu dziatania przegtsorczego, w ksztattowaniu zachofvarzedss-
biorczych. W Polsce jak i raviecie, m@na zaobserwowawzrost bezrobocia, kto-
remu naley przeciwdziatd. Praktycznie kady absolwent stanie przed problemem
zatrudnienia po skazeniu szkoty.

Szkolny Grodek Kariery pozwoli mtodemu cztowiekowi uwietzyv siebie,
w swoje maliwosci, umiegtnosci, a w bliskiej przyszieci dziat& aktywnie na ryn-
ku pracy.

Szkolny Osrodek Kariery

Reforma szkolnictwa (systemywaaty) oraz przeobtaenia na rynku pracy pro-
wadz do zwikszonego zapotrzebowania na profesjonalne doradzemmdowe,
ukierunkowane na mtodego cziowieka,zste nie tylko poragl rzeczowy informach,
ale i ksztaltujce umiegtnoici niezlzdne do znalezieniagsha rynku pracy.

Utworzenie i planowana dziatalftoSzkolnego @odka Kariery jeskcisle zwig-
zana z potrzepzapewnienia profesjonalnej pomocy uczniom na migjsv murach
szkoty. Stwarza to nie tylko nbwvos¢ wykorzystania bazy materialnej szkoty, za-
pewnia maliwos¢ korzystania z technologii informacyjnej w uczesigl i rozwiazy-
waniu probleméw edukacyjno- zawodowych miodyjeale gwarantuje tak syste-
matyczne oddziatywanie na uczniébw w ramach zaplangeh dziata, poprzez sto-
sowanie metod aktywnych.

W czerwcu 2004 r. w ramach Programu Aktywizacji ddawej Absolwentow
.Pierwsza Praca”, zostata petdj inicjatywa powtdrzenia konkursu ogtoszonego prze
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotegzna tworzenie Szkolnegos@d-
ka Kariery — nasza szkota postanowitaaézidziat w konkursie, ktéry stworzyt nowe
mozliwosci dla mtodziey.

Program ,Pierwsza Praca” stanowi integgalozs¢ programu spoteczno-
gospodarczego gdu na lata 2003-2005, sg¢pnego z programem ,Przede wszyst-
kim przedsgbiorczc¢”.

! Mgr inz. Malgorzata Drwjga jest doradczawodowym w Zespole Szkét Nr 14 we Wroctawiu.
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Idea, ktéra prz§wiecata konkursowi wynika z sytuacji na wspotczesrrynku
pracy. Ma to by swego rodzaju pomoc dla mtodzjekonczacej szko¢ w odnale-
zieniu s¢ w dorostymzyciu. Zdobycie zawodu, posiadanie citomej wiedzy i
umiegtnosci nie oznaczaze miody cztowiek posiada doktadne rozeznanie co do
swojej zawodowej przyszioi. Proces rozwoju zawodowego cztowieka zaczyga si
od najmiodszych lat, dlategoztevyposaenie uczniow w umietnosci przydatne w
podejmowaniu racjonalnych decyzji dotgcgch planowania kariery edukacyjno-
zawodowej bdzie owocowato w dokonywanigwiadomych i trafnych wyboréw
zawodowych.

Idea Szkolnych Grodkow Kariery

Kolejnym waznym wyzwaniem jest przygpienie Polski do Unii Europejskiej i
w tym kontelécie mtodzie coraz cgsciej bedzie zadawé pytania: w jakiej szkole
w Polsce i zagranicnajlepiej mana podj¢ naule?, co wybra — szkolenie czy sta
zawodowy, aby moc miej znalg¢ zatrudnienie?.

Szkolne Qrodki Kariery nie § nowg forma instytucjonaln, lecz swiadomym
dziataniem szkot szczebla gimnazjalnego i ponadgijainego, opartym na kon-
kretnej podstawie prawnej — rozpgazeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 7 stycznia 2003 r. (Dz. U. Nr 11 poz. 114)revpadzagcym do szkdt szkolne-
go dorad¢ zawodowego. Rozwrania formalne — czy Szkolnyst@dek Kariery
bedzie w danej szkole funkcjonowat — zateod lokalnych warunkow, od decyzji
organu prowadgego, zaangawania dyrekcji szkoly, realnych rdowvosci.

W konkursie o udzielanie grantéw na tworzenie Szikcth Grodkow Kariery
mogty wzi¢ udziat szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne, cawmieniach szkot
publicznych po uzyskaniu akceptacji organu prowadgo.

W Biuletynie Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych ivgdowych, Wojciech
Kreft w artykule ,Edukacja dla rynku pracy” zakiade ,Szkolny Grodek Kariery
jest ide, ktéra mae w da¢ elastyczny sposéb przybiéronkretne ksztalty. Nie
jest to etat, nie jest to biuro, nie jest to pornizenie, ktére musi zostatworzone
od razu i natychmiast.

W pierwszym etapie jest to decyzja i wola szkohard@ o konkretne podstawy
prawne — ,tak, chcemy pomdc naszej miodyjeaby umiata wisciwie wybierd i
planowa& swoj rozwoj zawodowy, aby potrafita @daobie rad w naszej trudnej
rzeczywist@ci”.

Wszelkie rozwazania formalne naig do szkoly i zalgg od jej realnych mo
liwosci... .

W zaleznosci od tego jakimi maliwosciami dysponuje szkotfa, opiekunem
Szkolnego QGrodka Kariery maze by nauczyciel przedsbiorczaici, pedagog
szkolny lub nauczyciel innej specjakog ktory mégtby — po odpowiednim prze-
szkoleniu i dyspongp odpowiedry baz — st& si¢ w przyszidci szkolnym dorad-
ca zawodowym Moze by to tez funkcja hczona dla dwoch nauczycieli, pedagoga
szkolnego i nauczyciela przeelsiorczaci lub nauczyciela o innej specjaku
ktory podejmie trud intensywnego rozwoju zawodowegtym kierunku.

Miejscem, gdzie realizowane mpdy¢ zadania Szkolnego stbdka Kariery
jest np. pracownia komputerowa, biblioteka, gabpestagoga lub dowolna klasa, w
ktorej gromadzonedala odpowiednie zasoby.
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Zasoby Szkolnego fodka Kariery — to materiaty potrzebne przy realjzaa-
dax doradcy zawodowego, informacje edukacyjno-zawodgwagramy kompute-
rowe, scenariusze zgjitp.

Rozwdj zasobéw w szkole napbwa bedzie rownie stopniowo, przy czym
aby zacz¢ niezledny jest pewien ,pakiet startowy” — podstawowe rriatg, ktore
s3 niezlgdne do podjcia dziata. Wersja podstawowa jest oferowana wszystkim
tym szkotom, ktére rozpoczyrikonkretne dziatania tworzenia Szkolneg&r@aka
Kariery.

Kierunki dziatan Szkolnego Grodka Kariery

Dziatania doradcze skierowangrs przygotowanie uczniow do podejmowania
samodzielnych decyzjtyciowych (nie tylko zawodowych). Przygotowanie idh
samodzielnego poruszanig gio rynku pracy, ksztattowaniu aktywnej postawy wo-
bec wlasnegaycia zawodowego.

Szczegobtowa tematyka zajdostosowana jest doaych grup wiekowych a
koncentruje si wokét 3 blokéw tematycznych:

« rozwoj samopoznania,

« nauka i praca,

« planowanie kariery
Kazdy blok shzy pogkbianiu refleksji ucznia nad samym gob

Na blok rozwdj samopoznanskiadaj sie zagadnienia pomaggie uczniom
odpowiedzié na pytanie:Jaki jestem?oraz Jak mnie widz inni?, Jakie g moje
zainteresowania, kierunki aktyw§on, zdolngci i maliwosci? Uczer poznaje sys-
temy wartdci i role spoteczne.

W blokunauka i pracanajduj sie informacje oswiecie pracy, poprzez ghsze
zrozumienie roli pracownika w konfrontacji z galcznia.

Zadaniem ostatniego blolplanowanie karieryest dostarczenie uczniom kon-
kretnych wskazowek jak przygotowaic do podgcia roli zawodowej, jak podej-
mowa trudne decyzjeyciowe.

Zagadnienia realizowang s ramach lekcji wychowawczych, zagstw, zagcé
pozalekcyjnych na zasadzie dobrowgkipindywidualnych spotkai konsultacji.

Na tablicach ogtoszeSzkolnego @rodka Kariery zamieszczane mformacje
zwigzane z tematyk informacje o mgliwosciach dalszego ksztatcenia i aktywnego
poszukiwania pracy. Przewidujec gorowadzenie dziatainformacyjnych i dorad-
czych dla rodzicoéw by wspoméc ich w procesie podejamia decyzji zawodowych
przez ich dzieci.

Oczekiwanym efektem wspéipracy z RaBedagogiczn bedzie utworzenie
spdjnego systemu szkolnego doradztwa zawodowegacdzenie go do programu
wychowawczego szkoty. Zostanie to gupiicte przez koordynae¢jdziatlan nauczy-
cieli na rzecz doradztwa zawodowego oraz przeztggognie nauczycielom, mate-
riatbw i pomocy do pracy z uczniami.

Dziatania w Szkolnym Gsrodku Kariery

Gléwnym zadaniem na etapie ksztalcenia jest ponwaaiom w zdobywaniu
umiejtnosci podejmowania decyzji wyboru zawodu i kierunkusdago ksztatce-
nia. Pomoc ta powinna opi€rai¢ na dziataniu magym na celu wprowadzenie
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mitodziezy w dziedzig dokonywania wyboréw i podejmowania ivgch dla ich

przyszigci decyzji, a przede wszystkim pobudzania do tweéjrpzacy nad sap
Przydatnymi mog tutaj st okaza& ¢wiczenia przeprowadzane w Szkolnym

Osrodku Kariery z grup miodziezy lub indywidualnie polegafe na rozwijaniu

umiejetnosci takich jak:

« planowania wlasnejciezki edukacyjnej,

« planowania wlasnego rozwoju zawodowego,

« funkcjonowania na rynku pracy

— oraz wsparciu dla uczniéw plagaych rozpocegcie dziatalnéci gospodarczej, a

takze udosgpnianiu zgromadzonych zasobdéw informacji edukacyaeodowej

m.in.:

e specjalistycznych multimedialnych programéw kompasey/ch,

» ulotek i broszur,

e czasopism, kgiek i informatoréw, kaset video itp.

czy wskazywaniu informacji w Internecie m.in.:

* z zakresu prawa pracy, poradnictwa zawodowego,gsrmia kwalifikacji,

* edukacyjnej (szkoly, kursy, edukacja przez Intétnet

» dotyczcej trendéw na rynku pracy.

Zadania Szkolnego Grodka Kariery
Mtodziez, wyposaomng w wiedz o wtasnych zdolngiach, zainteresowaniach,

predyspozycjach zawodowych pma wdraaé w nowg tematyk, zwigzamy juz w

sposohscisty z podejmowaniem decyzji co do przyszio Do gtdwnych zadana-

uczycieli — doradcow natg udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzico
prowadzenie grupowych z#j przygotowujcych uczniéow doswiadomego plano-
wania kariery i podjcia roli zawodowej.

Do zad& Szklonego Grodka Kariery, oprocz ucznidéw jest pomoc#akch ro-
dzicom i nauczycielom. Do nich nalewskazywanie dodatkowyckrédet informa-
cji na poziomie regionalnym, krajowym i europejskootyczcych m.in.: rynku
pracy, trendéw rozwojowych wwiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnfei talentéw przy wykonywaniu przysztych zadaawodo-
wych oraz maliwosci udziatu w programach Unii Europejskiej.

Inne zdania stgfe przed Szkolnym §€bodkiem Kariery to:

e gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjno-zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczradnformacg edukacyjno-
zawodowvg oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariexyadowej,

e wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow icagaieli poprzez organizowa-
nie spotka szkoleniowo-informacyjnych, udeshianie informacji i materiatéw do
pracy z uczniami,

e wspdlpraca z instytucjami wspiegaymi wewngtrz-szkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegokwd z poradniami psychologiczno-wychowawczymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi itgtjami swiadczcymi porad-
nictwo i specjalistycznpomoc uczniom i rodzicom,

« prowadzenie lekcji i spotkarady pedagogicznej,

e wspdlpraca z uedami pracy, klubami pracy, centrami informaciji apbwania
kariery zawodowej oraz z biurami karier nazagych uczelniach.
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Wspétpraca z instytucjami

Dzialalng¢ Szkolnego @odek Kariery wspomagajrézne instytucje zajmgge
si¢ bezpdrednio lub pérednio poradnictwem zawodowym. We Wroclawiu istiej
dwzo instytucji, ktore ctitnie wspotpracyji stuza pomog doradcz.

Podstawow jednostly wspomagajca dziatanie Szkolnego $bdka Kariery jest
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna we WroctaiWapodtpraca polega na prowa-
dzeniu warsztatbw z maturzystami, dohmzh przygotowania do wagjia na rynek
pracy, w szczegolnych przypadkach pomaga uczniowepoznawaniu swoich predys-
pozycji zawodowych dgki odpowiednim testom psychologicznych.

Wspétpraca z Powiatowym i Wojewddzkim gdem Pracy (Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej we Wroctawiu przy Slrzegomskiej 47) pomaga w
gromadzeniu i aktualizacji informacji o lokalnynmku pracy i jego tendencjach. Mio-
dziez naszej szkoly odbyla, za@ja warsztatowe, w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, na temat: ,Olilam swoje predyspozycje zawodowe — planuj
karier zawodovg” oraz warsztaty: ,\WWdgie na rynek pracy”.

Efektywna jest wymiana informacji z Centrum Edukadpracy OHP. Udzielane
wsparcie i pomoc w prowadzeniu SzkolnegooOka Kariery, oraz wszelkiego rodzaju
akcje organizowane przez OHP, jak np. Targi Prpoywalaj nam na pozyskanie i
wymiare daswiadcze, a take uzyskiwanie informacji o niwosciach zatrudnienia.

Aktualnie lawinowo powstgjAkademickie Biura Karier na wgzych uczelniach.
W zwigzku z tendencjami dalszego ksztatcenia przezamakxziez, wspbtpraca pole-
ga na przeprowadzaniu warsztatéw, zapoznawanidanizmi Biur Karier przy uczel-
niach wroctawskich.

Przy Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu dziata erigacja AIESEC. Wspdlnie
prowadzimy warsztaty z autoprezentacji, komunikawigocjacji czyli tzw. warsztaty
miekkie oraz warsztaty twarde — studium przypadkowrzizanie firm. Wszystkie
warsztaty § prowadzone wegyku angielskim przez studentow zagranicznycheciaj
prowadzili studenci z Australii, Indii, Turcji, Ker, Japonii, Malezji, Niemiec i cieszyly
si¢ duzym zainteresowaniem ze strony miodyie

Niezasgpionym partnerem do wspodipracy wroctawskie firmy, ktére dobrze pro-
speruj na rynku krajowym jak i zagranicznym. Prezentéiop, ludzi sukcesu oraz ich
drogi do kariery, a tale pomysty na biznes, pozwalajwierzy¢, ze warto pracowaz
pasj.

W Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego we Wroctawiueprawadzone zostaty
warsztaty oraz testy predyspozycji dla naszej ndagz klas maturalnych.

Wspierajice g dla nas instytucje wydawnicze, ktére dostatcram materiaty dy-
daktyczne, broszury, ulotki, aktualizacja informagwodowej pomocne w prowadze-
niu szkolnego &@odka Kariery.

Wspotpraca Szkolnego ®rodka Kariery z rodzicami

Rodzice zatroskani i zabiegani o zapewnienie bytiziny, zbyt cgzsto zapomi-
naja o ksztattowaniu osobowoi swoich dzieci.

Nie zawsze zngjodpowied na takie pytanigjak twoje dziecko ocenia samego
siebie? jakie ma zdoldoi i predyspozycje zawodowe? jakie rearzenia dziecka?
kim chciatoby zost& czy umiemy pomoéc dziecku w poilj decyzji dotyerej
wyboru dalszego ksztalcenia i zawodu? jaki@szekiwania rynku pracy, tendencje
| programy? co wiemy o zawodach przysaiowych?
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Wiasnie rola Szkolnego €@odka Kariery orazcista wspoétpraca z rodzicami

pomaze w rozwizywaniu i odpowiadaniu na wiele pyitawigzanych z przyszkeiag
dzieci.

Rady, ktére mogby¢ wskazowlg dla rodzicéw, to m.in.:

zawsze wspieraj swoje dziecko, chwal za nowe dsbkeesy i ogagniccia, ydz
powiernikiem problemach i patkach.

Obserwuj swoje dziecko i umigiie motywuj je do pracy — na pewno znajdziesz na
to sposab.

Pozwol rozwij@ swojemu dziecku jego pasje i zainteresowania. Ramowybra
dodatkowe zagfia.

Pom@ dziecku ocerdijego osobiste atuty — zainteresowania, zdainamiegtno-
$ci — Ty jeden znasz dziecko od kotyski.

Pom@ pozna dziecku specyfik zawoddw, ktdre je interegujOpowiedz sam lub
skontaktuj w tym celu ze zngqu€i osoly/rodzina, znajomi by poznato lepiej dane
stanowisko pracy.

Wszystkie wybory dotyee zawodu powinno dokonywawoje dziecko samo-
dzielnie.

Niech to leda jego marzenia, a nie Twoje ambicje i wizje.

Zbierz z dzieckiem informacje o typach i kierunk&slatatcenia wymogach rekru-
tacyjnych.

Ocenr wspOlnie z dzieckiem szanse i #liwosci dostania gi do konkretnej szkoty.
Pomyél jak ty mazesz mu w tym poméc.

Opracuj z dzieckiem plan awaryjny -zn@&sciezki dojscia do celu, lub cele alterna-
tywne.

Daj szans swojemu dziecku! Zapraszam do wspéipracy ze sykoldoradg za-
wodowym.

Wspomae on rodzicow procesie podejmowania decyzji edykaegawodowych.

Oczekiwania na rynku pracy

Coraz trudniej jest wkziwie ukierunkowa swoj rozwoj zawodowy, aby w

przyszigci znalex¢ prag. Obechie na pewno nie wystarczy zdobyta wiedzaieu
jetnasci. Zmienity sk oczekiwania pracodawcow.

Koniecznd¢ wyposaenia ucznia w takie umighaosci, ktére w kadym czasie

beda przydatne w pracy wymaga dtugiejzinudnej analizy zmian na rynku. Na
dzien dzisiejszy niezédnymi umiegtnosciami 9.

obstuga komputera w zakresie podstawowych programow
znajomdc¢ jezykow obcych co najmniej dwdch, najlepiej angielski
komunikatywné¢,

wspoOipraca z innymi,

dobra organizacja pracy,

silna motywacja, zaangawanie,

otwartaé¢ na zmiany,

przedsgbiorcza¢,

nastawienie na rozwoj, statle doksztatcarig si

i ostatnio modna: odporsbna stres.

Potwierdza to analizy ogtoszerekrutacyjnych zamieszczonych w prasie.
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Efekty poradnictwa zawodowego
W systemie warkei wspdlczesnego czlowieka miejsce czotowe zajmpiaca
zawodowa,zycie rodzinne, przyjaciele, walory materialne. Mé jednak pozostgj
takie wartdci abstrakcyjne jak prestczy stawa. Kady cziowiek posiada wiagrhie-
rarche potrzeb i wartéci, ale te indywidualne ulegagmianom w zalenosci od zmian
ogdlnospotecznych w otoczeniu, w ktorym dana jetkaosyje i od samego cyklay-
ciowego jednostki. W rozpoznaniu waktocennych dla danego cztowieka mgepmaoc
testy, warsztaty i inne zggia przeprowadzane w ramach dziatam&zkolnego &rod-
ka Kariery. Spodziewane efekty po przeszkoleniepszkolnego doragdzawodowego
to:
* duwzo lepsze przygotowanie mtodziedo wegcia na rynek pracy,
« lepsze (dynamiczne i elastyczne) dopasowanie ldolzawodow — co zapewni
nizsze koszty spoteczne dki:
» mniejszej fluktuaciji kadr,
= zmniejszonej konieczioi przekwalifikowan,
= wiekszej efektywnéci w pracy, lepszej profilaktyce — unikitie czsci
choréb zawodowych,
» dopasowanie kompetencji zasobow ludzkich do potrgeku pracy,
= wzrost mobilnéci zawodowej i wyréwnywanie szans ha rynku pracy,
= wihasciwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienigp@@adedni dobor do
samozatrudnienia i wspierania kompetencji dggrsicia w nim sukcesu),
= systemowe nawkanie lokalnego tréjstronnego dialogu peday praco-
dawcami, szkotami i wladzami samegdowymi.

Przyktadowy zakres dziatai Szkolnego Grodka Kariery ?

1. Przeprowadzenie 10 zéjw konwencji lekcyjnej.

2. Prowadzenie tablicy ogtoszglnformacje o zawodach i rynku pracy”.

3. Gromadzenie bazy informacyjnej o zawodach (infoamyateczki zawoddw, ulotki
0 zawodach, baza multimedialna, literatura na teymidu pracy i doradztwa zawo-
dowego).

4. Wykonanie tablic z przykladowym przebiegigniezki kariery (zwlaszcza zwka-
ne ze specjalioiami ksztatlconymi w szkole — np. graficznie opsaane praw-
dziwe lub fikcyjnezyciorysy absolwentow szkoty).

5. Gromadzenie informacji o lokalnym rynku pracy.

6. Organizowanie spotkaz pracodawcami, przedstawicielamizmgch zawodow,
przedstawicielami agencji gednictwa pracy, regionalnychsrodkéw przedst
biorczaci itp.

7. Udziat w regionalnych targach pracy.

8. Nawigzanie kontaktu z Uelem Pracy (Klubami Pracy, Centrami Informaciji i-Pla
nowania Kariery Zawodowej) i Akademickimi BiuramaKer na wyszych uczel-
niach.

9. Zorganizowanie targow pracy w szkole lub prezentalcalnego rynku pracy.

10. Prowadzenie dokumentacji Szkolnegaoddka Kariery.

11. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej celow, zadmaa dziatalnéci Szkolnego
Osrodka Kariery.

2 Na podstawie materiatéw otrzymanych na studiaatypmmowych ,Doradca zawodowy”.
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12. Prezentacja programéw pomocowych dla absolwent@dirfokrajowych i lokal-
nych) publicznych i sponsorowanych przez prywasuwbg i firmy.

Przyktadowe tematy zapé warsztatowych®

1. Kim jestem, do czegoade? (okrélanie predyspozycji, zainteresofyaimiegtno-
sci, analiza mocnych i stabych stron wiasnej osatpy)

2. Kim bedg? (analiza rynku pracy: drogi ksztatlcenia zawodamyelgogi kariery za-
wodowej, informacje o zawodach)

3. Skad czerpa informacje o rynku pracy? (relacja z wizyty w Gent Informaciji i
Planowania Kariery Zawodowej, Wazie Pracy, analiza ogtosze prag, agencji
posrednictwa pracy)

4. Oczekiwania pracodawcéw wobec pracownikow, zawadyszicci.

5. Analiza lokalnego rynku pracy, co zrébgdy wokot nie ma pracy?

6. Przygotowanie dokumentacji zyganej z poszukiwaniem pracy.

7. Przygotowanie do rozméw z pracodawc

8. Zasady zawierania umow o p¢ac

9. Prawa pracownika.

10. Stres — twdj przyjaciel — jak sobie ragdal trudnych sytuacjach.

11. Jakie studia czekajpa mnie w zataosci od wymarzonego zawodu?

12. Studia w Europie.

13. Renomowane uczelnie krajowe i zagraniczne.

Praca z mlodzieig zdolng

Mtodzi ludzie, ktérzy demonstryj,zapalory kompetengj” (mieszank pewno-
$ci siebie, umiejtnosci wzbudzania zaufania oraz zdodobdobrego wykorzystania
swojego intelektu) dokongjlepszychzyciowych wyboréw, gdy potrzebaj potrafi
szuka& wsparcia socjalnego, ragzobie z wyzwaniami pracy zawodowej oraz wy-
kazup satysfakgj ze swej kariery zawodowej, jako délio

Praca z mtodzies ma s¢ przyczyné do udanego przgia z roli ucznia na ry-
nek pracy. Baza materialna gwarantujesetae prowadzenie zgt warsztatowych
na wysokim poziomie. D¢ zainteresowanie miodzig w ktorej tkwi olbrzymi
potencjat intelektualny, niiwosciami ksztatcenia swojej kariery, pozwala na twor-
cze i urozmaicone prowadzenie ¢faj Pomieszczenie jest dobrze wypasze, a
godziny g dopasowane dla ucznidw, a takdla rodzicéw, gdyby zachodzita taka
konieczndc.
Szkolny Doradca Zawodowy

Podczas omawiania problematyki poradnictwa zawodowea etapie gimna-
zjum i szkolnictwa ponadgimnazjalnego pojawiat &rmin nauczyciel- doradca.
Dotad byt nauczyciel — wychowawca, nauczyciel — dydikigle nauczyciel jako
doradca zawodowy ucznia, tego jeszcze nie bytmaled nowej rzeczywistei, w
obliczu rosgcego bezrobocia nauczyciel powinien speinjeszcze jeds role w
stosunku do swoich uczniéw — ¢adoradcz. Wybory, ktérych dokonuje uc#eon-
Czacy gimnazjum, czy szketponadgimnazjalnbeda rzutowa na jego dalsgprzy-
szldé¢, szczegolnie na przys#bzawodowe, kto wie czy nie na catgycie.

® Na podstawie materiatéw otrzymanych na studiaatypmmowych ,Doradca zawodowy”.
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Uczen nie jest w stanie sam dokonyévéak wanych wyboréw. Oczyvécie
mog mu w tym pomdéc rodzice, wychowawca, ale nie jestawsze pomoc wystar-
czapca. Takiej pomocy mogtby udzi€lazkolny doradca zawodu.

Funkcja doradcza nauczyciela jest potrzebna ndyka etapie ksztatcenia, a w
szczegblnéci na etapie gimnazjum i szkokyedniej. Obecne gtenia zmierzaj w
tym kierunku, aby kady nauczyciel uczestniczyt w procesie tworzenidekgrza-
wodowej ucznia, poprzez §@ zawarte w programach nauczania, a dostaczaj
informacji na temat rnych zawodow istniggych na rynku pracy. Waym zada-
niem jest rozwijanigwiadomdci mtodziezy co do wiasnych zdolsoi, umiegtno-
$ci zainteresow poprzez réne zabawy przeprowadzaneedry innymi na lek-
cjach wychowawczych.

Nauczyciel, powinien rozwijaw uczniachswiadoma¢ wagi problemu jakim
jest wybor szkoty po ukazeniu gimnazjum. Powinien on dywiadomy, celowy,
zgodny z jego zainteresowaniami, zdgltiami, a nie przypadkowy!

Aby utatwi¢ uczniom ich start zawodowy a fakaby wspomagaszkot w tej
tematyce powstaje koncepcja szkolnego doradcy zawod

Celem powotania stanowiska doradcy zawodowego wlezkst:

* wspieranie dziataln@i szkoty w rozwoju zawodowym ucznia szczegoélnie na
etapie szkolnictwa gimnazjalnego i ponadgimnazgine

e wsparcie uczniébw w wyborze kariery edukacyjno-zaweej,

e wyposaenie ucznibw w umiefnasci niezlzdne przy podejmowaniu decyzji
dotyczcej wyboru zawodu.

Dotad sytuacja w szkole nie sprzyjata uczniomejechodzi o pomoc w planowa-
niu swojej przyszici. Nie nalgato to do obowgzkow szkoty wobec ucznia. i
nawet zdarzato sjze hauczyciel pomagat swoim wychowankom w wyborzesakoty
to byly to dziatania sporadyczne, przypadkowe izaiesze trafne. Ggciej zdarzato si
oddelegowywanie zainteresowanej osoby do Poraddadegiczno-Psychologicznej.
Poradnie niestety nieg sv stanie pomoc wszystkim i nie jest to gldwne réelaego
rodzaju placéwek.

Korzysci wynikajace z powotania szkolnego doradcy zawodu czenge tylko
uczniowie, chocia oni @ najwaniejsi. Korzystanie z pomocy szkolnego doradcy
wplywa na przygotowanie ucznia do ¥we@ na rynek pracy i ztagodzenie startu zawo-
dowego mtodzigy W kazdej chwili uczé ma zapewniony dogt do ustug doradczych.
Poprzez wspotpracz doradg swiadomie mae dokonywa wyboru kolejnych etapow
ksztalcenia, a tade pozna swoj osoboweé¢, potrzeby i maliwosci.

Zakonczenie

Gltownym celem Szkolnego s$&bdka Kariery jest przygotowanie miodego
cztowieka do przyswojenia sobie dziatacech czlowieka przedsiiorczego. Dla
mtodziezy niezmiernie wanym problemem jest wéaiwe ukierunkowanie swojego
rozwoju zawodowego, zdobycie umigjosci swiadomego kierowania swpkarie-
ra. W warunkach gospodarki rynkowej ngst znaczny wzrost konkurencji na ryn-
ku kwalifikacji pracowniczych, stabsgsvypierani przez silniejszych. Pracownicy o
wyzszych kwalifikacjach — poziomie wiedzy, umigjosciach, cechach psychofi-
zycznych — uzyskgpy w pracy ponadprzegne rezultaty, spychajna margines
ludzi gorzej przygotowanych zawodowo. Utworzenieplanowana dziatalrsé
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Szkolnego Grodka Kariery jestcisle zwiagzana z potrzebzapewnienia profesjo-
nalnej pomocy uczniom na miejscu. Stworzona bazeenadna w szkole pozwala
uczniom na wykorzystanie w petni z technologii miacyjnej w uczeniu i rozwi
zywaniu probleméw edukacyjno-zawodowych, gwaranttgkze systematyczne
oddziatywanie na uczniéw w ramach zaplanowanyclatdzi poprzez stosowanie
metod aktywnych. Utworzenie Szkolnychrodkow Kariery daje die korzyci dla
calej polskiej gospodarki, ktore zidym rokiem lgda coraz bardziej widoczne. Do
tych korzyéci mazemy zaliczy¢ migdzy innymi:

* duwo lepsze przygotowanie mtodzijedo wegcia na rynek pracy,

» lepsze dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzad@ddw — co zapewniAi

sze koszty spoteczne i

- mniejszej fluktuacji kadr,

- zmniejszonej konieczioi przekwalifikowan,

- mniejszej liczby bankructw (wdaiwy dobdr do samozatrudnienia!),

- wigkszej liczbie sukceséw w zawodzie,

- wickszej efektywnéci w pracy,

- lepsza profilaktyka — uniketie czsci chorob zawodowych,

- mniejszej ildci bezrobotnych ,,z wyboru”,

lepsze dopasowanie kompetencji zasobow ludzkighottaeb rynku pracy,

wzrost mobilnéci zawodowej

wyréwnywanie szans na rynku pracy,

wiasciwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienigpd@dedni dobdr do sa-

mozatrudnienia i wspieranie kompetencji dagskcia w nim sukcesu),

» systemowe nawkanie lokalnego tréjstronnego dialogu pedaly pracodawcami,
edukacy i wiadzami samoegowymi.

» zapewnienie bardziej kompleksowego razainia problemoéw z mtodzig naleza-
cg do tzw. kategorii szczegblnego ryzyka w tym zagnych marginalizagj spo-
leczny.

Tak wigc warto podkréi¢ to mocno — efekty dziatania Ogdlnopolskiego Sys-
temu Informaciji i Poradnictwa Edukacyjno-Zawodowelgose przeliczy na kon-
kretne efekty finansowe!

Oczywiscie naley podkréli¢, ze Szkolne Grodki Kariery g tylko jedmy z ce-
gietek w realizacji tak potrzebnego w naszym kragdlnopolskiego systemu po-
radnictwa edukacyjno-zawodowego.

Do niedawno idea jego budowy wydawala si naszych realiach nierova —
jednake teraz, jdi kompleksowy program budowy systemu poradnictaakacyj-
no-zawodowego w Polsce wegprspolnym frontem: Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej i Sportu, Ministerstwo Gospodarki, Pracy lifgki Spotecznej — to meemy
mie¢ nadzie¢ na rychh poprave sytuacji w tej dziedzinie.

Jeli zas jeszcze uda sichat niewielky czastke srodkow planowag w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego ,Rozwéj Zasobdmwzkich” przeznaczy
wlasnie na zharmonizowanie rozwoju zasobdw ludzkich agzym kraju, na na-
uczenie kadego (bez wyjtku) jak planowa swoj rozwdj zawodowy, jak przgj od
roli ucznia (lub biernego bezrobotnego) do roliyaktego uczestnika rynku pracy —
tak, aby kady miat szans stworzy¢ swoj indywidualry $ciezke kariery, optymal-
nie do swoich potencjalnych ravosci oraz warunkéw rynku pracy — wtedy zyski
beda naprawg ogromne.
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Scenariusz
Szkolny Osrodek Kariery w mojej szkole
Zajecia wprowadzajce

CELE

» Zapoznanie miodzigy z idey Szkolnego Grodka Kariery.

« Rozwijanie umiejtnosci pracy grupowej.

« Przekonanie mtodziy o koniecznéci wykazywania s aktywnccia, budzenie
przekonania o odpowiedzialéey za wtasny los.

METODY: praca w grupach, dyskusja wielokrotna

SKROCONY OPIS LEKCJI:
Przekazanie informacji o przestankach utworzeni&ziataniu Szkolnego €odka
Kariery, zbudowanie zespotéw realizaych szczegotowe zadanigrodka.

PRZEBIEG ZAEC

1. O ile znasz dobrze zespdt, z ktéryrdbiesz realizowa program, ponti ten
punkt.

2. Jsgli nie znasz zespotlu — musisz go paznarzeprowat 10-minutow prezen-
tacje zespotu. Np. niech ¥@dy narysuje zwiergko, ktdre wedtug niego najle-
piej go charakteryzuje i potem niech o sobie opowiednym/dwoch zdaniach.
Jeli jest to grupa 0sob, ktéra dobrze gha - niech dobiarsie w pary i kolega
— kolezanka opowiada o rysunku kolegi — kadaki. (zamiast zwieggek mog
rysowa znaki zodiaku, albo kwiatki)

3. Przedstaw plansze z zaémiami Szkolnego ©@odka Kariery, oraz propozycje
obszaréw dziaka Osrodka. Musisz fwiadomié uczniom,ze praca w szkole to
zaledwie czstka tego, co ich czeka. Niestety, ale tego roddajatania wyma-
gaja zaangaowania pozaszkolnego i nie mpgi¢ ograniczé do teorii pozna-
wanej w klasie.

4. Przeprowad krétkg (10 min.) burze mézgdéw — na temat: czym jeszczeemy
si¢ zajmow& w Szkolnym Qrodku Kariery? Wyniki — na razie bez selekcji,
wpisuj na tablicy.

5. Podziel klag na tyle zespotow, ile jest propozycji. Niechzétg zespol zareko-
menduje, czy propozycja jest do zrealizowania ver&ple.

Musisz w tym momencie zapowiedgjge nie mana unik& nowych i nie-
znanych sytuacji. Przyjmujemy pozytywny stosunekzyicia i propozycje oce-
niamy tylko z punktu widzenia realé ich realizacji w szkole. Nie nina ba
sie podejmowania ryzyka.

6. Grupa dzieli s na zespoly, w ktdrycheblzie nie wecej jak sz& osob. Mog
by¢ zespoly take mate — dwuosobowe, a nawet dziatania indywiduatite
chwilowo zechce pracowandywidualnie, w przyszkei bedzie wciagnicty do
pomocy w wybranym przez siebie zespole.

7. Grupy wybierag zadania do realizacji. €gto konieczna jest ingerencja nauczy-
ciela w ten wyboérzeby zadanie byto realne do zrealizowania (np. Z2edpa-
osobowy nie mge organizowé targoéw pracy, z kolei prowadzenie tablicy ogto-
sza dla zespotu szeioosobowego byloby zbyt skromnym zadaniem).
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8. Zespoly planyj dziatania, ktére magpodjé, zeby zrealizowéa swoj projekt.
Spisanie wsipnego planu pracy grupy (ten plaadbie jeszcze uzupetiany i
weryfikowany).

9. Zespoly wymylaja nazwe dla siebie, znak firmowy, oraz przyjmugasady
dokumentowania pracy grupy (zaémie teczki, wybor sekretarza grupy).

10. Spisanie kontraktu dla zespotu:

- ustalenie zasad przewodzenia zespotu: jeden lider asoby odpowiedzialne
za wykonanie ok&onych dziata,

« wybdr dnia, godzin i miejsca w ktorym najéciej bedzie s¢ spotykat zespot
poza godzinami lekcyjnymi,

« ustalenie zasad pracy w zespole: np. nietolerovapimiania s¢, najbardziej
uciagzliwe dziatania g réwnomiernie rozkladane na cztonkéw zespotu, itd.

» ustalenie wgpnego harmonogramu prac zespotu.

UWAGI DLA PROWADZACEGO: Trzeba podkéa¢ i uswiadami& uczniom na
kazdym kroku, ze dziatania w klasie dula zaledwie czscig ich pracy. Wiaciwie
uczy¢ sic beda nie w szkole i nie na lekcjach, ale poza szkelprowadzc rozmo-
wy, zdobywajc materialy. Mae sk zdarzy, ze te zajcia keda na ostatnich godzi-
nach lekcyjnych, po normalnym dniu pracy w szkgldy uczniowie g juz zmecze-
ni. Szczegolnie wic trzeba dbao ciekaw forme zajgé, ich zywe tempo, urozma-
icone metody. W zasadzie nie jest przewidziane iaoén Maliwe jednak lgdzie
wydanie zéwiadczeé o uczestniczeniu w programie.
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