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Szkolny doradca zawodowy
w Gimnazjum Nr 14 we Wroctawiu

~-umiejetnasé¢ kierowania wkasnym rozwojem
jest dla cztowieka jego gdroscig
i jedng z drog uzalénienia si od losu”
/Z. Pietrasiski/

Celem poniszego opracowania jest wskazanie, w jaki sposamanprowadz

orientacg zawodovy, by maksymalnie zaktywizowaicznia i jego rodzica do udziatu
w tym procesie. Zamieszczonosttei sposoby sprzyjage wyksztatceniu u uczniéw
takich umiegtnasci, jak wyznaczanie celowyciowych, podejmowanie decyzji zawo-
dowych, ksztatcenie adekwatnej samooceny, program@wwtasnej przyszoi.

Uzasadnienie potrzeby utworzenia stanowiska szkolge doradcy zawodowego

Potrzeba profesjonalnej pomocy, usytuowanej bliskenia, zw¢kszapcej traf-
nos¢ podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowychnimalizujgcej
koszty psychiczne wynikage z niewlaciwych wyborow i koszty materialne
zZwigzane z dojazdem do placowek specjalistycznych.

Zagwarantowanie systematycznego oddzialywania zaiow w ramach pla-
nowych dziata realizowanych metodami aktywnymi (warsztaty,cze akty-
wizujace).

Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji mfaciji dotycacych edu-
kacji i rynku pracy.

Obnizenie spotecznych kosztow ksztatceniackizpoprawieniu trafnéci wybo-
row.

Dostosowanie rozwian polskich do standardéw krajow UE w z@ku z za-
ktadanym cztonkostwem Polski od 2004 roku.

Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

Przygotowanie mtodziy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztat
cenia oraz opracowania indywidualnego planu kamehykacyjnej i zawodowe;j.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuadjacimych, takich jak:

o bezrobocie,

o problemy zdrowotne,

o adaptacja do nowych warunkow pracy i mobdtizawodowej.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspieraniee@dzw podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

! Jolanta Wydmuchnauczyciel §zyka polskiego w Gimnazjum Nr 14 we Wroctawidorota
Cebulak hauczyciel matematyki w Gimnazjum Nr 14 we Wrodtaw
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Pomoc nauczycielom w realizacji tematow azeinych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych.

Wspieranie dziaka szkolty majcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

1.

2.

3.

© N

10.
11.

12.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczmdinformacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
Gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych wigciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtagzigodzicom, nauczycielom)
zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomegionalnym, ogélnokrajo-
wym, europejskim swiatowym na temat:

o rynku pracy,

o trendow rozwojowych v§wiecie zawodow i zatrudnienia,

o wykorzystania posiadanych uzdolfietalentow w ré@nych obszarach

o Swiata pracy,

o instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie os6b niepetno-

sprawnych wzyciu codziennym i zawodowym,
o alternatywnych madiwosci ksztalcenia dla miodztg z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

o programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

o poréwnywalnéci dyploméw i certyfikatow zawodowych.
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zdaaych uczniom i ich
rodzicom.
Prowadzenie grupowych zgj aktywizugcych, przygotowujcych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i pedja roli zawodowe;j.
Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistbwradoéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych ¢diazh pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dziatalrii informacyjno-doradczej szkoty.
Wspieranie rodzicdéw i hauczycieli w dziataniachattmzych poprzez organizowa-
nie spotké szkoleniowo-informacyjnych, ud@gnianie im informacji i materiatow
do pracy z uczniami itp.

. Wspolpraca z RadPedagogicznw zakresie:

o tworzenia i zapewnienia ggtosci dziatan wewrgtrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
o realizacji zada z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi za
wodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty.
Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.
Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesodki przekazu informaciji (Inter-
net, CD, wideo, itp.) oraz udeghianie ich osobom zainteresowanym.
Wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewnytrzszkolny system doradztwa:
kuratoria dwiaty, centra informacji i planowania kariery zawedkj, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatoweedyz pracy, przedstawiciele orga-
nizacji zrzeszajcych pracodawcow itp.

Korzy sci wynikaj ace z dziatalndci szkolnego doradcy zawodowego
1. Dla indywidualnych odbiorcéw:
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« dostp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczyc@kz rodzicow,

» poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektymiooy,

- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

» ufatwienie wejcia na rynek pracy dgki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy,

« Swiadoma¢ mazliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,

« mniej niepowodze szkolnych, zniecftenia, porzucania szkoty a potem
pracy, jako konsekwencji niewdeiwych wyborow.

2. Dla szkot:

« realizacja zobowgizan wynikajgcych z zapiséw zawartych w ramowych sta-
tutach gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych,

« zapewnienie ggtosci dziatah orientacyjno-doradczych szkoly i koordynacji
zada wynikajgcych z programéw wychowawczych szkot,

« utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edykae i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

3. Dla innych podmiotéw edukacyjnych:

« uzyskanie przeptywu informacji zawodowej sprzygaggo trafnym wybo-
rom ucznidw i korzystnie wplywagego na dostosowanie programéw na-
uczania do wymagarynku pracy,

« mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela przygotowanego do proemidzorien-
tacji zawodowe] dzii wprowadzeniu stanowiska szkolnego doradcy zawo-
du — stabilizacja kadry.

4. Dla pastwa i wtadz lokalnych:

« zwigkszenieswiadomdci spotecznej dotycej koniecznéci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowedgo przez jednostki,

« podejmowanie wkxiwych decyzji, efektywnie przeciwdziajgych bezro-
bociu,

- zapewnienie powszechiw i dostpndsci ustug doradczych zalecanych
przez Komisg¢ Unii Europejskiej.

5. Dla pracodawcow:

« zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotoalarkandydatow
swiadomych oczekiwarynku pracy.

System doradztwa edukacyjno-zawodowego we Wroctawiu

We Wroctawiu od 2003 roku wdrany jest system doradztwa edukacyjno-
zawodowego, rozumiany jako diugofalowe i wieloetapadziatania towarzygee
uczniowi w trakcie jego rozwoju zawodowego. Systemtworz:

szkolni doradcy zawodowi wspomagani przez Szkolsredki Kariery,

Migdzyszkolny Grodek Wspierania Aktywniei Zawodowej,

Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, kthoordynuje dziataln@

szkolnych érodkow kariery,

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizeveamowniez w ramach
programu ,Wroctawski Program Rynku Pracy — 2004&0@tory obejmuje nagt
pujace obszary:

I.  Poprawa jakéci ustugswiadczonych bezrobotnym w celu stabilizacji sytuacj
na wroctawskim rynku pracy.
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Il.  Ograniczenie bezrobociasmd o0soOb z wyszym wyksztalceniem w celu
maksymalnego wykorzystania ich potencjatu, wiedagniegtnasci.
lll. Poprawa warunkéw startu zawodowegydiowego absolwentow.

W tym obszarze szczegolnie im@ § nastpujace dziatania:

- zwiekszenie udziatu poradni psychologiczno-pedagogitiznyw obszarze
poruszania §ipo rynku pracy poprzez upowszechnienie hamdencijatu in-
telektualnego, umiejnoici, kompetencji, predyspozycji i preferencji zawo-
dowych uczniéw, wdrzenie i promowanie funkcjonowania SZOK-6w w
szkotach ranego typu, umdiwienie kontaktu uczniom z doradcami zawo-
dowymi, opracowanie przewodnika dla maturzystdoradnik absolwenta

- organizacja dni kariery zawodowej we wspotpracyacpdawcami i organi-
zacjami pozargdowymi;

- planowanie sieci szkét w pogdaniu z potrzebami rynku pracy oraz z
uwzgkdnieniem celéw polityki éwiatowej catego powiatu wroctawskiego.

IV. Pomoc bezrobotnym zagmanym wykluczeniem.
V. Promocja zatrudnienia.

Aby stworzy¢ pelny system doradztwa zawodowego we Wroctawinyp&ase
utworzenie wgkszej liczby Szkolnych @odkéw Kariery oraz zatrudnienie w ka
dej szkole doradcy zawodowego. Zanim to jednakapadize pole do popisu magj
pracupcy w szkotach nauczyciele. To od nich — wejumierze — zaley przygoto-
wanie mtodego cztowieka do pedja trudnej, ale jale wanej decyzji — wyboru
dalszej drogi ksztatcenia, a tym samgerezki zawodowej.

Autorki opracowania zatrudniong s gimnazjum na etacie nauczycieli przed-
miotéw. Zagcia z orientacji zawodowej prowaga oparciu 0 przygotowany pro-
gram zag¢ szkolnego doradcy zawodowego w ramach godzin wyakaezych,
przedmiotowych oraz na zajach Szkolnego Klubu Przeebiorczaci.

Program zajeé¢ szkolnego doradcy zawodowego w gimnazjum — propoza

Zmieniapca s¢ rzeczywisté¢ spoteczna i ekonomiczna podnosi standardy
wymaga wobec absolwentow #aych typdw szkdt, w tym tade gimnazjow. Sta-
wia to przed nami zadania ksztaltowania otwartegzpkujcej postawy ucznia
wobec otaczarej go rzeczywistri, ucznia nastawionego na wytyczania sobie
celéw zyciowych, planowanie drogi do ich realizacji zoti@wanej na ogganie
sukcesu, tak by potrafit odnateswoje miejsce na rynku pracwiat idzie szybko
do przodu i to, co byto aktualne wczoraj, nie jaktualne dzisiaj. Obserwujemy
dynamiczne zmiany — z jednej strony stwarza to gaotldziom szansna wszech-
stronny rozwdj, zdobycie ciekawego zawodu, alerta szybk jego zmiag, gdy
wymaga tego rynek pracy. Z drugiej strony panujeiny konkurencja i oggniecie
sukcesu wymaga dzbd mtodziey duzego wysitku. Dlatego tejuz w gimnazjum
warto przygotowa ucznia do aktywnego wchodzeniamcie gospodarcze, stano-
wienia o sobie, wytyczania wlasnej drogi rozwojpmez aktywne wzmachianie
swoich mocnych stron, zainteresawaizdolnig, a przez to dostosowania 9o
zmieniapcej st struktury rynku pracy. Wkaie w gimnazjum uczeplanuje swaj
przyszigé¢, podejmuje decyzje dotygze dalszej drogi edukacyjnej, wyboru zawo-
du.
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Nie naley zapoming, ze dla nastolatka jest to trudny okres; czas danastéo
etap wielu pyta, pierwszych préb i daviadcze, poszukiwa swojego miejsca w
swiecie, to czas ksztattowania postaw wobec naullzili swiata. Trzeba tepamk-
ta¢, ze 13-15-latki czsto rezygnuj z wiasnej ekspresji. @mie powielay funkcjo-
nujace schematy. Jest to o tyle niebezpieczaesprzyja ugruntowaniu stereotypow,
postaw bierngci. W tej fazie rozwoju mitodzie ma trudnéci z podejmowaniem
decyzji — przecenia swoje mawosci badz nie wierzy w odniesienie sukcesu. Brak
realizmu w ocenie whasnych zasobow skutkuje bralsamodzielngéci przy podej-
mowaniu decyzji. Mlodzie liczy wiec na wsparcie, pomoc ze strony dorostych.
Wiasnie w okresie dorastania najeuczniéw wyposzy¢ w wiedz przydata do
podejmowania rinych decyzji, rozpoeg naulke elementarnych umignosci funk-
cjonowania na rynku pracy. Musimy organizéwaaicia, podczas ktérych powi-
nien on otrzymé niezlgdne informacje, analizowdge i przetwarza oraz dokony-
wa¢ samooceny. To wielkie wyzwanie dla wszystkich zgoeli.

ZADANIA:

Rady Pedagogiczne;j:

» Utworzenie i zapewnienie ggtosci dziatania wewgtrzszkolnego systemu do-
radztwa zgodnie ze statutem szkoty.

» Okreslenie priorytetdw dotycgych orientacji i informaciji zawodowej w ra-
mach programu wychowawczego szkoty nadyarok nauki.

» Realizacja dzialaz zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogva@do-
wej, zawartych w programie wychowawczym szkoty.

Praca z uczniami:

Klasal— Poznawanie siebie.

Klasa2 —Poznawanie zawoddw. Podejmowaniegpai/ch decyzji.

Klasa3 —Informacja edukacyjna i zawodowa. Konfrontacja sacemy z wymaga-

niami szkét i zawodow — decyzje.

Praca z rodzicami:

Klasal

» Prezentacja zaten pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz ugani

» Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow — wspomaganigicéd/ w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych piizé dzieci.

Klasa2

v' Wtgczanie rodzicéw, jako przedstawicieliznych zawodéw, do dziadainfor-
macyjnych szkoty.

Klasa3

v' Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukaqgygmkolnictwa ponadgimna-
zjalnego.

v"Indywidualna praca z rodzicami ucznioéw, ktérzy snajoblemy zdrowotne, emo-
cjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne...spdipraca z poradnipsycholo-
giczno-pedagogiczn

CELE PROGRAMU:

Uczen realizupcy program ma szagsa:

v/ poznawanie siebie — swoich mocnych stron i ograiczasad kreowania wta-
shego wizerunku,
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v zaplanowanie dalszégiezki edukacyjnej i drogi zawodowej,
v' przygotowanie do zaistnienia na rynku pracy,
v' zdobycie umiejtnosci gospodarowania swoimi zasobami, zdeania czasem,
W szczegOlInéci ucze ksztattuje umiejtnosci:
kreowania wlasnego wizerunku,
nawigzywania kontaktéw w sytuacjach zawodowych,
rozumienia wptywu zachowania na budowanie relatijidzmi,
dostrzegania i ok&ania swoich mocnych i stabych stron,
okreslania i planowania swojej przysztej drogi ksztalieew zgodzie z mocnymi
stronami, zainteresowaniami, predyspozycjami,
dostrzegania tiorodndci aspektow, ktore mugzy¢ brane pod uwagprzy
wyborze zawodu,
dostrzegania powzan migdzy naulg poszczegolnych przedmiotow, a wykony-
waniem w przyszkci wybranego zawodu,
rozumienia roli planowania zatl@a drodze oggania poszczegoélnych celdw,
podejmowania czynrici zwigzanych z poszukiwaniem i podejmowaniem pra-
cy,
wykorzystania i racjonalnego gospodarowania czasem,
rozumienia zwizkébw midzy ograniczongcia zasobdéw, a konieczicia doko-
nywania wyborow,
oceniania korzici i kosztow podejmowanych decyzji,
pracy w grupie,
korzystania z rinychzrédet informacji, selekcjonowania informaciji,
samodzielnego planowania i organizacji wkasnejyrac
autoprezentacji, prezentacji wtasnychagsigc¢ i pracy grupy,
pozytywnej motywacji do podejmowania zadach realizacji,
podejmowania decyzji, przewidywania ich konsekweragpowiedzialnéci za
podejmowane decyzje. METODY PROWADZENIA ZBd:
Podejmujc sk realizacji tego programu, nale uczniom przekazanie tylko
okreslong wiedz merytoryczn, ale przede wszystkim stwokzynazliwo$é samo-
dzielnego mylenia, kojarzenia, abstrahowania, tworzenia anglodiwotywania st
do wilasnej wiedzy i dviadczé. Rozwijanie motywacji i uwagi uczniéw, ich po-
czucia pewngci siebie jest mdiwe, gdy podczas zed uwzgkdnimy: ré&znorod-
nos¢, zmiare intensywndci bodzcéw, ruch, kontrast. Zateniem programu jest
zywy udziat w zagciach, ktéry warunkuje ksztattowanie postaw i ugtigpsci.

W proponowanych przez nas gapch przewaajg aktywizugce metody na-
uczania, ktérych wybor zatg od:
celu, ktéry sobie stawiamy,
tematyki zag¢,
tresci zada,
czasu i miejsca, ktéorym dysponujemy,
liczby uczniow w grupie,
procesow, ktére zachoglav zespole.
Proponowane metody: dyskusja, praca w grupie, rfegiagabawy i gry inte-
gracyjne, mapy myowe, prezentacja, burza moézgow, gry dydaktyczgmusacje,
odgrywanie rol, drzewko decyzyjne, projekt.
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TEMATYKA ZAJEC:

Klasal —Poznawanie siebie

v' Zajecia wskpne— budowanie zespotu (warsztaty integracyjne).

v" Kim jestem, do czegatk? — okrélanie predyspozycji, zainteresofiyaimiejt-
Nosci,

v Moge, potrafie, ch@ — planowanie wlasnej przys#tm na podstawie swoich
zainteresow mocnych stron i predyspozycji;

v' Czas wartécig ekonomiczip — wartéé czasu w realizacji celéw i zamierge
projektowanie harmonogramu zé&j efektywne gospodarowanie wlasnym cza-
sem;

v" Moc pierwszego weznia — kreowanie wlasnego wizerunku, znaczenie pierw-
Szego wraenia, prezentacja werbalna i niewerbalna.

Klasa2 — Poznawanie zawodow. Podejmowanie wphych decyzji

v' Kim che zost@& w przysziéci? — czynniki warunkujce wybor zawodu, drogi
ksztatcenia — kwalifikacje niegdne do wykonywania wybranego zawodu, pla-
nowanie drogi zawodowej z uwzgdhieniem maliwosci i ograniczé;

v" Klucze do sukcesd powgzania m¢dzy poszczegolnymi przedmiotami a wyko-
nywaniem wybranego zawodu, rola planowania i wyzaa@ celoéw krétko- i
dtugoterminowych; oczekiwania pracodawcow

v' Moja wymarzona praca plan dziatania, wyobgania a rzeczywistg, zawody
przyszigci.

Klasa3 —Informacja edukacyjna i zawodowa. Konfrontacja saoemy z wymaga-

niami szkét i zawodow- decyzje

v' Co dalej, gimnazjalisto? mazliwos¢ nauki w szkotach ponadgimnazjalnych,
oferta szkot (profile, fakultety);

v' Podejmug decyzg o mojej przyszkei — samoocena a wymagania,

v' W poszukiwaniu pracy czynndci zwigzane z poszukiwaniem pracy, $ped-
nictwo pracyzrodta informacji o meéliwosciach zatrudnienia. Analiza ogtosze
z ofertami pracy, ksztalcenieamych umiegtnosci to szerszy wybor pracy;

v/ Staram s 0 pra@ — czynndéci zwigzane z poszukiwaniem pracy i jej podej-
mowaniem, CV, podanie, list motywacyjny, rozmowaakfikacyjna,

v' Ubiegam st 0 pra@ — rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja

v' Kreowanie wkasnego wizerunku zawodowegtykieta, savoir-vivre, wizytowka.

NA ZAKO NCZENIE

Przygotowanie mtodziy do trafnego, wiiwego zaplanowania kariery zawo-
dowej jest wyzwaniem dla wielu nauczycieli. Wierayjednak w to,ze postawa na-
uczyciela, jego zaangawanie, sposéb przygotowania i przeprowadzenig zeptywa
na aktywizagj ucznia. Dlatego tenasz prae rozpocztysmy od przygotowania pro-
jektu zag¢ szkolnego doradcy zawodowego, ktory z qaéwndcia bedzie modyfiko-
wany w miag nabywania déviadczeé w trakcie jego realizacji.

Przygotowujc warsztaty dla ucznidw zatgysmy prowadzenie zeg aktywizup-
cymi metodami nauczania. Tylko wowczas uczniowagy stie wnikliwszymi obserwa-
torami otaczajcej rzeczywistéci, map mazliwos¢ modyfikowania wtasnych zacho-
wan, tak aby ogiga® zatlazone cele. Déwiadczenia wyniesione z zéj umaiwiajg
osobiste refleksje nad omawianymi zagadnieniamiygiywa naswiadome wykorzy-
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stanie wlasnego potencjatu, planowanie d#iataacjonalne dokonywanie wyboréw
przy podejmowaniu decyzji dotygzych wytyczania swojej drogi/ciowe;.

Oczywiscie to, co zgzytyémy zrobt w tak krotkim czasie, jest dopiero kropl
morzu potrzeb. Przed nami jeszcze bardzm gwacy, ale reakcja uczniéw, ich zaanga-
zowanie i zaciekawienie proponowanymiczggmi dodaje skrzydet i mowte warto.

Powyzszy materiat zostat opracowany w oparciu o giakonomia na co dzie—
czyli decyduj o sobie przewodnik dla nauczyciela.
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