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Program Orientacji Zawodowej

w Gimnazjum im. Jana Paw{a Il w Iwinach
oraz Zespole Szkét Handlowych

i Ustugowych w Bolestawcu

Odkad w Polsce doszio do przemian ustrojowo-politycimysnianie ulegt row-
niez obraz polskiego rynku pracy. To nowy rynek pragkreowat potrzeb stworze-
nia ogdlnonarodowego systemu poradnictwa zawodowlégmitodziey. System ten
powinien tworzy spojra catci¢ z systemami wychowawczymi w aidych srodowi-
skach, a przede wszystkim gedowiskiem szkolnym.

Jednym z gibwnych zadaszkoly jest przygotowanie uczniow do prawidiowego
wyboru zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia iyprasvodowe;.

Punktem wyjcia koncepcji wyboru zawodowego jest zaloie,ze cztowiek rozwi-
ja sk przez caleyycie. Podejcie rozwojowe zajmuje szczegdlrole wsrdd teorii wybo-
ru zawodowego, wzbogagajje o problematyk zmian w cyklu dojrzewania oraz o
ksztattowanie siwizji wiasnej osoby w kontgkie pracy i innych ratyciowyct. Auto-
rzy tekstow wielokrotnie zwracgpuwag;, na fakt powgzania kariery zawodowej z cy-
klem zycia czlowieka ,jego rozwojem osobistym, wyznawanggstemem warkai,
aspiracjami w sferze zawodowej, sposobem spostizegprzezywania déwiadcze””.
Traktowana jest ona tal jako pewien wzorzec rozwoju zawodowego, w ramkich,
rego daj sie wyrdzni¢ pewne etapy lub fazy, ktére twarprzewidywala w znacznym
stopniu sekwenejwydarzé i zwigzanych z nimi déwiadczé jednostki. Wiedza na
temat istoty dynamiki kariery zawodowej oraz speeyfych problemdw, wyspuja-
cych w poszczegdlnych jej fazach, jest koniecznyanuwkiem skutecznego projekto-
wania kariery zawodowej ucznia.

W literaturze psychologicznej wygluja rézne propozycije klasyfikacji cykliycia.
Istniejg rowniez bardziej specyficzne, ktére dostargzajaznych informacji na temat
ksztaltowania kariery zawodowej. Wediug Superzwdj cziowieka przebiega przez
pie¢ stadiow: dziegistwo, dorastanie, wczesna doré§fadojrzal@é i stargé. W ra-
mach tych stadiow dajegstzaobserwowarowniez pigé faz rozwoju kariery zawodowe;.

! Krystyna Andres-\izina,pedagog szkolny w Gimnazjum w Iwinagtenata Paszkmauczy-
ciel przedmiotéw zawodowych w Zespole Szkét Hangidwi Ustugowych w Bolestawicu.

2 por. Kowska E., Paszkowska-Rogacz Rsychospoteczny rozwéj cztowieka — wybrane
teorie.[W:] Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowaniagkgrzawodowej ucznigw
praca zbiorowa, Warszawa 2006.

*ibidem, s.16

* Super D.E., A life Span, Life Spaceerspective on Convergend&V:] M.L. Savickas,
R.W. Lent (red.Convece in Career Development Theari@alifornia 1994.
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Nazwa kadej fazy okréla zarazem typowe dla niej zadanie rozwojowe:
« faza wzrostu(od urodzenia do 14 lat) — stadium dzbstiva
Trescig tej fazy jest rozwgj jednostki przez identyfikoviarsi z osobami
waznymi w rodzinie i w szkole W tej fazie domingj role odgrywaj poczt-
kowo potrzeby i fantazje na temat przyseippotem rénie rola zainteresowia
umiejtnosci wraz ze zwgkszeniem si udziatu mtodego czlowieka wyciu spo-
tecznym. Faza ta obejmuje trzy okresy:

0 okres fantazji — od 4 do 10 rokycia

0 okres zainteresowia- od 11 do 12 rokiaycia

0 okres umigjtnosci — od 13 do 14 rokuycia: dokonuje si analizy wia-
snych zdolnéci podwzgledem wymaga zawodowych

» faza poszukiwai (od 15 do 24 rokuaycia) —stadium dorastania
W tej fazie obserwuje siwyprébowywanie rénych rol spotecznych oraz zdo-
bywanie zawodowych dwiadczé w czasie zgf szkolnych, czasie wolnym i w
pracy czasowej. Ta faza obejmuje trzy podokresy:

0 okres wsgpny — od 15 dol7 rokiycia: charakteryzuje sidokonywaniem
pierwszych prowizorycznych wyboréw (w dyskusja@ntézjach, probach
pracy) na podstawie potrzeb, zainteresgwamiegtnosci, wartGci oraz
dostpnych maliwosci,

0 okres przejciowy — od 18 do 21 lat: lokalizowanie najbardzepwdo-
podobnego obszaru aktywswd zawodowej, podicie pierwszej pracy
i wyprébowanie jej jako ,pracy na catgcie”.

« faza zagcia pozycji(od 25 do 44 rokuaycia)
» faza konsolidacji(od 45 do 64 rokaycia)
» faza schytku(od 65 rokuzycia).

Faza wzrostu i poszukivitaodpowiada wiekowi uczniow gimnazjum, ktérzy miisz
podp¢ bardzo wana, zyciowa decyzg, siegajaca swoimi skutkami daleko w przyszto
Czsto szukaj porady i pomocy u swoich rodzicow, taknauczycieli i wychowawcow.
W tym miejscu nakey podkrali¢ kluczows role wzorcdw rodzicielskich — rodzice to
pierwsze znagre 0soby — autorytety vwyciu dzieci. Rodziceasdla dziecizrédiem
wzorcOw zachow@ w rozmaitych sytuacjach wyznacgajich miejsce w spotecie
stwie, stymulujc (lub ttumic) ambicje i aspiracje zawodoweryiciowe dzieci. D&
czesto miodzie podejmuje decyzje pod wplywem grupy réémieze] — nie zawsze
zreszj trafnych sugestii kolegow i katanek. Podejmowane pod tym wplywem decyzje
nie zawszegzgodne z ich wlasnymi predyspozycjami. Zagubieohec coraz bardziej
wymagajcego i zmiennego rynku pracy oczekgiomocy we wskazaniu oldtenej
drogi zyciowej, gdy: sami nie maj jeszcze wystarczgjej wiedzy cswiecie i sobie, co
sprawia,ze trudno im dokonaobiektywne] samooceny. Nie ®to oznaczaaprzenie-
sienia decyzji na osoby doroste, na ktérydryijednak obowjzek takiego przygo-
towania mtodych ludzi, aby ich uczestnictwo w prsieevyboru zawodu bytéwia-
dome i dojrzate.

Charakterystyka populacji uczniow Gimnazjum im. Jana Pawia Il w Iwinach

W opracowaniu programu orientacji zawodowej dlezege Gimnazjum wgto
pod uwag umiejscowienie szkoty oragrodowisko, z jakiego wywodzsie nasi
uczniowie. Gimnazjum znajdujeesiv miejscowdci Iwiny w gminie Warta Bole-
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stawiecka w powiecie bolestawieckim. Gmina obejmpiavierzchn 110.9 knj,
tworzy ja 10 wsi i 11 solectw. Nasi uczniowie to miesza wsi: Warta Bolesta-
wiecka, Wartowice, Iwiny, Raciborowice Dolne, Ramibwice Goérne, Lubkdw,
Tomaszéw Bolestawiecki, Szczytnica, Jurkow i Wiltas.

Gmine zamieszkuje 7550 mieszi@w. Jest to ludnd w wigkszaci naptly-
wowa — przesiediey z bytej Jugostawii, bylego ZSSR, centralnej Riotsaz Nie-
miec. Wekszas¢ dorostych mieszkecOw posiada wyksztatcenie podstawowe (36%)
lub zasadnicze (52%). Nieliczna grupa zdobyta widseniesrednie (11%), a tylko
1,5 % wysze.

Okoto 50% o0s6b z terenu gminy ma state zatrudnidriezba bezrobotnych
waha s¢ w granicach 20%. Z tego#evzgledu wiele oséb podejmujegsprac sezo-
nowych oraz wyjedza za granie w celach zarobkowych. Niestety, aie sk to z
dluzsz nieobecnécig 0s6b dorostych (rodzicow) w domu. Jest to zjawiskoze-
golnie niekorzystne dla pozostegj bez opieki nastoletniej mtodzie

Jak juz zostato wyej wspomniane, do Gimnazjum yszcza miodzigz terenu
catej gminy. W zwdzku z tym szkota zapewnia uczniom dowo6z ze wszgthiiej-
scowdaci. Trzeba przyzng ze znacznie to utrudnia dziatania wychowawcze szkoty
Uniemaliwia lub w znacznej mierze ogranicza organizazgg¢ pozalekcyjnych
dla mtodziey spoza terenu lwin.

Nasze Gimnazjum jest szlkgbubliczra. Funkcjonuje od 1999 roku. Uczyesv
niej 364 ucznidw. Obejmuje 15 oddziatdbw w tym trggecjalne dla uczniow z
Osrodka Szkolno-Wychowawczegdrednia liczba uczniéw przypadaych na
jeden oddziat wynosi 28 os6b. Szkota posiada dwaegwnie komputerowe (z do-
stepem do Internetu), d6 dobrze wypossm biblioteke z wyposaeniem multime-
dialnym wraz z czytelgi Baz sportows stanowi nowa sala gimnastyczna i boiska
do gier zespotowych.

Uczniom stwarza simazliwosci wszechstronnego rozwoju zainteresawRra-
cuje s¢ zaréwno z uczniem zdolnym, jak i meym trudndci w nauce. Istnigj
rozne kota zainteresouiaorganizowaneagszagcia wyrownawcze zegyka polskie-
go i matematyki dla uczniéw wszystkich klas pierywdz Imprezy i uroczystai
szkolne odbywaj si¢ zgodnie z opracowanym wczeej kalendarzem, zaplanowano
dziatania w zakresie profilaktyki, opieki i wychomia. W Gimnazjum aktywnie
dziata t& Samorad Uczniowski. Prowadzona jest wspéipraca z rodzidagrodo-
wiskiem lokalnym.

Realizagt dziatax opiekuhczo-wychowawczych szkoty wspiera wiele instytucji:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w BolestaWezad Gminy Warta Bolesta-
wiecka, Gminny &odek Pomocy Spotecznej, Polski Czerwony KrayBolestawiec,
Policja, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, parefiensko-katolickie w Warcie
Bolestawieckiej, Raciborowicach i Tomaszowie Ba®seckim, Bolestawiecki €o-
dek Kultury, Mtodzieowy Dom Kultury w Bolestawcu, kuratorzydowi oraz Petno-
mocnik Prezydenta Miasta Bolestawiec do Spraw Rgzmiania Problemow Alkoho-
lowych, Gminna Komisja Antyalkoholowa.

Wszelkie dziatania wychowawcze, profilaktyczne ukacyjne podejmowane
przez szkat tworzg spojry cald¢ — a jej znacza czscia jest poradnictwo zawo-
dowe.
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Jak juz wspomniano, uczniowie naszej szkoty to mtodze srodowiska wiej-
skiego o duym stopniu bezrobocia, €2to miodzie z rodzin zaniedbanych wycho-
wawczo, a nawet patologicznych. 8ksza¢ ucznidw, ktorzy trafigj do gimnazjum
nie potrafi powiedzié o swoich zainteresowaniach, zamitowaniach i uzdaiach.
Uczniowie ci nie maj motywacji do podejmowania jakichkolwiek dzialdch ak-
tywnos¢ pozalekcyjna ograniczagskazwyczaj do pomocy przy pracach polowych
lub tzw. ,nic nie robienia”. Biggc pod uwag wszystkie powysze informacje po-
stanowilsmy szczegolnie skupisic na pierwszym bloku ze§ poswigconym po-
Znaniu siebie, zagadnieniu pracy, motywom pracgrisekwencjom braku pracy w
zyciu cztowieka. Kolejnym bardzo istotnym zadaniezkady w zakresie doradztwa
zawodowego jest aktywizacja rodzicow do dziatétmaoradczej, éwiadomienie
rodzicom ich roli w doradzaniu dzieciom, dostaréedm wiedzy o dziecku, o jego
umiejtnosciach, preferowanych wasciach, mocnych i stabych stronach i zaintere-
sowaniach. Poprzez odpowiednie sytuacje wychowawstzaeamy s uswiadomi
rodzicom i ksztattow@w uczniach szacunek do pracy — nie tylko poprzeszano-
wanie czyje§ pracy lecz réwnie poprzez uznanie jej za jegllz najwaniejszych
wartasci w zyciu cztowieka. Cieszymy i gdy w wyniku naszych oddziatywwa
uczer, po pierwszym roku zeg, potrafi dokona samodiagnozy (poznanie siebie
w aspekcie wyboru zawodu, swoich zainteresgwadolnigi, temperamentu, umie-
jetnosci, swoich mocnych i stabych stron), zna wéaitpracy i konsekwencije jej
braku, a stanu bezrobocia nie traktuje jako zzgn@a lecz jako wyzwanie i mb-
wos¢ rozwoju, dalszego doskonalenia.

Charakterystyka populacji uczniow Zespotu Szkét Hamllowych i Ustugowych
w Bolestawcu

Zespobt Szkét Handlowych i Ustugowych im. Jana Kawiveskiego jest publican
szkoh ponadgimnazjalp ktérej organem prowageym jest starostwo w powiecie bole-
stawieckim.

W skiad powiatu bolestawieckiego wchadgminy miejskie Bolestawiec, gminy
miejsko-wiejskie: Nowogrodziec, gminy wiejskie: Belawiec, Gromadka, Osiecznica,
Warta Bolestawiecka oraz miasta: Bolestawiec i Ngndziec.

Powierzchnia powiatu t@303,26kn¥, ogdlna liczba ludrizi 88 318w tym: 45
543kobiet i 42 775mezczyzn Na miasto Bolestawiec przypad& 073mieszkacow,

a na wig 43 245

Stopa bezrobocia w powiecie bolestawieckim wyno&#eb % (wg danych z
sierpnia 2006 roku).

Populacja uczniow w Zespole Szkét Handlowych i igstuych to przedziat wie-
kowy od 15 dol7 rokaycia oraz dodatkowo ze wzglu na szkolenie ludzi dorostych
od 18 do 21 rokuycia. Szkota powstata w 01.09.1960 roku i nositawaZasadnicza
Szkota Zawodowa dla Pragaych Doksztatcaca. W wyniku wielokrotnych prze-
ksztalcé szkota przybierata nazwy Zasadnicza Szkota Doksgiea, Zasadnicza
Szkota Zawodowa aby w roku 1991 pozégpezy nazwie obecnie oboyzujacej Ze-
spo6t Szkét Handlowych i Ustugowych im. Jana Kochasidego.

Szkota ksztatci mtodzie zarowno na poziomie szkolredniej jako technikum
handlowe i ekonomiczne, na poziomie szkoty zasadpizawodowej w zawodach ta-
kich jak: kaletnik, fryzjer, piekarz, lakiernik,daharz, cukiernik, krawiec, stolarz, sprze-



108 Krystyna Andres-Wedzina, Renata Paszko

dawca, kucharz matej gastronomii oraz jako szkolcgalna w zawodzie ratownik
medyczny.

Wsérod faz rozwoju kariery zawodowej wye@bnic mazna w szkole ponadgimna-
zjalnej Zespotu Szkdt Handlowych i Ustugowyckres wsepny i okres przegciowy
wg podziatu Supera z 1994 roku.

Mtodziez uczica st w Zespole Szkét Handlowych i Ustugowych40% za-
mieszkuje na terenie miasta Bolestawiec natonti@% uczniéw pochodzi z obsza-
row wiejskich i matych miasteczek oddalonych doki od miasta Bolestawiec
oraz g to uczniowie pochodzy z obszaréw po bylych PGR-ach w obwodzie po-
wiatu bolestawieckiego.

Cz$¢ ucznidw korzysta ze stypendiow socjalnych, znacadgetek uczniéw
pochodzi z rodzin o najiézych dochodach oraz nie posiadggh zadnych docho-
déw udokumentowanych, co wskazuje na fakt zagm@m bezrobociem miodych
ludzi czerpacych wzorce rodzinne. Wybor zasadniczej szkoty ziwweej lub tech-
nikum oznacza szybki start w dorogiecie. Jednak wksza¢ absolwentow Zespo-
lu Szkdét Handlowych i Ustugowych kontynuuje ksztade na wyszych poziomach
edukacyjnych, uczniowie po Zasadnicze] Szkole Zawmej w 80% natomiast
uczniowie po Technikum Handlowym czy Ekonomicznynis96 .

Realizag; dziatan opiekuiczo-wychowawczych szkoly wspiegainstytucje: Po-
radnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bolestawcugjdkli Gsrodek Pomocy Spo-
tecznej, Polski Czerwony Krzyo/Bolestawiec, Policja, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Bolestawiecki €odek Kultury, Miodzieowy Dom Kultury w Bolestawcu,
kuratorzy gdowi oraz Pelnomocnik Prezydenta Miasta Bolestawi@&praw Rozvgk
zywania Problemow Alkoholowych, Wszelkie dziatanwigchowawcze, profilaktyczne i
edukacyjne podejmowane przez sgkivborzz spojry calci¢ — a jej znacxa czscia
powinno by poradnictwo zawodowe.

Mtodziez rozpoczynajca ksztatcenie w Zespole Szkot Handlowych i Ustugo-
wych pochodz z r&znych érodowisk, obszarow zamieszkania. Praca nad pozmanie
samego siebie i tego, co by shciato robt w zyciu byla r@&na, bo rénie podcho-
dzi sk w szkotach gimnazjalnych do orientacji zawodovizgdania, jakie chciata-
bym realizowa w zakresie orientacji zawodowej oraz poradnict@aadowego to
przede wszystkim ustalenie czy uczniowie wybraksaiwie zawdd, ktérego clac
sie uczyt przez 2, 3 czy 4 lata, czy posiagdaredyspozycje do wykonywania okre-
slonego zawodu, a & nie, to co mana z tym zroki? Kolejnym dziataniem bytoby
angaowanie rodzicow w dalazdrog; ksztatcenia miodzig/ i uswiadomienie,ze
nie zawsze naky korzyst& z wzorcow rodzinnych. Dlatego bardzo angm ele-
mentem ksztatcenia szeroko ¢ejgo jest wprowadzenie ksztatcenia w zakresie
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego. Fazsepkiwa jest tym elemen-
tem odpowiadacym wiekowi ucznidw, ktorych Zespot Szkot HandlovayicUstu-
gowych im. Jana Kochanowskiego w Bolestawcu ksitajest to ta grupa najbar-
dziej zagraona ze wzgldu na faktze wepcie na rynek pracy jestiuaktem.

Cele ogdlne:
s przygotowanie mtodzigy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksetaih
s przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytahdiaidnych, takich jak:

* bezrobocie,

e problemy zdrowotne,
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e adaptacja do nowych warunkdw pracy,

* mobilnasci zawodowej;

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspieranieedzw podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

wspieranie dziaka szkoty magcych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i
zawodowy ucznia,

przygotowanie mtodzigy do zmian zachodzych na rynku pracy,
aktywizowanie jej do samodzielnego poszukiwaniarimfaciji o rynku pracy.
Wszystkie dziatania wychowawcze podejmowane w tgh przez szket sta-

nowiag cze$¢ poradnictwa zawodowego.
Cele szczegotowe:

/
0.0

7
0‘0

53

A

3

A

3

¢

3

A

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucambinformacje i pomoc w

planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udgmtianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wihasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (miagzieodzicom, nauczycielongyo-

det dodatkowej, rzetelnej informaciji na poziomigiomalnym, ogolnokrajowym,

europejskim na temat:

* rynku pracy,

» trenddw rozwojowych wwiecie zawodow i zatrudnienia,

» mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolfietalentow w ranych obsza-
rachswiata pracy,

* instytucji i organizacji wspierggych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

» alternatywnych maiwosci ksztalcenia dla miodzig z problemami emocjo-
nalnymi i niedostosowanymi spotecznie,

e programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

» poréwnywalndci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zdawych uczniom i ich rodzi-

com,

prowadzenie grupowych zg&j aktywizupcych, przygotowujcych uczniow do

swiadomego planowania kariery zawodowej,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéwchelogow, lekarzy,

koordynowanie dziatalréci informacyjno doradczej szkoty,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniachattmzych,

wspoipraca z RadPedagogicznw zakresie przygotowania uczniéw do wyboru

drogi zawodowej zgodnie z zadaniami zawartymi wgpmie wychowawczym

szkoty,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesodki przekazu informacji (Internet,

CD, wideo itp.),

wspolpraca z instytucjami wspiegaymi wewnrgtrzszkolny system doradztwa, ta-

kimi jak:

kuratorium éwiaty,

centra informacji i planowania kariery zawodowej,

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

powiatowe urzdy pracy,

wojewddzkie komendy OHP,

zaklady doskonalenia zawodowego.
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Metody pracy:

‘0

(R )

*

L)

¢

¢

7
°

*

*

L)

¢

systematyczne zgjia warsztatowe z doragleawodowym,
korzystanie z technologii informacyjnej,

poszukiwanie i wykorzystywanie informacji z liteway fachowej,
tworzenie katalogu informacji o lokalnym rynku pyac

Formy pracy:

R/
*

¢

/
0.0

o
*

>

spotkania grupowe z mtodzigo charakterze treningowo-warsztatowym,
spotkania z rodzicami- pogadanki, gaf warsztatowe i spotkania indywi-
dualne,

poradnictwo indywidualne dla uczniéw.

Harmonogram dziatan na poziomie gimnazjum

Zatozeniem programu jest by zaja lekcyjne i warsztatowe odbywalye sia
trzech poziomach ksztatcenia z uwettilieniem trzech blokéw tematycznych.

Klasa Blok tematyczny Cele

Klasa | Poznanie siebie du, swoich zainteresowtauzdolnig, tem-

Samodiagnoza
(poznanie siebie w aspekcie wyboru zawd

peramentu, umiefnosci, swoich mocnych i
stabych stron)

Poznanigwiata zawodow
(zbieranie informacji érodowisku pracy,

Klasa Il Poznanie zawodow . : .
zadaniach, czynioiach, narzdziach pracy,
stanowiskach, midiwosciach zatrudnienia)

Klasa lll Poznanigciezek realizacji | Zapoznanie giuczniéw z maliwoscia

(planowanie wtasnego rozt zdobycia zawodu (poznanie systemow ed
woju zawodowego) kacyjnych, typow szkot, zasad prz§jdo
szkot ponadgimnazjalnych)

c
1

Tematyka zaje¢ dla poszczegoélnych rocznikdéw gimnazjum

KLASA |
Poznanie siebie

KLAS

PNOOAWNE

Praca i jej znaczenie #yciu cztowieka.

Poznajemy siebie — zainteresowania.

Rola zainteresowaw trafnym wyborze zawodu.

Czy znasz swoje zdolia?

Temperament w trafnym wyborze zawodu.

Obraz siebie — rola samooceny w trafnym wyborzeozhw
Stan fizyczny i zdrowotny a wybor zawodu.

Czy poznalé siebie? — podsumowanie.

Poznanie zawoddw

ook whE

Poznajemy zawody — podziat zawodéw ze wdglnasrodowisko pracy.
Co to znaczy pozigazawdd?

Istota zawodu — czynioi, warunki pracy, wymagania.

Wymagania psychofizyczne, jakie stawia zawod pkeedlydatem.

Ja i moj zawdd - osobisty potencjat a wymaganiaoriowe.

Pragnienia i celeyciowe.
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7. Ocena preferencji zawodowych ucznia.
8. Srodki realizacji celow.

KLASA 1lI

Poznanieciezek realizacji (planowanie wiasnego rozwoju zawodyeye
Kierunki dalszego ksztatcenia.

Okreslamy drogi prowadzce do zawodu.

Jak pody¢ decyzg o wyborze szkoty?

Poznanie struktury szkolnictwa ponadgimnazjalnegweim regionie.
Warunki przygé¢ do szkét ponadgimnazjalnych.

abhwONE

SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS IlI
Moje dziecko stoi przed wyborem dalszej drogi Ksemia — czy ja, jako rodzic
powinienem, mogtbym i potrafimu pomoc?
Wprowadzenie w tematykwyboru zawodu.
Predyspozycje psychofizyczne dziecka a wymagardanym zawodzie.
Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szktiva ponadgimnazjalnego.
Indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktérzy gnaroblemy: zdrowotne,
emocjonalne, intelektualne i inne.
Majac na uwadze specyfikirodowiska, z ktérego wywogzsi¢ nasi uczniowie
orazs$wiadoma¢ nieocenionej roli rodzicOw w procesie podejmowatézyzji za-
wodowej przez dziecko, w swoich dziataniach w zsia@erogramu zauwamy
szczegOln potrzely skupienia s na przygotowaniu rodzicow do wspétudziatu w
podjeciu tak kluczowej dla przyszoi dziecka decyzjiSrodowisko to charakteryzu-
je ogodlna apatia i stagnacja spoteczna. Ograniazemku pracy, mata mobil§é
zawodowa mieszkeeOw, ogolne zuhienie mag przetazenie na postawy dorostych
wzgledem podstawowego dobra, jakim jest praca. Ogran&zroaliwosci rozwoju
zainteresowd, uzdolnig i zamitowa, czsty brak stymulacji ze stronyyodowiska
rodzinnego czy tebrak pozytywnych wzorcow zawodowych rodzicéw —aRigw-
nych zawodowo lub niezadowolonych z wykonywanegpr&tora nie daje presti,
satysfakcji i maliwosci samorealizacji, a postrzegana jest jedynie jafadto
utrzymania — wymaga od nas szczegolnie staranneg@qiowania rodzicow do
roli ,domowych doradcéw zawodowych” swoich dzieSkupiamy s} na dwiado-
mieniu ich roli w trafnym wyborze zawodu. Ukazujenma co maj zwroci szcze-
golna uwag — na predyspozycje intelektualne, osobéwi@ve i zainteresowania
dziecka. Zapoznajemy ich z ofertdukacyjm (rodzaje szkdt, wymagania i zasady
rekrutacji), udosfpniamy literatug i materiaty dotycace tej problematyki.

SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS I-IV

1. Predyspozycje psychofizyczne a wymagania w dargivodzie.
2. Wartcici i tradycje rodzinne a wymarzony zawéd
3. Wybor dalszej drogi ksztatcenia — czy rodzic pogimpomoc?
4. Wchodzimy na rynek pracy, jakie niesie to zagssitanse i zagienia?
Ewaluacja:

Po zakdaczonym kadym bloku wiedza i umiefnosci beda sprawdzane i oce-
niane za pomagcnarzdzi pomiarowych w formie: ankietestow.

Uczniowie nie bda oceniani tradycyjnym systemem ocen. Poziom opanewa
wiedzy kedzie przedstawiany w sposéb opisowy i indywiduaimyen sposéb wszyscy
zainteresowani otrzymgjnformacg zwrotrg.

=
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Uczniowie lgda oceni& skuteczné prowadzonych zaf, oraz przysfpnas¢ po-
dawanej wiedzy.
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