Matgorzata Smoliriska’

Wspdtpraca z rodzicami w ramach
realizacji orientacji zawodowej w szkole

Jednym z gléwnych zadaszkoty jest przygotowanie uczniéw do wyboru za-
wodu, kierunku dalszego ksztalcenia i pracy zawajowlatego coraz eZciej
powstaj SZOK-i, ktérych gtéwnym zadaniem jest pomoc miedyii przygotowa-
nie jej do zmian zachodeych na rynku pracy.

Wplyw na decyzje i wybory zawodowe, kakigmyslenie o sukcesie i rozwoju
zawodowym maj z pewndcia nasze rodziny

Dla nauczyciela/doradcy znajoktozespotu czynnikéw wptywagych na bu-
dowanie rél zawodowych i rozwoju miodego cziowieka istothe znaczenie
w procesie dorastania. Warto brpod uwag zarowno ksztaltuce sé cechy oso-
bowasci i indywidualne preferencje mtodego cztowiekazopaizyghdat si¢ czynni-
kom rodzinnym.

W momencie, gdy dziecko rozpoczyna edukazkolry, oddziatywuj na nie
dwa podstawowerodowiska wychowawcze: rodzina i szkota.

Oczywicie jedno nie zasgpi drugiego, ale kade odpowiada za wychowanie
miodego cztowieka; wymagaagjtej wymiany déwiadcze i informaciji.

Jednake, czy kontakty rodzic — nauczyciel powinny wyriikglko z obligato-
ryjnego zobowjzania?

Od rodzicéw wymaga sipetnienia roli przewodnikéw dziecka w coraz bagjizi
komplikujacej sk rzeczywistéci zwigzanej z wyborem dalszej edukacji czy wyboru
zawodu. W tym bardzo trudnym, ¢gsto przerastagym ich maliwosci procesie
wspierg ich maze jedynie kompetentny, taktowny, empatyczny i kreat na-
uczyciel/doradca zawodowy. Tej wspomagaj funkcji nie ureguluje prawo, ale
swiadoma¢, ze jedynie partnerski dialog, wzajemne zaufanig/azliwos¢ mog
zapewné warunki prawidtowego rozwoju i sukces naszych vopeankow.

Modyfikowanie oddziatywa wychowawczych rodzicow, ukazywanie éda
wej drogi w pracy z dzieckiem, ulatwia wzajemnegaumienie midzy rodzicem
a nauczycielem, pozwala wypracawaspolny kierunek dziata Zwigkszenie kom-
petencji rodzicow w ich roli doradczej i wychowawgzpoprawia komunikagj
z dzieckiem. Nie jest to fatwe zadanie, ponigvkazdy cztowiek posiada swoje
priorytety, swiatopoghd, sposoby wychowania, waét i cele zyciowe zupetnie
rozbiezne z pogidami innych.

T. Gordon wWychowaniu bez potak stwierdzit, ze ,Rodzicéw s¢ oskaka,
ale sk ich nie szkoli”. Mysl ta sygnalizujeze niezledne jest planowanie przezza
dego szkolnego doraglzawodowego rinych form systematycznej pedagogizaciji
rodzicow.

! Malgorzata Smofiska,nauczyciel historii i WOS w Gimnazjum Nr 1 w Garze
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Celem mojej pracy jest wskazanie sposobdw, zakiregarunkOw wspierania
rodzicéw przez nauczyciela w procesie orientacjiadowe;.

Gtéwne cele spotka z rodzicami:

1. Aktywizacja rodzicéw do dzialaldoi doradczej i wspotpracy z doradoraz szko-
ta.

2. Dostarczenie aktualnych informacji i wiedzy o zaadd rynku pracy i edukaciji.

3. Zapoznanie rodzicow z problematylwyboru zawodu, przeciwwskazaniach zdro-
wotnych itp.

Szczegobtowe cele spotka wspotpracy z rodzicami:

» pozyskanie rodzicéw ucznidw do wspobtpracy, utwoigdist rodzicow — wo-

lontariuszy prowadcych zagcia z mtodziea samodzielnie lub towarzyszych

szkolnym doradcom zawodowym,

wspblne dziatania informacyjne rodzicéw oraz dotadezawodowych w zakre-

sie ksztalcenia i pracy,

pogkbienie saméviadomdci rodzicow,

indywidualna wspotpraca z rodzicami uczniéw gogich problemy z naukw

szkole aktualnej, wyborem przysztej drogi edukaeyjrzawodowej,

spotkania warsztatowe dla rodzicéw w zakresie ksxtania w nich umiejtno-

sci towarzyszenia dzieciom w podejmowaniu przezénigdomych wyboréw,

uswiadomienie rodzicomye ich dziecko ma prawo do bycia tym kim chce, a nie

tym kim oni sobie wymarzyli,

indywidualne i grupowe zegia dotycace ksztattowania w rodzicach akceptacii

wyboréw dokonywanych przez dzieci,

porady dotycace wyborusciezki edukacyjnej dzieci na podstawie przeprowa-

dzonej diagnozy zainteresoiiyaoceny predyspozycji zawodowych, rozméw do-

radczych,

» udzielanie porad indywidualnych i grupowych rodoicw zakresie informacji o
mozliwosci zdobycia przez dzieci stypendiow.

» uzyskanie przez doraglfak najwikszej ilasci informacji o uczniach.
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Postawy rodzicow a okrélanie preferenciji o charakterze edukacyjno-zawodowy

Analizujac czynniki rodzinne wptywage na rozwgj i preferencje zawodowe, Roe
(za: Gladding, 1994) opracowata schemat obgayugtosunki pomgidzy rodzicami i
dzie¢émi w okresie wczesnego dzigsiwa.

Podstawowym wymiarem jest wymiar emocjonalny, lgorkraice okrélaja chtdd
i ciepto. Ksztaltyy one trzy rodzaje relacji rodzice — dziecko (Gladgil994).

Pierwsza z nich charakteryzuje simocjonalm koncentracja na dziecku Moze
przybieré jedm z dwdch form: ochraniania, czyli nadopiékmadsci, kiedy rodzice
robig dla dziecka zbyt wiele naktaniajw ten sposob do uled i zalezncsci oraz
wymaga, kiedy warunkiem zyskania koncentracji rodzicGwsigniccia dziecka.

W przypadku dziecka, w stosunku do ktérego rodaiegbrali forng nadopieki-
czaci, dziecko takie nie potrafi formutowavtasnych sdow i ocen. Wymaga gitego
wspierania swoich decyzji przez rodzicow i brakwiary we wtasne madiwosci.

Druga relacja tqunikanie dziecka”. Wyrdznia sk tu réwniez dwie formy: za-
niedbanie dziecka, kiedy rodzice staraj zaspokai potrzeby dziecka w ograni-
czony sposéb oraz odrzucenie dziecka, kiedy rodzegodejmuj zadnych wysit-



Wspdtpraca z rodzicami... 63

kow, w celu zaspokojenia jego potrzeb.

Pozostawienie dziecka samego sobie prowadzi destaania poczucia osamot-
nienia i pustki. Osoby z tej relacji odczuwajoczucie niepewrigi, kompleks ni-
szaici | niska samooceg Uczniowi z takimi cechami towarzyszy zwykle siwa-
hania w wypadku podejmowania decyzji o wybofzezki zawodowej lub eduka-
cyjnej.

Trzecim rodzajem relacji rodzice-dziecko jegiceptacja dziecka Moze mig
charakter niekonsekwentny (przypadkowy) lub rozwerkadchajcy.

Zachowania wynikajce z braku respektu do etindsci dziecka g zwiazane z
emocjonalp koncentragj na dziecku, chbrodzice maj poczucie,ze takie zacho-
wanie wynika z mitéci. Rodzice przez kreowanie dziecka na takie, jakimzda-
niem powinno by, odbierag dziecku prawo do bycia tym, kim jest i chce by

Postawa akceptaga sprzyja rozwijaniu zainteresofiv&aufanie do dziecka da-
je dziecku wgksz wiare w siebie, wysok samooceg twdrcze mylenie. Rodzice
s3 gotowi do podejmowania z dzieckiem dyskusji nageplanéwzyciowych, po-
trafig powstrzyma sie od narzucenia wlasnej woli, rozmawgay atmosferze sza-
cunku i respektowania praw dziecka, nie wytykaju bkddw, ale biog punkt wi-
dzenia swojego syna lub cérki spokojnie vajac wtasne zdanie (Campbell,1991).

Wsrdéd wymienionych postaw Roe (za: Gladding, 1994rdmita z jednej
strony zachowania rodzicéw sprzyjeg¢ ksztattowaniu giu dziecka nastawienia na
ludzi (zachowania opiekicze i wymagajce), z drugiej pogpowania sprzyjace
nastawieniu na rzeczy — postawa unikania i niekomeatnej akceptaciji.

Jednostki, u ktérych dominuje orientacja na osaaysciej wybieraj zawody
zgodne z prezentowanymi przez nie zainteresowans@miecznymi, wymagage
zdolnasci werbalnych.

Wspétpraca z rodzicami
Rodzice to pierwsze znagze osoby wzyciu dziecka. Powinni oni akceptowa
dziecko takim, jakim ono jest, uzgajjego maliwosci intelektualne, usposobienie,
temperament. Atmosfera akceptacji w domu rodzinnymozliwia dziecku swo-
bodne dziatanie, natomiast obserwacja, refleksjazmowy na temat przys#o
zawodowej g czynnikami wspomagagymi prae szkoty. Ujednolicenie celéw wy-
chowawczych powodujee oddziatywaniagefektywniejsze, a wspotpraca pemi
dzy szko i rodzirg petniejsza.
Aby wspétpraca byta owocna konieczne jest przeghuie nasipujacych za-
sad:
- zasada partnerstwa (réwnetne prawa i obowiki),
- zasada wielostronnego przeptywu informacji,
- zasada jedrioi oddziatywa (konieczné¢ realizowania zgodnych ze spbe-
6w wychowania),
- zasada pozytywnej motywacji (dobrowolny icthy udziat we wspotdziataniu
obu grup),
- zasada aktywnej i systematycznej wspotpracy.
We wszystkich dziataniach, ktérych celem jest patggvanie uczniow do pod-
jecia decyzji, nie mazna nie uwzgidni¢ waznej roli rodziny w procesie decyzyjnym.
Kontakty z rodzicami majnajczsciej forme spotkai, ktore stig wymianie in-
formacji. Odbywag si¢ one systematycznie, z oklena czstotliwoscia w ciagu
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roku szkolnego. Atmosfera spotkowinna by dla rodzicow bezpieczna, warto
postpowa zgodnie z zasad "Nigdy na forum nie poruszamy problemow indywi-
dualnego ucznia". Uwzetiniajpc aspekty wyboru zawodu, na spotkaniach z rodzi-
cami pédwigcamy czas nie tylko na spotkania grupowe ale réivroemowy indy-
widualne. Na pierwszym spotkaniu w danym roku sziol mazna zasugerowa
rodzicom przyktadow tematyk, ktérg warto pogébi¢ i zaproponowd, aby wybrali

te, z ktorymi chcieliby siw danym roku zapoziéaewentualnie dodali inne.

W sugestiach me znaléc¢ sie nastpujaca tematyka:

- rozporzdzenia ministra, wybrane akty prawne, np. z zaknesaw dziecka,
bezpieczastwa, prawa karnego i opiektrzego,

- przyczyny niepowodzeszkolnych uczniéw i sposoby radzenia sobie z nimi,

- czynniki, ktére nalgy uwzgkdni¢ przy wyborze szkoty lub zawodu

- system edukacji w Polsce,

- predyspozycje intelektualne i osobowmwe, zainteresowania mojego
dziecka

- jak doradzé& mojemu dziecku,

- rozeznanie w potrzebach wtasnych dzieci i poznasvappbsobOw zaspokajania
potrzeb,

- kierowanie procesem uczenig,si

- organizacja czasu dziecka (czasu pracy i czasuegodn

- umiektnos¢ porozumiewania giz dzieckiem i osobami dorostymi,

- wspdlne planowanie i ggzanie czasu w domu i szkole,

- radzenie sobie z konfliktami i negatywizmem dziecka

Doradca nie wszystkie tematy musi opracobwam. Mae poprosi 0 pomoc w
opracowaniu lub przeprowadzenie spotkania pedagpigainego, psychologa, leka-
rza, dorade z poradni rodzinnej, policjanta itp.

Sugestie i porady oraz wieglpedagogiczin dobrze jest podarodzicom swych
uczniéw np. w formie kilkunastu zélakrétko i ciekawie sformutowanych. Odbite
na kserokopiarce i udegiione kademu zalecenia pozwplodzicom na refleksj
w domu nad wlasnpostavy rodzicielsly oraz utatwa im kontakt z wkasnym dziec-
kiem i utwierda w stusznéci naszego pogpbowania lub skorygujje.

Warto pokusi si¢ tez 0 spotkania z rodzicami metp@varsztatow. Nie jest to
metoda nowa, ale raczej rzadko wykorzystywana. \Wywelwcy obawiaj sie trud-
nosci w nawhzaniu aktywnej wspétpracy z rodzicami w czasieg&anieprzewi-
dzianej reakcji uczestnikow spotkania, braku zaegewaniag forma edukacii.

Spotkania te g uzyteczne nie tylko dla rodzicéw, ale rownidla nauczycie-
li/doradcéw. Rodzice otrzymaljgotowe nargdzia przydatne w wychowaniu dzieci.
Podczas kontaktow z rodzicami rozmawiamy o probdmavigzanych z planowa-
niem kariery i wyborem dalszej edukacji. kéony odwolywa siec do wspomnig i
doswiadczer rodzicow, skladaicych sé na odtworzenie ich wlasnej kariery zawo-
dowe.

Waznym elementem spotkawarsztatowych jest wyzwolenie i wykorzystanie
sity twdrczej drzemjcej w rodzicach — rad, entuzjazmu, zddkip daswiadcze
zyciowych.

Najlepsza metody do zrozumienia drugiego cztowieka jedtswiadczanie i
przelywanie
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Postawienie rodzicéw w sytuacji problemowej pozwatawczt si¢ w sytu-
acje wtasnego dziecka, ,polbyw jego skoérze”, dawiadczy emociji, ktére ono prze-
zywa.

Warunkiem sukcesu w prowadzeniu warsztatow jestosfena, w ktorej
uczestnicy czuj sic wazni i kompetentni jako rodzice.

Sprostanie takiemu wymaganiu jestaiwe wtedy, gdy wychowawca/doradca
ustala wraz z rodzicami reguty, ktéreds obowhzywaly podczas wszystkich spo-
tkan, tworzc w ten sposéb klimat zaufania i bezpigtsteva.

Przyjmuje rodzicéw takimi, jakimigs Nie jest osodp oceniajca, ale wspieraj-
ca. Nie dominuje, nie narzuca rodzicom swoich przekon

Dobiera¢wiczenia i tematyk tak, aby rodzice mogli sami zidentyfikoévawo-
je problemy i czynnie uczestniczyli w szukaniu kioalstywnych rozwizan.

Umie kontrolowa stres. Postuguje sjezykiem prostym, zrozumiatym dla in-
nych.

Dysponugc odpowiedrj wiedz pedagogiczno-psychologicznie mae dopu-
sci¢, aby przebieg spotkania wynitrsie spod jego kontroli.

Znajac sprawy i problemy swoich uczniow jest w stanieepvidzi€ czgs$¢ py-
tan czy kwestii nurtujcych rodzicéw.

Réwniez w tego typu spotkaniach wae jest stworzenie odpowiedniej atmosfery.

Spotkania indywidualne — konsultacje rodzicoOw zazyaielem odbywaj sie
wedtug harmonogramu, ktéry powiniendbpodany do wiadomgi rodzicéw na
pocatku kazdego roku (semestru). Na takie konsultacjeenprzygé¢ kazdy rodzic,
ktory chciatby pogibi¢ swop wiedz o zawodach, szkotach czy wynikach w nauce i
zachowaniu swojego dziecka. Na takich konsultacjactzic mae rowniez wyja-
$ni¢ watpliwosci, ustalt z nauczycielem wspdélny plan dziatania, przekazazne
informacje o dziecku, jego stanie zdrowotnym itpaf®@ réwnie poprosé o spo-
tkanie wéwczas, gdy mamy do przekazania same pengyinformacje. Mana
wowczas wskazaobszary lub formy rozwijania szczegélnych uzdainieznia,
zackeci¢ rodzica do wspotpracy w tym zakresie.

Organizujemy te spotkania indywidualne z pedagogiem, psychologiktdre
mog mieé forme konsultacji, zwazanych z udzielaniem rad, wskazéwek, @gesi
niem opinii. Oferowane rodzicom pisemne lub teléane konsultacje magby¢
odpowiedzi na konkretne pytania i problemy. Spotkania z roalzii mog miet
rowniez charakter prelekcji, ktéra uwzglnia ich potrzeby i zainteresowania oraz
obejmuje swoim zakresem zagadnienia orientacji dawwe;.

Udostpnianie rodzicom odpowiedniej literatury i matediat dotycacych
problematyki wyboru szkoty lub zawodu, spowodujeszarzenie ich wiedzy i¢h
dzie pomocne w konfrontacji ich oczekifiva rzeczywistécia. Istotnym elementem
wspotpracy z rodzicami jest przedstawienie im gfextiukacyjnej (rodzaje szkét,
wymagania i zasady rekrutacji) dotgcej nastpnego etapu ksztalcenia.

Partnerstwo w relacjach z rodzicami, wigae poszanowaniem ich stanowiska
i sugestii zwgzanych z wyborem zawodu, jest przyktadem dobrejotgspcy i
uznaniem ich wanej roli w procesie decyzyjnym.

Techniki i umiegtnasci przydatne nauczycielowi podczas kontaktow z iczami:

- akceptacja i unikanie negatywnego nastawienia,
- uwazne stuchanie — bierne lub aktywne w zal@ci od oczekiwa rodzica,
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- parafrazowanie téei wypowiedzi rodzica lub uczuktére on wyraa podczas
rozmowy,

- zadawanie pyta zwlaszcza otwartych, unikanie zadawania pygariami oraz
pytar majgcych forme twierdzca lub zaczynajcych s¢ od stowa ,dlaczego”,

- stosowanie rénych form odpowiedzi na pytania rodzicéw: oceqtaj interpre-
tujgce, wspierajce badajce i parafrazujce w zalenosci od pytania, sytuacji i
oczekiwa rodzica,

- zadbanie o odpowiednie przygotowanie miejsca spak#. wystrdj klasy,
utozenie stolikow itp.

Nawigzujac wspolprag z rodzicami trzeba dokonywaewaluacji. Nauczy-
ciel/doradca musi wiedzig jak odbierana jest przez rodzicOw jego pracazenac §
zadowoleni, a co ich niepokoi lub, co ghmnient. Nalezy rowniez wzbogacé swop
wiedz z zakresu kontaktéw z rodzicami korzygtag literatury, uczestnige w prelek-
cjach, warsztatach, wymieniaj sk daswiadczeniami z innymi doradcami zawodowy-
mi. Bez dokonywania raz na jaleézas ewaluacji i wzbogacania swoje] wiedzyznao
stract kontrok nad jakdcig swojej pracy i wps w stereotypy nie wnosee korzyst-
nych zmian.

Scenariusze zaj¢ z rodzicami
I. Jak przygotowd dziecko do planowaniawojej kariery

Cele:

- Uswiadomienie rodzicom o roli jakodgrywaj w doradzaniu dzieciom.

- Aktywizacja rodzicéw do dziataldoi doradczej i wspOtpracy z doraderaz szko-
ta.

- Pobudzanie autorefleksiji

Czas trwaniaok. 2,5 godz.

Przygotowanie do wywiaddwki
A. Moje wewretrzne przygotowanie. Pomysly i zapisanie tego @rdjfiej ugruntowa-
nych myli) po co robg takie spotkanie:
« Na czym mi zalgy? Co che oskgnac?
« Co jest dla mnie najwaiejsze w kontakcie z klasa co z rodzicami?
« Jakie jest moje zdanie o wspieraniu przez rodziddieci w wyborze szkoly.
« Co chciatabym przekazaodzicom i czy chciatabym ich do czégmzekona?
B. Wczeniej na godzinie wychowawczej przeprowadzitam atgkgdtyczca zain-
teresowé wsrdd uczniéw mojej klasy - na kartkach odpowiada pytanie.
Informuje uczniéw,ze chciatabym na zebraniu te wyniki ankiety odcéytedzi-
com, aby pomoc im w lepszym zrozumieniu i poznawoich dzieci.
Uczniowie podpisuy kartki.
C. Przygotowanie sali
Przebieg wywiaddwki
Powitanie rodzicow
1. Przedstawienie celu spotkania i podkeaie o doniostej roli rodzica, w wyborze
dalszejsciezki edukacyjnej i zawodowe;.
2. Obejrzenie prezentacji ,wybieram szkozawdd”
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Zachecenie rodzicow do dyskusjijak przygotowa dziecko, mtodziedo planowa-
nia swojej kariery W toku rozmowy (dyskusji) zagham rodzicow do sformutowa-
nia wnioskow i spisania ich na planszy papierueki®da odpowiedzi na pytanie.
Prowadzacy wyjasnia rodzicom, jak wane jest poznanie mocnych i stabych
stron dziecka. (mima zaproponowarodzicom, by zastanowili sinad swoimi
mocnymi i stabymi stronami- do jakich mta dof¢ wnioskéw?)

Zapoznanie rodzicow z wynikami ankiet na temat tem@sowania. Kaly rodzic
zapewne z ciekawoia sprawdzi, czym interesujee¢siziecko i czy wyniki
dziecka g zblizone do oceny rodzica.

Zapoznanie z zawodami, ktoreda cieszy sie najwickszym powodzeniem do
2010r.

Rozdanie kartek z informacjami gdzie széikaacy.

Podztkowanie za przybycie i udziat.

II. System edukacji w Polsce
Cele:

Przedstawienie systemu edukacji w Polsce.
Przedstawienie rodzicom wszystkich typow szkot.

Czas:1godz.

Przygotowanie do wywiadowki
Przygotowanie sali

Przebieg

Powitanie rodzicow

Przedstawienie tematu i celow

Prezentacja —pokaz multimedialny przedstawieni¢eBys edukacji w Polsce.
Przyblizenie rodzicom typdw szkot, zasad rekrutaciji, diveosciach dalszej nauki.
W trakcie prezentacji nauczyciel odpowiada na pgtamdzicow.

Przekazanie rodzicom informatoréw, broszur i ulatekznych szkot.

Wypetnienie ankiety dla rodzicéw

lll. Planowanie kariery od czego zap?
Cele:

Aktywizowanie rodzicow do vgczenia si w proces wyboru zawodu ich dzieci.
Pogtbienie refleksji rodzicow nt. waasci relacji rodzicielskich z dzéni.

Czas 1,5 godz.

Metody miniwyktad, dyskusja,

Przebieg:

1. Powitanie rodzicow, zapoznanie z celami spotkani

2. Rozmowa z rodzicami, czyzuazem z swoimi dzismi rozmawiali jakie g ich
planyzyciowe. Czy ich dzieci juwiedz co chg robi¢ w przyszigci?

W tym momencie maemy omdéwé w formie krétkiego miniwykladu z uczestni-

kami zasady dotyaze planowania i okéania celow, np. w formie podanej posit
Planowanie mzemy podziek na:

1.

Strategiczne — (5 lat i weej) — Pokazuje ci, co chceszaggi¢ w zyciu. Wazne
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s3 tu wartdci, ktorymi st kierujesz, twoje priorytety, kierunek w ktérym-d

zysz (np. lede profesorem wiszej uczelni).

2. Dlugoterminowe — (do 5 lat) ludzie, ktérzy potgafilanowa i planup dtugo-
terminowo, cgsciej oshgajp sukcesy. Pogpowanie stdace realizacji celu, roz-
lozone w czasie. Np. naukezyka

3. Srednioterminowe — (od paru miesy do roku) — plan, co musisz zréhi/ tym
roku, by zrealizowa plan pecioletni. Planujemy tak wakacje, zasoby finanso-
we, szkolenia.

4. Krotkoterminowe — (do trzech miesly) — kontrolujemy zalzone cele.

5. Biezace — (codzienne do tygodnia) — szczegétowe usklénkalendarzem, z
podziatem na godziny planu codziennyche&p]

Zabawa. Rodzice wypetnigfabet, na ktorej okrélajag swoj drog: zyciows (bedzie

ona pomocha przy wygjaniu wnioskow, czy czasami ich marzenia nigzele-

wane na ich dzieci)

Wycigganie wnioskéw- rady dla rodzicéw do pracy z dziegk

Dlaczego warto planowgprzysztaé?

lle czasu dgj sobie na jego zrealizowanie?

Czego potrzebyjdo jego realizacji?

Jakie etapy wydajmi sie nieodzowne w realizacji tego celu?

Jakie przewidyj przeszkody?

Co mam zamiar zrobj aby je pokoné?

Kto maze mi w tym przeszkodé&?

Kto maze mi w tym poméc?

Jak przekonawyzej wymienione osoby?

Whioski i spostrzezenia
Rola doradcy zawodowego jest bardzo istotna, pagiemisi on umiegjtnie dzia-

ta¢ pomidzy sfes marzé i zadaa rodzica a prawdziwymi umiginosciami i zdolno-

sciami dziecka czy mtodego czlowieka.

Udzielanie rad ma sens tylko wtedy, gdy rodzic yaarade/wychowawe zaufa-
niem, wierzyze celem jego dziatania jest dobro ich dziecka.

Rodzice g pierwszymi doradcami zawodowymi, maggednak pamiaé, ze za-
rowno oni jak i ich dzieci nie muszami boryka sic z wyborem dalszej szkoty czy
pracy.

Wszyscy mamy wlasne systemy waciprodzice mog wyznawa zupetnie inne
wartasci niz nauczyciel, lecz nie powinni cZsic tego powodu odrzuceni, gpieni czy
negatywnie oceniani.

Gloszone przez ciebie zasady muby¢ zgodne z twoim pogbowaniem - tylko
wtedy jesté wiarygodny:

Stosuj otwarte komunikowaniegsi

Udzielaj wyczerpujcych odpowiedzi, jasnych dla rodzica.

Nie decyduj za rodzica, nie prébuj go w tym wozat.

W codziennych sytuacjachdz wyrozumiaty, cierpliwy, kieruj i empati.

Jasno przedstawiaj swoje intencje.

Bierz odpowiedzialn& za swoje pogpowanie. Przyznanieedo bkdu nie jest

oznalg stabdci, buduje zaufanie.

e Badz wiarygodny — dotrzymuj obietnic.
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e Staraj s¢ wykaza, ze to, co proponujesz ma waita sens.

« Gdy okazujesz wewitrzny zapat i pasgj inni zaczynaj odczuwé podobnie i §
gotowi do wspétpracy.

e Gdy krytykujesz pogpowanie rodzica, szanuj go jako cztowieka.

« Jeli musisz go skrytykow@&oprzyj sk na faktach i zréb tayczliwie.

e Badz rzetelny i systematyczny.

Celem wspotpracy wychowawcow/doradcow w ramachnteigi zawodowej z
rodzicami jest wzbudzenie autorefleksji, przypomigerodzicom na jakie trudgoi
napotykag ich dzieci w wanych momentach swojeggycia. Uswiadomienieze ich
dziecko ma prawo do bycia tym, kim chce, a nie kym oni sobie wymarzyli. Ro-
dzic powinien mié §wiadomac¢, jakg role odgrywa w ksztattowaniu i wychowaniu.
Powinien wspierg szanowé decyzje, stuchai umiejtnie doradzé biorac pod
uwag; zarowno zdolngi dziecka jak i predyspozycije.

Celem najwaniejszym jest jednak wzbudzenie motywacji rodzicda budo-
wania pozytywnych , petnych zrozumienia relacjiseeoim dzieckiem, na kaym
etapie jegozycia. Nie jest to zadanie fatwe, ale wspdlna praizatanie rodzic-
doradca/wychowawca megrzyni&c korzysci i zaowocuj w przyszidci mtodego
cztowieka.
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