Lidia Jedryczka'

Wspdtpraca rodzicdw w ramach realizacji
orientacji zawodowej w szkole

Pracug w Specjalnym @odku Szkolno-Wychowawczym jusiedem lat, a
pierwszy rok jako pedagog szkolny. Naszymi wychdeeami w zdecydowanej
wigkszaici 3 dzieci pochodge z rodzin ubogich i niejednokrotnie dotdych
patologia. Rodzice ich ogsto juz od lat § wspomagani przez instytgoppieki Spo-
lecznej. Pomoc ta jest diugotrwata i powoduje pesteoszczeniow. Przez co ro-
dziny te przestgjod siebie wymagda Stap si¢ ludzmi biernymi, bo wiedz, ze i tak
pomoc otrzymay. | tak z miesica ha miegic.

Dzieci przyghdaja sic postawie rodzicow wobec ich obawku utrzymania ro-
dziny. Patrz na obao§tnos¢ i brak zainteresowania ich naglosignieciami i pro-
blemami w szkole. A przeciewybdr zawodu dla mtodego cztowieka jest bardzo
waznym problemem w rozwianiu, ktérego oczekuje on pomocy z zetkn

Prozazycia — zwykla szara codzienftopokazuje nam, jak waa jest wspol-
praca rodzicoéw ze szkptiasnie na ptaszcznie orientacji zawodowej. A wszystko
po to, aby d& mtodemu cztowiekowi nadzieje i wigrze manazy¢ inaczej. By
aktywnym cztowiekiem i mie& wptyw na swojezycie poprzez dobrze zaplanovgan
karier zawodowy. Nie by bezrobotnym, bez szans na znalezienie pracy.

To umie sobie odpowiedziena pytanie: Kim chciatbym 9 Dolad zmie-
rzam?

Praca ta &dzie dla mnie jako dla pedagoga szkolnego niczyogalvskaz we
wspotpracy z rodzicami w $Bodku, w ktorym pracuj

Dlaczego wspoOtpraca rodzicoOw ze szket realizacji orientacji zawodowej jest
tak wana? Bo..., i tutaj pada odpowigdktéra zostata zobrazowatiazba 80%,
interpretacja jej brzmi nagiujaco:

W rankingu doradcéw, B. Wojtasik, ujawnia & 80 % miodziey wskazato
narodzicéw, a nasipnie zostali podarkoledzy, wychowawcy, nauczyciele a na
koncu profesjonalni doradcy.

Trzeba pamitac o tym, ze dla mtodziey witasnie rodzice & pierwszymi i naj-
wazniejszymi doradcami zawodu. Mapni najsilniejszy wptyw na wybor zawodu
przez ich dzieckoZadna osoba ani instytucja nie ma takiej sity odgmiania, jak
wiasnie rodzina. O tym powinien pagta¢ kazdy doradca zawodu.

Profesjonalni doradcy musmie¢ na uwadze fakte dla mtodziey najlepszy-
mi doradcami $ rodzice. Oni najlepiej zng@jswoje dziecko. A osobisty stosunek

! Lidia Jedryczka,nauczyciel-wychowawca w Specjalnynér@dku Szkolno-Wychowawczym
w Wasoszu.
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ojca i matki do dziecka nacechowany g, czyni ich najbliszymi opiekunami i
doradcanti

Odrzucenie rodzica w roli doradcy zawodowego masoewowczas, gdy ro-
dzice wykonuj zawdd o matym presti materialnym i spotecznym, gdy sieza-
dowoleni ze swojej pracy lub wtedy, gdy ich karieemvodowa zostata przerwana
utraf pracy i uzyskaniem w wyniku tego statusu osobydieztne;j.

Brak pracy przyczynia sido destabilizacjrycia rodzinnego. Bezrobotny ojciec
lub matka czuj sic winni tej sytuacji i odczuwajutrat autorytetu.

Zte samopoczucie rodzicow udziela $th dzieciom, ktére zaczyngjak jak
ich rodzice pesymistycznie pattz&v przysziéé. Rodzi to frustragg w miodym
cztowieku i poczucie beznadziei. YWiadomdci dziecka rodzi si mysl ,po co sk
uczy¢ skoro i tak nie ma pracy”. Takie pesymistycznejzgmie utrwala postagv
bierndcici, ktorg dzieci przejmuj od swoich rodzicow.

Jezeli szkota chce wigiwie przygotowa uczniow do wyboru zawodu, to musi
zadbd o scistyg wspotprae z ich rodzicami. Ale trzeba zauwgt, ze wspotpraca na
tej ptaszczynie jest procesem ztonym i zaley od wielu czynnikow:
= od stanu dotychczasowej wiedzy na temat orientagyiodowej;
= od poziomuwiadomaci tak rodzicow, jak i szkoty odsaie wspotpracy;
= od stopnia zmotywowania rodzicoOw przez szkdd poszerzania wiedzy peda-

gogiczno-psychologicznej.

Szkota ma@e pomoc rodzicom we wdaiwym ksztattowaniu postaw wobec
dziecka w wyborze zawodu. Me wplyrna¢ na pogtbienie ich wiedzy o dziecku i
uwrazliwi ¢ na wanaos¢ problemu dotycgrego wyboru zawodu przez ich dziecko.

W dobie przeobteen spotecznych, kulturowych i ekonomicznych — pedagaga
rodzicéw nabiera wielkiej wagi.

W pedagogicznym ksztatceniu rodzicow w zakresierddcji zawodowej nie
chodzi o to, aby rodzice sami poflieci¢zar odpowiedzialngi za przygotowanie
dziecka do wyboru zawodu, ale o to, aby na ten wgpojrzeli przez pryzmat wielu
czynnikow.

Zatem pomoc rodzicom ze strony szkotly jest nieodwovBo tak, jak i rodzicom,
tak i nauczycielom zaky na niesieniu pomocy dziecku i poznaniu go w kiktumcz-
liwosci wykonywania okréonego zawodu w przyszci®,

Trzeba rownie zwrocic uwag na to,ze niejednokrotnie zdarzaediak, ze rodzice
nie dysponuj dostatecznym aktualnym zasobem wiedzy o propongsheswoim dzie-
ciom zawodach i mdiwosciach ksztatcenia.

Czsto te niewlaciwie oceniag uzdolnienia i maliwosci swoich dzieci, a w
tych decyzjach niejednokrotnie kiegugic swoimi pozytywnymi lub negatywnymi
doswiadczeniamizyciowymi, wiasnymi aspiracjami lub spotecznym prasn za-
wodu. § niegswiadomi wymaga, ktére musi spehdikandydat w okrdonym zawo-
dzie. Nie biog rowniez czesto pod uwag postpu naukowo-technicznego — i po-
trzeby dalszego ksztalcenia’si

% B. Wojtasik,Warsztat doradcy zawodWroctaw 1993.

% B. KrzeszewskaWspotpraca szkoly z rodzicami w przygotowaniu @énznilo wyboru
zawody s. 7-8, Warszawa 1989.

* S. SzajekQrientacja i poradnictwo zawodows. 73, Warszawa 1979.
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Chodzi tutaj oswiadomos¢ wychowawcz rodzicow, ktéra jest jednym z
czynnikow gwarantajcym skuteczn& wspotpracy szkoty z rodzicami.
Pozostate czynniki, na ktore wskazuje M. Lobocki to
1. jednc¢ oddziatywaniagrodowiska szkolnego i domu rodzinnego;
2. dynamizacja wiedzy pedagogiczno-psychologicznej;

3. wihasciwe metody pedagogicznego ksztatcenia rodzicow;
4. zasady wigciwego kontaktu nauczyciela z rodzicami.

Swiadomd@¢ wychowawcza rodzicow w odniesieniu do orientagiwadowej

jest dlatego tak wana, bo ujmuje ona:

- $wiadoma¢ whasnej roli wychowawczej i odpowiedziakud za los dziecka,

- wzorce wychowawcze uznawane przez rodzicow,

- postawe rodzicow wobec pracy,

- postawe rodzicow wobec wyboru zawodu przez ich dziecko,

- wiedz rodzicéw o dziecku, szkotach i zawodach,

- sposoby pogpowania z dzieckiem w przypadku doradzania lub dzhaia
wyboru zawodu.

Sq to czynniki najistotniejsze, ktdre wptywajna decyzje zawodowe.

Wazne jest to, co rodzice wieglna temat orientacji zawodowej, co potgaiia
ten temat powiedzéei jak postpuja w tym zakresie.

Wiasciwa postawa rodzicéw wobec wyboru zawodu przeedaka jest czynni-
kiem decydujcym o sukcesiedulz o jego porace.

Stuzy¢ dziecku wihdciwg rady i pomog w wyborze zawodu magprzede
wszystkim ci rodzice, ktérzy przyjmalfacjonall postave wobec dziecka.

Ale rowniez mazna mowe o nieracjonalnych postawach, ktore wynikeggsto
ze 7le pogtej mitosci macierzyiskiej i ojcowskiej. Jest to fdl polegagcy na prze-
cenianiu maliwosci dzieci. Ich dziatanie jest podyktowane tyim, za wszelk cere
staraj sic zapewnt swoim dzieciom przyszid najlepsz z mazdiwych i nie zdaj
sobie sprawy z tegae doprowadzajw ten sposob do rozpaczliwego paaia.

Jest rownig wielu takich rodzicéw, ktorzy z kolei nie doceniawoich dzieci i
nie wierz w ich mazliwosci — utrudniagc im osigniecie sukcesu.

Jest te grupa rodzicow, ktorzy zdgj sobie spragz tego jak wana to jest de-
cyzja, wymagajca nie mato wysitku. Bo przygotowanie dziecka dgboru zawo-
du, to przygotowanie jednoczee dozycia, do podejmowania samodzielnych decy-
Zji.

| dlatego nie dobrze jest, gdy rodzice tak wychowaoje dzieckoze zapyta-
ne o to, co chce dalej r@hbbezradnie patrzy na ojca, czy maticzekujc od nich
odpowiedzi.

Jest te taka grupa rodzicow, ktorzy nie ligsie z planami swoich dzieci, z ich
marzeniami — sami za nich decyglgj wyborze zawodu. Nie mgjéwniez racji i ci
rodzice, ktérzy decyezjwyboru zawodu pozostawigswoim dzieciom, a ich posta-
wa jest podyktowana tynie bop sic odpowiedzialnéci, ktora whze st z ta decy-
zja. | do dziecka mowdi tak: ,Sam sobie wybierz, rob, jak chcesz, ja el powiem,
zebys potem nie miat do mnigalu”.

Przyjccie takiej postawy z pewKoia nie utatwi dziecku pogfia tak wanej
decyzji. Rodzice powinni aktywnie wspoétuczestnicay wyborze zawodu przez
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dziecko, przyi¢ postawg zyczliwosci i zrozumienia. Kademu mtodemu cztowie-

kowi jest potrzebna pomoc i rada ze strony rodzicoOw

I. Janiszewska wytia trzy rodzaje postaw rodzicow wobec wyboru zawod
dziecka:

- obojtna— wybor pozostawia sidziecku. Rodzice ci przecerjggamodzieln&t
dziecka, ktore jeszcze w tym wieku nie ma dostatgdz przestanek do samo-
dzielnego wyboru zawodu;

- narzucajca decyz — rodzice uwazaja, ze dziecko w tym wieku nic nie me
wiedziet na temat swojej przys&oi i decyzg trzeba podj¢ za nie i bez niego;

- wspolpracujca w podgciu decyzji— rodzice pomagajdziecku, razem z nim
zastanawiaj sie nad wigciwym wyborem, a ostateczny gtos pozostaaviaj
dziecku w zalenosci od stopnia jego usamodzielnienia.

Oczywist, jest rzecg, ze ta ostatnia postawa jest stuszna. | po to, abytarse
stawa& coraz powszechniejsza potrzebna jest praca zcandiia take wiaciwe ich
informowanie o mgiwosciach uczenia giich dzieci i maliwosciach wyboru zawodu.

Niejednokrotnie bywa take rodzice $ zmuszeni do przetamywania uprzetde
pewnych zawodéw, do ktérych dziecko wykazuje za@siewania i uzdolnienta

Bozena Wojtasik rodzicéw, ktorzy pomagajzieciom w wyborze zawodu i
szkoty podzielita rownigz na trzy grupy i jest to nagiujacy podziat:

1. Rodzice dyrektywni — uwaajg, ze oni wiedz najlepiej, jaki zawod powinno
wybrat ich dziecko. Wybieraj zawod ,za dziecko”, megwigc popeiné wiele
btedow.

2. Rodzice partnerzy — nawhazuja dialog. Dziecko jest uznawane przez nich za
jednostlk tworcz i samodziely, ktdra potrafi pokierowawtasnym losem, ale
w pewnych sytuacjach me potrzebow&pomocy.

3. Rodzce liberalni — nie wtycajg sie, pozostawiaj dziecku ,wolny reke” i swo-
bod: dziatania. Nie ocenigj nie kontroluj, nie pouczaj, nie daj zadnych rad.
W grupie tej § dwie kategorie rodzicow: a) rodzice, ktérzy wapm, ze % nie-
kompetentni,ze nie znaj zawodow, szkot, i wobec tego nie mogomac; b)
rodzice wspieragy, ktorzy wieda, ze ich dzieci poradgsobie najlepiej, oni Za
jedynie pobudzajich do aktywnéci, 3 cierpliwymi stuchaczami, zwkszap
poczucie bezpiechstwa i zaufania do wiasnych sit dziekka
Wynika z tego,ze postawy rodzicOwasréznorodne i nie zawsze prawidtowe.

Uwarunkowane jest to niejednokrotnie ich niewgdmieumiegtnoscig radzenia

sobie w roli doradcy zawodu swojego dziecka. Abztsowa prawidtowe posta-

wy rodzicow, zaktywizowa ich do wspotuczestniczenia w podejmowaniu decyzji
przez ich dziecko odsnie wyboru zawodu — trzeba im pomac.

Szkolni doradcy zawodu powinni docérinaczenie poradnictwa nieprofesjo-
nalnego i prowadzi pedagogizacje rodzicow w kierunku ich doksztataajako
nieprofesjonalnych doradcow. Naje rowniez zwrécié uwag rodzicom, ze ta
wspoétpraca ma charakter pracy w ,systemie” — aczeuczyciel, wychowawca,
pedagog, szkolny doradca, rodzice. Aby decyzjaamta wyboru zawodu miata

®|. JaniszewskaZagadnienia orientacji i selekcji szkoln&yarszawa 1971, s. 133.
® B. Wojtasik,Warsztat doradcy zawodWarszawa 1997.
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charakter sukcesu — wszystkie wymienione osoby mpszcow& aktywnie i kre-
atywnie.

Praca szkolnego doradcy zawodowego z rodzicamifekcie powinna uzmy-
stowi¢ rodzicom, jak ogromprole ma zwracanie uwagi maocne strony osobowo-
$ci wlasnego dziecka, i jak poméc dziecku w ich odiwaniu. Zdobyte wiadomo-
$ci 0 sobie samym pozwpluczniom zastanowisie nad r@nymi mazliwosciami
ksztattowania swojej przys#o i wprowadz ich w dziedzig dokonywania wybo-
réw i podejmowania decyzji dotygzych ich przysziéci’.

O tym, jak wane g zainteresowania dziecka i mocne strony jego osobcw
niech poshag nastpujace przyktady:Galileusz (1564-1642), wtoski astronom, fi-
zyk, mechanik, filozof, jeden z twércow nasgistych pragat w 16 rokuzycia stu-
diowa nauki przyrodnicze. Ojciec kategorycznie temumsizeciwstawit, bo chciat,
aby syn studiowat medycgnktéra databy jemu utrzymanie i jego starym rodaic
Po czterech latach studiowania na medycynie steileme nie lgdzie dobrym leka-
rzem, bo interesuje go bardziej filozofia i naukzysodnicze. Zrezygnowat z medy-
cyny i po czterech latach zostal mianowanym profasow dziedzinie, ktéra go
zawsze pasjonowala.

Rowniez i ojciecJana Matejki miatzyczenie wobec syna, aby zostalekiziem,
a nie malarzem. Jan Matejkazjod najwczéniejszych lat zdradzat talent malarski i
nie postuchat ojca, ktéry argumentowat syvdgcyzje finansami, moge: ,Kto ma
ksiedza w rodzie, tego bieda nie pobodzie”.

Podobnie i matk&lenryka Sienkiewiczapragreta, aby jej syn zostat lekarzem,
chat od najwczéniejszych lat zdradzat talent literacki. Po rokudséw na medycy-
nie przeniost si na historg, aby tam rozwija swoje zainteresowania.

Zycie jednego z najstynniejszych kompozytorowWelfganga Amadeusza
Mozarta jest przykladem efektywnego rozwijania talentu pgaywem odpowied-
niegosrodowiska iswiadomego dziatania wychowawczego. Jego ojciecntoivat
sie, ze syn ju w wieku trzech lat przejawia talent muzyczny. Mara o swojej
stawie przelat na syna. Ojciec jgstiadomy,ze nawet najwikszy talent bez nauki
moze sk zmarnowa dlatego stara sizapewnté swojemu synowi warunki do rozwo-
ju.

W przytoczonych przyktadach mma zauway¢ czynniki, ktdre przyczynily si
do rozkwitu talentu isto: wtasna aktywni@, wychowanié

Program pracy psychoedukacyjnej szkolnego doradcyawvodowego z ro-
dzicami (gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna).

1. Uzyskanie przez doraelgak najwikszej ilasci informacii o uczniach.

2. Uswiadomienie rodzicom ich wielkiej roli w doradda dzieciom.

3. Aktywizacja rodzicéw do dziataloi doradczej i wspotpracy ze szkolnym do-
radag oraz szkal.

4. Inspirowanie rodzicow do kreowania(wysétgnia) ciekawych form pracy.

5. Wspdlne z rodzicami uzgodnienie grupy zawoddéw grefanych zaréwno
przez dziecko, jak i rodzicéw, w celu wyboru kortkiego zawodu lub szkoty.

" M. Winiarska,Program pracy psychoedukacyjnej szkolnego doradwodowego z rodzi-
cami [W:] Edukacja zawodoznawcza i projakmwa w szkoleWroctaw 2005, s. 209-210.
8 J. DobrowolskaPrzygotuj swoje dziecko do wyboru zawodiarszawa 1974, s. 62-66.
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6. Ukazanie rodzicom sposobow bardziej profesjonamdgyadztwa zawodowe-
go, poprzez:

- poznanie metod samopoznania, rozpoznawania swoicmyoh stron 0so-
bowdéici, zainteresowg umiegtnosci;

- umiegtnoé¢ gromadzenia informacji o szkotach, zawodach, rypkacy i
wymaganiach pracodawcéw;

- znajomd¢ placowek udzielapych pomocy w wyborze szkoly, posiaghaj
cych informacje o zawodach i rynku pracy oraz inmgtuzacych rad i
pomogG.

7. Tworzenieszkolnej tradycji spotka doradcy zawodowego z rodzicami.
8. Nauczenie rodzicéw opracowania wspolnie z dzieckianu awaryjnego.

Formy pracy

pogadanki, mini-wyktad;
monolog, dyskusja;
konsultacje;

gry grupowe;
wycieczki;

konkurs;

prezentacje;

ankiety.

Srodkl i narzedzia pracy
Scenariusze ,plan kariery” (teczki uczniéw), ulaothdlakat, gazetkdcienna,
.prosba dziecka”, schemat ,monologu”, kwestionariuszietyk

Oczekiwane efekt

Rodzice aktywnie wspétuczestnicav wyborze zawodu przez dziecko, przyj-
mujac postaw zyczliwosci, zrozumienia dla sprawy i aktywnego wspoétdzisdaiy
partnerami, ktérzy nawtuja dialog. Uznaj swoje dziecko za jednostkworcz i
samodzieln, ktora potrafi pokieronawtasnym losem, ale w pewnych sytuacjach
moze potrzebowa pomocy. Stanowi dla dziecka ,zaplecze psychologiczne”gi s
niezawodnynvrodiem wsparcia. Potrafiwspélnie z dzieckiem opracowavariant
awaryjny na wypadek niepowodzenia.

Ocena zaj¢¢ prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego:
Rodzice oceniaj efektywnd¢ zagc, ktorych byli uczestnikami w poszczegol-
nych aspektach, wypetnigj w tym celu Arkusz Ewaluadji
M. Winiarska zaprezentowata opracowanie, ktére palysz myla o szkolnych
doradcach zawodu w aspekcie ich wspotpracy z radzi¢ opiekunami uczniow:
1. Wstp — skierowany do szkolnego doradcy zawodu, wychowawyg@idagogow,
nauczycieli.
2. Monolog szkolnego doradcy zawoduwypowied: doradcy otwierajca pierwsze
spotkanie z rodzicami. Monolog powinien¢bgwiczty i stuzy¢ nasg¢pujacym ce-
lom:

XN A WNE

° M. Winiarska,Program pracy psychoedukacyjnej szkolnego doradwodowego z rodzi-
cami [W:] Edukacja zawodoznawcza i projakmwa w szkoleWroctaw 2005, s. 209-210.



58 Lidia Jedryczka

- stworzenie klimatu otwarksi i wiarygodndci oraz umaliwienie kontroli
nad przebiegiem spotkania,

- zapoznanie z planem spotkania,

- wyjasnienie roli szkolnego doradcy zawodu,

- okreslenie oczekiwa uczestnikow spotkania,

- ma poméc rodzicom pocésie bezpiecznie,

- ma peiné funkcje edukacyja.

A oto prosty schemat monologu doradcy oraz kilkeappeycji wysépien
szkolnego doradcy skierowanych do rodzicéapracowania M. Winiarskiej:
Przyktadowe scenariusze z@f z rodzicami —skierowane do rodzicow ucznidéw
klas licealnych i ostatnich gimnazjalnych. Scenszeute mona zmodyfikowa w
zaleznosci do potrzeb grupy, z ktrsie pracuje.

3. Zakoiczenie spotkania przyktadowa wypowiezl doradcy zamykaga spotka-
nie z rodzicami.

PROSTY SCHEMAT MONOLOGU DORADCY ZAWODOWEGO
Przywitanie.
Przedstawienie gi
Cel spotkania.
Zaznaczenie dobrowoldad w udziale.
Wyjasnienie roli szkolnego doradcy zawodowego.
Wyijasnienie znaczenia rodzicéw w roli doradcéw zawoddwyc
Okreslenie programu zaf i czasu trwania.
Deklaracja rozpoezia spotkania.

Jest to schemat monologu, w oparciu o ktorydigamaze stworzy swéj wiasny
monolog®.

W swojej pracy pedagoga szkolnego we wspéipracgdzicami chcialabym si
skupi na blzszym poznaniu warunkéw materialno-bytowych rodzaszaych wy-
chowankow z wykorzystaniem takiego ngfzia, ktorym jest wywiad rodzinny.
Wywiad ten wniesie informacje, ktére w wyborze zawm wazne.

= czy rodzice pracyj?
jaka wykonup prac?
czy g z tej pracy zadowoleni?
czy chcieliby zmierd swop prac?
czy @ aktywni w poszukiwaniu nowej pracy?
czy potrafg si¢ odnalé¢ na nowym rynku pracy?
jaka rady z zakresu orientacji zawodowej &ltswoim dzieciom?
0 jakim zawodzie maszdla swojego dziecka?
Nastpnie wykorzystatabym kwestionariusz, w ktérym zaatym pytania do-
tyczace blizszego poznania swojego dziecka przez rodzicéw:
- jakie g zainteresowania dziecka?
- jaka jest ulubiona forma sg@zania wolnego czasu?
- jakie dziecko posiada uzdolnienia?

NG h~WNE

19 Opracowata M. WiniarskaProgram pracy psychoedukacyjnej szkolnego doradeyoz
dowego z rodzicami[W:] Edukacja zawodoznawcza i projgkmwa w szkoleWroctaw
2005, s. 210-211.
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- jakie ma zainteresowania?

- jakie przedmioty w szkole lubi?

-z ktérych przedmiotéw ma najlepsze oceny?

- czy sprawia problemy wychowawcze?

- czy jest energicznym, czy powolnym dzieckiem?

- czy ma kolegbw, czy jest samotnikiem?

- czy jest opiekaczy, wraliwy, empatyczny?

- czy lubi moéwt o swoich marzeniach, pragnieniach?

- jak zachowuje siw sytuacjach trudnych?

- czy jego mylenie jest optymistyczne, czy pesymistyczne?

- czy w wykonywaniu czynrii jest drobiazgowy, doktadny?

- czy potrafi by odpowiedzialny za swoje zachowanie, stowa, czyny?

- czy fatwo przychodzi mu przyzéaic do bkedu?

- ktére stowa charakteryzugziecko: wulkanglimak, mysliciel, kot, pies,
stonce, pracs, leniuch, marzyciel, przyjaciel, rozjemca, egaisti#ruista.

- czy lubi przebywa na tonie przyrody?

- czy wolny czas sfaza aktywnie(dyscyplina sportu)?

- Jakie lubi czyt& ksiazki, czasopisma?

- czy jest oszagny i potrafi przeznaczyswoje kieszonkowe na vitae rze-
czy?

- czy odnosi si z szacunkiem do pracy rodzicow?

- czy stara sipomaga w czynndciach domowych rodzicom?

- czy dziecko ma w domu okilene obowjzki do wykonania?

Mozna jeszcze wiele dodawaytan, ale juw odpowiedzi na te pytania pozvgol
stworzy¢ obraz dziecka i umiejscowigo w kontekcie okrg&lonej sytuacji finanso-
wej i warunkéw materialno-bytowych rodziny. Ten kekst jest bardzo way, bo
decyduje o mdiwosciach finansowych rodziny, ktéra albo jest w stap@modc
finansowo w dalszym ksztatceniu dziecku albo nie.

W rodzinach, w ktorych rodzice maapkreslone aspiracje, oczekiwania i marze-
nia wobec dziecka, ktorzy realnie podchodp jego maliwosci — zrobi wszystko,
aby ich dziecko zdobytlo wymarzony zawdd. Natomiastodzinach, w ktorych
dziecko nie zajmuje waej pozycji — chéby miato ogromny talent — to zostanie on
zaprzepaszczony, bo nie otrzyma ono wsparcia z gexwak dzieje si w rodzi-
nach dotknjtych patologi. Wspétpraca z takrodzirg to walka z patologii prze-
ciwdziatanie jej pogibianiu sé. A tym samym praca polegap na nie szkodzeniu
dziecku i niesieniu przede wszystkim jemu pomoay,ono w tej wspotpracy jest
podmiotem oddziatywania i winno byraktowane podmiotowo.

Uwazam, ze trzeba, zwtaszcza we wspotpracy z éxiei z mtodziezg z rodzin
dotknietych patologs ukazywd, co wzyciu jest wane, aby nie zatracili sensy-
cia. Aby umieli zbudowa swojg drabire wartasci i wskaza, co dla nich jest naj-
wazniejsze. Pokaza ze w zyciu kazdego cztowieka praca powinnadwartdcia
nio;ca zadowolenie z nitiwosci samorealizacji i satysfakcjfinansows. A to z
kolei umaliwia lepszy byt i realizagjswoich marze osobistych i zawodowych.

To oznacza — hky czlowiekiem szogliwym — uczniem, rodzicem, kolgg
kolezanky, nauczycielem, wychowawgcczy doradg zawodowym...
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ZAKO NCZENIE

Bez wgtpienia rodzice majogromn site oddziatywania na dziecko. Dzieje: si
tak dlategoze g dla niego osobami znagzymi. Dziecko przez fakt przebywania z
rodzicami ma ogronyz nimi wigz emocjonalp. Ma to réwnige miejsce i w rodzi-
nach patologicznych, w ktéryciie si dzieje. Dziecko liczy sinajczsciej ze zda-
niem rodzicow, wykonui ich polecenia, zamierzenia. Natomiast w sytuaghoru
zawodu najcgsciej jest to slepe” postuszestwo i podporzadkowanie s woli ro-
dzicéw, wynikajce ze swdicie pogtej mitosci.

Decyzja dotycgca wyboru zawodu pogiia za solp powane konsekwencje.
Trafnie wybrany zawdd daje poczucie satysfakcjzygatnéci i samorealizacji.
Natomiast w przypadku pomytki w tym zakresie — troid w adaptacji spoteczno
zawodowej, a to z kolei jest nggstwem rozgoryczenia i rozczarowania.

.Mam 18 lat, ukaéiczory zasadnicg szkot zawodovg i zdobyty zawdd malarza
budowlanego. Praagj! tu wtasnie rozpoczyna gimoj dramat.

Nienawidz mojego zawodu. Do budowlanki posztam tylko dlategonie znalazt
sie nikt, kto mégtby mi poméc w chwili, kiedy trzebatb wybiera...”

Takich dramatdw, jak ten jest wiele. Nie trafionyadécyzji. Tylko dlategoze
nie znalazt si ten KTCS, kto mogtby pomdc. Aby temu zapobiec i przeciwtgia
bezrobociu, to ji dzisiaj zacznijmy dziatd Ty — jako Uczeai, Ty jako — Kolega,
Ja jako — Rodzic, Ja jako - Nauczyciel, Ja jako — Wthowawca i Ja jako —
Szkolny Doradca Zawodowy we wspoétpracy z WAMI!!!
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