Teresa Zygmunt'

Szkolny bank informacji zawodowej

Wybor przysziego zawodu to jedna z podstawowyckarazem najwaniejszych
decyzji zyciowych, jakie § udziatem miodego cziowieka. Od pedj decyzji mae
zaleze¢ przyszid¢ naszego ucznia. Zadaniem szkoly jest takie proygmtie wycho-
wankow, aby w przyszioi mogli peint aktywne i satysfakcjonage role zawodowe w
zyciu spoteczno-gospodarczym kraju. Mitodzi ludziedza czsto wybierajc szkoé
ponadgimnazjalp kieruja sie mod, decyzjami rowignikow, jednoczénie nie wiedz
kim cha by¢ w przyszidci. Zdarza si bardzo cgsto, ze wybory gimnazjalistéw niegs
podyktowane zainteresowaniami, wkasnymi predysgamyica jedynie meiwoscia
dostania si do wybranej szkoty niekiedy nawet dla wygody.

Szkota poprzez diorodne swoje dziatania ma #liosci a take obowjzek
wspomaga swojego ucznia w jego wyborach. W Publicznym Gigjuna nr.1 w Brze-
gu Dolnym zajcia z zakresu orientacji zawodowej prowadzane siiewielkim zakre-
sie. Niekiedy s to lekcje prowadzone w ramach zastw doranych przez pedagoga
szkolnego lub obowrkowe zagcia dla klas Il gimnazjalnych w Poradni Pedagogicz
no-Psychologicznej — 4-godzinne warsztaty.

Przygotowujc sk do roli Szkolnego Doradcy Zawodowego w szkole gousivi-
tam rozpoca¢ swoje dziatania od stworzenia Szkolnego Bankurinézji Zawodowe).
Wybor jest uzasadniony, ponieavid informacja jest podstavwiedzy i shiky do po-
dejmowania wisciwych decyzji wzyciu cztowieka.

W zwiazku z daym zapotrzebowaniem&ndd gimnazjalistbw na wsparcie w po-
dejmowaniu wyboréw, poelam sk stworzenia i umieszczenia na stronach interneto-
wych www.gim.tvbd.brzegdolny.pl naszego gimnazjuskigtu materiatow, na ktérych
uczniowie mog znaleé¢ informacje, wskazowki do wykorzystania w podejmoiva
decyzji edukacyjnych.

PLAN TWORZENIA SZKOLNEGO BANKU INFORMACJI

1. Rozpoznanie potrzeb i wiedzy na temat wyboru szkolyadgimnazjalnej, wybo-
réw zawodowych.

2. Przeprowadzenie lekcji dotygzej poradnictwa zawodowego w klasach 11 i Ill
gimnazjum.

3. Stworzenie strony internetowe;j.

4. Stworzenie punktu informacyjnego w czytelni szkplne

5. Ustalenie czasu i miejsca konsultacji indywidyatmz doradg.

*k*

Proces rozwoju zawodowego zaczyna wibrew obiegowym opiniom @6
wczesnie, wiaciwie juz od najmiodszych lat. To w jaki sposob ksztaltsip nasze

! Teresa Zygmunhauczyciel wychowania fizycznego w Publicznym Gazjum Nr 1 w Brzegu
Dolnym.
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postawy do pracy, do ludzkich zachawavartagci, nasze zdolniei i umiejgtnosci,
ktore odpowiednio kierowane majvptyw na osiganie satysfakcji i zadowolenia z
przysztej pracy. Dlatego im wcag@ej rozpocznie si proces orientacji ha rozwoj
zawodowy naszych dzieci, tym efekty satysfakcjeoejdla nich samych dla ich
rodzicéw isrodowiska lgdg wicksze.

Bardzo wanym zadaniem dla szkoty jest poznanie w jaki spasggre dzieci,
uczniowie widz swiat, jaka role przypisug sobie a jakie otoczeniu. Jakie posiadaj
predyspozycje, zdolBoi, perspektywy i szanse. Kingds w przyszigci, jaki wy-
biora zawdd. Czy posiadgjorientacg na temat maiwosci edukacyjnych, rynku
pracy, prognozach na przys@ov tym zakresie.

Zgodnie ze statystykpubliczry pigtnastolatek:

= co trzeci — podejmie prglukonczenia szkoty wiszej;

= CO pbty — po ukaczeniu szkoty w przyszgi nie znajdzie pracy (a 25% z nich
bedzie mae czeka na swaoy pierwsza prag nawet ponad 24-miegie);

= CO dziesity — zakdiczy swop edukagt po ukaiczeniu niewiele dagej szkoty
zawodowej;

= COo pktnasty podejmie swoje najwr@ejsze decyzjeyciowe(wyboru zawodu, szko-
ty, miejsca pracy);

= co dwudziesty mze w swoich wyborach lic#yna specjalistycznpomoc doradcy
zawodowedo;

=  CO trzydziesty — zmuszonydizie w swoimzyciu prosé o zasitek z pomocy spo-
tecznej, aby przsyc;

= CO pkcdziesaty — z powodu braku perspektyw, zacznig gpac lub nawet kréc;

= co trzysetny — dzie leczony w poradniach odwykowych z powodu tgdania
alkoholu lub innyctrodkow.

Te dane bardzo obrazowo przemawidp wszystkich, ktorzy odpowiadaga
rozwdj i edukagj dzieci i mtodziey. Ssd mazna sé zgodze, ze wybor zawodu to
jedna z najwzniejszych decyzji jakie mugzpodejmowdé miodzi ludzie kreujc
Swojg przyszigcig. Aby w tej przysziéci praca byta nie tylkdrodiem finansowym,
ale rownie spetnieniem marzei satysfakcji, inspiragjdo podnoszenia kwalifikacji
i awansu zawodowego.

Baza Informacji Zawodowej

Na szkolny bank informacji zawodowej sklada si:
= strona internetowa,
= teczki o zawodzie,
= punkt informacyjny w bibliotece szkolnej,
= zajcia warsztatowe w klasie Ili lll gimnazjum.
Strony internetowe mog by¢ wykorzystywane przez:ucznidw, nauczycieli, ro-
dzicow, osoby zainteresowane.
Baza informacji zawodowej obejmuje informacje:
* 0 zawodach (dokumentacja zawodmdowisko pracy, czynrici, narzdzia,
stanowiska, mdiwosci rozwoju zawodowego, predyspozycje, kwalifikacje)
* o0 maldiwosciach ksztatcenia i przekwalifikowania, przebiegtkscenia, warun-
ki rekrutacji, informacje o egzaminach, o nowej mna¢, doksztatcaniu,
* o rynku pracy (prognozy, analizy, strategie, zawpdgzukiwane, zawody zani-
kajace, wymagania pracodawcow),
* inne, np. informacje prawne dla absolwentow.
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A oto niektére materialy i informacje umieszczoree stronie internetowej na-
szej szkoty:

Drogi Gimnazjalisto!
Zanim zdecydujesz, ktgrszkog ponadgimnazjalg wybraé
— zastanow g, pomyl:
* W jakich dziedzinach jestelobry,
* Co Ck interesuje,
» Jaki zawod chciatywykonywa w przyszigci.

ROZWAZ TO | WOWCZAS:

1. Urzeczywistniaj swoje marzenia. Konsekwentgeedie do wyznaczonego celu
i pokonywanie kolejnych etapow, da Ci pewfgiebie i zapobiegnie niepowo-
dzeniom.

2. Pozwoli Ci to zaplanowaswop przysziéé, swop kariee zawodow, tzn. usta-
li¢ cele i wybré najodpowiedniejsgdrog: do ich realizacii.

3. Jsli checesz kierowaswoimzyciem i karieg zawodowd, musisz dokonyw@awybo-
row i brat za nie odpowiedzial$é. Musisz s¢ do tego wiéciwie przygotowa.

POSZUKAJ | ZBIERZ INFORMACJE

O SOBIE
v'Jakie masz zainteresowania
v' Jakie masz zdoldoi i umiejetnosci
v Jakie § Twoje maliwosci intelektualne i fizyczne
v Jakie posiadasz cechy osobdwiowe
v' Jaki jest Twdj stan zdrowia

O SZKOLACH

Typy szkot

Wymagania rekrutacyjne

Mozliwosci dalszej edukacji

Zajecia pozalekcyjne danej szkoty
Przedmioty nauczane w danej szkole
Adresy, dojazd

ASENENENENEN

O ZAWODACH
v' Jaki zdokdziesz zawod
v' Jakie zadania zawodowedziesz wykonywaw przysztej pracy
v" Wymagania zdrowotne zawodu
v Wymagania osobowociowe zawodu

A TERAZ
Zastanow s, ktéra szkota da Ci najlepsze szanse rozwoju
i bedzie g, ktéra pomdge Ci w osggnieciu Twoich celow i marzg.

POWODZENIA
Teresa Zygmunt
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CZYM JEST ZAWOD???

»Zawdd” mo zna rowniez rozumieé jako system wiadoméci, umiejetnosci i pre-
dyspozycji, przypisany danemu cziowiekowi. Méwimy pn opanowat zawod”, ,,on
ma zawdd”. Zawodem t& nazywamy r&norodne dziatania (tak jak i prace). W
koncu, zawodem megemy nazwa& wszystko, co jest dziataniem niezloinym dla
spoteczndci i (na skutek podziatu pracy) ograniczone fizyczymi i duchowymi
mozliwosciami cziowieka, dapcym mu mazliwosci istnienia i rozwoju. Jest jeszcze
pojecie specjalisty. Znaczeniowo jest ono bliskie pgiiu ,zawod” i odpowiada roz-
norodnym strefom pracy w obszarach zawodu. Przecienie ma obecnie kogota-
kiego jak ,nauczyciel w ogéle”: jest albo nauczyciematematyki, albo geografii, itd.
To samo mana powiedzi€ o innych zawodach: lekarz- pediatra, stomatolog, -
rurg...; prawnik — adwokat, prokurator, notariusz . ..; §lusarz —s$lusarz mechanik,
slusarz narzedziowy..., itd.

Swiat zawoddw zmienia s§. Ludzie tworza nowe zawody, 4cza je, rozdzielaja
lub likwiduj a. W zaleznosci od przedmiotu pracy wszystkie zawody mina po-
dzieli¢ na pie¢ typow:

<CZLOWIEK-PRZYRODA>

Giownym przedmiotem zainteresowania jest tu przyrabl tym typie wysftpuja takie
zawody jak: hodowca #tin, zootechnik, bakteriolog, farmer, hodowca z&jgrogrod-
nik, laborant w érodkach déwiadczalnych itd. Wrod zawodow <cziowiek-przyroda>
maozna wydziele zawody, ktérych przedmiotem pracy. ®rganizmy rélinne, organi-
zmy zwierzce, mikroorganizmy. Przedstawiony podziat nie ozage praca czlowie-
ka skierowana jest tylko na ukazanezejyprzedmioty. Na przyktad hodowcyslio,
pracuac w kolektywie wykorzystuj réznorodry technike, zajmug sie pytaniami doty-
czacymi ekonomicznej oceny pracy. Gtownym jednak pnzetem ich uwagi jest tro-
ska o hodowd raslin.

Przy wyborze zawoddw tego typu bardzo wie jest, aby zwroot szczegola uwa-

ge na swoj stosunek do przyrody: zaréwno jako do migica odpoczynku, jak i do
warsztatu pracy. Jeszcze jeden way warunek, ktéry nalezy bra¢ pod uwag: przy

wyborze zawodu. Osobliwéci biologicznych obiektéw pracy zawierag sie tym, ze

sa one ziagone, zmienne (radza nimi wewnetrzne prawa). | rosliny i zwierzeta, i

mikroorganizmy zyja, rosmna, rozwijaj a Sie, a takze choruja, gina. Dlatego pracow-
nik nie tylko powinien wiele o nich wiedzié, ale rowniez przewidywa¢ zmiany w
nich zachodace.

<CZLOWIEK-TECHNIKA>
Tutaj gtdbwnym, wiogcym przedmiotem pracy ®biekty techniczne (maszyny, mecha-
nizmy), materiaty, rodzaje energii.

Zawody w tym obszarze to: gbacz, stolarz, technik-metalurg, izynier-mechanik,
architekt, elektromonter, radiomechanik itp. Oczywicie, praca w tym przypadku
skierowana jest nie tylko na technik, ale na cata dziedzig obiektow technicznych i
ich techniczne wi&ciwosci. Wsréd zawodow typu <cziowiek- technika> mana
wyodrebnié¢ naskepujace grupy:

- zawody wydobywcze, eksploatacja gruntow, mineratow;
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- zawody przerébcze z wykorzystaniem niemetalicznycmateriatow przemy-
stowych, wyrobow, pétfabrykatow;

- zawody zwhzane z produkcp i obrébka metali, montowaniem mechanicz-
nym, montazem maszyn, naredzi;

- zawody remontowe, obstugi maszyn technologicznyclobstugi urzadzen
instalacyjnych, srodkéw transportu;

- zawody zwhzane z montaem i remontowaniem budynkéw, konstrukcji;

- zawody instalacyjne, monta przyrzaddw elektrycznych, aparatow;

- zawody zwhzane ze&srodkami transportu, sprzetem ciezkim;

- zawody zwhzane z przerdblg produktow rolno-przemystowych.

Przy przerdbce, przeksztatceniu albo ocenie tezhejcobiektéw, od pracow-
nika wymaga s doktadndci i okreslonej odpowiedzialngi. Poniewa obiekty
techniczne zawsze svytwarzane przez cztowieka, $wiecie techniki istniej sze-
rokie mazliwosci tworzace postp oparty na pomye, na ,twérczdéci technicznej”.
Na réwni wic z podejciem twdrczym, wymaga siod tej grupy pracownikéw wy-
sokiej wewgtrznej dyscypliny.
<CZLOWIEK-CZLOWIEK>

Tutaj gtbwnym, wiodcym ,przedmiotem” pracyssludzie. Tg grup reprezen-
tuja zawody: lekarz, nauczyciel, psycholog, fryzjeylistka, wizaysta, przewod-
nik, meneder, kierownik grupy artystycznej i inni. #bd tej grupy zawoddéw nie
na wydzielt:

- zawody zwhzane z nauka i wychowaniem ludzi;

- zawody zwhzane z kierowaniem produkcj, kierowaniem zasobami ludzkimi;

- zawody zwhzane z obstuga klienta;

- zawody zwhzane z informacp i ustugami artystycznymi, kierowaniem zespo-
tami artystycznymi, z kultur g i sztuka;

- zawody zwhzane z obstug medyczry

Dla oshgniecia sukcesu w tych zawodach niedbe jest nauczeniagshawi-
zywania i podtrzymywania kontaktéw miedzy hnd, rozumienia ludzi, negocjo-
wania, a take opanowanie wiadordo z zakresu niektorych obszarow produkciji,
nauki, sztuki. Krotki zarys cech osobaemwych, ktére s wazne przy tego rodzaju
zawodach mze wyghdat nas¢pujaco:

- pogodny nastréj w procesie pracy z lugmi;

umiejetnosci komunikacyjne;

pomystowasé, otwartos¢;

umiejetnosé szybkiej reakcji w stosunkach miedzy ludzkich;
umiejetnosci znalezienia wspolnegoegzyka w kontaktach miedzyludzkich.

<CZLOWIEK- SYSTEMY ZNAKOW>

Gtéwnym, wiodicym przedmiotem pracyagutaj umowne znaki, cyfry, kody,
istniefgce i sztucznecpyki.

Zawody reprezentage § grupe to: ttumacz, krélarz, inzynier, topograf, sekre-
tarka-maszynistka, programista, itp. Zawody typatewiek systemy znakdéw> wy-
stepuja w takich grupach jak:
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- zawody zwhzane z opracowaniem dokumentéw, biurowiria, analiza tek-
stoéw i ich przeksztatceniem, przekodowaniem;

- zawody, dla ktérych przedmiotem pracy g liczby, ilosciowe odpowiedniki
elementOw otaczajcej rzeczywistdci;

- zawody zwhzane z obrdblg informacji, systemami znakéw umownych,
schematycznymi wyobraeniami obiektow.

Zeby osagnaé sukces w pracy w tych zawodach, potrzebnea sspecjalne
predyspozycje umystowe do poruszania siw swiecie-wydawa by sie mogto —
suchych znacz#; odejscie od wiasnéci przedmiotowych otaczagcegoswiata i
koncentrowanie sé na informacjach, ktére niosy ze soly te lub inne sygnaly.

<CZLOWIEK-ARTYSTYCZNY WIZERUNEK>

Tutaj gtbwnym przedmiotem pracy jest wizerunek artystyczny, sposoby jego
budowania. Zawody charakterystyczne dla tej grupy ¢o: artysta, malarz, mu-
zyk, grafik, rzezbiarz, literat. Zawody typu <cziowiek artystyczny wizerunek>
uwzgledniaja:
- zawody zwhzane z prag twoérczo-artystyczm;
- zawody zwhzane z pra@ muzyczm;
- zawody zwhzane z praq literacka;

zawody zwhzane z praca aktorsko-sceniczn

Przyktadowy scenariusz
wykorzystany na lekcjach z zakresu doradztwa zawodeego
w Publicznym Gimnazjum Nr 1 w Brzegu Dolnym

Scenariusz zag¢ orientacji zawodowej
,GIMNAZJALISTO — PLANUJ PRZYSZtO SC JUZ DzIS"

Cele ogdlne:

- wstepne przygotowanie uczniéw do pedia decyzji zawodowej i szkolnej

- zapoznanie uczniéw z systemem szkolnictwa pomaaigzjalnego

- zapoznanie uczniow z czynnikami warurgaymi trafrg decyzg zawodowy i
edukacy

- inspirowanie uczniow do ndlenia o przysztéci i planowania swojej kariery
zawodowej.

Cele operacyjne zgg:

W wyniku zag¢ ucze potrafi:
- wymieni typy szkdt ponadgimnazjalnych
- scharakteryzowaszkoly tzn. podaprofile, czas nauki, warunki prayj itp.
- stworzy liste czynnikoéw, od ktérych zaky wybor zawodu
- wstepnie nakréli¢ swop przyszié¢ zawodovy
- podja¢ proke oceny swoich preferencji zawodowych na podstawiededy .

Czas trwania za: 1 lub 2 godziny lekcyjne.

Metody: dyskusja kierowana, tworzenie plakatu (na tabliogdk lub mazakami na
papierze), wypetnianie ankiety.
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Materiaty:

- kartka papieru i dlugopis do robienia notatek,
- karta ze schematem szkolnictwa,

- wykaz profili w liceach profilowanych,

- tabela zawiergjczynniki wyboru zawodu,

- tablica szkolna i kreda lub karton i mazaki,

- ankieta,

- karta ewaluacyjna.

Przebieg zaj:

Cwiczenie 1

Przystpujemy do dyskusji dotygezej madiwosci ksztalcenia ucznidw po
ukonczeniu gimnazjum. Zadg odpowiednie pytania powodujenig uczniowie
wymieniap:

e typy szkot ponadgimnazjalnych (licea ogolnokszieds; licea profilowane,
technika, szkoty zawodowe),

e profile w liceach,

* czas trwania nauki,

e przewidywane warunki naboru, itp.

Podsumowanie dyskusji me odby sie poprzez wypisanie najwaiejszych in-
formaciji na tablicy lub wykonanie plakatu mazakaraikartonie i pozostawienie go
w pracowni do dalszej prezentacji. Prongmzmaze take przygotowa odpowied-
nie materialy i rozdauczniom, aby mogli pokazaodzicom w domu.

Cwiczenie 2

Podczas tegéwiczenia uczniowie okétaja czynniki warunkujce trafny wybor
zawodu i szkoly. Wyjgniamy, ze ,trafny wybor” to taki, ktory pozwoli odnéé sukces
na rynku pracy i nie spowoduje rozczarawa

Prosimy o przygotowanie kartek i dlugopiséw, kigostuza do robienia notatek.

Proponujemy pracw grupach. Najpierw tworzymy pary z oséb sigyzh w jed-
nej tawce. Podajemy polecenie:

»Zastanowcie s, od czego zaty wybdr zawodu. Co musicie wiedziaby dobrze
wybra¢ zawdd? Od jakich czynnikéw zatedecyzja zawodowa?
Wypiszcie czynniki, jakie trzeba brpod uwag wybierapc zawod”.

Po uptywie kilku minut polecamy, aby pary najeii pracujce pohczyty s w
grupy 4 osobowe. Naginie prosimy, aby porownali czynniki wypisane neoih
listach i stworzyli jeda wspdlry i uzupetnion listg.

Grupy wybierag swoich reprezentantéw, ktérzy na forum klasy otigay
czynniki z list.

Jedna, wczanie] wybrana osoba, zapisuje je w odpowiedniej yobrw tabeli
narysowanej na tablicy lub kartonie:

Poznaj siebie Poznaj zawody Pozndgiezki edukaciji
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Cwiczenie 3

Podsumowanie tegéwiczenia odbywa sipoprzez odczytanie upadkowanej

49

listy czynnikdw. Ma@na poroéwna z danymi zawartymi w ponszej tabeli.
CZYNNIKI TRAFNEGO WYBORU ZAWODU

POZNAJ SIEBIE

POZNAJ ZAWODY

POZNAJ SCIE ZKI
EDUKACJI

NN NN

zainteresowania
uzdolnienia i umie-
jetnosci

charakter, usposobie
nie

osiggniecia szkolne

stan zdrowia

AN N N NN

wymagania psychofi
zyczne zawodu
zadania i czynrii
narzdzia pracy
srodowisko pracy
mozliwosci zatrud-
nienia

v system szkolny
v’ typy szkét i profile
v’ zasady rekrutacji

podicia proby oceny wiasnych preferencji zawodowyclileksji na temat przy-

Rozdajemy ankiet ktérej wypelnianie zmusza uczniéw do zastanovaiesii i

sztasci oraz wsgpnego zaplanowania swojej drogi do zawodu.
A N K IE T A dla ucznia gimnazjum

Nazwisko i img

GIMNAZJUM .. e e e e e e e
KISA ...t

1. W jakim zawodzie chciatlypracowa w przyszigci?

2. W jakiej szkole chcesz uczgie po ukaiczeniu gimnazjum?

a)
b)
c)
d)

w zasadniczej szkole zawodowej
w liceum profilowanym

w technikum

w liceum ogélnoksztalcym

3. Ktére przedmioty szkolne najbardzieje@nteresug? .........cccccvvvveeennnn.

5. Jakie jest Twoje hobby? ..o

6. Czy uczestniczysz zgjiach pozalekcyjnych? TAK NIE Jakich?

8. Jak oceniasz swéj zaséb wiedzy?
bardzo szeroki * szeroki * przetiy * maly * bardzo maly *
9. Czyrozmawiaté z rodzicami na temat Twojego zawodu i dalszegtaksznia?

TAK NIE

Czy rodzice akceptgjwybrany przez Ciebie zawod?

TAK NIE

Jaki inny zawod Ci proporaff

10. Jakie cechy wybranego zawodu wyd@j sie szczegdlnie atrakcyjne?
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a) jest zgodny z Twoimi zainteresowaniami
b) jest due zapotrzebowanie na pracownikéw tego zawodu
c) jest dobrze ptatny
d) jestfatwy do wyuczenia
e) stwarza meliwosci dalszego rozwoju i nauki
11. Czy stan zdrowia pozwoli Ci na naulw wybranym zwodzie?

12. Jaki zawdd wykonyj TWOI rOdZICE? .....cvvvveeeieeiciiiiieeee e v v
OJCIEC e e
Matka ..o
13. Czy chciatby skorzysté z pomocy pedagoga szkolnego lub psychologa z porad
psychologiczno-pedagogicznej przy podejmowaniu gigcptyczicej wyboru za-
wodu i dalszego ksztalcenia?
TAK NIE
()] Vo4 = To [0 SRR

Prosimy uczniéw o wnikliwe czytanie pyta szczere odpowiedzi, zgodne z ich
wiedz, odczuciami i przypuszczeniami.

Wypeltnione ankiety uczniowie megzabr& do domu i pokazarodzicom,
stwarzagc rownoczénie okaz¢ do rozmowy. Prowadzy zagcia maze na ich pod-
stawie dokonacharakterystyki klasy, a ngpnie omowg na kolejnej godzinie wy-
chowawczej.

Cwiczenie 4 (dodatkowe)

Cwiczenie to mena wykorzystd w przypadku zakiocenia toku z&j zbyt
szybkiego zrealizowania programu lub przedhia go na dwie godziny lekcyjne.

Dzielimy klag na kilkuosobowe grupy i prosimy, aby praguvspolnie przygoto-
wali konspekt wypowiedzi na temaAK SOBIE WYOBRAM SIEBIE ZA 10 LAT?

Po uptywie odpowiedniego czasu prosimy przedstaligrup o zaprezento-
wanie przygotowanego materiatu. Ngmtie, wspdlnie z uczniami, staramy god-
sumowd wyshpienia zwracac uwag na to, jakie dominowaly potrzeby egnie¢
zyciowych, co w ich mniemaniu jest sukcesem, jakét@ci 53 wazne i do czego
daza.

Podsumowanie zagé

Zadaniem ucznidw jest ocena gajdokonana w bardzo kroétkiej wypowiedzi
ustnej lub pisemnej. Np. kdy ucze, po kolei, wypowiada giuzupetniagc nasg-
pujace zdanie:

"DZISIAJ NAUCZYLEM SI E....".

Inng mazliwoscig jest przygotowanie karty ewakuacyjnej, ktéra zaavigysu-
nek kosza i walizki. Prosimy uczniéw, aby po kréikiefleksji wpisali w kontur
walizki, to co najbardziej podobatogsna zagciach, za w kontur kosza to, co dla
nich byto niepotrzebne.

Do opracowania niniejszego scenariusza wykorzystano

Orientacja szkolna i zawodowa w gimnazjum. Rola mgciela— opracowanie pod
kierunkiem Jolanty Bednarowskiej — materialy, dpae w kadym gimnazjum,
rozprowadzane przez MEN w 2000 r.
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Whioski

Poradnictwo zawodowe jest ézig warsztatu doradcy szkolnego i nie @0
istniet bez szerokiej i dogpnej informacji. Stworzenie bazy, ktéradzie zawiera
informacje edukacyjne i zawodowe jest zadaniemqgmisionnym. Wynika to z tego,
ze baza ta powinna bystale aktualizowana i rozszerzana w zadéci od zmian
zachodzcych wsciezkach edukacyjnych i w sferach zawodowych. Rzeczpéds
do tej pory uporgdkowana, stabilna w ktorej kariera zawodowa bylsepidywal-
na, obecnie wymaga wielu naktadow edukacyjnych,scidaych przewidywa
i planowania wtasnej kariery zawodowe;.

Obecny rynek pracy jest ,bezwzdhy”, stale zmieniaj sic wymagania praco-
dawcow, powstawanie nowych zawoddéw, zanikanie zawodo tej pory istnief
cych. Kady cztowiek bez wzgldu na swdéj wiek musi zmiehiswoje zapatrywanie
na karieg zawodow i wigza ja z dziataniami pozazawodowymi, rodzinnymi, spo-
tecznymi.

Wazne jest, aby k&dy z nas miat teggwiadomdé-swiadomai¢é kim jest, jak
sie zmieniamy i na tej podstawie budodawoy przysziéé kim chcemy by i jak
czerpa satysfakgg z Zycia rodzinnego i zawodowego
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