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,S5ZOK — usuwa bariery do kariery”
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w Gimnazjum w Budziszowie Wielkim

POTRZEBA UTWORZENIA SZOK

Przyte w wikszaci rozwinigtych krajéwswiata standardy gwarangupczniom
dostpnas¢ i powszechn& ustug doradczych na terenie szkoty. Memorandurnycdpt
ce ksztalcenia ustawicznego uchwalone przez Keriigjopejsk w roku 2000, jako
jedno z 6 gtdwnych zaken wymienia zalecenie dotygze profesjonalnej pomocy do-
radczej dla ucznibw w zakresie planowania karieayadowej. Zdecydowana yk-
sza¢ panstw Unii Europejskiej jaod dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

Projekt dziatalnéci Szkolnego Godka Kariery w naszej szkole utworzyty bio-
rac za punkt wyjcia potrzeby uczniow. Rozmawiaj na co dzie z mtodzies, widzi-
my ich rozterki i vgtpliwosci dotyczce tego jak widg swop przysziéé, swoje wejcie
na rynek pracy, swoj rozwoj zawodowy. Wimae wida ogromr potrzelg, aby oprocz
standardowej (ogolnej i zawodowej) wiedzy i urtiepsci przekazywanej w progra-
mach szkolnych, pokagzantodziezy jak szkolm wiedz map spaytkowat w zyciu —
jak najpetniej wykorzystaswoj potencjat i mocne strony, aby zréleviasciwe dla
siebie miejsce wyciu zawodowym.

Zdajemy sobie spragvze to wignie szkota powinna przygotowywantodziez do
trudnego okresu przeja zeswiata edukacji na rynek pracy. Pragniemy daansg,
naszym gimnazjalistom przekaza im t¢ wiedz; i umiejgtnaosci, bez ktérych nie sposob
dac sobie rad na rynku pracy.

MISJA UTWORZENIA SZOK

Coraz trudniej jest wkaiwie ukierunkowd swoj rozwoj zawodowy, aby adekwat-
nie ulokowd sie na rynku pracy. Z pewsoig nie wystarczy ja tutaj czystaedukacja
tzn. zdobycie tylko umiejnosci zawodowych. Fakte ktgs zdobywa wiedg i umiejet-
nosci, ze zdobywa zawod nie oznacza, potrafi kierowéa swop karieg. lluz to swiet-
nych uczniéw, olimpijczykéw ja wyksztalcilsmy, ktorzy niemal genialni w swojej
dziedzinie nie wiedgprawie nic na temat jak przeig swoje zdolnéci na wybor od-
powiedniego zawodu i znalezienie dobrej pracy.weu z nich traci swojeyciowe,
szanse przez zte wybory, nietrafne decyzje i bralejgtnosci wejscia i utrzymania si
na rynku pracy?

ZALO ZENIA REALIZACYJNE SZOK

Rozwéj SzOK-u w naszej szkole jest widziany jakevigm proces, ktory stop-

niowo i powoli powinien doprowadzido petnego funkcjonowania szkolnego do-
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radcy zawodowego z bogatym zapleczem informacyjetedycznym i petnym
wsparciem dla mtodziy w zdobywaniu umiegnosci i wiedzy optymalnego pla-
nowania swojego rozwoju zawodowego.

SZOK-owe KORZYSCI W SKALI MAKRO...

Alvin Toffler napisat w ,Trzeciej Fali”Huraganowy napér przyspieszenia zo-
stawi za sofp powalone i powyrywane z korzeniami drzewa. Trziata’! Zanim
jednak nastpi dziatanie, trzeba najpierw doktadnie zrozufniea czym polega pro-
ces przyspieszenia, jak wdziera aho wzycie osobiste, jak wpltywa na zachowanie
sie cztowieka i jak zmienia jakoé jegozycia. Innymi stowy, trzeba osw@ig z pog-
ciem przejciowasci wszystkiego, co nas otacza.

Wspotczesne poradnictwo zawodowe odpowigmlap to wyzwanie twierdzizi
nalezy nauczy sig elastycznie reagowana zmienné i przyspieszagcy swiat —
kazdy z nas powinien pagic umiegtnosci indywidualnego planowania swojej
sciezki zyciowej, swojego rozwoju zawodowego.

Nie da st dzisiaj efektywnie i skutecznie funkcjonotMaa rynku pracy bez calego
pakietu wiedzy, umiefnasci i kompetencji zwjzanych z aktywnym planowaniem roz-
woju zawodowego. Systemowo wdome w skali catego kraju poradnictwo zawodowe
w istotny spos6b ma wpltyw na potencjat rozwojowyyegtkich jego obywateli. Unio
liwia ono nauczenie kalego cztowieka w trakcie standardowego procesu agiuk
umiegtnaosci optymalnego planowania swojego rozwoju zawodav&gzdy cziowiek
jest w stanie naucgysic tak planowéa swéj rozwéj zawodowy, aby byt on zgodny z
jego osobistym potencjatem i potrzebami rynku pra@ako efekt tych oddziatywa
otrzymamy ,elastyczne zasoby ludzkie”, ktére sarotghia ewoluowa i dopasowy-
waé swoje kompetencije i swpgdukact do potrzeb rynku pracy!

MULTIMEDIALNY PROGRAM KOMPUTEROWY ,e-SzOK”

Bardzo wanym elementem wyposgania SzOK-u jest specjalistyczne oprogra-
mowanie komputerowe.

Program ,e-SzOK” jest aktualnie zdecydowanie nakgpna rynku dla szkol-
nego doradcy zawodowegmlultimedialny program komputerowy ,e-SzOK” to
szkolny system informacji zawodowej — specjalistye® program wspierajacy
poradnictwo zawodowe i edukagj dla rynku pracy.

Cechy programu

e Ogromna ilé¢ zawartej w programie informacji (opisy zawodowzeloi wyz-
szych, informacje prawne itd.) — ponad 4.000 strgdrukow!!

» Duze przyspieszenie procesu ,poznawania” ucznia (estptw wersji kompute-
rowej)

* Mozliwosci wielowymiarowego analizowanidwyiata zawodow”

* Wzbudzenie aktywnwi, autorefleksji oraz zwkszenie obszaréw analizowa-
nych zmiennych u uczniow (w aspekcie informacji adowej)

« Intuicyjny interfejs uytkownika (dua tatwaé obstugi)

¢ Funkcja informacyjno-edukacyjna (m.in. moduty: ,Bdnik prawny” oraz ,Czy
znaszwiat zawoddw?")

Moduty programu:

e Testy— modut ten stanowi zestaw 6 autotestow psychctogich do samobada-
nia. § to metody zaprojektowane do samooceny i samodzielnvykonania na
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komputerze. Po wykonaniu testu przegtiownika na ekranie wietlany jest
opis uzyskanych wynikow.

« Informacja zawodowa Klasyfikacja Zawoddw i Specjaléa, ponad 500 syn-
tetycznych opiséw zawodow — informacje statystyczmgnku pracy, zawody z
przyszigcia.

e Bank Metod- modut zawieracy zestaw scenariuszy do pracy indywidualnej i
grupowej z uczniami.

e Czy znaszwiat zawodow?- gra-test, poleggia z jednej strony na poznaniu
Swiata zawoddw, Zaz drugiej ha sprawdzeniu znajofabcech zawoddw.

* Mini-bilans kompetencj+ autotest dagy mazliwos¢ analizy posiadanych kom-
petencji, a nagpnie okazt zaplanowania indywidualndgiezki rozwoju kom-
petenciji.

e Poradnik prawny— bogaty zbior informacji, przepiséw prawnych ifidieji
dotyczcych rynku pracy. Linki do specjalistycznych sedvisw Internecie
(m.in. oferty pracy)

Tak zaprojektowany program zapewnia w SzOK:

« jednolitg, nowoczesyn metodologs wspierania ucznia,

e ujednolicenie standardow wykonania ustugi w szkiideucznidw,

e wsparcie procesu diagnozy ucznia (autotesty),

« szybki dostp do zasobow informacji zawodowej zaréwno dla doygdk i dla
ucznia,

« zwiekszenie wydajnéxi i efektywnaci pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Propozycje ustug podstawowych oferowanych dla uczmv
Stopniowo i w miag mazliwosci do naszych ze¢§ SzOK whczamy nasipujace
elementy ustug nowoczesnego poradnictwa zawodowego:
1. Rozwijanie umigjtnosci:
» planowania whasnejciezki edukacyjnej,
» planowania wkasnego rozwoju zawodowego,
e poszukiwania pracy,
e przygotowywania: odpowiedzi na oferty, CV, podamigrae, itd.
2. Wsparcie dla uczniéw planupcych rozpoczcie dzialalndgci gospodar-
czej
3. Udostepnianie zgromadzonych zasobéw informacji edukacyjno
zawodowejm.in.:
* multimedialne programy komputerowe,
e ulotki i broszury,
»  Kksigzki i informatory,
e czasopisma,
e programy komputerowe na CD-ROM,
» Kkasety video.
4. Udostpnianie informaciji istnigjcej w sieci Internet:
» dotycacych pracy (szukanie ofert pracy, udpstianie informacji z
zakresu prawa pracy, poradnictwa zawodowego, paeémnds kwalifi-
kacji, wyszukiwanie ofert telepracy),
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* edukacyjnej (szkoty, kursy, edukacja przez Internet

» dla oséb prowadych dziatalné¢ gospodarcz

Prace indywidualng z uczniem (poradnictwo indywidualne).
Organizowanie zagé grupowych (poradnictwo grupowe).

Prowadzenie zagé¢ w konwencji lekcyjnej wedtug dostarczonych scena-
riuszy.

Wprowadzenie tematyki SzOK na spotkania rady pedaggicznej szkoty.
Nawigzanie kontaktu z urzedem pracy (Klubami Pracy, Centrami In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej) i Biurami Karier na wyz-
szych uczelniach.

Noo

©

Propozycje ustug dodatkowych oferowanych dla ucznié
Kolejnymi tworzonymi przy wspétudziale ucznidéw idzicow zagciami w SZOK §:

1.
2.

ok

No

Prowadzenie tablicy ogtoszgDam prag — szukam pracy”.

Gromadzenie wlasnej bazy informacyjnej o zawodacfornatory, teczki za-
wodow, ulotki o zawodach, baza multimedialna, &tara na temat rynku pracy
i doradztwa zawodowego).

Tworzenie tablic z przyktadowymi przebiegafoiezek (graficznie opracowane
prawdziwe lub fikcyjnezyciorysy absolwentow szkoty).

Gromadzenie informacji o lokalnym rynku pracy.

Organizowanie spotkaz pracodawcami, przedstawicielami agencjrpdnic-
twa pracy, przedstawicielami regionalnychamlkow przedsibiorczaci.
Uczestnictwo w targach pracy.

Zorganizowanie targéw pracy w szkole lub w inneji@e prezentacja lokalne-
go rynku pracy.

Cele prowadzenia Szkolnego ©odka Kariery
Cele zwgzane z ksztaltowaniem postaw i zachawa

* przygotowanie do aktywnego ksztattowania swojepdmawodowej,

« ksztalcenie umiefnosci rozpoznawania zasobow osobistych i wykorzysty-
wanie ich w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

» ksztatcenie umiejnoici planowanie przyszfmi i konsekwentnego adenia
do realizacji celu

» ksztatcenie umiefnaosci prezentowania swojej wiedzy i umg&)osci,

» kreowanie postaw aktywnych, przezwya@nia biernéci, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i stresowych.

Cele zwgzane z ksztatlceniem ungigjosci:

» planowania przyszkei zawodowej,

e organizowania dziataswoich i zespotu, pracy w grupie,

» przygotowania dokumentow zyganych z prag

e poszukiwania pracy

e prezentowania gina rynku pracy,

* nawhzywania kontaktéw: rozmowy telefoniczne, listy, katy przez Internet,
* przeprowadzania negocjacji.

Cele zwgzane z wiedgz

e poznanie zasad prowadzenia korespondencji,
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* poznanie zasad oboyziujagcych w kompletowaniu dokumentacji zzanej z
praa,

e poznanie podstaw prawa pracy,

e poznanie regut i trendoéwadzacych rynkiem pracy.

Przyktadowe zagcia lekcyjne:

1.
2.

N o

9.
10.
11.

Zajecia wstpne: budowanie zespotu pragtggo w SzOKu

Kim jestem, do czegoade: okreslanie predyspozycji, zainteresofiyaumiegt-
nosci, analiza mocnych i stabych stron wtasnej osqgica z Planerem Karie-
ry, praca z "Piramiglkariery”.

Kim bede: analiza rynku pracy: drogi ksztatcenia zawodowedrogi kariery
zawodowej, zawody.

Skad czerp@ informacje o rynku pracy — wizyta w Gminnym Cemtrinfor-
macji, urzdzie pracy, analiza ogtosz® prag, kontakty z agencjami pred-
nictwa pracy.

Oczekiwania pracodawcow wobec pracownikéw, zawadygziaci.

Analiza lokalnego rynku pracy, co zrébgdy wokot nie ma w ogole pracy.
Przygotowanie dokumentacji zyzianej z poszukiwaniem pracy.
Przygotowanie do rozmoéw z pracodawfak szuké kontaktéw, zasady pro-
wadzenia korespondencji.

Zasady zawierania umow o peac

Prawa pracownika.

Stres — twoj przyjaciel — jak sobie raélgv trudnych sytuacjach.

Dziatania w ramach pracy z uczniami:

rozwdéj samowiedzy;,

autodiagnoza preferencji i zainteresaveawodowych w odniesieniu do specyfiki
realizowanego profilu zawodowego,

poznawanidwiata zawodow,

analiza potrzeb rynku pracy i misvosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym
rynku pracy,

indywidualna praca z uczniami, ktérzy momgie¢ problemy z wyborem szkoty i
zawodu,

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiamitdzawodow,

pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych (wybdpoaviedniej specjalriai,
opanowanie umiefnosci pracowniczych, praktyki zawodowe w zakladactcpra
zdobywanie certyfikatow zawodowych),

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu jkgtsh etapéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego,

przedstawienie niwosci habywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauk
w szkole,

okreslenie zgodnéci predyspozycji uczniéw z realizowanym kierunkikgztalce-
nia,

wskazywanie madiwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poz
Swiatowym,
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- poruszanie gina rynku pracy /poszukiwanie i utrzymywanie pracgz radzenie
sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwgzagy, bezrobocie, mobil-
nos¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne,

- przygotowanie do samodziekwd w trudnych sytuacjactiyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, paglie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do no
wych warunkéw, bezrobaocie,

- udzielanie informacji dotyezej wptywu rynku pracy na planowanie kariery obej-
mujgce: zapotrzebowanie na pracownikow wmygch bragach w ostatnich latach,
cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracal@wc

- ksztattowanie umiefnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

- ksztattowanie umigfnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodaweg
i kontynuacji nauki w szkotach vigzych, szkotach policealnych lub w systemie
ksztalcenia ustawicznego.

Dziatania w ramach pracy z rodzicami:

- prezentag zatlazen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz umani

- zakcia psychoedukacyjne ghce wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowa-
nia decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ictedzi

- wilaczanie rodzicéw, jako przedstawicielznych zawodow, do dziatanformacyj-
nych szkoty,

- przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukagypmolnictwa na rinych jego
poziomach (ponadgimnazjalnego,asyego),

- indywidualry prae z rodzicami uczniéw, ktérzy maproblemy: zdrowotne, emo-
cjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

- gromadzenie, systematyezaktualizag; i udostpnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

- przedstawienie miiwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Dziatania w ramach pracy z nauczycielami (Ragl Pedagogiczg):

- utworzenie i zapewnienie agjtosci dziatania wewsgtrzszkolnego systemu doradz-
twa zgodnie ze statutem szkoty,

- okreslenie priorytetow dotyegych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty nadta rok nauki,

- okreslenie priorytetéw dotycerych gromadzenia informacii i prowadzenia porad-
nictwa zawodowego w placowce,

- realizacg dziatar z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogiadowe;j i
roli pracownika, zawartych w programie wychowawczyzkoty,

- identyfikacg potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej plac&ldkzmian na ryn-
ku pracy.

Korzystapc z maldiwosci pozyskania dodatkowydtodkéw z EFS, opracowa-
lismy wniosek o wsparcie finansowe naszych daiadlaramach projektu ,Szkota
Marzer”, poszerzajc ofert dziatalngci SzOK o dodatkowe elementy. W ramach
drugiego priorytetu projektu: ,Unitiwienie uczniom zdobywania dodatkowej wie-
dzy i umiegtnosci w kontelécie wyboru dalszejciezki edukacyjnej i zawodowej”,
zaproponowadimy nasgpujgce dziatanie:

» Tworzenie wtasnych miejsc pracy na bazie szkolnejrpacowni plastycznej
Cel dziatania:

Wskazanie uczniom natiwosci samozatrudnienia i alternatywnygtddet docho-
du przy wykorzystaniu osobistych predyspozycjifenencji zawodowych, zaintereso-
wan, posiadanej wiedzy i umigpaosci.
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Opis dziatania:

Zadaniem dziatania jest nauczenie i przekazanieayielotycacej uruchomie-
nia i prowadzenia matej firmykodzielniczej przez stworzenie warunkdéw rozwoju
potencjatu, talentow i zainteresofivéworczych ucznidw w pracowni plastycznej
jako warsztatu pracy, gdzie uczniowie twpmarodukt handlowy odpowiadggy
potrzebom lokalnego rynku.

Rownolegle do powaszych dziata otworzylismy punkt konsultacyjo-doradczy
w naszym SzOK-u, gdzie uczniowie poznaposoby zaktadania firmy, przygoto-
wania biznesplanu, prowadzenia dokumentacji, préstiegowasci, podstaw mar-
ketingu i reklamy wtasnych wyrobow. Poszukuynkow zbytu i nabywaj umiejet-
nosci kontaktow z klientem. W perspektywie dziatareema doprowadzido utwo-
rzenia centrum zagdzania jednoosobowej firmygkodzielnicze;j.

Szkolny Osrodek Kariery w zatozeniach ogolnych to miejsce, gdzie ucznio-
wie zdobywajp wiedze o sobie, umiegtnos¢ odnalezienia swojego miejsca w
zyciu zawodowym, poznag zasady radzace rynkiem pracy, uzyskup informa-
cje o lokalnym rynku pracy, poznaja podstawy prawa pracy.



