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Zainteresowania ucznidéw a wybodr
zawodu

Sytuacja poradnictwa zawodowego dla miodzigy w Lotniczych Zaktadach
Naukowych oraz wynikajace z niej uzasadnienie podgia problematyki

Lotnicze Zaktady Naukowe we Wroctawiu, ktore starpmasze miejsce pracy, to
szkota z tradycjami, ktora wdaie $wigtuje swoje szg&dzieseciolecie.

Niestety, zdawasie maze, i ta niegdy bardzo ceniona placéwka ma czas swej
swietnasci juz za sob. Obecnie jest to zesp6t szkét, w skiad ktérego oy XVI
Liceum Ogolnoksztakre, Xl Liceum Profilowane, Zasadnicza Szkota Zaowa
Nr 6.

Do utworzonych klas przybywa miodzie okolicznych wiosek i matych miaste-
czek, tak wgc LZN od kilku lat stat i szkoh srodowiskove.

Warunki materialne i bytowe naszych uczni@bardzo zrénicowane, cgsto jed-
nak wychowankowie opowiadgp cizkiej sytuacji rodzinnej, o bezrobociu, ktére do-
tkneto rodzicow i ktére determinuje sytuadjodziny. Nie widz oni szans na zmian
Istniegcego stanu rzeczy, przekonanize tez w przyszidci wies¢ beda podobne, petne
niepewndci i niewiary w popraw koniunkturyzycie, nie wiergz w swoje maliwosci,
rezygnuj z marze.

Szkota nie posiada etatu Szkolnego Doradcy Zawaeuma, i prawdopodobnie
nie kedzie miata szans na powstanie Szkolnegfodka Kariery. A szkoda!!

Owszem, s we Wroctawiu instytucje, ktére wspiegajozwdj kariery, ktére sw
stanie pomoc mtodemu cztowiekowi padlpdpowiedzialne i przendhane decyzje, lecz
nasz uczétrafia tam niezwykle rzadko. Do ubiegtego rokuzystalsmy z oferty Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wadttawiu, lecz teraz — ze wzgl
du na zmiag zakresu obowzkdw tych organéw — nie mamy takich #ieosci.

Kto zatem powinien pomoc miodzi? Kto ma wesprzew poszukiwaniu odpo-
wiedzi na pytanieJaki jestem? Do czegasiadap? Jakie g moje dobre i zle strony?

W trakcie studiow dowiedziadyny sk, ze Unia Europejska przeznaczy spore kwo-
ty na stworzenie we wszystkich placowkach edukacyjretatow dla Szkolnych Do-
radcow Zawodowych. Zanim jednak to mgstpostaramy gi w miake mazliwosci,
pomoc tym, ktérzy nie potrafiracjonalnie zaplanowaprzyszigci, ktorym nikt nie
wskazat drogi, a wigiwie, ktorym nikt nie powiedziat o istnieniuatorodnych drég.

To wiasnie stanowi wyjénienie, dlaczego zgysmy sk problemem wyboru zawo-
du, uzmystowieniem uczniom, jak wielka jest zal®¢ miedzy zainteresowaniami i
predyspozycjami a przyazprofes. Naszym celem statloesprzekazanie wiedzye
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niektére zawody, chioatrakcyjne, nie zagwararfum w perspektywie zatrudnienia, i
musz pozna trendy na rynku pracy i musziwierzyt, ze § w stanie, inaczej niich
rodzice, zaprojektowawtasry przysziaé.

*k*k

Do 21 wrzénia 2006 r. przeprowadz#éyny w Lotniczych Zaktadach Nauko-
wych zagcia warsztatowe zwkane z doradztwem zawodowym w klasach liceal-
nych | — lll, wynikiem czego byly p&by uczniow o indywidualne konsultacje.
Spetnilmy je i pomogtgmy miodym ludziom, ktérzy pragnzadbg& o wiasn
przyszigé, lecz nie potrafj jej zaprojektowé.

13 i 20 wrzénia w naszej szkole odbytygsspotkania z rodzicami. Udato nam
sig rowniez z nimi oméwt zagadnienia zwrzane z problematykdoradztwa zawo-
dowego, zaznaczywyny wag podejmowanych przez ich dzieci wyboréw, ukazaty-
smy zmienng¢ trenddw na wspoétczesnym rynku pracy.

Tematyka przeprowadzonych przez nas warsztatow langiatakze atrakcyjma
dla innych wychowawcow klas, ktérym z przyjemoia przekazatymy zdobyi
przez nas wiedzoraz zgromadzone materialy, scenariusze orazobitafie przed-
miotu podczas godzinnego szkolenia.

Ten czas sglzony nad opracowaniem projektowegal na pracy z mtodzie,
rodzicami oraz nauczycielami-wychowawcami na pewieozostat zmarnowany.

Pisatyymy we wsgpie o tym, do jakiego typu odbiorcow skierowand jessza
oferta. Pisalymy o problemach, z jakimi oni i ich rodzinydiorykap. Dlatego nie
zdziwito nas, * mtodziez chetnie zostawata po lekcjach i brata udziat w szkizeh,
ktore pozwalaty bardziej pozéaiebie, swoje predyspozycije, ale #aloczekiwania
wobeczycia. Mlodzi ludzie zacdi wreszcie dostrzeggporzemiany na rynku pracy i
jego wymagania. Nasz cel zostatagsiicty a oni zacgli weryfikowac¢ swoje plany.

Jednak zaréwno my, jak i nasi adresaci, odczuwamygkaczeniu praktyk
pewien niedosyt. Brakowato niestety czasu, abyetaet i dogébnie wdray¢ sie w
interesuygce nas problemy i sprawy. Odbgigy nawet spotkanie ze szkolnym peda-
gogiem, rozwaajac mazliwosci prowadzenia przez niego poradnictwa. Okazato si
jednak, ¥ nadmiar obowgzkéw determinuje jego dziatania i nie ma on czaau n
wystepowanie z wlaspoferta doradztwa, a zainteresowani rzadko do nied@ja.

Nadzieg daje jednak obietnica ze strony pani Dyrektdmie zaprzestanie sta-
ran, aby juz w tym roku wygospodarowdundusze na zatrudnienie tak potrzebnego
w naszymsrodowisku profesjonalisty.

Wymieniapc miedzy soly spostrzeenia zauwaytysmy zbieznos¢ swoich pogl-
dow z tymi, ktore zostaty zawarte w artykule JoaKowalczykDoradca zawodowy w
szkole Uznahgmy, ze nieporozumieniemgdakie zagcia ,robione z doskoku”, doradz-
two winno mi€ charakter ggty, systematyczny, powinno &yrzemylnie skonstru-
owanym procesem.

Zgadzamy si rOwniez z autorlg artykutu w pozostatych zagadnieniach:

1. Proces edukacji powinien dymaksymalnie wykorzystany do realizacji zada
orientacji zawodowej.

2. Orientacja zawodowa powinna dyealizowana przez nauczycieli wszystkich
typow szkoét, w tym rownie szk6t zawodowych, wszystkich przedmiotow, blo-
koéw programowych §ciezek edukacyjnych a przede wszystkim tych, w ktorych
zawarte 8 tresci zawodoznawcze.
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3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne wspiengjuczycieli szkét rinych ty-
péw w realizacji zadaorientacji zawodowej, dostarczajszkotom materiatéw in-
formacyjnych, szkalc nauczycieli w prowadzenie zdj zawodoznawczych i
warsztatow z mtodzia.

4. Szkoly i poradnie magspetni@ powierzone im zadania, pod warunkiem utwo-
rzenia sprawnie dziakpgego systemu informacji zawodowej. g uczé, na-
uczyciel, doradca zawodowy, rodzice powinni énilstp do wszystkich infor-
macji na tradycyjnych i nowoczesnychsnikach (publikacje, programy kompu-
terowe, Internet) potrzebnych do pgza decyzji.

5. Realizacja tego zadania wymaga zintegrowanych aziakzystkich resortéw i
instytucji realizugcych cele poradnictwa zawodowego, a w szczegéimesortu
pracy i spraw socjalnych. Wspédipraca zediami pracy jest warunkiem powstania
komplementarnego banku informacji zawodowej. Grareatk, przeptyw i za-
kres informacji zawodowej powinien dyprzedmiotem wspoélnych ustéle

Rozmylajagc nad zagadnieniami zawartymi w punkcie 4, dasaly do wnio-
sku, i takim miejscem w placowce, ktdre powinnatlyankiem informacji na te-
maty zwhzane z przyszfwia zawodovg naszych ucznidw jest biblioteka szkolna.
Dostarczylt¢my paniom tam pracggym znane nam adresy stron internetowych,
tytuty merytorycznych publikacji, wyrazigyny chg¢ dzielenia si swop wiedz i
umiegtnosciami. Postaramy si rowniez o widoczny plakat informggy o no-
wych maliwosciach skorzystania z zasobow biblioteki.

Jednake pragniemy nadmiefiize wydaje nam giniezlzdnym zapewnienie w
przyszigci odrebnego miejsca spotka klientem, w ktdrym zostanie zgromadzony
warsztat do prowadzenia z&jdoradczych, dafy take maliwosé¢ nawihzania
bardziej bezp@redniego kontaktu z uczniem i dyskreprowadzonych rozmaow.

Po odbyciu praktyki probowadyny siebie scharakteryzowaocent. Nurtowa-
ty nas pytaniadakim typem doradcy bylam w swych dziataniach, czyikierowa-
tam, jakie stawiatam sobie cele?

Czy bytam niezbyt lubianym przez innych ekspertédkazato sj, ze zadna z
nas nie chciata liyspolegliwym opiekunem; wykorzystainy raczej w swych dzia-
taniach typ doradcy leseferysty, cztowieka, ktérg jest zorientowany na zawody,
ale na ucznia. Nie ma gotowych odpowiedzi, jaki @dwczé powinien wybra, bo
wie, ze kazda jednostka jest inna, i to, co dobre i wéegtowe dla doradcy, nie musi
by¢ takim dla radgcego s¢. Taki doradca pavieca wybieragcemu zawdd wiele
czasu, pobudza do poznania siebie, rowipied ktem wykonywania zawodu, ale
nie udziela konkretnych porad. Ostatecdecyzje pozostawia ragzemu sg.

Taka postawa pozwolita namdwiadomic uczniom jak bardzo gimyla w oce-
nie samych siebie, swoich ambicji, ungtejsci oraz oczekiwa wobeczycia i swia-
ta, ale take wobec przysziego pracodawcy. Niejednokrotnie wyamnkowie zdu-
mieni byli faktem, % tyle prawdy o nich odkrywajzwykte ankiety. Techniki wizu-
alizacyjne sprawityze byt maze pierwszy raz wyciu zobaczyli siebie w przyszto-
§ci i, niestety, nie zawsze imesto podobato. Mge te ¢wiczenia sktord ich do
czestszego zagtlania w gib siebie i stawiania sobie pytania o konsekwenoj@éd
nywanych wyborow. Mslimy, ze dla kadego doradcy zawodowego powinierchby
to cel nadrzdny!

Przy wykorzystaniu fachowej literatury dokordty ewaluacji wszystkich na-
szych dziala i stwierdzilémy, ze udato nam sioshgm¢ zamierzone cele. Nasz klient:
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potrafi okréli¢ i rozwijac swoje zainteresowania,

potrafi bwiadomi sobie wlasne uzdolnienia,

zna swoj system wardol i oczekiwa wobec pracy srodowiska pracy,
poznaje wtasmosobowsc,

potrafi ocent swéj stan fizyczny i zdrowotny,

Zha swoje mocne i stabe strony,

potrafi konfrontowa wlasne meliwosci z wymaganiami zawodu,

zna warunki isrodowisko pracy oraz zadania konkretnych czyenav kon-
kretnych zawodach,

zna wymagania psychofizyczne oraz przeciwwskazadiawotne w konkret-
nych zawodach,

zna instytucje ksztaice,

potrafi okréli¢ szanse zatrudnienia w konkretnym zawodzie,

zna materialy i naedzia pracy w konkretnych zawodach,

zna rodzaje i typy szkot przygotowgae do wybranego zawodu.

Sadzimy, ze nasi wychowankowiecha pamktali przyswiecagce nam hasto:

»Wybierz sobie prace, ktdéra lubisz,
a nie bedziesz musiat pracowac do korica zycia”
[Konfucjusz]



