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Znaczenie edukacji w rozwoju spoteczno ekonomicznym przybrato nowy
wymiar w kontekécie celéw Strategii Lizbonskie]. Budowanie spoleczenstwa
informacyjnego oraz gospodarki opartej na wiedzy stawia przed edukacjg nowe
wyzwania. Charakteryzuje je zardwno Wspdlnotowa Strategia Edukacyjna —
Program prac dotyczqey realizacji przyszlych celow sysieméw edukacyjnych, jak
réwniez réznorodne strategie narodowe”. Dotyczg one w szczegdlnosei relacii
ksztalcenia i zatrudnienia, a zwlaszcza ksztalcenia przez cale zycie. Definiuje sig
tutaj m.in. nastgpujace cele:

- zwiekszenie poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych przez miodzicz

i doroslych;

- poprawa mozliwosci bycia zatrudnionym 1 utrzymania zatrudnienia poprzez
rozwdj jakosci zasobdw ludzkich;

- podwyzszanie efektywnosei i jakosei dzialania systemu edukacii i ksztalcenia
ustawicznego;

- poprawa skutecznosei funkcjonowania instytucji i instrumentéw rynku pracy;

- rozwdj przedsigbiorczodei;

- pelniejsze wykorzystanie szans na jednolitym rynku europejskim;

- adaptacja do dziatania w warunkach gospodarki opartej na wiedzy.

Podkreéla sig przy tym strategiczne znaczenic celu okre$lanego jako mozli-
wie najlepsze wykorzystanie zasobdw, gdzie zwraca sig zaréwno uwagg na ich
wlasciwg alokacje, jak rowniez przeciwdziatanie nieefektywnosci nakladéw na
edukacje (wysoki odsetek osdb majacych niepowodzenia edukacyjne lub rezy-
gnujacych z nauki, wysoki poziom bezrobocia wérdd absolwentéw, tendencje do
$wiadomego przedluzania okresu nauki na studiach wyzszych, niski przecigtny
poziom wyksztalcenia.

Tymeczasem jak pokazujg badania opinii publicznej (CBOS, Ipsos-Demoskop)
o ile prawie 80% badanych Polakéw zauwaza juz znaczng poprawg nauczania jezy-
kéw obeyeh | informatyki, to jednak zdecydowana wigkszoéé twierdzi, ze szkola nie
przygotowuje do radzenia sobie na rynku pracy. Takze badania stopnia zadowolenia
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z wlasnej dciezki edukacyjnej i zdobytego zawodu pokazuja, iz 70 % badanych nie
dokonalo satysfakejonujacych wybordw®.

Nie trzeba, wigc przekonywaé o koniecznoéci podejmowania stosownych
dziatan w zakresie edukacji dla rynku pracy, dotyczacych zwlaszcza preorienta-
cji i poradnictwa zawodowego. Taki wlasnie projekt wdrazany jest konsekwent-
nie przez wladze miejskie od dwaéch lat. Po utworzeniu kilku Szkolnych Osrod-
kow Kariery oraz zainicjowaniu procesu przygotowania odpowiednich kadr
(studia podyplomowe dla nauczycieli przedsigbiorczosci, szkolnego doradey
zawodowego 1 inne) postanowiono powolaé Miedzyszkolny osrodek wspierania
akiywnosci zawodowej przy Centrum Ksztalcenia Prakiycznego.

Wykorzystujgc znakomita baze CKP oraz niezbedne zasoby kadrowe, stwo-
rzono mozliwos¢ wspierania, koordynowania i uzupetniania wszelkich przed-
sigwzigé w zakresie edukacji dla rynku pracy, prowadzonych przez poszczegdl-
ne szkoty i placowki. Gléwnym celem dziafania naszego o$rodka jest pomoc
uczniom w wejsciu i efektywnym funkcjonowaniu na rynku pracy, ograniczenie
bezrobocia wérdd absolwentow, wskazywanie mozliwosci dalszego samodosko-
nalenia.

Cele te beda realizowane przez zespol doradcdw zawodowych zorganizo-
wanych w odpowiednich pracowniach:

. Pracownia ksztaltowania umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Pracownia przygotowania do samozatrudnienia.

3. Pracownia zawodoznawcza.

Pierwsza z nich ma za zadanie przygotowywaé ucznidw-przyszlych absol-
wentéw do aktywnego poszukiwania pracy, a w szezegdlnosci opanowania sztu-
ki autoprezentacji, przygotowywania stosownych dokumentéw, poznania zasad
poruszania si¢ po rynku pracy i mechanizmdéw nim rzadzacych.

Pracownia przygotowania do samozatrudnienic pomoze natomiast w samo-
dzielnym planowaniu dzialalnosci gospodarczej, ksztaltujac jednoczeénie po-
stawy przedsigbiorczodci, kreatywnodci i innowacyjnosci. Wspieraé réwniez
bedzie ucznidw i absolwentéw w efektywnym korzystaniu z krajowych i unij-
nych programéw wspomagajacych zaktadanie wlasnej firmy, a w szczegdlnosci
w przygotowywaniu stosownych aplikacji, opracowywaniu biznes planu, poszu-
kiwaniu partneréw itp. Istnieje réwniez mozliwoéé zdobywania praktycznych
umiejetnosci w pracowniach symulacji dzialalnoéet gospodarczej, w tym m.in.
zawlerania uméw, sporzadzania dokumentéw ksiggowych, rozliczania transakcji
iin.

Trzecia z zaprojektowanych pracowni wprowadzaé bedzie w $wiat zawo-
dow, przedstawiajac ich charakterystyke oraz wlasciwe im éciezld edukacyjne.
Pomoze réwniez w wyborze optymalnego zawodu okreslajac m.in. indywidual-
ne predyspozycje w tym wzgledzie. Dzigki badaniu i monitorowaniu rynku pra-
cy bedzie mozna rowniez $ledzi¢ dynamike zachodzacych tutaj procesdw oraz
trendy lokalne i globalne.

> PAP, Warszawa, 20.11.2002.
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Niezmiernie wazna bedzie jakos$¢ wspdlpracy pomigdzy Osrodkiem a po-
szezegdlnymi szkolami. Zaowocuje tu zapewne dotychczasowa wspélpraca z
Centrum Ksztajcenia Praktycznego w zakresie edukacji ekonomiczne;j.

Planuje sig réwniez uruchomienie odpowiedniego portalu edukacyjnego umoz-
liwiajacego dostep do informacji dotyczacych rynku pracy, oferty edukacyjnej oraz
prowadzenia szkolen i poradnictwa w systemie e-learningowym.

Doskonalg plaszezyzng wspotpracy z wroctawskimi gimnazjami, jak i z po-
szezegdlnymi uczniami oraz ich rodzicami, stanowi wdrozony z sukcesem kom-
puterowy sysiem rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych. Wybor najbardziej
optymalnej szkoly poprzedzony by¢ moze odpowiednia diagnoza predyspozycji
uczniow oraz wsparty petng i aktualng informacjy edukacyjna.

Przeszkolono juz w tym zakresie 243 nauczycieli klas trzecich gimnazjéw
oraz 30 pedagogow szkolnych. Stanowig oni grupg potencjalnych partneréw i
wspolpracownikow naszego Osrodka.

Konkludujac, podkreslic trzeba wyraznie, iz dla przedstawionych wyzej
przedsigwzigé istnieje obecnie niezwykle sprzyjajacy klimat oraz olbrzymie
mozliwosci realizacyjne. Wymienione wyzej cele strategiczne i czastkowe zna-
lazty przeloZenie na odpowiednie programy operacyjne finansowane z funduszy
europejskich. Jedno z dzialan Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwdj
Zasobow Ludzkich nosi wrecz tytut Perspektywy dla mlodziezy. Rowniez w Prio-
rytecie 2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego —
Wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich w regionach — znalazly sic takie dziala-
nia jak: Rozwdj wmiefetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci kszialcenia w regionie oraz Wyréwnywanie szans edukacyjnych
poprzez programy stypendialne.

Mozliwe jest tutaj realizowanie programow majgcych na celu wspieranie
uczniow i absolwentéw w zakresie nabywania umiejgtnosci niezbednych na
konkurencyjnym rynku pracy, subsydiowanie zatrudnienia, dotowanie samoza-
trudnienia, organizowanie prakiylk oraz stazy i in,

Migdzyszkolny osrodek wspierania aktywnosci zawodowej bedzie inicjowat
takie projekty zapraszajac do wspolpracy wszystkie chetne szkoly i placdwki
oraz innych wlasciwych partnerdw instytucjonalnych, a skuteczne aplikowanie
pozwoli na efektywne osiaganie zatozonych celdw i realizacje przyjetych zadan.







