Matgorzata Winiarska
Program pracy psychoedukacyjnej
szkolnego doradcy zawodowego

Z rodzicami

Bezdyskusyjnym i budzacym nadzieje wychowaweze jest fakt, ze dla miodzic-
zy, to wiasnie rodzice sq pierwszymi i najwazniejszymi doradcami zawodu, maja
najsilniejszy wplyw na wybdr zawodu przez ich dziecko. Rodzina ma olbrzymiy sile
oddzialywania, ktrej nigdy nie zastapia doradcy profesjonalni, pracujacy w okre-
$lonych instytucjach.

W rankingu doradeéw rodzice zajmujq pierwsze miejsce — prawie 80% mio-
dziezy wskazuje na rodzicow jako najlepszych doradcdw. Po nich w nastepnej ko-
lejnosci sq koledzy, wychowawcy, nauczyciele i doradcy profesjonalni (Wojtasik B.,
Wroctaw 1993),

Statystyki mowia, ze istnieje wysoka tendencja do kontynuowania przez dzieci
zawodu rodzicdw. Im wigeej przedstawicieli danego zawodu w rodzinie, tym cze-
sciej dzieci wybieraja ten zawdd — chlopey wybieraja zazwyczaj zawody ojcow,
dziewczgta — zawody matek (Baidka D., Katowice 1983). Kentynuacja rodzinnych
tradycji wzrasta wraz ze wzrostem pozycji spolecznej rodziny. Im WyZsza pozycja
spoleczna rodziny, tym czesciej dzieci wybicraja zawody wymagajace posiadania
wyzszego wyksztalcenia.

Profesjonalni doradey musza pogodzic si¢ z tym, ze dla mlodziezy naj lepszymi
doradcaimi s rodzice. Najwazniejsze dla 0s6b radzacych si¢ w wyborze zawodu jest
zainteresowanic okazywane przez doradee, zyczliwode, zrozumienie, cierpliwosd,
mniej liczq sig jego kompetencje. Dlatego nie mozna przeceniaé roli doradey profe-
sjonalnego, ktéry na ogét nie zna dziecka tak dobrze, jak znaja je rodzice. Osobisty
stosunek matki i ojea do dziecka, nacechowany miloscia, czyni ich najblizszymi
opickunami i doradcami (Wojtasik.B. Warszawa 1997).

Odrzucenie rodzica w roli doradey zawodowego ma miejsce wowezas, gdy ro-
dzice wykonuja zawéd o malym prestizu materialnym i spolecznym, gdy sa nieza-
dowoleni ze swojej pracy lub wtedy, gdy ich kariera zawodowa zostala przerwana
utraty pracy t uzyskaniem w wyniku tego statusu osoby bezrobotnej. Brak pracy
przyczynia sig do destabilizacji zycia rodzinnego. Bezrobotny ojciec fub matka czu-
Je si¢ winny tej sytuacji i niezaleznie od reakeji rodziny (szezegblnie mezezyini)
odczuwa utratg autorytetu. Wlasne zle samopoczucia rodzicéw rzutuje automatycz-
nie na ich dzieci, wywolujac u miodych ludzi coraz wigkszg frustracje i poczucie
wbeznadziei”. Taka sytuacja prowadzi tez niejednokrotnie do zaniku motywacji do
myslenia perspektywicznego i apatii. ,,Po co sig uczy¢ i staraé o prace, kiedy i tak tej
pracy nie znajde”, ,,praca jest obowiazkiem — tych, ktérzy jej nie maja uwaza si¢ za
gorszych”, to wypowiedzi maturzystéw (2003). Takie pesymistyczne spojrzenie na
rzeczywistos¢ i przyszios¢ zarazem, ma tym glebszy wydzwiek, gdy wezmiemy pod
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uwage fakt, iz to rodzice sposréd wszystkich osob znaczacych sq dla dziecka naj-

wigkszym autorytetem, a co za tym idzie, to na nich najezesciej wzoruja sie dzieci.

Rodzice jednak bardzo czgsto nie dysponuja dostatecznym zasobem aktualne]
wiedzy o proponowanych swym dzieciom zawodach i drogach prowadzacych do
tych zawodéw. Niewlasciwie przy tym oceniajg uzdolnienia 1 mozliwosci swych
dzieci, a w decyzjach swoich kierujg si¢ niejednokrotnie jedynie wlasnymi pozy-
tywnymi lub negatywnymi doswiadczeniami Zyciowymi, wlasnymi aspiracjami fub
spolecznym prestizem zawodu. Nie znaja natomiast wymagan stawianych kandyda-
tom do wybieranych zawoddw, mozliwosci zdobycia i wykonywania tych zawo-
dow, nie zauwazaja przemian, jakie pod wplywem postepu naukowo-technicznego
zachodza w tredciach i strukturze zawoddw niegdys dobrze im znanych i nie doce-
niaja potrzeby teoretycznego ksztalcenia (Szajek S., Warszawa 1980).

Wybdr zawodu przez mlodych ludzi utrudnia tez czesto niewlasciwa postawa
rodzicéw.

Bozena Wojtasik (Wojtasik B. Warsztat doradcy zawodu, Warszawa 1997) ro-
dzicdw, kiérzy pomagaja dzieciom w wyborze zawodu i szkoly, podzielila na 3
gkdwne grupy:

1. Rodzice dyrektywni, ktorzy uwazaja, ze oni wiedza najlepiej, jaki zawdd po-
winno wybraé ich dziecko. Wybieraja zawod ,,za dziecko”, moga wiec popelnié
wicle bleddw.

2. Rodzice partnerzy, ktdrzy nawiazuja dialog. Dziecko jest uznawane przez nich
za jednostke tworeza 1 samodzieina, ktora potrafi pokicrowaé wlasnym losem,
ale w pewnych sytuacjach moze potrzebowaé pomocy.

3. Rodzice liberalni, ktorzy nie wiracaja sig, pozostawiajg dziecku ,,wolng reke™ i
swobode dzialania. Nie oceniajg, nie kontroluja, nie pouczaja, nie daja zadnych
rad. W grupie tej sq dwie kategorie rodzicdw: a) rodzice, kidrzy uwazaja, ze sq
niekompetentni, ze nie znaja zawoddw, szkdl, wobec tego nie mogg pomdc; b)
rodzice wspierajgcy, ktdrzy wiedza, ze ich dzieci poradzg sobie najlepiej, oni
zas pobudzaja je jedynie do aktywnosci, sq cierpliwymi stuchaczami, zwieksza-
Ja poczucie bezpieczenstwa i zaufania do whasnych sit dziecka.

Natomiast Irena Janiszewska w swojej pracy ,,Zagadnienia orientacji i selekeji
szkolnej” wyrdznia trzy rodzaje postaw rodzicielskich:

1. Obojetna — wybor pozostawia sig dziecku, bo ,jak sobie wybierze, to nie
bgdzie na nikogo narzekato™; rodzice ci przeceniaja samodzielnosé dziecka,
ktore w wieku kilkunastu lat najezesciej nie ma dostatecznych przestanek
do dokonywania wyboru,

2. Narzucajaca decyzje — rodzice uwazaja, ze dziecko w tym wieku nic nie
moze wiedzied na temat swojej przysztosei i decyzje trzeba podjaé za nie i
bez niego,

3. Wspélpracujgea w podjeciu decyzji — rodzice pomagaja dziecku, razem z
nim zastanawiaja si¢ nad wlasciwym wyborem, a ostateczny glos pozosta-
wiajg dziecku w zaleznosei od stopnia jego usamodzielnienia.

Przy czym autorka zaznacza, iz tylko ostania postawa jest stuszna,
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Powyzsze uwagi, zardwno te wskazujace pozytywne, jak i negatywne aspekty
bycia w roli do:adcy zawodu przez rodzicow sg, moim zdaniem, kapitalnym bodz-
cem do wspdlpracy profesjonalnych doradeow zawodowych z rodzicami. Szkola
powinna dazy¢ do wlaczenia rodzicow do wspolpracy w tym zakresie.

Szkolni doradey zawodowi musza doceni¢ znaczenie rodzicielskiego poradnic-
twa nieprofesjonalnego 1 prowadzi¢ pedagogizacje rodzicow w kierunku doksztal-
cenia ich jako nieprofesjonalnych doradcéw. Niebagatelne jest tu rowniez wskazanie
rodzicom 1 mocne zaakcentowanie faktu, ze pracujemy ,,w systemie” — uczefi, na-
uczyciel, wychowawca, pedagog, szkolny doradea, rodzice. Decyzja o wyborze
zawodu, czy szkoly jest procesem, w ktdrym powinny uczestniczy¢ aktywnie i kre-
atywnie, wszystkie wymienione osoby, jak réwniez instytucje wspomagajace.

Praca szkolnego doradey zawodowego z rodzicami, w efekeie powinna
uzmyslowi¢ rodzicom, jak ogromng rolg ma zwracanie uwagi na mocne strony
wlasnego dziecka, i jak poméc dzieclan w ich odkrywaniu. Bowiem te wiado-
mosci pozwolg uezniom zastanowi¢ sie nad réznymi mozliwosciami ksztalto-
wania swojej przyszlosci i wprowadzg ich w dziedzine dolconywama wybordw i
podejmowania decyzji dotyczacyeh ich przysziosei,

Rogram pracy psychoedukacyjnej szkolnego doradey zawodowego 2 rodzicami
(gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna)

Cele wspolpracy szkolnego doradey zawodowego z rodgicanii
1. Uzyskanie przez doradce jak najwieksze] ilodei informacii o uczniach
2. Uswiadomienie rodzicom ich wielkiej roli w doradzaniu dzieciom
3. Aktywizacja rodzicow do dzialalnosci doradczej | wspolpracy ze szkolnym
doradca oraz szkolg
4. Inspirowanie rodzicodw do kreowania (wymyslania) ciekawych form pracy
Wspélne z rodzicami uzgodnienie grupy zawoddw preferowanych zaréwno
przez dziecko i rodzicéw, w celu wyboru konkretnego zawodu fub szkoly
6. Ukazanie rodzicom sposobéw bardziej profesjonalnego doradztwa zawodo-
wego, poprzez:
* poznanie metod samopoznania, rozpoznawania swoich mocnych stron,
zainteresowail, umicejetnosci
* umiejgtno$¢ gromadzenia informacji o szkolach, zawodach, rynku pra-
cy | wymaganiach pracodawcow
o znajomosé placodwek udzielajagcych pomocy w wyborze szkoly, posia-
dajacych informacje o zawodach i rynku pracy oraz innych sluzacych
radg i pomoca
7. Tworzenie szkolnej tradycji spotkan doradcy zawodowego z rodzicami
8. Nauczenie rodzicéw opracowywania wspdlnie z dzieckiem planu awaryjnego
Formy pracy
ogadanki, mini — wyklad;
monolog, dyskusja;
konsultacje;

gry grupowe;

W

el




210 Matgorzata Winjarska

5. wycieczki;
6. konkurs;

7. prezentacje;
8. ankiety.

Srodki [ narzedzia pracy
Scenariusze, ,,plan kariery” (teczki uczniéw), ulotka, plakat, gazetka Scienna,
»prosba dziecka”, schemat ,,monologu”, kwestionariusz ankiety.

Oczekiwane efelty

Rodzice aktywnie wspdluczestnicza w wyborze zawodu przez dziecko, przyj-
mujac postawe zyczliwosci, zrozumienia dla sprawy i aktywnego wspdidzialania.
Sq partnerami, ktorzy nawiazujg dialog. Uznaja swoje dziecko za jednostke tworcza
i samodzielna, ktora potrafi pokierowa¢ wlasnym losem, ale w pewnych sytuacjach
moze potrzebowad pomocy. Stanowia dla dziecka ,,zaplecze psychologiczne”, i sa
niezawodnym Zrédiem wsparcia. Potrafia wspélnie z dzieckiem opracowaé warfant
awaryjny na wypadek niepowodzenia.

Ocena zajed prowadzonyel prrez szholnego doradce zawodowego
Rodzice oceniajg efektywnodé zajeé, ktérych byli uczestnikami w poszezegél-
nych aspektach, wypelniajac w tym cefu Arkusz Ewaluacji.
Opracowanie M. Winiarska

Opracowanie, kidre prezentuje na nastepnych stronach, przygotowalam z niy-
$lq o szkolnych doradcach zawodu w aspekcie ich wspélpracy z rodzicami i apie-
kunami uczniow. Jego zawartosé przedstawia sie nasigpujaco:

1. Wstep ~ skierowany do szkolnego doradcy zawodu, wychowawcow, pedago-
g6w, nauczycieli.

2. Monolog szkolnego doradcy zawodu — wypowiedZ doradey otwierajaca
pierwsze spotkanie z rodzicami. Monolog powinien byé zwiezly i stuzy¢ naste-
pujacyim celom:
> stworzenie klimatu otwartodci i wiarygodnosci oraz umozliwienie kontroli

nad przebiegiem spotkania,

zapoznanie z planem spotkania,

wyjasnienie roli szkolnego doradcy zawodu,

okreslenie oczekiwan uczestnikow spotkania,

ma pomoc rodzicom poczud sig bezpiecznie,

ma funkeje edukacyjng,

YVVYY

Do pracy zatgezylam prosty schemat monologu doradey oraz kilka propo-
zycji wystapien szkolnego doradcy skierowanych do rodzic6w.

Przykladowe scenariusze zajec¢ 2 rodzicami — skierowane do rodzicéw
uczniéw klas licealnych i ostatnich gimnazjalnych. Nalezy zaznaczyé, Ze po od-
powiedniej modyfikacji i przeformutowaniu pewnych stwierdzei mozna je
rbwniez zastosowa¢ w klasach nizszych (tam, gdzie mowa o wartosciach).

3. Zakoticzenie spotkania — przykiadowa wypowiedz doradcy zamykajaca spo-
tkanie z rodzicami.
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MONOLOG SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
1. Po powitaniu przedstaw sie. Na przyklad: ,Nazywam sie.............. Jestem
szlkolnym doradca zawodowym w naszej szkole”.(Jezeli pracujesz rowniez w in-
nych instytucjach, mozesz je podac).
2. Mozesz poprosié kazdego z osobna o przedstawienie sig podajae reke.
3. Okreél cel spotkania.
4, Wyjasnij swoia role,
a. Wyjasnij znaczenie rodzicdw w roli nieprofesjonalnych doradcdw zawodu,
b. wyjasnij swa funkejg w watwianiu procesu wyboru zawodu lub ksztatcenia
przez. ucznidéw,
c. wyraz wiarg, jakg pokladasz w wasza wspGlprace.
5. Zapoznaj uczestnikow spotkania z planem waszych zajec.
a. Przedstaw temat scenariusza,
b. wyiasnij forme zajec,
c. okrest czas rwania spotkania.
6. Zaznacz, ze udzial w zajeciach jest dobrowolny.
7. Wyjasnij) pozytywne strony aktywnego udzialu w zajeciach.
8. Zapro$ uczestnikéw do udziahi.
9. Spytaj, czy przed rozpoczeciem zajeé ktos chee zadad jakies pytania. Jesli nie,
nalezy rozpoczaé zajecia.
Na podstawie fego schematu kazdy doradea moze stworgydé wlasny monolog po-
slugujqe sig swoini stylent i swoimi slowanii.
Opracowanie M. Winiarska

PROSTY SCHEMAT MONOLOGU DORADCY ZAWODOWEGO
1. Przywitanie.
2, Przedstawienie sie.
3. Cel spotkania.
4. Zaznaczenie dobrowolnoéei w udziale,
5. Wyjasnienie roli szkolnego doradcy zawodowego.
6. Wyjasnienie znaczenia rodzicow w roli doradcow.
7. Okreslenie programu zajed i czasu trwania.
8. Deklaracja rozpoczgcia spotkania.

Na podstawie tego schematu kaidy doradea zawodowy moze stworgyd wiasny
monolog postugujge sig swoim stylem [ swoimi slowami.

Opracowanie M. Winiarska
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CZY ZNAM SWOJE DZIECKO?

Portret mojego dziecka
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Wedlug mnie, potrafisz dobrze:

Cechy, ktdre sy dla Ciebie charakterystyczne, to wediug mnie:

Moim zdaniem, bylby$ swietny jako:

Moglbys tez sprobowad swoich sit w:

Sadze, ze Twoj najwigkszy atut to:

215

By powiekszyé Twoje mozliwosci, mysle, ze byloby dobrze gdybys

jeszcze:

Organizacja TARGOW ZAWODOW
. Targi zawodow™ sg bardzo efektywng forma doradztwa zaréwno dla rodzi-
céw, jak i ucznidw. Rodzicom daje mozliwosé wystapienia w roli doradey za-
wodowego, a uczniom zapewnia okazje, aby dowiedzieli sig wigcej o poszcze-
gélnych zawodach.
»largi zawoddw” moga by¢ przeprowadzone na kilka réznych sposobdw.
Mozna je zorganizowa¢ w jednej sali, sadzajac przedstawicieli réznych zawo-
ddw przy roznych stolikach i zachecajac ucznidw do odbywania z nimi rozméw.
Mozna takZe zorganizowal spotkania z kazdym przedstawicielem zawodu w
osobnym pomieszczeniu. Da to okazje uczniom do odbywania z nimi dhuzszych
rozméw {np.15-20 minutowe).
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Realizacjg ,,Targéw zawodéw” organizatorzy musza rozpoczaé odpowiednio
wezesnie. Plan realizacji tego zamierzenia powinien wygladaé nastepujgco:
6 tygodni przed imprezg
1. Nalezy odby¢ rozmoweg o imprezie z dyrektorem szkoly i innymi nauczycie-
lami. Trzeba postaraé si¢ o zaproszenie przedstawicieli jak najwiekszej liczby
zawoddw. Jesli wirdd rodzicow jest ich zbyt malo, to mozna szukaé ich takze
wsrod dalsze) rodziny, matzonkéw nauczycieli lub absolwentéw szkoly. Nie
nalezy mie¢ oporéw przed zapraszaniem ludzi z innych miejscowosci — byé
moze, dojazd nie stanowi dla nich problemu.
2. Nalezy ustali¢ date, czas i miejsce imprezy. Mozna wykorzystaé¢ w tym celu
ostatnie lekcje w danym dniu, zorganizowaé targi po poludniu lub w sobote.
Miesigc wezedniej
1. Nalezy wystaé pisemne zaproszenia do przedstawicieli réznych zawoddw.
2. Dobrze jest, gdy w zaproszeniach zamiescimy réwniez listg potencjalnych
pytan, ktére mogg pasé ze strony uczniow.
2 tygodnie wezesniej
I. Nalezy skontaktowac sie z tymi osobami, ktére nie odpowiedzialy na zapro-
szenie.
2. Uczniom nalezy zleci¢ wykonanie wizytdwek dla zaproszonych gosci. Mozna
Jje wykona¢ na kartonie tak, by mogly byé postawione na stoliku lub w formie
plakatéw, kidre mozna powiesi¢ za stolikiem. Trzeba sprawdzi¢, czy wizytowki
sq czytelne, poprawne pod wzgledem formalnym, i czy nie zawieraja bledow.
3. Poprzez wychowawcéw nalezy rozdaé uczniom ,proponowany zestaw py-
tan”. Pomocne moze okazaé sig napisanie ich w formie plakatu i umieszezenie
g0 w pomieszczeniu, w ktorym odbywaé bedzie sie impreza,
Tydzien wezedniej
1. Nalezy potwierdzi¢ przybycie wszystkich uczestnikdw.
2. Nalezy zorganizowa¢ skromny poczgstunek dla gosci (wyznaczyé do tego
grupg chetnych rodzicow).
3. Nalezy wymaczy¢ uczniow, ktérzy przywitaja uczestnikéw i przeprowadzi¢ z
nimi probe przywitania, w pomieszezeniu, w ktérym impreza bedzie miata miejsce.
W dniu imprezy
1. Nalezy przygotowac pomieszezenie (pomieszezenia) i stoliki z wizytéwkami,
Jezeli to mozliwe to mozna to zrobi¢ dzied wezednie;j.
2. Nalezy przygotowaé miejsce z przekaskami.
3. Trzeba rozpoczaé impreze | dobrze sie bawié.
Opracowanie: D. Robinson, D. Williams

Organizacja konkursu dla rodzicéw ,,GIELDA PROFESJT”
Opracowanie M. Winiarska
Inng formg animacji i uaktywnienia rodzicdw w roli doradeéw zawodowych,
poprzez wprowadzenie elementu rywalizacji, jest konkurs ,,Gielda profesji”, Kon-
kurs ten w calosci jest realizowany przez rodzicéw i to oni bedg w nim rywalizo-
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waé. Szkolny doradea zawodu bedzie wspélpracowal przy realizacji imprezy i slu-
7yl pomoca jako konsultant.

Glownym organizatorem imprezy jest Rada Rodzicow (Rada Szkoly). Prze-
wodniczacy Rady Rodzicéw odpowiednio wezednie zwoluje zebranie wszystkich
przedstawicicli Rad Klasowych oraz rodzicow nie bedacych cztonkami Rad Klaso-
wych, a zainteresowanych pomystem. Na zebranie zaprasza rowniez szkolnego
doradcg. Podczas spotkania zapoznaje rodzicéw z zasadami. konkursu. Rodzice
wspdlnie ustalajg liste zawodow do zaprezentowania. Minimalna liczbg powinna
by¢ liczba klas w szkole, czyli kazda klasa przygotuje jeden zawdd. Bardzo dobrze
bedzie, jesli poszezegdlne Rady Klasy zadeklaruja przedstawienie kilku zawodow,
da to mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych punktdw. Nie nalezy tez obawiaé sig, Ze
niektdre zawody zostang powielone. W ten sposob uczniowie bgda mieli lepsza
mozliwosé poznania danego zawodu 1 wielu jego aspektow.

Na pierwszym zebraniu nalezy ustali¢ regulamin konkursu. Przewodniczacy
Rady Rodzicow wraz z Zarzadem, we wspdlpracy ze szkolnym doradea, moze
wezesdniej przygotowaé projekt Regulaminu. Wiedy na zebraniu przedstawia go, a
rodzice albo go przyjmujg (przez glosowanie) albo wprowadzaja poprawki. Regu-
lamin konkursu powinien zawiera¢ nastgpujace dane: kilo organizuje konkurs, dla
kogo jest przeznaczony, czas 1 miejsce imprezy, kio jest za co odpowiedzialny, jakie
sq zasady oceny i kto jej dokonuje, kto jest odpowiedzialny za obliczanie punktdw i
przedstawienie wynikdw. .

W tym miejscu, przy wybieraniu skiadu Komisji Konkursowej, ktéra zajmie sig
liczeniem glosow, trzeba sig dobrze zastanowi¢ nad jej liczebnoseig. Oprocz Prze-
wodniczacego Kormisji, nalezy wybraé odpowiednia ilodé jej czlonkéw. Im wiecej
uczestnikdw — ucznidw oddajacych glosy, tym wiecej czlonkdw powinno byd w tej
komisji. Pozwoli to na sprawne przeliczenie punktdw i szybkie podanie wynikdw,
Nalezy pamigta¢, ze wyniki podajemy na koncu imprezy, w tym samym dniu.

Nastepng wazng rzecza jest ustalenie zasad punktacji zasadniczej oraz eweniu-
alnie, dodatkowej (np. przy wyrdznieniach).'W koicowej czgsci regulaminu zazna-
czyé nalezy, czy przyznajemy tylko I miejsce, czy tez I, 11 i Il oraz wyréznienia.

Wskazane jest przyznanie trzech nagrdd i kilku wyrdzaien, poniewaz w ten
sposob bardziej docenimy wysilki rodzicdw, 1 sprawi im to na pewno bardzo duza
satysfakcje. Zacheci ich rowniez do przysziej wspdlpracy ze szkolg w tym Kierunku.
Wyrdznienia mozna przyznawac na przykiad w kategorii: najbardziej interesujacy
pomysl, najciekawszy pomyst urzadzenia stanowiska, najbardziej humorystyczna
aranzacja; pomyst, ktory w sposob wyczerpujacy przedstawit aspekty danego zawo-
du, B u

Wazng sprawa sq nagrody. Nalezy dobrze zastanowi¢ sie, czy regulamin bedzie
je przewidywal, a jezeli tak, to jakie. Nagrody w tym przypadku si sprawg dysku-
syjig, bo nieodpowiednic moga ‘budzi¢ negatywne komentarze. Lepiej wiec z na-
grod zrezygnowac lub przyzna¢ nagrody wymyslone i wykonane w calosci przez
uczniéw. Szkelny doradea na spotkaniu z Samorzadem  Uczhiowskim moze
uczniom zaproponowaé zeby przestawili projekty nagrod, a potem wspdlnie doko-
na¢ selekeji (moga to by¢ zabawne przedmioty, albo wierszyki petne humoru).
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Nastepng znaczaca sprawg jest ustalenie zasad punktowania. Wszyscy ucznio-
wie zwiedzajacy ,.gieldg” dostajg przy wejéciu , Kwestionariusz oceny™, na ktérym
oceniajg poszezegdlne stanowiska poprzez przyznanie punktdw. Przyznaja rowniez
punkty za wyroznienia. Na kofcu moga wpisaé swoje uwagi i propozycje (przykla-
dowy kwestionariusz w zalaczeniu). Trzeba pamietaé o nadaniu kazdemu stanowi-
sku kolejnego numeru — kolejnoéé moze byé ustalona wg klas, tzn. la-nrl, Ib-nr2,
itd. Lub w odwrotnej kolejnosci, tzn. 3a-nrl, 3b-nr2, itd. Po zakonczeniu przegladu
uczniowie oddaja kwestionariusze do stolika Komisji Konkursowej.

Po zlozeniu kwestionariuszy osoba prowadzaca impreze zaprasza wszystkich
uczestnikéw na poczestunek (za organizacje poczestunku powinna byé odpowie-
dzialna grupa rodzic6éw wybrana na pierwszym zebraniu. Rodzice, wedlug uznania,
mogg do tego zaangazowad ucznidw). W tym czasie Komisja szybko i sprawnie
przelicza glosy i sporzadza protokél z wynikami. Wyniki odezytuje Przewodniczacy
Komisji Konkursowej lub osoba prowadzaca (rodzice sami to ustalajg). Na zakon-
czenie imprezy uczniowie wreczaja przewidziane nagrody. Wyznaczony uczei
sklada rodzicom podzigkowania za organizacje tak atrakcyjnej i wesolej imprezy.
Imprezg koficzy osoba prowadzaca dzigkujac wszystkim uczestnikom za przygoto-
wanie i udzial w imprezie oraz wyrazajac nadzieje na uczynienie jej tradycjg szkoly,
poprzez wpisanie jej do planu corocznych imprez.

Organizacja ,,Gieldy” nalezy zajaé sie odpowiednio wezeénie, np. w styczniu,
by byto odpowiednio duzo czasu na przygotowania do przeprowadzenia imprezy w
kwietniu.

Uwagi dla szkolnego doradcy zawodowego odno$nie organizacji tej imprezy —
szkolny doradca musi wzia¢ pod uwagg fakt, ze jest to impreza w caloéci organizowana
przez rodzicdw dla ich dzieci. Dlatego nalezy pamietaé o pozostawieniu inicjatywy
rodzicom — sg to zazwyczaj osoby pelne inwencji, 0 zdolnoéciach organizatorskich. Rola
doradey powinna sprowadza¢ si¢ do roli konsultanta | osoby wspierajacej grupe w fazie
kryzysu. Poniewaz w pracy grupowej kryzys z reguty jest nieunikniony dobrze jest mieé
przygotowany scenariusz ,naprawczy”, kiéry bedziemy mogli wtedy zastosowag.

Wszelkie dokumenty dotyczace imprezy powinny byé redagowane przez rodzicéow
(regulamin, plan przebiegu imprezy, zaproszenia, wizytowki, itp.). Doradca moze zapro-
ponowa¢ jedynie przykladowy Kwestionariusz Oceny, rodzice zadecyduja, czy chea z
niego skorzystaé.

Bardzo wazne jest, by rodzice przez caly czas przygotowan do imprezy mieli po-
czucie bezpieczenstwa w posiadaniu ,,zaplecza”, w osobie doradcy. Ta $wiadomodé jest
dla nich bardzo wazna, Doradca natomiast musi sig umiejetnie w tej roli odnalez¢ — musi
by¢ osobg zainteresowana, kontrolujaca i inspirujaca, ale nie w sposb dyrektywny.

Opracowanie PLANU AWARYJNEGO na wypadek niepowodzenia

Plan awaryjny to najlepsza alternatywa w razie niepowodzenia przedsiewzig-
cia. Przygotuj go wspélnie z dzieckiem. Zapewnij dziecko, ze zawsze moze liczyé
na Ciebie w kazdej sytuacii!

Pamigtaj, ze Twoje dziecko moze czerpa¢ satysfakcje z wykonywania réznych
zajgé! Do wymarzonego zawodu prowadza rézne Sciezki edukacyjne!
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Plan awaryjny uchroni Twoje dziecko przed:

e podjeciem decyzji nieprzemyslanej,

e przyjeciem warunkdw zbyt niekorzystnych,

e odrzuceniem warunkow lezacych w jego interesie.

Gdy nie posiadasz Planu awaryjnego, grozi Ci:

o psychologiczne widzenie wszystkich alternatyw jednocze$nie (zbyt wielki
optymizm),

o zbyt wielka deferminacja w osiagnigciu celu (nieuzasadniony pesymizm).

Opracowanie Planu awaryjnego:

1. Okresl wszystkie mozliwe do wymyslenia dziafania, jakie mozesz podjaé,
jezeli nie dojdzie do skutku Twoje zamierzenie.

2. Udoskonal kilka najbardziej obiecujacych pomystow.

3. Wybierz ten, ktéry wydaje Ci si¢ najlepszy w obecnej chwili.

Opracowanie M. Winiarska

PROSBY TWOJEGO DZIECKA

1. Mam prawo wyrazi¢ swoje Zyczenia zawodowe, nawet jesli uwazasz, ze sg one
malo realne. Proszg, wystuchaj ich ze spokojem!

2. Proszg, rozmawiaj ze mng o rdznych zawodach i szkofach, znasz ich przeciez
wiecej nizZ ja.

3. Doradzajac mi nie kieruj sie wlasnymi ambicjami i uprzedzeniami. Zwrdé uwa-
g¢ na moje mozliwosci, zainteresowania i marzenia.

4. Nie wywieraj na mnie presji abym podjat decyzje sprzeczna z moimi checiami.

5. Pozwdl mi rozwija¢ wlasne pasje.

6.  Akceptuj mnie takim, jakim jestem.

7. Nie wybieraj mi zawodu, ktéry jest wyrazem Twoich niespetnionych ambicji

zawodowych.
8. Pomdz mi przygotowac plan dziatania na wypadek niepowodzenia
Opracowanie M, Winiarska
{na podstawie B. Krzeszewska,
Wspdipraca szkoly w preygotowaniu uczniow do wyboru zawod:)

10 dobrych rzeezy, ktére rodzic moze zrobi¢ dla swojego dziecka

1. Opowiedz o swoich kiopotach i rozterkach zwiazanych z czasem, kiedy Ty
byles uczniem.

2. Obserwuj dyskretnie czy Twoje dziecko uczy sig, powtarza, przygotowuje sig
do klasowek i powtorek. Kontaktuj sig z nauczycielami, poradz sie jak uzu-
pelni¢ braki w wiedzy. Pamigtaj, wynik egzaminu gimnazjalnego i matury
istotnie wplywa na przyjecie do dalszej szkoty i na studia!

3. Pozwdl rozwija¢ swojemu dziecku wilasne pasje. Wspdlnie wybierzcie zaje-
cia dodatkowe.

4. Pomoz okresli¢ dziecku jego niepowtarzalny inwentarz zasobdw (tempera-
ment, zainteresowania, uzdolnienia, umiejgtnosci). Rozne zawody wymagaja
réznych cech osobowoéci. Pamietaj, zawsze mozesz skorzystaé z pomocy
specjalistéw!
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5.Nie wymagaj, by dziecko spelnialo Twoje wymagania i ambicje, Ocefy
wspdlnie jego realne mozliwosei. Pracodawcey potrzebujg Fachowedw o réz-
nych specjalnoseiach, z réznym poziomem wyksztakcenia.

6. Pomdz poznaé specyfike zawoddw i branz, opowiedz o znanych Ci stanowi-
skach pracy, znajdz Zrédla informacj i 0 zawodach, poszukaj danych o rynku
pracy.

7. Zbierz z dZIeck:em 111f0rmaCJe o sieci szkol, typach i kierunkach ksztatcenia.

8. Poznaj wspdlnie, z dzieckiem wymogi rekrutacyjne w interesujacych Was
szkotach.

9. Na wypadek niepowodzenia opracujcie wspdlnie wariant awaryjny.

10. Zapewnij dziecko, ze zawsze | w kazdej sytuacji moze liczy¢ na Ciebie,

Opracowanie DCIZIDN w Walbrzychu

5 ZASAD NAGRADZANIA T WORCZ YCH ZACHOWAN

' SZACUNEK DLA NIEZWYKLYCH PYTAN
SZACUNEK DLA NIEZWYKLYCH POMYSLOW
OKAZYWANIE DZIECKU, ZE JEGO POMYSLY SA WARTOSCIOWE
CZASAMI ZAPEWNIC .DZIECKU MOZLIWOSC DZIALANIABEZ
'~ OCENIANIA
5. WIAZANIE OCENY Z JEJ PRZYCZYNAMI I KONSEKWENCJAMI

kol

OCENA SPOTKANIA ,,RODZIC DORADCA ZA-
WODOWYM SWOJEGO DZIECKA”

Prosze o oceng efektywnosci zaje¢ w poszczegdlnych
aspektach. Przy danej kategorii zaznacz kwadrat zgodny z
Twojq oceng.

1. Zajecia byly ciekawe, obejmowaiy tresci i umiejetnodei przydatne w doradza-
niu mojemu dziecku

nie ' trudno tak
powiedzied

2. Zajgcia poszerzyly mojg wiedzg na temat tego, jak doradzaé dziecku w wybo-

rze szkoly, zawodu

nie trudno tak
powiedzied
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3. Materialy edukacyjne zastosowane podczas zaje¢ oceniam jako przydatne

nie trudno tak
powiedzied

4. Podczas zajed panowala dobra, przyjazna atmosfera

nie trudno tak
powiedzied

5. Widze potrzebe kolejnych spotkan na ten temat

nie trudno tak
powiedziet

Dzickuje za wypelnienie ankiety!
Opracowanie. M. Winiarska
ZAKONCZENIE SPOTKANIA
Koncz kazde spotkanie z rodzicami w sposéb pozytywny
e Wyraz swoje podzickowanie za poSwiecony czas i wysitek
e Podziekuj za aktywny udzial
o Pogratuluj i omdéw wszystkie pozytywne dzialania dokonane w czasie zajeé
e Wyraz swoja nadzieje na nastepne spotkanie, mozecie wspolnie ustali¢ dogodny
dla wszystkich termin nastepnego spotkania

e Pozegnaj sie z uczestnikami i zapro$ rodzicéw do indywidualnych konsultagji
* Mozesz zaproponowac wypelnienie ankiet ewaluacyjnych

Zakonczenie

Praca niniejsza miala na celu przedstawienie przykladowego programu, wedlug
kidrego szkoluy doradea zawodowy moze wspolpracowad z rodzicami. W zakres tej
wspolpracy wchodzi glownie aspekt uaktywnienia rodzicow w roli doradcy niepro-
fesjonalnego. Ujecie wszystkich ,,pomystéw” z pewnoscig przekracza ramy tego
opracowania. Z tego powodu przedstawitam tylko niektére propozycje scenariuszy,
ktdre moim zdaniem, bedq najbardziej przydatne w warsztacie pracy szkolnego
doradcy.

Wybrane przeze mnie pomysty maja jedng ceche wspding, a mianowicie, ich
celem jest doprowadzenie do pewnego rodzaju konfrontacji wiedzy rodzicdéw o
swoim dziecku, z wiedza dziecka o sobie samym, Muszg tu zaznaczy¢, ze scenariu-
sze te najdogodniej jest stosowac wtedy, gdy kazde dziecko ma zalozony ,,Planer
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kariery”. Doradca spotykajac si¢ z rodzicami bazuje na materialach zawartych w
teczkach. Dorosli najpierw sami wypelniajg ankiety, a pdZniej konfrontuja je z tym,
co wynika z ankiet dzieci.

Szkolny doradca zawodowy pracujac z okreslong grupa rodzicéw powinien
znad i uzywaé jezyka odpowiedniego dla niej. Rodzice nie powinni odezuwaé, ze
prowadzacy wywiera na nich presje — powinni czué sie partnerami darzacymi za-
ufaniem osobe doradcy.

Uwazam za bardzo wazne zaakcentowanic w tym miejscu faktu, ze podstawg
dobrej wspolpracy jest docenienie udzialu rodzicéw w zajeciach. Nalezy to uczynic
poprzez podzigkowania za owocne spotkanie, po$wigcenie czasu i pomoc oraz
wyrazenie nadziei na nastegpne spotkania. O tej zasadzie zaden doradca nie moze
zapominac!

Wspolpraca doradcy z rodzicami powinna w efekeie doprowadzié do realizacii
zalozonych na wstepie celéw, w postaci poszerzenia wiedzy o swoim dziecku i pola
informacyjnego rodzicdw, rozwoju umiejetnosei, zmiany postaw, zmiany hierarchii
wartosei i zmian wzordw Kulturowych.
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ZALACZNIKI

Zalgeznik 1 2. Schemat monologu szkolnego doradcy zawodowego

Do wykorzystania przez doradeg na pierwszym spotkaniu z rodzicami. Na
podstawie tego schematu kazdy doradea moze stworzyé whasny monolog, poshi-
gujqce sie swoim stylem i swoimi slowani,

Zalacznik 3. ,,Slonca pomyslow”

wBurza mézgéw” w wersji dla rodzicéw. Do wykorzystania na pierwszym
spotkaniu w celu zaktywizowania rodzicéw do dyskusji. Zaklada sie bowiem, ze
najwiecef pozytecznych pomyslow rodzi sig wiedy, gdy wszystkie sq zapisane bez
ich uprzedniego wartosciowania, wstepnych osqdow czy eliminowania.

Zalacznik 4. Ankieta dla rodzicéw

Anonimowa ankieta dla rodzicéw, ktdra pozwoli Im usystematyzowaé ich
wiedzg o swoim dziecku I jego planach zawodowych. Uzyskane wyniki pozwolg
szkolnemu doradcy na dobdr odpowiedniej tematyki nastepnych spotkar.

Zalgeznik 5, ,,Co wiem o sobie”
Ankieta wypelniana przez miodziez do wgladu dla rodzicéw.
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Zalacznik 6. ,,Czy znam swoje dziecko?”

»Portret mojego dziecka”— ankieta do wypelnienia przez rodzicow.

Rodzice odpowiadajq na pytania dotyczqce ich wiedzy o dziecku. Nastepnie
otrzymujq kwestionariusz ,,Czy znam siebie?” wypelniony przez dziecko. Oba
kwestionariusze zawlerajq takie same pytania, wige latwo skonfrontowaé stan
swojej wiedzy o dziecku z tym, co dziecko wie o soble.

Zalacznik 7. ,, Targi zawodow”

Scenariusz organizacji imprezy szkolnej ,, Targi zawoddw”. Jest to efektyw-
na forma doradztwa zawodowego zardwno dla rodzicéw, jak i uczniéw. Rodzi-
com daje mozliwos¢ wystqpienia w roli doradey zawodowego (jako przedstawi-
ciel danego zawodu), a uczniom pozwala na poszerzenie swojej wiedzy o $wiecie
zawoddw.

Zatacznik 8. ,,Gielda profesji”

Scenariusz organizacji konkursu dla rodzicow. Konkurs jest formq animacji
spoleczno-kulturalnej i uaktywnienia rodzicéw w roli doradcéw zawodowych,
poprzez wprowadzenie elementéw rywalizacji. Impreza w calodci realizowana
przez rodzicow, ktdrzy bedg w niej rywalizowad.

Zalacznik 9. ,,Plan awaryjny”

Zasady, wedlug kidrych rodzice wspélnie z dzieckiem mogq przygotowaé
plan awaryjny, czyli najlepszq alternatywe na wypadek niepowodzenia danego
przedsigwziecia.

Zatacznik 10. Ulotki — ,,Proséby Twojego dziecka”, ,,10 dobrych rzeczy, ktore
rodzic moze zrobi¢ dla swojego dziecka”, ,,5 zasad nagradzania twérczych
zachowan”

Materialy, kidre rozdajemy rodzicom na spotkaniu, oczywiscie po uprzed-
nim ich omdwieniu,

Zalacznik 11, Ankiety ewaluacyjna — Ocena spotkania ,Rodzic doradca za-
wodowym swojego dziecka”

Ankiete mogq wypelnié rodzice po zakorczeniu spotkania ze szkolnym do-
radcag,




