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Sylwetka doradcy

»Gra toczy sig o wysokg stawke

o przyszlosc¢ waszych dzieci,

o0 samo istnienie nasteprego pokolenia,

0 Lo, by patrzyle one jasno i z wiarg w przyszioge”
{Seligman)

Zycie i nasze powodzenie zalezy od umiejetnosci poradzenia sobie w wielu
sytuacjach. Konieczne jest takie przygotowanie mtodych ludzi, aby umieli weie-
laé si¢ w role, jakie niesie im zycie. Rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania w
stale zmieniajacym si¢ ponowoczesnym $wiecie, tworzenie tych zmian w Zyciu
osobistym, spolecznym i zawodowym to wyzwanie, ktéremu nie kazdy bedzie
potrafit sprostaé bez pomocy. Zmiany dotycza sposobu myslenia i patrzenia na
edukacje miodych ludzi tak, aby ich poczucie bezpieczeistwa wynikalo z umie-
Jetnosci adaptacji i elastycznego reagowania, wplywania na $wiat i stalego inwe-
stowania we wlasny rozwdj. Funkcja doradcy zawodu jest zjawiskiem nie tak
nowym i zajmuje juz swoje miejsce w systemie edukacji. Z samego faktu po-
trzeby doradzania komus$ wynika, iz ten kto$ tego potrzebuje. Potrzeba ta moze
wynika¢ z braku informacji na dany temat lub z malego badz duzego poczucia
zagrozenia - legku. W prace kazdego pedagoga wplecione jest doradzanie.
Uczniowie | ich rodzice czgsto konsultujg sig lub zgtaszaja po pomoc do peda-
goga szkoly. Czesto sg niezaradni, bezradni lub bezradni intelektualnie lub przy-
zwyczajeni do otrzymywania gotowych rozwiazan. Wymagania obecnego rynku
pracy ich przerastajg. Porada polega czgsto na u$wiadomieniu radzacemu sie
Jego dotychczasowego sposobu mysélenia.

Zainteresowanie funkejy doradey zawodu w szkole ma wiele wspélnego z
klasyczng koncepcja powstawania biernoéci i rezygnacji, oczekiwania braku
wplywu na bieg wydarzen zaproponowanej przez Seligmana i pracownikéw
(Hiroto i Seligman, 1975; Maier i Seligman, 1976; Seligman, 1975; za Sedek
1995, 5. 16). Wg tej grupy psychologdw ,, ...dluzsze pozbawianie kontroli wy-
zwala zespdl zmian w zachowaniu zwany syndromem wyuczonej bezradnosci.
Obejmuje on deficyt motywacyjny (obnizenie gotowosci do inicjowania zacho-
wania}, deficyt poznawezy (utrudnienie w wykrywaniu zwiazkéw asocjacyjnych
migdzy zachowaniem a wzmocnieniem) oraz deficyt emocjonalny (obnizenie
nastroju, zaburzenia emocjonalne)... w zetknieciu z sytuacja nickontrolowana
zachodzi specyficzny rodzaj uczenia si¢: organizm wyprébowuje rézne dostepne
mu sposoby zachowania zaréwno uczy sie, ze nie ma zwigzku miedzy jego re-
akcjami a ich pozytywnymi badz negatywnymi nastepstwami... owo oczekiwa-
nie odpowiedzialne jest zgodnie z modelem, za deficyty wyticzonef bezradnodci
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wjawniajqee sie podezas kontakiu z nowg sytuacjy, if. spadek gotowosci do ini-
cjowania zachowania, utrudnienie w uczeniu sig skuteczinych sposobow dziala-
~nia i zaburzenia emocjonalne.” (Sedek,1995,5.16)

Hintensywny trening bezradnosci (tak badacze nazywajq poddawanie ludzi
sytuacjom braku kontroli} prowadzi bardzo czegsto do generalizacji poczucia
bezradnosci. Oznacza to, ze czlowiek, ktéry wielokrotnie i dobitnie przekonat
sig, ze np. wysitki w zakresie opanowania jezyka obcego nie przynosza rezulta-
tédw, zacznie uogdélniac ten stan rzeczy na wszelkie sytuacje uczenia sie nowych
umiejetnosci i nie bedzie w tym wzgledzie podejmowat zadnych dziatan.” (Wit-
kowski, 2000, 5.162)

Wyjasdnia to zaréwno fakt zwracania sie po porade bezradnych dorostych
jak 1 to, ze wyuczona bezradno$é moze powstawaé w szkole (ci, ktérzy potrafig
radzi¢ sami porady nie szukajg). Sytuacja wyuczonej bezradnosci spoleczenistwa
to réwniez spuscizna minionej epoki: ,, To czlowiek, ktoéry czuje sie wolny tylko
w obszarze swojej niewoli. To czlowiek, ktéry uznal swoja niewole za koniecz-
nos¢ ogoélnoludzka, spoleczng i byt swojq rola w niej usatysfakcjonowany. To
bohater slynnej ksiazki G. Orwella: Rok 1984, ktéry pokochat swego kata, To
wreszcie kazdy z nas w chwili, kiedy ma do$é¢ odpowiedzialnodci za wiasny fos i
dobrze wspomina czas, kiedy kto$ inny podejmowal za niego wiekszos¢ decyzji,
pozostawiajac jedynie nadzieje na przetrwanie.” (Witkowski, 2000, s.167)

Efekt pracy doradey zawodowego w szkole, to trafne wybory mlodych lu-
dzi, ich zadowolenie z wykonywanej pracy w przysziosci. Od postaci doradey
powinien emanowac jego ukryty program ,,wszystko to, co zostaje przyswojone
podczas nauki w szkole obok oficjalnego programu” (Meighan, 1993, s.73).
Jego celem: udzielenie porady, uswiadomienie mocnych i stabych stron, mozli-
wosci thwiacych w wyborze takiego a nie mnego zawodu, a co za tym idzie
przysztej szkoly, uczelni...

Z definicji wynika, ,,...iz doradea zawodu niesie pomoc w wyborze zawodu
i wskazuje drogi ksztalcenia osobom radzqcym sie (miodziezy, a takze doro-
stym) nie tylko przez udzielanie porad, wskazéwek, instrukeji czy informacji
zawodowe], ale takze przez wszelkie dlugotrwale, $wiadome i celowe dziatania
wychowawceze pobudzajace do rozwoju w kierunku trafnego wyboru zwodu,
wyuczenia sig, poznania go i wykonywania” (Wojtasik, 1997, s. 12). Juz pierw-
sze slowa nasuwajg skojarzenia co do pochodzenia tego zajecia. Osoby niosace
pomoc, kojarzone s i teraz z kim$ Zyczliwym i dobrze zyczacym, takie porad-
nictwo jest prawdopodobnie réwnie stare jak ludzkoéé. Dawniej zajmowaly sie
tym osoby przypadkowe, z duzym doswiadczeniem zyciowym, o ktdrych
»Wiesc” przekazywana byfa z ust do ust a opowiesci o ich dobrych wskazaniach
przekazywano z pokolenia na pokolenia. Z czasem porady szukaé to: dyspono-
wac madrodcia i szukaé potwierdzenia lub zaprzeczenia dla swoich sadéw.

Profesjonalne poradnictwo rozwinelo si¢ pod koniec XIX i na poczatku XX
wieku. Zaczely powstawaé poradnie, w ktérych dawano fachowe porady, oparte
na badaniach psychologicznych, psychotechnicznych i medycznych, dostarczano
oczekiwanych przez klientdéw informacji oraz udzielano konsultacji. Wezesniej
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(zanim powstaly instytucje poradnicze) wraz z rozpowszechnianiem si¢ pisma,
swiatli duchowni zajmowali si¢ przekazywaniem rad, pouczen. Spisywali te
przestrogi w postaci gotowych sentencji, zapiskéw w kalendarzach, w ksztakcie
odrebnych ksigzek-poradnikow. Do tego celu uzywali gléwnie wiedzy intuicyj-
nej a nie przygotowania zawodowego. Powstale w tym czasie poradniki staraly
sig zastgpowac doradcow. Ksiazki, ktore wspomagaly dzialalno$é poradnictwa
zinstytucjonalizowanego, przyjmowaly charakter podrecznikéw dla doradcdw.,
Stusznie uwazano ,,...iz to wilasnie ich wiedza, umiejetno$é operowania nia, a
wige warsztat zawodowy doradeéw decyduja, o jakodei udziclone] pomocy.”
(Kargulowa, red. B.Wojtasik, Acta Universitatis Wratislaviensis No 2054, 1998,
zeszyt 2, 5. 5). Dziatalnos¢ poradnicza wraz z dzialalnoscig praktyczng stawala
sig¢ bardziej specjalistyczna, fachowa. Zaczela powstawac i rozwijad sie literatu-
ra fachowa i refleksja nad ,,...tym obszarem spolecznej rzeczywistosei, ktéry byl
tworzony przez udzielanie rad, wskazowek, pouczen lub przybierat forme
wspolnego analizowania ludzkich problemdw pojawiajacych sig w zyciu co-
dziennym™ {tamze, s.6).

Codzienno$¢ naszych czasow to zmieniajgcy sie rynek pracy — wyspecjalizo-
wane zawody 1 czynnosci. Szkola jest czescig codziennosci ,,ponowoczesnego”
czlowieka, musi si¢ dostosowad i przygotowywac miodych ludzi tak, aby umieli
sprosta¢ wyzwaniom tego §wiata bez Igku. Szkola jest tylko etapem, ktéry mlody
czlowiek ma przej$é nim zacznie by¢ dorosly i bedzie wykonywal swéj zawdd.
Osoba, sylwetka doradcy moze sprawic, ze bedzie swy prace wykonywal zgodnie z
zainteresowaniami i predyspozycjami.
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