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Program preorientacji zawodowej
w przedszkolu

, Dziecifistwo wskazuje, jaki bedzie czlowiek,
podobnie jak poranek wkazuje, jaki bedzie dzieq”
Milton

Poradnictwo jest potrzebne kazdemu z nas we wszystkich obszarach naszej ak-
tywno$ci. Pomaga rozwigzywaé pojawiajace sig problemy, wspiera rozw(j. Przygo-
towuje jednostke do aktywnego zycia przez wykrywanie i korygowanie brakow
rozwojowych, rozwijanie zdolnosci, rozbudzanie nowych zainteresowan i dazen.

Obecne przedszkolaki beda dorastaly w zupelnie innym $wiecie niz my. Za-
pewne przydadza im sig umiejgtnosci, ktorych nie zapewnia tradycyjny system edu-
kacji. Edukacja przedszkolna jest pierwszym etapem ksztalcenia. Obejmuje dzieci
od trzeciego do széstego roku zycia. Dzieci w wieku 6 lat realizuja obowigzek przy-
gotowania do szkoly. Dzialalnos¢ edukacyjna w przedszkolu ma na celu rozwdj
dziecka oraz jego mozliwosci uczenia si¢. Dziecko poszerza zakres doswiadczen
oraz nabywa okreslong wiedzg i umiejgtnosci, ktdre wyposazaja je w coraz wigksza
autonomie, aby moc podejmowac trudne wyzwania, jakie proponuje zycie codzien-
ne.

Na tym etapie edukacji dziecko gramadzi i wzbogaca wiedze o pracy zawodo-
wej. Jakimi wlasciwosciami charakteryzuje sie obraz swiata zawodowego objety
poznawczymi eksploracjami dziecka przedszkolnego? Orientacja przedszkolaka w
odniesieniu do rzeczywistosci zawodowe} obejmuje krag tego, co bliskie, konkretne,
namacalne, bezposrednic obserwowalne. Jego wiedza o Swieeie pracy jest uprosz-
czona i znieksztalcona, powstata na podstawie informacji konkretnych. Dziecko
potrafi rozpozna¢ i wskazaé atrybuty pracy tych kategorii zawodowych, z ktérymi
zetknelo je bezposrednie doSwiadczente, czyli zawody ustugowe, np. lekarz, piclg-
gniarka, nauczyciel, sprzedawca, ksigdz, policjant. Dla dziecka przedszkolnego
szerszy Swiat zawodowy dotad nie istnial. Nie zawsze ma ono mozliwos$é poznania
pracy swoich najblizszych zatrudnionych w instytucjach zamknigtych.

Dziecko w wieku przedszlolnym odgrywa role dorostych, i te kojarzone z
obowigzkami zawodowymi, w zabawach tematycznych, ktére majg istotny wplyw
na preferencje zawodowe w okresie dzieciistwa. Nie jest to realistyczny wybor.
Dziecko nie bierze pod uwage wilasnych zdolnosci | mozliwoset, nie rozumie per-
spektywy czasowej, do jakiej odnosza si¢ wybory zawodowe, a jego informacje o
funkcionowaniu $wiata pracy pozostajg niepelne. Wiedza dziecka o $wiecie pracy,
wstepne preferencje utrwalone w toku rozwoju dziecka, moga wplywaé na wybar

! Sluchaczka podyplomowych studiéw ,,Szkolny Doradeca Zawodu” w Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroclawiu.
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dalszej drogi zyciowe jednostki i stanowi¢ podstawe poszukiwai kariery zawodo-
wej.

Warto, wigc rozwijac perspektywe poznawczg dziecka 1 stymulowaé jego za-
wodowe do$wiadczenia.

Do edukacji przedszkolnej nalezy wprowadzi¢ elementy wiedzy o wspolcze-
snym $wiecie pracy i funkcjonujgcych w nim zaleznosciach, a poki, co, przedsta-
wiony Program ,Preorientacja zawodowa w przedszkolu” wkroczy wraz z dziec-
kiem w $wiat nowoczesnej technologii, uswiadomi dziecku sens 1 znaczenie ludz-
kiej pracy, pomoze w ksziallowaniu samoswiadomosci zawodowej 1 przekaze
wiedze o psychofizycznych wymogach stawianych przedstawicielom okreslonych
profesji.

Cele programu
Program ma nastepujace cele:
1) Wprowadzenie elementdw wiedzy o wspolezesnym $wiecie pracy i funkejo-
nujacych w nim zaleznosciach.
2) Wprowadzenie w §wiat nowoczesne] technologii.
3) Uswiadomienie sensu i znaczenia ludzkiej pracy.
4) Ksztaltowanie samogwiadomosci zawodowej.
5) Przekazywanie wiedzy o psychofizycznych wymogach stawianych przedsta-
wicielom okreslonych profesji.
Tresci programowe
0 Poznanie zawoddw osadzonych w Srodowisku bliskim 1 dostepnym bezposred-
niemu doswiadczeniu,
Q Poznanie zawoddw w sferze zycia publicznego.
0 Poznanie zawoddw w Srodowisku przemyslowym z atrybutami wspolczesnosced,
typu nowoczesne technologie, technika informatyczna,
O Poznanie zawoddw w sferze ekonomicznej i organizacji gospodarki.
0 Rozwijanie zdolnosci manualuych.
8 Wyrabianie nawyku systematycznosci i obowigzkowosci w pracy.
Q Zachgcanie do wspdipracy w zespole.
O Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych:
»  kreatywnosé,
»  kontaktowos¢ spoleczna,
> umiejetnosé pracy zespolowe;j,
» umiejetnose analizowania i pozyskiwania potrzebnej informacji.
0 Wprowadzenie pojeé zawod, kariera zawodowa, orientacja zawodowa.
Formy pracy
0 Zabawa
0 Zabawa tematyczna
0 Manipulacja
O Bezposrednia eksploracja $wiata i otoczenia
01 Zadania
0 Aktywne formy dydaktyczne
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Wskazdéwki metodyczne

Zabawa — podstawowa forma pracy w trakeie, ktdrej dziecko uczy sie, jak staé
sig 0sobg uspoleczniony.

Zabawa tematyczna — dziecko odgrywa role doroslych, kojarzone takze z okre-
slonymi obowigzkami. Zabawy dziecigce, przynoszace przyjemnos¢ wynikajaca
z ,bycia dorostym” i aprobat¢ otoczenia, majg istotny wplyw na preferencje
zawodowe w dziecinstwie, )

Zadanie — zabawa na polecenie. Scisle instrukeje nauczyciela i wykonywanie
polecen podawanych dziecku.




