Danuta Sowiar '
Preorientacja zawodowa dzieci

w wieku przedszkolnym
— scenariusze zajec edukacyjnych

W stosunku do dzieci w wieku przedszkolnym nie moze byé mowy o orientacji
zawodowej czy doradztwie zawodowym. W literaturze [por. B. Wojtasik, Wro-
claw1994, s. 22-23] zajmujacej si¢ poradnictwem zawodowym mozna odnalezé trzy
kierunki definiowania terminu poradnictwa zawodowego:

1. Poradnictwo zawodowe jako udzielanie pomocy w wyborze zawodu.

2. Poradnictwo zawodowe jako stwarzanie mozliwosci wychowywania do zawo-
du, celowa, systematyczna, dlugotrwala dzialalnosé, ktdra prowadzt do wyboru
zawodu.

3. Poradnictwo zawodowe jako zjawisko spoleczie.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego, kiéry chee zajmowac sig preorienta-
cja zawodowa musi by¢ przekonany o slusznosel drugiej koncepeji, kiora zaklada,
ze dziecko w wieku przedszkolnym znajduje si¢ w stadium rodnigcia — fantazji. W
okresie tym dziecko podejmuje rozne dziatania, ktére pozwalaja mu poznaé swoje
predyspozycje, zdolnosei | odnalezé wlasne miejsce w $wiecie, réwniez w Swiecie
zawodowym. W przedszkolach codzienng praktyka sa zajecia i zabawy, ktdre sa
preorientacja zawodowa, ale w pedagogice wychowania przedszkolnego funkcjonu-
ja pod nazwami:

s Zabawy tematyczne,

* Zabawy spontaniczne,

s Wspdlpraca z rodzicami,

e Wspdipraca z innymi instytucjami.

Zabawy te odbywaja sie w ramach obszardw edukacyjnych okreslonych w
podstawie programowe] wychowania przedszkolnego:

1. Poznawanie i rozumienie siebie i §wiata.

2. Nabywanie umiejetnosci poprzez dzialanie.

3. Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie.

4. Budowanie systemu wartosci.

W ramach poradnictwa zawodowego niezwykle istotne jest zwrdcenie uwagi
na cztery podstawowe aspekty poznawcze:

s Poznanie siebie.

e Poznanie zawoddw.

e Poznanic sciezek ksztalcenia.

@ Poznanie rynku pracy.

! Przedszkole Nr 49 we Wroclawiu.
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W preorientacji zawodowej realizowanej w przedszkolu porusza sig tylko dwa
pierwsze aspekty: poznanie siebie i poznanie zawodow. Efelktem pracy z dzieémi
jest poznanie ich predyspozycji do pelienia réznych zadai, ktére w wyldadach
Henryka Jarosiewicza (za: Achtnichem) okreslone sg w osmiu grupach:

W — czulodé i wrazliwosé,

K - sifa fizyczna,

S — potrzeba pomagania innym,

Z — zmysl estetyczny i artystyczny,

YV — poznanie rozumowe, naukowe,

G - intuicja | wyobraZnia,

M — potrzeba dotykania materii,

O — potrzeba zywienia i mowienia.

Predyspozycje te wyrazaja przewage pewnych potrzeb, bedacych w prze-
wadze nad innymi u danego dziecka. Wyrazaja si¢ one w:

W — potrzebie doswiadczania, macania, przytulania — delikatnosci i ciepla. Dziecko
z przewaga cech typu ,,W” poszukuje delikatnej materii do pieszczenia i tule-
nia — pluszowych zabawek, lalek do pielegnacji. Zazwyczaj jest ciche, po-
sluszne | wrazliwe. Zalecane jest dostarczanie dziecku doswiadezen podnosza-
cych jego samooceng, podejmowanie samodzielnych dziataii umozliwiajacych
mu poznanie wlasnej woli i checi.

K - potrzebie doswiadezanie sily fizycznej, mocy; potrzebe doswiadczania zwycig-
stwa nad materig. Przewaga dzialan dziecka sq czynnoscei: uderzanie, kopanie,
famanie, bicie, boksowanie, podporzadkowywanie, Dziecku z przewagg czyn-
nika ,K* nie obca jest agresja i brutalnos¢. Zalecane jest skierowanie dziatar
na zadaniach sportowych, modelarskich oraz praca nad rozwojem empatii
(opteka nad slabszym dzieckiem, zwierzeciem).

S — potrzebie pomagania innym, ochrony, ryzyka réwniez modlitwy. Cechg charak-
terystyczna jest przestrzeganie lub ustanawianie prawa i branie odpowiedzial-
nosci. Dziecko z przewaga cech ,.S” jest bardzo rozwinigte spolecznie. Wy-
czuwa atmosferg, nastrd). Dazy do zaspokojenia potrzeh innych. W kranco-
wych przypadkach za brak wdzigcznosei za opieke potrafi ujawnié gwaltow-
nos¢, méciwosé, impulsywnos$é. Dobrze jest dostarczy¢ dziecku mozliwodei
sprawdzenia sie w dzialaniach pozytecznych dla innych, np. jako asystent na-
uczyciela w czasie zaje¢ plastycznych, porzadkowych, przy rozdawaniu posil-
kéw.

Z - potrzebie pokazywanie siebie i swoich wytworéw. Bycie akceptowanym, po-
dziwianym, rozpoznawanym. Dziecko z przewagg czynnika .77, to typowy
estetyk. Jezell zdolnosci dziecka ujawnia sig¢ bardzo wezesnie, to jedyna droga
Jjego rozwoju bgdzie dazenie do perfekeji w danej dziedzinie (muzycznej, pla-
stycznej, tanecznej). Czgsciej zalecane jest dostarczanie dziecku doswiadezett z
wielu dziedzin, w celu umozliwienia sprawdzenia si¢ i wyboru wlasnej drogi
FOZWO]U.

V — potrzebie poznanie intelektualnego, popedzie do poznania. Dziecko z przewaga
czynnika ,,V” poznaje $wiat przez intelekt — bada, mierzy, liczy, opisuje, po-
rzadkuje. Jest powazne i skoncentrowane. Lubi sie uczyé, zdobywaé nowe in-
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formacje i wiadomosci. Warto pokazaé¢ dziecku $wiat z innej perspektywy
(uczuciowej, estetycznej), po to, by uczyni¢ zycie bogatszym. Jednak w dal-
szym ciagu dostarcza¢ mu mozliwosci rozwoju intelektualnego.

G ~ potrzebie rozwijania intuicji, wyobrazni, fantazji. Dziecko z przewagy tego
czynnika jest istoty najbardziej nicodgadniona, Jego niektére reakcje mogg za-
skoczy¢ nawet najblizsze osoby. Zdarzaja sie rozbudzone stany fantazji, irre-
alizmu, natchnienia duchowego, zycia w $wiecie nierzeczywistym. Z takich
dzieci wyrastaja tworcy, przewodnicy duchowi, wizjonerzy. Potrzebna jest
kontrola nad rozroznieniem realiow od fantazji. Kazde dziecko winno wie-
dziet, ze zyje tu i teraz. Poznawac obecny $wiat, by méc go zmieniaé na lep-
sze.

M — potrzebie posiadania przedmiotdw, materii. Ceche charakterystyczna jest cheé
gromadzenia. Przyzwyczajenie do przeszlosci. Pasjq staje si¢ zbieranie, kolek-
cjonowanie, wyszukiwanie, naprawianie, powracanie do przesziosci, réwniez
czystos¢, higiena i zajmowanie sig zwierzetami, Dziecko z takimi sklonno-
sciami moze cechowac cheiwodé i skapstwo, inne niz dzieciecy egocentryzm,
dlatego warto pokazywaé korzysci plynace z dzielenia sig; wymiany nie tylko
materialnej. Bledem jest jednak zabieranie rzeczy ,,na sile”, gdyz moze to do-
prowadzi¢ do agresji lub depresji.

O — potrzebie zywienia lub méwienia, komunikacji. Cecha charakterystyczng dzieci
przewaga czynnika ,,0” jest potrzeba jedzenia, przegotowywania posilkow lub
potrzeba méwienia, dyskutowania, podtrzymywania kontaktu stownego. O ta-
kich dzieciach czgsto méwi sig, ze ,,usta im si¢ nie zamykajg”, albo mowia, al-
bo jedza. Niebezpieczefistwem zbyiniego rozwoju przyzwyczajen bez
ukierunkowanic na zaspokojenie potrzeby bez zdobycia wiedzy, by6
przekazywaé informacje innym lub przygotowywaé pozywienie innym, moze
byt zarloczno$é, uzaleznienie od uzywek lub naprzykrzanie si¢ innym.

U dzieci w wieku przedszkolnym zazwyczaj kilka czynnikéw jest wiodacych
(najezesciej dwa lub trzy). Wedtug wielu teorii, w tym teorii Achtnicha, predyspo-
zycje do czynnikdéw sq wrodzone i trwale, dlatego poznanie ich nic moze stuzyé
nastawieniu na zmiang predyspozycji. Préby takie zazwyczaj koficz sie niepowo-
dzeniem w postaci unieszczgsliwienia czlowicka, konfliktem lub deformacja po-
trzeb. Poznanie predyspozycji dziecka winno sluzyé pomocy w jego dalszym roz-
woju, ukierunkowaniu dalszych zainteresowail, podwyzszeniu jakosci zycia oraz
uczynieniu jego zycia szezesliwym i pozytecznym.

PROPOZYCJE DO SYTUACJI EDUKACYJNYCH

»POZNAJEMY ZAWODY”

W przedszkolach dzieci majq okazje poznawaé zawody wykonywane przez
dorostych podczas gier i zabaw stolikowych. Do najczeéciej spotykanych i do-
stgpnych obecnie na rynku sa:

1. Karty ilustrowane firmy Ganna ,,Czarny Piotrus”. Gra polega na faczeniu w
pary kart przedstawiajacych osoby wykonujace ten sam lub podobny zawéd.
Gre wygrywa uczestnik, ktory najszybceiej potaczy pary i nie posiada karly z
numerem 13, tak zwanego Piotrusia.
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Gra elektroniczna ,,Junior”. Gra polega na {aczeniu w pary osob wykonuja-
cych dany zawdd i narzedzia niezbgdnego do wykonywania tego zawodu.
Nagroda za prawidlowa odpowiedz jest palaca sig lampka.

,Ruletka — poznajemy zawody” firmy Jawo. Gra polega na faczeniu w pary
oséb wykonujaeych zawody 1 narzedzi do wykonywania tych zawodow.
Atrakcja dla dzieci jest wprowadzanie w ruch ruletki, ktéra moze wskazac
utrate kolejki w zabawie, bgdz podwdjng probe. Gra wygrywa uczestnik, kid-
ry pierwszy polaczy pary.

Kolorowanka ,,Poznaje zawody” wydawnictwa Aksfomat. Kolorowanka zaopa-
trzona jest w naklejki przedstawiajace narzedzia potrzebne do wykonywania
zawoddw. Dziecko kolorujac obrazek ma okazje odezyta¢ nazwe zawodu, przy-
porzadkowaé narzedzie pracy oraz odezytaé nazwe narzedzi.

Inng formg poznawania zawodow jest praca z ksiazka, W ksigzce wydaw-

nictwa Zak Ekoludek dla szesciolatkéw, znajduje sie szereg ¢wiczen, dzigki ktd-
rym dzieci poznajg zawody, narzgdzia i materialy, jakich uzywajq pracownicy
oraz czynnosci, jakie najczesciej wykonujg.

Bardzo czesto spotykang forma pracy z dzie¢mi, dotyczaca poznawania za-

woddw sa wycieczki do pobliskich zakladow pracy, z wezesniejszym uzgodnie-
niem celu i terminu wizyty z szefem zaktadu. Najezgsciej sa to:

— Komenda Policji.

—  Straz Pozarna.

—  Pobliski sklep.

~  Urzad pocztowy.

—  Piekarnia.

— Biblioteka.

—  Odérodek zdrowia oraz

— inne w zaleznoscei od mozliwoscei srodowiska.

Kolejng formg pracy, bardzo czesto spotykang w przedszkolach, sa spotka-

nia z rodzicami wykonujacymi ciekawe zawody. Rola nauczyciela jest ustalenie
z rodzicem scenariusza spotkanta, np.:

L.

Spotkanie z fotografem — demonstracja sprzetu fotograficznego; wyjasnienie
sposobu dziatania aparatu fotograficznego; omdwienie technologii powsta-
wania zdjeé; ogladanie wytwordw pracy fotografa; préby wykonywania
zdjeé przez dzieci; zorganizowanie wystawy prac.

Spotkanie z przyrodnikiem - krotkie omowienie zadai zawodowych oraz
konkretnej tematyki, ktdra gos¢ sig zajmuje; przegladanie ksiazek, atlaséw;
stuchanie anepdot, opowiesci.

Spotkanie z przewodnikiem najlepiej zaplanowaé w formie wycieczki — w
miejscu pracy przewodnika — nalezy ustali¢ tylko trasg wycieczki.
Introligator (inny pracownik wydawnictwa) — omdwienie technologii po-
wstawania ksigzele lub czasopism; demonstracja wytwordw; opowiadanie
anegdot, sposobdw3 zdobywania informacji przez dziennikarzy; zapropo-
nowanie dzieciom samodzielnego wykonania ksigzeczki, zorganizowanie
wystawy prac.
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5. Trener fitnes — krdtkie oméwienie pracy trenera; pogadanka na temat koniecz-
nosci zachowania sprawnosci fizycznej; wspolne éwiczenia ogdlnorozwojowe.

6. Muzyk — rozmowa na temat budowy instrumentéw muzyczanych; udzial
dzieci w koncercie muzycznym; wykonanie wlasnego instrumentu (np.
grzechotki z puszki napehnionej sypkim materiatem).

7. Krawiec — rozmowa z dzieémi; demonstracja pracy np. sukienki dla lalki,
stroju karnawalowego; demonstracja kolejnych stadiéw powstawania ubioru
(przygotowanie formy, fastryga); nauczenie dzieci prostego $ciegu.

8. Aktor — rozmowa z dzieémi na temat wykonywanej pracy, demonsiracja
przyniesionych rekwizytow; zabawa w wykonywanie zadan aktorskich.

9. Chemik — wyjasnienie dzieciom, czym jest chemia, czym sie zajmuje; roz-
mowa na temat wykonywanej pracy; przeprowadzenie kilku do§wiadczed ze
szczegolnym zachowaniem zasad bezpieczenstwa, np. barwienie wody, pa-
rowanie i zamrazanie cieczy; spalanie.

10. Pracownik warsztatu samochodowego — rozmowa z dzie¢mi na temat pracy
zawodowej; odpowiedzi na pytania dzieci; ogladanie zdjed pojazdow samo-
chodowych; praca plastyczna dzieci; wykonanie wystawy prac.

11. Lekarz, psycholog lub stomatolog — rozmowa na temat wykonywanej pracy;
przedstawienie dzieciom zasad higieny i sposobéw zapobiegania chorobom.
To tylko niektdre z mozliwych spotkan. Kazdy nauczyciel moze sam wykorzy-

sta¢ pojawiajace sig sposobnosci do poglebiania preorientacji zawodowe] dzieci.

Dzigki takim zajeciom dzieci majg mozliwoéé czué dume z pracy rodzicdw, rozsze-

rzajg wlasne zainteresowania, poszerzaja wiedzg z réznych dziedzin i dobrze sic

bawig.

Posumowaniem cyklu zabaw i spotkai umozliwiajacych dzieciom poznanie
zawodOw sg zaj¢eia plastyczne. Nauczyciel pozwala dzieciom wybraé ulubiony
zawld z ,Kart pracy - Praca, rozne zawody” wydawnictwa WSIP i pokolorowaé
wediug wlasnego pomystu. W arkuszu obserwacji nauczyciel przyznaje dzieciom
punkty, a z prac dzieci wykonuje wystawe dla rodzicéw.

Dodatkowe punkty w arkuszu obserwacji nauczyciel przyznaje dzieciom za
najez¢scie] podejmowane dziatania podczas zabaw dowolnych oraz zaangazowanie
w czasie spotkan z rodzicami i podczas wycieczek. Posumowanie punktacji w arku-
szu obserwacji wykaze predyspozycje poszezegblnych dzieci, a w rezultacie pomo-
Ze uczyni¢ jego zycie pelniejszym i szcze$liwszym.

PRZYK LADOWY SCENARIUSZ
»WYCIECZKA DO STRAZY POZARNEJ”

CELE OGOLNE:

- poznanie miejsca pracy Strazy Pozarnej,

- wzbogacenie wiedzy na temat bezpieczenstwa przeciw pozarowego.
CELE SZCZEGOLOWE - DZIECKO:

- wie gdzie znajduje si¢ najblizsza jednostka Stazy Pozarne;j,

- zna numer Strazy Pozarnej,

- wie co zrobi¢ w sytuacji zagroZenia,

- wie, jak mozna unikna¢ wielu niebezpieczenstw zwigzanych z pozarem.
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PRZEBIEG:

Czynnosci przygotowaweze:

Nauczyciel zobowigzany jest nawiaza¢ wspolprace ze Straza Pozarng — ustalic
termin wizyty dzieci, skonsultowaé z osoba odpowiedzialng za przygotowanie
przyjecia dzieci, terminu wizyty; tresci pogadanki; czasu trwania oraz mozliwo-
sci pokazania dzieciom sprzetu i urzadzen sfuzacych pracy.

Nauczyciel wraz z dzieémi pokonujg drogg do Stazy Pozarnej na mapie
miasta, albo na wspélnie przygotowanej mapie. Wspdlnie ustalaja zasady
bezpieczenstwa cbowigzujace podczas drogi.

3. W ustalonym terminie pokonanie drogi.

o8]

Czynnosci zasadnicze:

1. Nauczyciel przedstawia dzieciom przewodnika-pracownika Strazy Pozarnej.

2. Przewodnik oprowadza dzieci po wybranych pomieszczeniach, objasnia
funkcjonowanie Strazy, opowiada o wykonywanej pracy, cdpowiada na py-
tania dzieci...

3. Przewodnik przeprowadza krdtkg pogadankg na temat zasad bezpieczenstwa
pozZarowego:
- opowiada o wypadkach i o tym, jak mozna bylo ich unikngc,
— instruuje dzieci, jak zachowad sig¢ w czasie niebezpieczefistwa,
— uczy dzieci alarmowego numeru telefonu (dzieci kilkakrotnie powta-

rzaja go, rowniez po powrocie do przedszkola.

Czynnosci zakonczeniowe:

1. Dzieci dzielg sie zdobytg wiedzg z pracownikami przedszkola, ktdrzy nie
brali udziatu w wycieczce.

2. Swoje wrazenia przelewaja podczas pracy plastycznej — rysunek na temat
pracy Stazy Pozarnej.

KSZTALCENIE PRZEDSIEBIORCZOSCI
U DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLU

Przedszkole, jest pierwsza instytucja, w ktorej dzieci uczg sie funkcjonowaé
w wigkszej zblorowodel. Zeby osiggnaé sukces, musza nauczyé sie pewnych
umiejegtnodei, ktore D. Goleman nazywa:

Umiej¢tnosé porozumiewania sie.
Umiejetno$é wspéldziatania.
Nauczyciele przedszkole rozwijajg te umiejetnosci od pierwszych dni obec-
nosci dziecka w przedszkolu — wszystkie zabawy kolowe ze spiewem; typowe
zabawy wieku dzieciecego: berek, zabawa w chowanego, zabawy tematyczne ~
ksztatcg umiejgtnosci emocjonalne.

Dzieci w wieku 5-6 lat, potrzebujg zadan o wigkszym stopniu trudnosei. Zaba-
wy ksztalcace cechy przedsigbiorezodci, to na przyklad ,,Zabawa w aukeje”.

1. Wiara w siebie.
2. Ciekawosé.

3. Intencjonalnosc.
4. Samokontrola.
5. Towarzyskosé.
6.

7.
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Dzieci otrzymuja ,,papiery wartosciowe” (karteczki, o tym samym nominale).
Prowadzacy ma do dyspozycji przedmioty stanowiagce pewna wartoéé dla dzieci
(balony, naklejki, kolorowa kartki z notesu). Prowadzagcy, tak jak prawdziwy prowa-
dzacy aukeje, okresla pierwotng wartos¢ przedmiotu 1 przeprowadza aukeje, oddajac
przedmiot osobie, kidra proponuje najwigcej ,,papierdw wartosciowych”,

Dzieci uczg sig zarzadzaé swoim ,,majatkiem”. Ksztaltujg samokontrole i
intencjonalnosé.

Innym przyktadem dzialalnosdci przedsigbiorczej dzieci w wieku przed-
szkolny moga by¢ organizowane przez same dzieci kiermasze swiateczne:

— dzieci same wykonuja przedmioty, ktére bede sprzedawane na kiermaszu:
kartki $wigteczne, stroiki, $wieczniki, ozdoby okienne;

— zagospodarowuja teren przeznaczony na kiermasz;

— sprzedajg wyprodukowane na kiermasz przedmioty;

— decyduja o przeznaczeniu zgromadzonych funduszy.

Powyzsze dzialania sg tylko nielicznymi przykladami, ktdre mozna stosowaé w
przedszkolu. Do tej listy mozna dopisaé wiele innych, na przykiad loteria fantowa,
udzial dzieci w konkursach, wyjazdy na tzw. , Zielone przedszkola” i rajdy. Wszyst-
kie dziafania, ktére pomoga dzieciom w dojrzewaniu i jednoczeénie pozwalaja im
dobize si¢ bawic sa wskazane i warte pojecia trudu ich przeprowadzenia.

CYKL SCENARIUSZY ,,POZNAJEMY SIEBIE”
I. Moje najprzyjemniejsze zabawy
CEL GLOWNY:

Ksztalcenie umigjgtnosci rozpoznawania swoich potrzeb i opowiadania innym o
sobie.

CELE OPERACYINE - DZIECKO:

- potrafi dokona¢ wyboru zabawy,

- odczytaé pojedyncze wyrazy,

- stucha¢ innych i czekaé na swoja kolej,

- opowiadac o sobie.

POMOCE DYDAKTYCZE:

- kaciki tematyczne: piclegnacji niemowlat; majsterkowicza; lekarski; teatralny;

matematyczny; biblioteczny; glinjarski; kucharski,

PRZEBIEG:

1. Nauczyciel wezesniej przygotowuje kaciki zainteresowan. Ustawia je w réz-
nych czgsciach sali, w pewnej odlegltoéci od siebie.

2. Dzieci siedza w kregu na dywanie. Nauczyciel rozpoczyna rozmowe na temat
podobienistw i réznic w zabawach dzieci (kazde dziecko lubi sie bawié, ale nie
wszystkie lubig te same zabawy), demonstruje dzieciom kaciki zainteresowar.
Dzieci odezytujg napisy.

3. Nauczyciel prosi dzieci o odpowiedzi na pytania:

e Przy ktorym z kacikdw najchetniej sie bawisz?
e Codaje Ci w zabawie najwigcej przyjemnoscei?
4. Dzieci kolejno odpowiadaja na pytania.
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5. W nagrode za odpowiedzi i cierpliwosé, dzieci bawig sie w kacikach zaintere-
sowall.

II. Kim bede?

CELE GLOWNE:

- Rozbudzanie fantazji i wyobraZni.

- Ksztalcenie umiejgtnosci poznania wiasnych zainteresowai i predyspozycji.

CELE OPERACYINE - DZIECKO:

- poznaje ulwdr literacki,

- potrafi rozbudzi¢ wyobrazinie,

- rozwija umiejetnodel manualne,

- poirafi opowiadac o sobie,

- uczy sig, Ze jego praca jest wazna i doceniana przez innych.

POMOCE DYDAKTYCZNE:

- wiersz Tadeusza Kubiaka ,,Kim bedg?”

- kartki i kredki dla kazdego dziecka.

PRZEBIEG:

1. Dzieci siedza w kregu. Nauczyciel czyta wiersz T. Kubiaka ,,Kim beda?”

2. Nauczyciel zadaje dzieciom pytanie: - Czy kto$ z was wie, kim zostanie jak
doroénie? Chetne dzieci odpowiadaja.

3. Nauczyciel proponuje dzieciom, by narysowatly to, co cheialyby robié w przy-
sztodci. Po skoficzonej pracy nauczyciel rozmawia kolejno z kazdym dziec-
kiem.

4. Nauczyciel podpisuje rysunki i wspdlnie z dziedmi przygotowuje wystawe
prac dla rodzicéw.

IilL. Co potrafie robi¢ dobrze ~ drama

CELE GLOWNE:

¢ Ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania sie poza werbalnego.

» Ksztalcenie umiejgtnosei poznawania mozliwosci wiasnego ciala.

CELE OPERACYINE - DZIECKO:

e wie, co potrafi robié¢ dobrze,

e potrafi porozumied si¢ za pomocg mowy ciata,

e rozZwija wyobraZnie.

PRZEBIEG:

I. Dzieci siedzg w szerokim kregu. Nauczyciel proponuje zabawe w zgadywa-
nie czynnosci, ktore lubimy wykonywac i robimy je dobrze. Zabawa polega
na wykonywaniu ulubionych czynnosci tylko przy pomocy wihasnego ciata
bez uzycia rekwizytow.

2. Nauczyciel zawiera z dzieémi kontrakt — zabawa odbywa sie w milczeniu:

e dziecko, ktore pokazuje czynnoéé, nie wydaje zadnych dzwigkédw,
o dziecko, ktére odgadio czynno$¢ komunikuje to podniesieniem reki,
odzywa si¢ dopiero, gdy jest wyznaczone.
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3. Nauczyciel rozpoczyna zabawe (za pomoca ruchdw ciala pokazuje wybrang
czynnosc). Dzieci rozwigzuja zagadke.

4. Duzieci kolejno pokazujg czynnosé, ktora robig dobrze, a inne odgadujg i
nazywajg te czynnosc.

5. Zajecia koiczg sie swobodng zabawg taneczng przy dzwigkach dziecigcych
utwordw muzycznych.

IV. Praca moich rodzicéw

CELE GLOWNE:

— Ksztalcenie umiejetnosci wyrazania dumy z osiagnigé najblizszych.

— Wazmocnienie wiezi emocjonalnych z rodzina,

CELE OPERACYINE - DZIECKO:

— wie, gdzie pracuja jego rodzice,

~  potrafi rozmawiaé o swoich rodzicach i cieszy¢ sig z ich osiggnie¢ zawodo-
wych,

— potrafi stucha¢ innych,
wie, jakie czynnosci wykonywane przez rodzicdw sg mu bliskie.

POMOCE DYDAKTYCZNE:

—  wiersz J. Tuwima ,,Wszyscy dla wszystkich”.

PRZEBIEG:

CZYNNOSCI PRZYGOTOWAWCZE:

Nauczyciel kilka dni przed planowanymi zajgciami informuje rodzicdw (pi-
semnie na tablicy ogloszen) o temacie 1 celu zajgé. Dzieci prosi o rozmowe z
rodzicami na temat ich pracy zawodowej 1 ewentualne wypozyczenie gadzetdw
(zdjecia, foldery, ulotki, naklejki, itp.).

CZYNNOSCI ZASADNICZE:

1. Dzieci siedzg na dywanie. Nauczyciel rozpoczyna rozmowe na temat pracy
zawodowej. Dzieci kolejno opowiadajg o pracy swoich rodzicow (pokazuja
przyniesione rekwizyty). Odpowiadaja na pytania:

- Czy praca twoich rodzicow jest ciekawa?

- Czy cheialbys wykonywaé podobna prace w przysziosei? (Ewentualuie,

czy znasz kogo$, kto wykonuje prace, ktéra 1 ty by$ cheial wykonywaé?)

2. Nauczyciel podsumowuje rozmowe z dzieémi wierszem J. Tuwima ,,Wszy-
scy dla wszystkich”.

3. Dzieci poszukujq moralu, jako podsumowania rozmowy na temat pracy
rodzicow. Nauczyciel zapisuje moral i wywiesza go na tablicy ogloszen z
informacja o prowadzonych zajeciach.

WNIOSKI
Zajecia | zabawy dotyczace preorientacji zawodowej u dzieci w wieku
przedszkolnym zostaly przeprowadzone w Przedszkolu Nr 49 we Wroclawiu, w
miesiacach wrzesien/pazdziernik 2004 r. Dzieci chetnie bawily sie | wykonywaly
zadania. Nabyly nowe umiejgnosci:
— powigkszyly wiedze o sobie i swoich bliskich,
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— ¢wiczyly samokontrole, intuicje, wyobraznie,

— mialy okazj¢ decydowaé o sobie i poznaly konsekwencje dokonywanych
wybordw,

— mialy okazje nauczy<¢ sie szacunku do siebie i innych,

—  powiekszyly wiedz¢ o wlasnych mozliwosciach i ograniczeniach.

Interesujace s wyniki obserwacji dzieci podezas zabaw i zajeé z preorien-
tacji zawodowej, ktdre daly obraz zaréwno zainteresowar, jak i sily predyspozy-
cji. U 10-15% dzieci ujawnily sig bardzo silne tendencje do dominacji pewnych
cech, np. checi pomocy innym wzmocnione wrazliwoscia; potrzeba doznan este-
tycznych wzmocniona intuicja i wyobraznia; potrzeba dominacji sily fizyczne;.
Uzyskana wiedza pozwoli na lepszq wspélprace nauczyciela z rodzina dziecka w
celu uzyskania wspélnego frontu wychowawczego i umozliwienie podjecia dzia-
fan majacych na celu pomoc w znalezieniu ,,wlasnego miejsca w §wiecie”.

Program preorientacji zawodowe] u dzieci spetnil swoje zadanie. To, czy
pomoze on dzieciom, zalezy juz od nauczyciela i domu rodzinnego dziecka.
Mozna mie¢ nadziejg, ze pomoze on uniknaé niektérych bledow wychowaw-
czych, wychowawczych dzieci uczyni szczesliwszymi.
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PODSTAWY PRAWNE:

Podstawa wychowania przedszkolnego dia przedszkoli | oddzialéw przedszkolnych szko-
lach podstawowych.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w spra-
wie udzielania § organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkolach i placéwhach.

WIESZE DLA DZIECT:

Kubiak T.: ,,Kim beda?”

Tuwim }.: , Wszyscy dla wszysikich”

GRY DLA DZIECT:

Firma Ganna ,,Czarny Piotrug”

Firma JAWO: ,Junior” i , Ruletka”

WS3iP , Kart pracy — Praca - rézne zawody” Aksjomat ,,Poznajg zawody”
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Zalycznik nr 1

T. Kubiak ,,Kim beda?”:
Kiedy Zosia bed=ie duza,

Juz nie bedzie leczyé lalek,

a prawdzivwe pani doktor
wielkim zajmie sie szpitalem.
- A kiny bedzie Kasia?

- Wiemy! -

wola Belek, wola Lolek.

- Dzisiaj uezy kotka Mruczka,
duza — bedzie wezypé w szhole.
A frenka szmatke bierze,

tu przyszyje, a tam uinie.
Gdy urodnie... - Juz zgadlismy!
Bedzie szyla piekne suknie.
Zas Martusia, ta malutka,
bierze kredki — madra glowa!
Dom rysuje. — Tez juz wiemy!
Bedzie domy projeltowad.,

Zalaeznik nr 3
Informacja dla rodzicéw

Zalacznik nr 2

i3}

I Tuwim ,,Wszyscy dla wszystkich”.

Murarz donry buduje,
Krawiec szyje ubrania.

Ale gdziezby co uszyl,
Gdvby nie mial mieszkania.
A i murarz by przecie

Na robote nie ruszyf,
Gdyby krawiec mu spodni
! fartucha nie uszyl,
Piekarz musi mied buty,
Wiee do szewca i$6 trzeba.
Neo, a gdyby nie pickarz,

To by szewe nie mial chleba.
Tak dla wspdinej korzysci

I dla dobra wspdlnego
Wszyscy muszq pracowad,
Mdf malenki kolego.

DRODZY RODZICE !

DZIS ROZMAWIALISMY O WASZEJ PRACY
WIEMY, ZE KAZDA PRACA JEST WAZNA [ SLUZY INNYM

DZIECI SA Z WAS BARDZO DUMNE
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