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Rola doradcy zawodu
w Szkolnym Osrodku Kariery
na terenach wiejskich

Poradnictwo zawodowe — dziedzina wazna, lecz nadal nie zajmujaca nalez-
nego jej miejsca w zreformowanej szkole. Coraz czgsciej mowi si¢ o potrzebie
jej rozwijania w zwigzku z wcigz rosngeymi wskaznikami bezrobocia zardwno
w kraju, jak i naszym regionie. O tym, ze jest ona wazng $wiadczg akty prawne,
takze te o randze miedzynarodowej.

Prawne podstawy poradnictwa zawodowego w Poisce

Juz w latach siedemdziesiatych XX w. doceniono znaczenie poradnictwa
zawodowego w ksaztaltowaniu rynku pracy w krajach rozwinietych. Starania,
aby nadaé poradnictwu odpowiednia range znalazly odzwierciedlenie w Kon-
wencji Nr 142 MOP przyjetej w Genewie dnia 23 czerwea 1975 r. (przez Polske
ratyfikowana w 1979 r.). Panstwa — Strony zobowigzaly si¢ miedzy innymi do:
~ przyiecia i rozwijania wszechstronnej i skoordynowanej polityki oraz pro-

gramdw poradnictwa i ksztalcenia zawodowego (art. 1),

— opracowania i doskonalenia dostgpnych i elastycznych systemdw uzupelnia-

jacych systemy nauczania, poradnictwa szkolnego i zawodowego (art. 2),
~ stopniowego rozszerzania systemow poradnictwa zawodowego i ciaglep infor-

macji o zatrudnieniu 1 zapewnienia jak najszerszego poradnictwa dla dzieci,

mlodocianych i doroslych (art. 3.

Takze w Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. zapisane sg gwarancje nakla-
dajace jednoczesnie na wiladze publiczne obowigzek prowadzenia polityki zmierza-
jacej .. do pelnego, produkiywnego zatrudnienia poprzez realizowanie programow
zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie [ wspieranie poradnictwea § szkolenia
zawodowego...” (art. 65.9).

Reforma oswiaty zakladala takze dostosowanie zadan szkoly do zmieniajace;]
sig rzeczywislosci — w Ustewie o systemie oSwialy zawarty jest stosowny zapis.
Jednakze w przepisach wykonawczych doradca zawodu znalazl nalezne miejsce
dopiero w Rozporzgdzeniu MENIS z dnia 7 stycznia 2003 v, w ktdrym okreslono
dos¢ szczegdlowo zakres jego zadafl — co jest niewatpliwym sukcesem. Niestety
zatrudnianie w szkolach doradcow zawodu nie jest dla organdw prowadzacych
okreslone jako obligatoryjne i wiele zalezy od mozliwosci finansowych samorza-
dow terytorialiych, ale i sposobu dostrzegania i rozwigzywania problemow wigza-
cych sie z edukacjq dzieci | mlodziezy. Oswiata jest zadaniem wlasnym gminy i to
zadaniem bardzo waznym, a niekiedy sprawy z nia zwigzane rozstizygane sg dla

"Doradea zawodu, nauczyciel WOS i wychowawca.
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doraznych korzystnych rozwiazan finansowych, gdy tymczasem spoleczne konse-
kwencje takiego pojmowania problemdw bywajg o wiele kosztowniejsze. Oczywi-
Scie rozumiem zlozono$é sytuaciji i szczuplodé srodkéw, lecz my wyborey nie obie-
cywalismy przeciez nikomu, Ze rzadzi¢ bedzie latwo i przyjemnie.

Orientacja czy poradnictwo

Odmienny sens znaczeniowy laczy si¢ w sposob zasadniczy z podejsciem
do poruszanych zagadnien i stosowanych w tym zakresie metod i srodkdw. Nie
Jest, bowiem bez réznicy, czy prowadzimy orientacje zawodowa, czy zawodowe
poradnictwo. Dziatania podejmowane w ramach orientacji zawodowej bedg
ogranicza¢ si¢ z natury rzeczy do dostarczania informacji pozwalajacych
uczniowi ,.zorientowaé si¢ w problemie” i bedzie on zdany na siebie, swoja
wiedzg i male doswiadczenie zyciowe. Pomoc wszystkich zycziiwych mu osdb
moze okaza¢ sig niewystarczajaca i co wiccej pozbawiona fachowosci. Fakt, ze
jest pod troskliwg opieka nauczycieli nie oznacza, Ze ¢i sa omnibusami doskona-
le znajacymi wszystkie dziedziny zycia, w tym rynek pracy. Dobry nauczyciel,
to przede wszystkim ,przedmiotowiec”, ktéry odpowiedzialny jest przed
uczniem i jego rodzicami za nauczanie i wychowanie. MoZe wige wspierad,
pomaga¢ i doradzag i robi to, ale nie wymagajmy, aby stawal sig¢ specjalista od
doradztwa zawodowego, albowiem zwigkszanie zakresu zadai pozbawia go
satysfakeji z dobrze wypelnionej roli zawodowej, natomiast o wiele efektywniej
bedzie pracowal z uczniem, gdy otrzyma state wsparcie profesjonalnego dorad-
cy, zaréwno merytoryczne jak i praktyczne.

Sa w szkotach pedagodzy szkolni (znaczny odsetek zatrudnionych jest na 14
etatu), ktérych obarcza si¢ prowadzeniem zajeé z zakresu orientacji zawodowej i
trudno od nich oczekiwal, a tym bardziej wymagad, by nakladanym zadaniom
sprostali (vide! zadania wymienione w Rozp. MENIS).

W tym stanie rzeczy — nauczyciele i pedagodzy szkolni musza potraktowac
doradztwo zawodowe nie jako priorytet, lecz jako dodatkowe obeiazenie (nie
dajace nawet zadowolenia z wykonanej zmudnej pracy!).

Trudny rynek pracy i wzrastajace bezrobocie ,,wymaga wzmocnienia dzia-
lan szkoly w dziedzinie poradnictwa zawodowego poprzez wprowadzenie profe-
sjonalnej kadry doradcéw zawodu’™ juz do szkoly gimnazjalnej, gdyz szczegdl-
nie tu konieczne sa zajecia z mlodzieza ksztattujace umicjetno$é radzenia sobie
w zyciu, komunikacji interpersonalnej, planowania kariery zyciowe] i zawodo-
wej oraz rozwijania przydatnych umiejetnosci i zainteresowan. Rzecz jasna,
zadan wyznaczonych dla szkoty i nauczycieli jest znacznie wigeej i nie sposob
ich tutaj wymieni¢. Jezeli szkola ma pomagaé w rozwoju indywidualnym
ucznia, wspiera¢ go we wszystkich sferach jego zycia — to winna zagwarantowaé
mu profesjonalng i zawsze dostgpna pomoc w zakresie o wiele szerszym, niz
dotychczas. Stad tez zapewnienie gimnazjalistom stalego, profesjonalnego po-
radnictwa zawodowego w szkole, do ktdrej uczeszczaja, staje sic wymogiem
niezbednym, bo wybdr drogi zyciowe] i zawodowej to bardziej ,poszukiwanie

* Biblioteczka reformy Nr 40, MEN o ponocy psychologicina-pedagogiczney, s. 63-64.
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optymalnych drog rozwoju zawodowego jednostki niz tradycyjny proces decy-
zyjny”3. Pomoc oferowana uczniowi i jego rodzicom powinna znalezé sie blizej
nich. Podniostoby to prestiz szkoly w Srodowisku lokalnym, ktéra postrzegana
by byla jako coraz bardziej przyjazna dla swoich wychowankow.

Nalezaloby takze zastanowi¢ sig nad wprowadzeniem zmian w obecnie
praktykowanym modelu doradztwa, pontewaz jest on mato efektywny ze wzgle-
du na rozbieznosci w podejsciu do problematyki: mozna wyloni¢ w nim 3 stale
segmenty (rodzice, nauczyciel, koledzy) o réznym natezeniu oddziatywan oraz
rzadziej pomoc profesjonalnego doradcy, W przygotowaniu ucznia do dokony-
wania wyboréw potrzebna jest zmiana sposobu pojmowania rzeczywistosci
przede wszystkim przez jego rodzicdw, niego samego i rowiesnikdéw (moze i
przez nauczyciela), a wowczas zakladane cele bedg osiagane skutecznigj, to
znaczy zdolamy przygotowaé wychowanka do petnienia rél spolecznych okre-
slonych w zalozeniach reformy oswiaty.,

Wykorzystywanie w pracy z uczniem programéw multimedialnych jest jak
najbardziej pozadane, lecz pokolenia wychowywane ,,na filmach video i grach
komputerowych™ trzeba uczy¢ podstawowych umiejetnosei, to jest: komuniko-
wania sig, wzajemnego szacunku, empatii, norm moralnych, etc. Mozna to osia-
gnad jedynie w kontakcie bezpodrednim i zindywidualizowanym. Taki wiasnie
kontakt moze zapewnié doradca zawodu, ktdrego zatrudnienie w szkole jest w
naszych warunkach — a jestem o tym gleboko przekonany — niezbedne.
Reorganizowad, czy tworzyé?

Pozostawienie peradnictwa zawodowego w obecnym ksztalcie wydaje sie
bledem, gdyz nie sprosta ono w niedalekiej przysziosci oczekiwaniom klientéw.
Nie mamy systemu, ktéry mogtby podolaé¢ nowym wyzwaniom, a aktualny stan
zatrudnienia profesjonalnych doradcéw zawodu nie zdola swiadczy¢ ustug coraz
wigkszej liczbie oséb oczekujacych wparcia, czy wrecz pomocy w radzeniu
sobie na rynku pracy. Zakiadane kierunki polityki przeciwdziatania bezrobociu
powinny, w moim przekonaniu, uwzgledniaé przede wszystkim poszerzanic
kadry doradcow zatrudnianych w szkotach ponadgimnazjalnych. Jednym z roz-
wigzan jest tworzenie szkoluych osrodkéw kariery, w kitérych zatrudnieni na
stale doradcy pomagac beda uczniom w dokonywaniu wiasciwych wybordw,
planowaniu swojej drogi Zyciowej, by¢ moze réwniez rozwigzywaé problemy
osobiste. Zaleze¢ to bedzie od ich umiejetnosei 1 predyspozycji, ale i zaufania,
Jakim zostang przez mlodziez obdarzeni, Takie osrodki nie musza przeciez byé
tworzone w kazdej szkole, gdyz nie ma na to wystarczajacych $rodkdw, ale
mozna wypracowac system kaskadowy wspierany merytorycznie i metodycznie
przez Centra Informacji Zawodowej i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.
Profesjonalne poradnictwo zawodowe na poziomie gimnazjalnym staje si¢ nie-
zbedne zwilaszeza na terenach o wysokim stopniu bezrobocia. Na czas nauki w
ginmazjum przypada bowiem okres adolescencji, ktory przezywa kazdy uczen i

3T, W. Nowacki, Zawodoznawsiwo, Wyd. Instytutn Technologii Eksploatacji, Radom
2001, s. 253.
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migdzy innymi dlatego wymaga on szczeg6lngj troski zaréwno ze strony rodzi-
cow, jak i nauczycieli, Jest to réwnoczednie okres, w ktérym kazdy mlody czlo-
wiek posiada sprecyzowane zainteresowania i probuje okreslaé swoje umiejet-
nosci i mozliwoscl zrealizowania marzen. Wdrozona reforma edukacji stwarza
szerokie mozliwosci rozwoju réznorakich form pomocy w zdobywaniu tej wie-
dzy i ksztaltowaniu whasnych umiejetnosei przez uczniow — zwlaszcza w gimna-
zjach.

Szkolny Os$rodek Kariery w Gimnazjum w Lutomi Dolnej

W naszej szkole juz trzeci rok prowadzimy zajecia ksztaltujace winiejetnosei
i wiedze ucznidw, ktéra ma im ulatwiaé rozumienic i dostosowywanie sie do
regul rynku pracy. Zajgcia te — przyjete z duzym uznaniem przez ucznidw i ich
rodzicéw — uzupelniaja elementarne wiadomosei o prawach gospodarki rynko-
wej, ktdre uzyskuja na lekejach wiedzy o spoleczefstwie.

Rejon szkoty obejmuje tereny postpegeerowskie i dlatego kladziemy nacisk
na ksztaltowanie nawykdw i postaw pobudzajacych do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym i gospodarczym, ze szezegblnym uwzglednieniem aktyw-
nosei na rynku pracy.

Ksztaltowane nawyki i umiejetnodei pozwalaja naszym uczniom przetamy-
waé stereotypy tkwiace w $rodowisku lokalnym i wyrabiajq w nich poczucic
odpowiedzialnosci za wlasng karierg zyciowa i zawodowa.

Tak rozumiejac przygotowywanie miodziezy do dorostosei — wyznaczyli-
smy sobie cele, ktére realizujemy w naszym srodowisku lokalnym:
® Informacja dla uczniéw i ich rodzicéw w zakresie etapdw edukacji i potrzeb

lokalnego rynku pracy.

*  Wspieranie rodziny ucznidéw w zakresie wyboru drogi ksztalcenia.

= Ulatwianie i przygotowywanie uczniéw do wyboru szkoly w dalszym etapie
edukacji.

= Nauczenie i pomoc w planowaniu kariery zawodowej.

= Rozbudzanie w mlodziezy troski o wlasna przyszlogé.

= Wstgpne przygotowanie do aktywnoscei na rynku pracy.

#  Zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw z metodami pracy doradcy zawodowego

i zadaniami Powiatowego Urzedu Pracy,
= Prowadzenie nowoczesnego poradnictwa zawodowego dla uczniéw 1 ich

rodzicéw.
®  Tworzenie szkolnej bazy $rodkéw informacyjno-dydaktycznych z zakresu

poradnictwa szkolrego i zawodowego.

W tym roku szkolnym po raz drugi, w ramach dzialalnosci Sz.0.K., be-
dziemy organizowaé ,,Gietde Edukacyjng” dla wszystkich gimnazjalistéw i ich
rodzicow z naszej Gminy. Inicjatywa nasza spotkala sig z uznaniem ze strony
ucznidéw, a w szezegblnosei ich rodzicow, gdyz nie musza juz poszukiwaé in-
formacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia, lecz uzyskuja je w macierzystej
szkole 1 przy wsparciu nauczycieli, ktérych znaja. Goscimy w murach naszej
szkoly niemalze wszystkie szkoly ponadgimnazjalne z powiatu i co jest rowniez
wazne prezentacje odbywaja si¢ w ciggu jednego dnia, sa skierowane do
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wszystkich gimnazjalistow z naszej gminy i nie zaktécajg normalnego toku zajed
lekeyjnych (odbywajg sie w dniu wolnym od nauki).

Doradca zawodu w Sz.Q.K. prowadzi zajecia z mlodzieza, spotyka sie z rodzi-
cami, udziela indywidualnych porad i konsultacji oraz jest koordynatorem poradnic-
twa i informacji zawodowej realizowanych w ramach programu wychowawczego
szkoly przez wychowawcow klas i nauczycieli przedmiotéw obowiazkowych. Nasi
uczniowie uczestnicza takze w warsztatach prowadzonych przez doradcéw w Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Watbrzychu i tam maja mozli-
wos¢ zapoznania si¢ z praca doradey zawodu i zadaniami realizowanymi przez Po-
wiatowy Urzad Pracy.

Moge wige bez obawy powiedzie¢, ze przyznany nam w roku ubiegtym
przez MPIPS grant edukacyjny pozwolit wprowadzié w naszym gimnazjum
profesjonalny model poradnictwa zawodowego, ktdry na state wpisal sig w za-
dania natozone na szkoly przez reforme systemu o$wiaty.




