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SzOK w Zespole Szkdl Nr 25 we Wroclawiu, w ktoérym jeste$my zatrudnie-
ni jako doradecy zawodowi, ma swojg genezg. Na terenie tej placdwki szkolnej
juz w 1995 1. zostaly zainicjowane starania, majgce na celu pomoc uczniom,
owezesnego Zespohu Szkét Chemicznych w momencie wejscia ich w wyuczo-
nym zawodzie na ,kurczacy si¢” rynck pracy. Przekonanie o celowosci aktywi-
zacji zawodowe] przysziych absolwentdw szkoly §redniej i znaczacej roli ksztal-
towania postaw przedsigbiorczych mlodziezy szkolnej, pozwolito mi na podjecie
dalszych krokow w tym kierunku i ich realizacje w nastgpnych latach. Dostrze-
gajac pozytywne efekty dzialan rozpoczetam studia podyplomowe |, Psychologia
zarzadzania w gospodarce”, ktére ukonczylam pracg dyplomows ,,Kreowanie
rofb na rynku pracy”. Podstawa jej tresci byly scenariusze zajeé przygotowuja-
eych absolwentdw do wejscia na rynek pracy. Prace ztozytam do szkolnej biblio~
teki w celu rozpowszechnienia wsrdéd wychowawcéw klas maturalnych, przygo-
towujacych swoich podopiecznych do startu po pierwsza prace. Konspekty wy-
korzystywatam réwniez podczas wlasne] pracy dydaktycznej w procesie na-
‘uczania przedmiotu przedsigbiorczo$¢ w liceum technicznym mojej szkoly.

Typowe problemy, ktére si¢ wylonity to przede wszystkim brak orientacji
ucznia we wlasnych mozliwosciach i ograniczeniach, nieumiejetnoéé podejmo-
wania decyzji, stres i nie przygotowanie do zawodu 1 brak integracji rél zycio-
wych. W celu ich rozwigzania i w oparciu o ogdlne zadania szkoly, stworzono
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)., W strukturze, kto-
rego podmiotami sa: dyrektor, rada pedagogiczna, pedagog szkolny i obecnie
zatrudniony psycholog, pracownicy biblioteki, wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi oraz pielegniarka szkolna.

Z kolei dokonywane przemiany strukturalne rynku pracy i przeobrazenia w
szkolnictwie prowadza do rosngcego zapotrzebowania na profesjonalne porad-
nictwo zawodowym i rzeczowg informacje. Racjonalne i prawidiowe decyzje
mlodego czlowieka muszg byé oparte na znajomosdci samego siebie. Poniewaz
poglad na temat wiasnych zalet i wad jest u nich subiektywny, stad tez nalezy go
weryfikowa¢. Od stycznia 2004 r. uczefl moze oczekiwaé pomocy w realistycz-
nym postrzeganiu wiasnej osoby od szkoinego doradcy zawodowego.

"' Szkolni doradcy zawodowi Zespolu Szkét Nr 25 we Wroclawiu.
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Ideq utworzenia Szkolnego Osrodka Kariery byla m.in. potrzeba profesjo-
nalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwickszajacej trafnosé podejmowa-
nych przez adolescenta decyzji edukacyjnych i zawodowych. SzOK gwarantuje
systematyczne oddziatywanie na ucznidw w ramach planowych dzialan, reali-
zowanych metodami aktywnymi. SzOK wspiera uczniéw w wyborze i selekcji
informacii o mozliwosciach edukacji i rynku pracy.

Nowopowstaly 5z0OK stal sig koordynatorem 1 centralng agenda WSDZ w
mojej szkole.

Mottem przewodnim dla poradnictwa prowadzonego przez nas, szkolnych do-
radcow stal si¢ proces interpersonalny, ktérego celem jest towarzyszenie jednostce
w sytuacji rozwoju jej kariery, a doradztwo postrzegamy jako pomoc, nigjednokrot-
na, mlodziezy szkolnej w aspekceie jej ksztalcenia ustawicznego. Zadania SzOK-u
realizowane sa poprzez: udzielanie indywidualnych porad z zakresu orientacji za-
wodowe] uczniom i ich rodzicom, prowadzenie zajec grupowych — warsztatdw,
projekcje filméw edukacyjnych, spotkania z ekspertem, wycieczki zawodoznawcze,
kierowanie w trudnych sytuacjach ucznidw do specjalistdw, koordynowanie dziatal-
nosci informacyjno-doradezej szkoly, wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi,
aktualizacia bazy informacji edukacyjnej i zawodowej. Systemy doradcze w krajach
Unii, funkejonujace od dawna, staly sie pierwowzorem pracy szkolnych doradcow
zawodowych (SDZ) w ZS Ni25. Funkeje tq obok mnie, nauczyciela przedsigbior-
czosei, pelni socjolog 1 instruktor ZHP. Oboje, zatem wykorzystujemy posiadane
doswiadczenie 1 umigjgtnodei pracy z milodym czlowiekiem. Cheac zachecic na-
szych beneficjentdw do korzystania ze $wiadczonych uslug 1 prébujac objaé nimi
maksymalng ilo$¢ ucznidw, priorytetowo traktujemy forme warsztatéw. Kierujac sig
przeczuciem, (ktdre okazalo sie w pehi zgodne z tematyky interaktywnych blokow
.The Real Game”, realizowanych w wybranych krajach unijnych), tresé¢ naszych
zajeé grupowych zostala dostosowana do kazdego poziomu ksztalcenia, by w efek-
cie konicowym, nadrzedny cel przygotowania miodziezy do swiadomego wyboru
zawodu i drogi dalszego ksztalcenia, zostal osiggnigty. Bloki tematyczne nich
ukladaja sie ramowo, beda one zrealizowane do konca 2004 r.:

POZIOM TEMAT WARSZTA- 4
KSZTALCENIA TOW CEL WARSZTATOW
PROFIL KLASY A ZA- | ~  zgodnodé zainteresowan z wybra-
INTERESOWANIA nym profilem klasy
- u$wiadomienie sluchaczom zna-
KLASY I czenia niezakléconego procesu
KOMUNIKACIA IN- komunikowania sie
TERPERSONALNA — usprawnienie procesu komuniko-
wania sie przez wykorzystanie
komunikacji niewerbalne;




Retrospekcja z pierwszych doswiadczed SzOK-u w ZS Nr 25 we Wroctawiu 173

poznanie wartosci czasu

PLANOWANIE CZASU zdobycie umiejgtnosel wykorzy-
staniz czasu
KLASY I cd zapozgmn_ie z wlasnym stylem
uczenia sig
STYLE UCZENIA SIE uswiadomienic uczestnikom spe-
cyfiki uczenia sie w sytuacji wybo-
ru zawodu
POZIOM TEMAT WARSZTA- e A
KSZTALCENIA TOW CEL WARSZTATOW
odkrycie pasji
ukazanie réznic miedzy pasjami,
ODKRYWANIE PASII te ktdre rozwijajg osobowosci i
ktére majq mniejsza wartosé dla
jei rozwoju
ukazanie i odkrycie wlasnych
uniejeinosei i mozliwosci
KLASY 1T POZNANIE WLA- pobudzenie do odkrywania zdol-
SNYCH MOZLIWOSCI nosci i mozliwosci
pokazanie drdg do wykorzyslania
mozliwoéci i umigjetnosei
BADANIE TEMPERA- . . . !
MENTU I CHARAKTE- indleldualne badanie tempera-
mentu i charakteru
RU
POZIOM TEMAT WARSZTA- . 5
KSZTALCENIA TOW CEL WARSZTATOW
zapoznanie z wilasnym stylem
uczenia sie
STYLE UCZENIA SIE uswiadomienie uczestnikom
specyfiki uczenia sie w sytoacji
wyboru zawodu
poznanie wartosci czasu
PLANOWANIE CZASU zdobycie umiejetnosei wykorzy-
KLASY stania czasu
OSTATNIE wybér roli na rynku pracy
ocena mozliwodcei lokalnego
rynku pracy
WEJSCIE NA RYNEK sporzadzanie dokumentéw apli-
PRACY kacyjnych

przygolowanie skutecznej auto-
prezentacji do rozmowy kwalifi-
kacyjnej
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— poznanie zasad poruszania si¢ na
AKTYWIZACIA AB- rynku pracy
SOLWENTA — zdobycie umiejetnosdel aktywne-
2o poszukiwania pracy
PREFERENCIE ZA- — okreslenie swojej sylwetki zawo-
WODOWE dowej

Dziatalnos¢ SzOK-u daje uczniom mozliwosé lepszego poznania swojego
A", Wzmacniana jest ich aktywnos¢ poprzez ukazanie, jak bardzo przysziosé
zalezy od nich samych. Dzigki oddzialywaniom SzOK-u uczen bedzie potrafit
dokona¢ swiadomego wyboru przyszlej kariery zawodowej i roli na rynku pracy,
zgodnie z osobistymi zainteresowaniami, posiadanymi wmiejetnodciami, predys-
pozycjami oraz potrzebami rynku. Umial opracowaé plan kariery edukacyjnej i
zawodowej oraz znal strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, adaptacja do nowych warunkéw pracy, problemy zdrowotne czy
niepowodzenia edukacyjne. A przede wszystkim przygotowany zostanie do roli
mobilnego pracownika na wspotezesnym rynku pracy.

W pierwszym okresie oddzialywait SzOk-u, naszymi odbiorcami bylo 794
ucznidw, w tym okolo 150 absolwentéw roku szk.03/04. Wyrazamy w tym
miejscu nadziejg, Ze nie otrzymajg oni przydomku ,,bezrobotnego”.

Jestesmy otwarci na nowe propozycje, a doswiadezenie zebrane chocby w
trakcie trwajacej konferencji, zechcemy wykorzysta¢ w dalszej pracy, w ktdrej
zdazamy do wizualizacja portfolio kazdego beneficjenta.




