Aldona Ziemba '
Funkcjonowanie Programu

Orientacji Edukacyjno-Zawodowej
w Zespole Szkdt Ekonomiczno-
Administracyjnych we Wroctawiu

o Preyszlosé bez wizji jest niczym.
Wizje bez czyndw sq snem.
Czyny bez wigji sq stratq czasu”

Slowa te stanowia swoiste motto, jakie przy$wieca dziataniom naszej szkoly
podejmowanym na rzecz aktywizacji zawodowej i edukacyjnej uczniow od wie-
lu juz lat. Zdajemy sobie sprawe, iz mlodziez konczaca szkolg, zawsze staje
przed powaznym problemem — Co dalej? Jaka wybrad droge?

Trudno czesto znalezé odpowiedZ na to pytanie. A przeciez -

Wiasciwa decyzja — to sukces!
Zta decyzja — to poraikal

Obecny rynek pracy jest coraz bardzie] wymagajacy i oprocz posiadanych
kwalifikacji i umiejgtnosei, liczy si¢ profesjonalizm, sprawnos¢ dziatania, kre-
atywnos¢ i jak najlepsze zaprezentowanie wlasnych mozliwosci. Dlatego tez
kazdy uczef powinien: poznaé swoje mocne strony, swoje mozliwosci, wie-
dzieé, w czym jest dobry, co go interesuje, musi umieé zaplanowad wiasng dro-
ge zawodowa.

W naszej szkole od dawna podejmowane sa przedsigwzigcia majace na celu
pomoc uczniom w momencie podejmowania waznych decyzji zyciowych zwiag-
zanych z dalsza edukacja lub podejmowaniem pracy. Znalazly one odzwiercie-
dlenie w Programie Dydaktyczno-Wychowawczym Szkoty m.in. poprzez reali-
zacje programow: ,,Absolwent”,” , Przygotowanie do wejscia na rynek pracy”,
»Droga do sukcesu”, ,,Wprowadzenie na rynek pracy”.

Z mysla o naszych absolwentach opracowalismy i wydalismy mini poradnik
.. Vademecum Absolwenta — czyli jak rozpoczaé dziatalno§é gospodarcza lub
znalez¢ pierwsza prace”. Otrzymuje go wraz ze $wiadectwem kazdy uczen koii-
czacy szkote.

W ubicglym roku szkolnym powotano Zespdt Orientacji Edukacyjno-
Zawodowej, ktéry opracowal specjalny Program Orientacji  Edukacyjno-
Zawodowej, scalajacy i systematyzujacy wszystkie dotychczasowe dziatania szkoty
podejmowane w tym zakresie. Zatozylismy, ze Program swoimi dzialaniami musi

! Pedagog szkolny, koordynator Zespolu Orientacji Edukacyjno-Zawodowe;.
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obejmowac i angazowaé calg spolecznoséé szkolng — ucznidw, nauczycieli, dyrekeje,
biblioteke szkolnag, piclggniarke szkolng, a takze rodzicdw.

Jego realizacja musi by¢ systematyczna, zaplanowana w czasie 1 dostoso-
wana do aktualnych potrzeb ucznidw i rodzicéw. Ma ona miejsce zardwno w
trakcie lekcji przedmiotowych (godziny wychowawceze, przedsiebiorczosé, pod-
stawy prawa, jezyki obce), jak i pozalekcyjnych warsztatdw aktywizujacych dla
ucznidw, prowadzonych przez nauczycieli wchodzacych w skiad Zespolu Orien-
tacji Edukacyjno-Zawodowej.

Zalozeniem Programu jest by zajecia lekeyjne i warsztatowe odbywaly sie
na trzech poziomach ksztatcenia, dostosowanych do biezacych potrzeb uczniéw:

Klasa I - samodiagnoza i rozw0j zainteresowan zawodowych

Klasa I - poznawanie zawoddw, systemow ksztalcenia, rozwdj
$wiadomoscei, mobilnosdci zawodowej

Klasalll |- planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, podej-

mowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych, przygo-
towanie do roli pracownika i potencjalnego pracodaw-
cy.

Na potrzeby Programu zmodernizowano czytelnie szkolna, tworzqe w niej
sale szkoleniowo-informacyjng, nazwang nicoficjalniec Szkolnym Osérodkiem
Kariery. W niej utworzono bazg informacyjna, gromadzacq dane na temat m.in.
mozliwoscei dalszego ksztalcenia, zdobycia zawoddéw na bazie specjalnosei na-
szego Liceum Profilowanego, zawoddw przysziosci. Sala ta jest rownieZ przy-
stosowana do prowadzenia zajeé warsztatowych z uczniami.

Realizujac Program nie rezygnujemy ze wspolpracy z instytucjami wspiera-
Jacymi dotychczasowe dzialania szkoly w zakresie aktywizacji ucznidéw. Nadal
korzystamy z doswiadczen i pomocy m.in.: Wroclawskiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy przy Dolno$iaskie] Wo-
Jewddzkiej Komendzie OHP, Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne], Urzedu
Pracy, Centrum Informacji o Zawodach i Pracy, Biur Karier przy wyzszych
uczelniach. Czynnie uczestniczymy w przedsigwzigciach organizowanych przez
te placowki: Targach Pracy, Targach Edukacyjnych, prezentacjach ofert wyz-
szych uczelni, a takze szkoleniach i warsztatach, m.in.

LAktywnoéé w poszukiwaniu pierwszej pracy”
= Przygotowanie do wejscia na rynek pracy”
=  Warsztatach dla maturzystéw: interpersonalnych, ksztaltujacych umiejetno-

$ci negocjacji oraz umiejginosci wystapien publicznych
= Stres pod kontrolg”

Wiaczamy sie réwniez w ogdlnopolskie akeje przeciwdziatajgce bezrobociu
mlodziezy, czego przykfadem moze byé uczestnictwo naszej szkoly w Ogdlno-
polskim Dniu Przedsigbiorczosdci zorganizowanym 27 kwietnia 2004r. W ra-
mach tego przedsigwzigcia 75 uczniow, odbywajac praktyki w wybranych przez
sicbie instytucjach, zdobylo pierwsze praktyczne doswiadczenia zwiazane z
praca i poznato interesujace ich zawody.
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Aktualnie w zwigzku z uzyskaniem grantéw z Ministerstwa Gospodarki i

Pracy na utworzenie w naszej placéwee Szkolnego Osrodka Kariery, pracujemy
nad dostosowaniem Programu Orientacji Edukacyjno-Zawodowej do biezacych
potrzeb szkoly.

Informacja o projektach realizowanych przez wnioskodawce w zakregie przeciw-
dziatania skutkom bezrobocia miodziezy w ciagu trzech ostatnich lat

Kwota, irddio

zakresie aktywiza-
cji zawodowef i
edukacyinej.

, Olres reali- inansowania
Lp. Nazwa projektu .. Cele % .
zacyi oraz data rozli-
czeilia
- i ;. Zdobycie przez
,, Priygotowanie do wej ycie przez OIC — Poland
S:CI.(I F73i rynek prﬂ'qy 2 HCZIIOW 1 S!ll'chaczy
szkét dia dovostych  |Polsko-
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. \umiefetnosci do po- |Instytut Zarzg-
1 praca cig- Jetnoset 4o p o L
hawania siebie | dzania
gla , -
podnoszenia kwalifi-
kacji oraz sutkania
pracy.
Wspdlpraca Fundacjq Ksztaltowanie za-  \Srodki wlasne
. Stefana Batorego, . chowan przedsie- szkoly i Funda-
kro::a zaowocowdala reali- |od 1996/97 biorezych ¢ji Miodziezo-
2 ZﬂCj{{. programiu ,,f{fﬂ" praca Ciq_. iwspé[praca W'ej Pf'zeflSiQ'~
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wzigeia”, nastgpnie
3 |, Mlodziezowe Miniprzed-|0d 1998/99
sigbiorstwo™
Pomoc uczniom w| ¢.oar; wiasne
trudiym momen-
cie wyboru dalszej
d drogi zyciowej.
° Wspdlpraca z
1999 r. Spopraca
4 |Program ,,Absolwent” _ mstytucjan
praca cg- wspomagajgeymi
gla prace szkoly w
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1. Wyposazenie Fundacja Mio-
uczniow w umie- |dziezowej
Jetnos$ci zacho- | Przedsiebior-
wan interperso- |czosci,
nalnych ulatwia-
Jacych sie na
rynku pracy.

2. Zapewnienie
kontaktu z fir-

Dr . mami, przedsie-

5P roga do sukcesu rok szk. biorstwami w ce-

(zalqcznik) 2001/02 lu zorientowania
ich w preferen-
ciach dot. przy-
szlej pracy zawo-
dowej.

3. Rozwijanie wmie-
Jetnosci przewo-
dzenia, q takze
aktywnosci i kre-
atywnosci w swo-
ich dzialaniach.

Sroclki wiasne

Wyposazenie absol- |Rada Rodzicow
wenta w pakiet in-
formacyii niezbednych
do rozpoczecia wia-
snej deialalnosci |
poruszania sie na
wroclawskim rynku
pracy (w2001 r,
wystapiono o grant
NBP na realizacje
tego projektu, ktory
mial na celu rozpo-
wszechnienie tef pu-
blikacji w regionie
dolnoslqskim)

Opracowanie [ wydanie
publikacji ,, Vademecum
6 absolwenta™ rok szk.
2001/02

(zalqeznik)

Przygotowanie bez-  |Srodki wlasne
7 b Wprowadzenie na rynek |rok szk. robotnej miodziezy
pracy” 2001702  iszkol dla doroslych
na rynek pracy, Urzqd Pracy
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Warsztaty ,,Samodziel-

Wyposazenie przy-
szlych absolwentdow

Poradnia Psy-

n?s'é w pf)szuki}’v’aniu ! a venlc chologiczno-
pierwszej pracy w umicjetnoscinie- \podnuoeiczna
zhedne przy poszuki-

8 '; ‘gb Szk‘ waniu pierwszej pree-

2002/03 cy — kazdy uczern
otrzymal zaswiad-
czenie o uczestnicze-
niu w warsztatach,

9 |Wspdlpraca partnerskaz Przeszkolenie dyrek- |Gmina Wro-
Departamenten l‘f Vien- tordw szkdl jako lide-\claw, $rodki
new ""_’"“d’ ”’SPOQ)’:‘}'CJ’ mai 2003 |FOw doradztwa za-  |\wlasne
z Wydzialem Edukacji w 4 wodowego.
zakresie doradziwa zawo-
dowego
Wspdlpraca z organiza- Szkolenia uczniow i |$rodki wlasne
cjami pozaszkolnymi — nauczycieli w zakre-

KwoHr sie poradnictwa
Poradnia Psychologicz- [ aktvwizacji zawo-
no-Pedagogiczna, Wyisza dowej oraz do](o;gy-

10 Szkola B(.mlmwa, Wsz siala wania trafitych wy-
wEdukacja”, Instytut bordw co do dalszej
Promocji, Centrum In- drogi zyciowej.
formacji { Planowania
Kariery, WCDN, Cen-
trum Kszialcenia Prak-
tycznego.

Kiub Mlodego Przedsig- Miejsce tworczef Srodki wlasne
biorcy od pracy I rozwijania

11 |, Na stryszia” 1731 w{asnej aktyw,jmsfci

prozawodowej oraz
2003 spotkan przedsie-
biorczych ucznidw.
»0gdlnopolski Dzien Zapoznanie sig w srodki wiasne
12 |Przedsighiorczosci” 27 1V 2004 \praktyce z wybranym
zawoden
Pierwszy krok to SzOK” Utworzenie bazy Srodki wlasne
Szkolny Osrodek Kariery od r-n_ezqunej do dziala-
13 marca  \nia SzOK-u
2003

Remont pomieszcze-

nia, umeblowanie.




