Alina Kupczak'
Organizacja pracy
szkolnego doradcy zawodowego

w Szkolnym Osrodku Kariery
w Gimnazjum Nr 27 we Wroctawiu

Nauczyciele i dyrekcja Gimnazjum Nr 27 we Wroclawiu od poczatku ist-
nienia gimnazjéw w zreformowanej szkole dostrzegali potrzebg wprowadzenia
w szerszym zakresie, juz od pierwszych klas gimnazjum, orientacji zawodowej.
Pedagog szkolny, ktory dotychczas organizowal w szkole tego rodzaju zajgcia,
ze wzgledu na ogromng ilo$é spraw wychowawczych dotyczacych miodziezy w
najtrudniejszym okresie dorastania, nie byl w stanie zaspokoi¢ potrzeb nauczy-
cieli, uczniow i rodzicow. Zmienily sie tez warunki spoleczne i gospodarcze.
Wtasciwie prowadzona orientacja wymaga obecnie nie tylko znajomodci oferty
edukacyjnej odpowiedniej do zainteresowai, zdoinodci i mozliwosci mlodziezy,
ale 1 analizy nieustannie zimieniajacego si¢ rynku pracy.

Szansg na stworzenie dodatkowe] jednostki organizacyjnej, odpowiadajacej
naszym potrzebom, stat si¢ konkurs na utworzenie Szkolnych Osrodkdw Kariery
ogtoszony przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne) w ra-
mach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw , Pierwsza praca”. Po-
stanowili$my przystapi¢ do konkursu i napisac projekt.

W pierwszej fazie pisania projektu udzial wzigly trzy osoby:

e Alicja Sawicz — dyrektor szkoly, uczestnik projektu realizowanego
przez gminge Wroclaw we wspdlpracy z departamentem La Vienne we
Francji, dotyczacego orientacji zawodowej oraz projektu wspodipracy
polsko-francuskie] dotyczacego szkolenia doradcéw zawodowych w re-
sorcie edukacji pod nazwg ,,Orientacja i poradnictwo zawodowe — kon-
cepcje francuskie 1 polskie” realizowanego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu, Ambasade Republiki Francuskiej 1 Krajowy Osro-
dek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej;

e Jadwiga Nalepa — pedagog szkolny;

e Alina Kupezak — nauczycielka geografii, lider edukacji europejskiej i
regionalnej, autorka szkolnego programu edukacji europejskiej.

Ubiegajac sie o grant MGPIPS i uzasadniajac ztozenie wniosku, pisalismy:
Powstanie Szkolnego Osrodka Kariery w Ginmazjum nr 27 we Wroclawiu za-
pewni wszystkim uczniom naszej szkoly szybki i bezposredni dostep do bazy da-
nych niezbednej w procesie orientacji zawodowej. Prowadzone w szkole porady
indywidualne i zajecia grupowe pomogq uczniom $wiadomie | adekwatnie do

' Gimnazjum Nr 27 we Wroclawiu.
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wlasnych potrzeb i oferty edukacyinej Wroclawia wybraé dalszq droge ksztalce-
nia. Lokalizacja osrodka w centrum wroclawskich ,, blokowisk” pomoze zmienic,
czesto bierne i negatywne, nastawienie do otaczajacej rzeczywistosci. Powaznym
problemem rodzicow naszych uczniow jest czesto brak pracy i poczucie nieprzy-
datnosci spolecznej, co ujemnie wplywa na postawy ich dzieci. Stad potrzeba
realizowania roznych projekiow majacych na celu wlqezenie mlodych ludzi w
aktywnosé spoleczng i obywatelskq. Odpowiedziq na te poirzeby jest dzialalnoe$é
szkolnych o$rodiow orientacii edukacyjno - zawodowej. W jej ramach miesci sie
wprost projekt SzOK.

Opisalidmy, zgodnie z wymaganiami konkursu, zasoby ludzkie (dane o pra-
cownikach etatowych, wolontariuszach i partnerach zaangazowanych w projekt)
i bazg materialng szkoty (lokale, sprzet, itp.).

Projekt, kiéry przedstawiam w dalszej czedei, zostal przez komisje konkursowa
wybrany do realizacji. Szkole przyznano fundusze na utworzenie Szkolnego
Osrodka Kariery.

SzOK - pierwszy krok
Krok po kroku do sukcesu®

L. IDEA PROJEKTU

Rynek pracy XXI wieku stawia przed mlodymi ludZmi, wkraczajacymi w do-
rosfe Zycie, nowe wymagania dotyczace nie tylko réznorodnosci posiadanych
kwalifikacji, ale i operatywno$ci w zabieganiu o pracg. Nie jest wystarczajace
wybranie kierunku ksztafcenia — nalezy mie¢ peina Swiadomosé i informacje o
tym, gdzie i w jakich zawodach, na jakich stanowiskach dzisiejszy uczen bedzie
mogt w przysziosci pracowaé. Obecne tempo zmian w gospodarce, nauce, techni-
ce 1 kulturze wymaga szerszego profilu wyksztatcenia, a nie zamkniecia sic w
ramach jednego zawodu.

Zainteresowania ksztaltuja si¢ miedzy 11 a 12 rokiem Zycia, w zwiazku z tym
konieczna jest praca z uczniami rozpoczynajacymi edukacie w gimnazjum nad
rozwijaniem umiejgtnosci planowania wlasnej kariery. Realizacja tego zadania
moziiwa jest przy pomocy profesjonalnego doradcy zawodowego, bedacego do
dyspozycji uczniéw w nowoczesnie wyposazonym Szkolnym Osrodku Kariery.

* Szkolny Osrodek Kariery w Gimnazjum Nr 27 we Wroclawiu. Projeks.
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Nauczyciele Gimnazjum nr 27 we Wroctawiu, zdajac sobie sprawg z ko-
niecznosci realizowania takich dzialaf, przez cztery lata istnienia szkoly podej-
mowali na roézne sposoby zadania zmierzajace do wprowadzania uczniéw w doro-
sty $wiat. Poczawszy od sformulowania Programu Wychowawczego, poprzez
realizacje statych zadaf szkoly, a takze odpowiednich projektéw az do aktywnego
wlaczenia sig w chwili obecnej w prace zmierzajace do tworzenia doradztwa za-
wodowego w polskich szkotach.

Idea tworzenia Szkolnych Osrodkéw Kariery, odpowiadajac bezposrednio na
potrzeby ucznidw, ich rodzicow, a takze samych nauczycieli, stala si¢ dla nas in-
spiracja do rozpoczecia konkretnej pracy w zakresie doradztwa. Dysponujemy tez
odpowiednim pomieszczeniem i spelniamy stawiane wymagania techniczne. Stad
decyzja o przedstawieniu projektu i przystapieniu do konkursu.

11. GLOWNE CELE PROJEKTU

1. Okreslenie, w zyciu kazdego ucznia, miejsca pracy i nauki przygotowujacej
do niej.

2. Uswiadomienie koniecznego wymogu ustawicznego doksztalcania i dosko-
nalenia sie, a takze zdobywania nowych kwalifikacji.

3. Wypracowanie stalego mechanizmu wysokiej motywacji do nauki i pracy.

4. Zaangazowanie uczniéw w realizacjg celow szkoly, kiora stanowi wazny
etap na drodze kariery. '

1. SZCZEGOLOWE CELE PROJEKTU
1. Samopoznanie. Uczen potrafi okredli¢:
- swoje zainteresowania;
zdolnosci, wlasne mozliwodci i ograniczenia (takze zdrowotne) w wybo-
rze zawodu,
system wiasnych wartosci,
stan posiadanej wiedzy;
- swgj charakter.
2. Poszukiwanie informacji. Uczen umie znaleZ¢ informacje dotyczace:
- oferty edukacyjne;j;
- instytucji wspomagajacych poszukiwanie pracy;
- $wiata zawodow;
- rynku pracy.
3. Praktyczne umiejetnosci. Uczen potrafi:
- napisaé zyciorys, list motywacyjny, podanie;
- wypelnié kwestionariusz osobowy, ankiete personalng;
- przygotowat sig do rozmowy kwalifikacyjnej;
- dokonaé autoprezentacji.

IV.METODY I FORMY PRACY

1. Systematyczne zajecia warsztatowe z doradcg zawodowym.

2. Korzystanie z dostepne] w SzOK-u technologii infermacyjnej.

3. Poszukiwanie i wykorzystywanie informacji z literatury fachowe;j.

4. Tworzenie klasowych katalogéw informacji o lokalnym rynku pracy.
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V. SRODKY

Podstawowe

1. Programy multimedialne i filmy.

2. Internet.

3. Specjalistyczna literatura i czasopisma.

5. Materialy i baza instytucji wspomagajacych np.: Centrum Ksztafcenia Prak-
tycznego, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowe;j.

4. Materialy i baza zakladéw pracy.

5. Zestaw urzadzen do powielania i drukowania materialdw.

Dodatkowe

Opracowany na potrzeby projektu ,,Kalendarz Kariery”.

»Kalendarz Kariery” to, bedacy w trakcie opracowywania przez grupe na-

uczycieli Gimnazjum Nr 27 we Wroclawiu, wlasny notatnik kazdego ucznia. W
naszym zamierzeniu uczen bedzie go prowadzil przez kolejne etapy osiagania
szczegGlowyceh celéw projektu. Po podjeciu decyzji o wyborze dalszej drogi
edukacji ukoronowaniem dzialan ucznia bedzie uzyskanie przez niego ,,Gimna-
zjalnego Certyfikatu Czlowicka Sukcesu®.

W, Kalendarzu Kariery” zamierzamy umiescié:

- zestawy testdw, Cwiczen, ankiet sluzgce realizacji 1. celu szczegdlowego;

- ,.Dziennik Dokonanego Samopoznania™;

- Poradnik savoir vivre’u zawodowego™;

- wzory formularzy i przyklady pism urzedowych sluzace realizacji 3. celu
szezegblowego.

VI. ODBIORCY PROJEKTU
Uczniowie Gimnazjum nr 27 we Wroctawiu i ich rodzice, nauczyciele.

VIL. TRYB REALIZACJII FAZY PROJEKTU

Dostosowanie i wyposazenie istniejacego po-| Pazdziernik - 10 grudzien 2003r.

mieszczenia z radiowym dostepem do internetu
w materialy zawodoznawcze, narzedzia i meto-
dy do planowania kariery zawodowej, zbiory
informacji edukacyjno-zawodowych, programy
komputerowe i inne $rodki techniczne.

Zatrudnienie doradey zawodowego. Do kotica grudnia 2003r.
Opracowywanie i przetwarzanie informacji. Od listopada 2003r.

Rozpoczecie dziatalnosci, przedstawienie ofer- | Od 10 grudnia 2003r.

ty uczniom i rodzicom.

Zaprezentowanie i przekazanie uczniom ,,Ka- | Od stycznia 2004r.

lendarza Kariery” oraz systematyczne wspo-
maganie ich w rozwigzywaniu problemow
edukacyjno-zawodowych.
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Systematyczna wspdlpraca z pedagogiem, psy-| Od stycznia 2004r,

chologiem i logopeda.

Udzielanie porad indywidualnych 5 dni w ty-; Od stycznia 2004r.

godniu.

Organizowanie zajeé grupowych. Od stycznia 2004r.

VIIL. REGULAMIN ,,Sz0K —~ pierwszy krok” dzialajgcego w Gimnazjum
Nr 27 we Wroclawiu przy ul. Czeskiej 40

1.
2.

3.
4,

on &

IX.

5.

6.

Osrodek jest czynny od poniedzialku do piatku w godzinach .........

Z zasobow osrodka mogg korzystaé uczniowie Gimnazjum nr 27 i ich rodzi-
ce, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

Pracq osrodka kieruje szkolny doradca zawodowy.

Korzystanie z zasobdw oérodka i porad doradey odbywa sie indywidualnie
lub grupowo.

Kazdy korzystajacy wpisuje sie do zeszytu odwiedzajacych SzOK.
Uczniowie moga korzystaé na migjscu ze wszystkich zbiordw.
Wykorzystane czasopisma odnosi si¢ na miejsce, a ksiazki oddaje szkolne-
mu doradcy zawodowemu.

Wybrane pozycje uczniowie i nauczyciele mogg wypozycza¢ do domu pod
koniec godzin urzgdowania oérodka pod warunkiem, ze zostang zwrécone
nastepnego dnia zaraz po otwarciu oérodka.

Korzystajacy z bazy o$rodka odpowiada za wypozyczone przez siebie mate-
rialy. Zauwazone uszkodzenia powinien natychmiast zglosi¢ doradcy.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dn. 7 stycznia 2003 ( Dz.U. z 2003 r.
Nr 11 poz. 114) objecie programem doradztwa zawodowego wszystkich
ucznidw gimnazjum w liczbie 576.

Poszerzenie zakresu udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej po-
przez zatrudnienie wylxwalifikowmeoo doradcy zawodowego.

Zwigkszenie ilosci ucznidw dokomuqcych wyboru szkoly adekwatnego do
wiasnych mozliwoset.

Poprzez utworzenie odrebnego specjalistycznego ksiggozbioru stuzacego
orientacji zawodowej odcigzenie funkeji biblioteki i czytelni szkolnej.
Wydanie na potrzeby realizacji projektu ,,Kalendarza Kariery” w nakla-
dzie odpowiadajacym ilodci ucznidw naszego gimnazjum.

Wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoly.

X. ZABEZPIECZENIA I ZRODEA SRODKOW NA FUNKCJONOWA.-
NIE SzOK

Budzet gminy, subwencja panstwa, $rodek specjalny szkoty.
Do realizacji fazy projektu zwiazanej z wyposazeniem Szkolnego Osrodka

Kariery przystapiliSmy natychmiast po ofrzymaniu $rodkéw finansowych w
ramach grantu MGPIiPS. W pierwszej kotejnosei dokonalismy zakupu kompute-
ra z oprzyrzadowaniem, drukarki laserowej i niezbednych materialéw cksploata-
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cyjnych. Nawigzalismy kontakt z Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej, ktéry nieodplatnie przekazal na potrzeby os$rodka
publikacje dotyczace orientacji edukacyino-zawodowej oraz z Dolnoslaskim
Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli, od kiérego otrzy-
malismy, réwniez nieodplatnie, zestaw ulotek ABC Gimnazjalisty.

Podczas kompletowania materialow § wydawnictw korzystalismy ze wsparcia i
propozycji Fundacji Realizacji Programéw Spolecznych w Warszawie.

Roéwnolegle z pozyskiwaniem programow komputerowych, publikacji 1 ma-
teriatow informacyjnych trwaly prace nauczycieli nad ostatecznym opracowa-
niem szkolnego wydawnictwa, zeszytu ¢wiczen majacego stuzy¢ uczniom pt.
Kalendarz Kariery.

Stanowisko szkolnego doradcy zawodowego obsadzone jest przez dwie
0soby. Plerwsza, z wyksztaicenia bibliotekarz, ukofczyla kurs Dolnoslaskiego
Centrum Informacji Zawodowe] w Walbrzychu ,,Wewnatrzszkolny system do-
radztwa” i podjeta studia podyplomowe ,,Szkolny doradea zawodowy”. Pani ta
zajmuje si¢ realizacjg tej czgsei projektu, ktéra dotyezy poszukiwania informacji
w zakresie orientacji edukacyjno-zawodowej oruz katalogowania, przetwarzania
informacji i przekazywania ich uczniom. Druga osoba jest szkolnym doradcg
zawodowym, ktoéry poprzez bezposrednie zajgcia warsztatowe z uczniami
wspomaga ich, dostarczajac niezbednych informacji w podjgciu decyzji eduka-
cyjno-zawodowych.

Miejsce pracy doradcy zorganizowano w specjalnie na ten cel adaptowa-
nych 1 przystosowywanych, przy finansowym wsparciu Wydziatu Edukacji
Urzedu Miejskiego, przestronnych pomieszezeniach, w ktérych Szkolny Osro-
dek Kariery funkcjonuje w potaczeniu z zapleczem bibliotecznym.

W pomieszczeniach tych zgromadzono wszystkie materialy dotyczace
orientacji edukacyjno-zawodowej oraz stworzono dodatkowe stanowiska kom-
puterowe z dostepem do internetu zapewniajgce jednoczesng prace, co najmnicj
osmiu uczniom.

Zalezy nam, by tak zorganizowany i wyposazony Szkolny Osrodek Kariery
stanowit nowoczesne centrum informacji 1 doradztwa.,

Zajecia w SzOK-u odbywaja sie na godzinach wychowawczych 1 podczas
zastepstw doraznych, ktére realizuje, w ramach swoich godzin, doradca zawo-
dowy.

W celu systematycznego kontrolowania realizacji zaplanowanych zajec i
wykluczenia sytuacji, w ktérych mogloby dojé¢, w ciagu trzyletniego cyklu
ksztalcenia, do niezamierzonego powtdrnego uzycia np. tej samej ankiety,
wprowadzilismy dla kazdej klasy karty realizacji zadan oraz karty porad indy-
widualnych.

KARTA REALIZACJI ZADAN

Rok szk. Rok szk. Rok szk.

Klasa Klasa Klasa
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Lp. | Zakres tematyczny Kiedy? Jak? Kio?
zajec data narzedzie, nazwisko
tytud

Oferta SzOK

Zainteresowuania

Zdolnosct

Temperament

Mocne i stabe strony

bl Bl B Ead o

Predyspozycje zawo-
dowe

Swiat zawoddw

Rynek pracy

Autoprezentacja

o loef 1|8

Oferta edukacyjna

Karta porady indywidualnej

NAZWISKO T IMI8 Lo e e

Klasa ............ nazwisko wychowawey ..o

Data zgloszenta ...l

Rejestr czynnosei:

163

Data Rodzaj czynnosci/ porady Podpis

Wyniki testéw [ub informacje uzyskane w wyniku rozmowy lub wywiadu:

Zainteresowania

Zdolnosci (w tym wynik egzaminu prébnego)

T(f!?l])(f!‘ﬁ'”?@!'ll

Mocne i slabe strony

Predyspozycje zawodowe

Przeciwwskazania zdrowotne

Rodzaj wybranej szkoly ponadgimnazjalnej

Dalsze losy ucznia

Uczniowie naszej szkoly majg juz pelna swiadomo$é funkcjonowania
SzOK-u i zakresu pehionych przez odrodek uslug. Wprowadzony przez Wy-
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dziat Edukacji UM we Wroctawiu w roku szkolnym 2003/2004 internetowy
system rekrutacji wymagal, by uczniowie bez przeszlkdd mogli korzystaé z do-
stgpu do Internetu. SzOK w polaczeniu z Mediatekg i zainstalowanymi tam
komputerami zapewnif uczniom calodzienng profesjonaing pomoe.

Rok szkolny 2004/ 2005 bedzie rokiem, w ktdrym klasy pierwsze rozpoczng
pelny trzyletni cykl zajeé z orientacji edukacyjno-zawodowej. Mam nadzieje, ze
prowadzone w osrodku zajecia przyczynia si¢ do trafniejszych wyboréw zarow-
no edukacyjnych jak i zawodowych.



