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Rozwiazania i tradycje

w orientacji edukacyjno-
zawodowej w kontekscie
polskich i francuskich
doswiadczen edukacyjnych

Czy i jak Polacy mogg czerpac z francuskich doSwiadezen?

Odpowiedz na tak postawione pytanie wydaje si¢ by¢ oczywista. Czerpad
nalezy z kazdego mozliwego Zrédia, rownoczesnie dzielac sig wlasnymi do-
Swiadczeniami. W przypadku mojej wspdipracy edukacyjnej z Francja dzieje sig
tak juz od okolo 12 lat. Poczgtkowe doswiadczenia wymienialiSimy z nauczycie-
Jami francuskimi przy okazji prowadzonych wymian mtodziezy. Jednak najpel-
nigj realizowane przedsigwzigcia mialy miejsce w poprzednim roku w wyniku
wspolpracy z Ambasadg Francuska w Polsce, a przede wszystkim realizacji
projektu z zakresu orientacji edukacyjno-zawodowej migdzy Wroclawiem a
departamentem La Vienne.

Wéwezas to wraz z dyrektorami wroctawskich szkot poznalismy strukturg
systemu, procedury i role dyrektora placéwki w orientacji zawodowej, a takze
narzedzia do diagnozowania uczniow sluzace okreslaniu ich predyspozycji za-
wodowych,

We Francji ustanowiono na poziomie pafstwa jednolity system stuzacy
orientacji na réznych poziomach edukacyjnych, ktory funkcjonuje od okolo 15
lat. Zainwestowano érodki w przeksztalcenie tradycyjnych szkolnych bibliotek
w Centra Informacji i Edukacji. Zorganizowano miedzyszkolne odrodki w struk-
turze nieco podobnej do polskich Poradni Psychoelogiczno-Pedagogicznych. Na
poziomie lokalnym dzialajg wydawnictwa (ONISEP) przygotowujace wszelkie-
go rodzaju materialy edukacyjne dotyezace mozliwogel 1 warunki ksztalcenia dla
ucznidw i studentdw, a takze dysponujace wydawnictwami przygotowanymi na
poziomie kraju. Podobng organizacja w Polsce jest Walbrzyski System Informa-
¢ji Zawodowej (por. schemat na s. nast.).

Najtrudniejszym mentalnie przedsigwzieciem bylo przeksztalcenie bibliotek
w CDI.

W tradycji francuskiej edukacji szkolne biblioteki byly swego rodzaju inte-
lektualnymi enklawami zawierajacymi bogate zbiory literatury. Zbiory te zostaly
dostosowane do aktualnych potrzeb i wieku ueznidow. Pozostalg ich czesé prze-
niesiono do bibliotek dzialajacych na poziomie gminy czy departamentu. Struk-
tury CIO 1 ONISEP utworzone od podstaw.

' Dyrektor Gimnazjum Nr 27 we Wroclawiu.
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ONISEP — wydawnictwa
CIO - centrum informacyi i orientacji
CDI - centrum informacji

Doradey zawodowi zatrudniani sa na poziomie gminy w ClO i wspdlpracu-
ja z kilkoma szkotami réwnoczednie prowadzac zajecia w samych szkolach
(CDI lub klasa) oraz doradztwo w CIQ. W szkolnych osrodkach informacii pra-
cujg tzw. dokumentalisci. Zajmujg si¢ oni gromadzeniem tematycznych infor-
macji oraz bezposrednia obslugg ucznidw, Wszystkie instytucje sa bogato wypo-
sazone, majg bezposredni dostep do Internetu i dysponuja nowoczesnymi urzy-
dzeniami powielajacymi, skanerami, drukarkami itp.

Utworzenie struktury stuzacej orientacji edukacyjno-zawodowej wynikneto
z potrzeb przygotowania miodych fudzi do umicjgtnego poruszania si¢ po rynku
edukacyjnym i zawodowym. Ma na celu wypracowanie w mlodych ludziach
umiejgtnodei podejmowania w odpowiednim czasie decyzji i, co wazniejsze,
zmiany drogi edukacyjnej czy zawodowej w sytuacji permanentnych zmian na
rynku pracy.

Utworzenie systemu doradztwa stato sie prawem obywateli do korzystania z
jego instytucji. Rownoczesnie na uczniéw i ich rodzicdw nalozone zostaly obo-
wigzki. Uczniowie obowigzkowo uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez
doradcg zawodowego poczawszy od poziomu college (polskiego gimnazjum).
Na tym samym poziomie edukacyjnym przedsigbiorcy umozliwiajg odbywanie
przez nich praktyk zawodowych w rdznych instytucjach. Praktyki te sg obo-
wiazkowe, a kazdy uczen jest zobowigzany do samodzielnego wyszukania ich
miejsca i pracodawcy, Co wazne, nie muszg to byé wielkie zaklady przemyslo-
we. Nic nie stoi na przeszkodzie, by praktyka odbywala si¢ np. w kancelarii ad-
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wokackie], jesli uczen z takim zawodem wigze swojg przyszlosé. Pracodawcy
wspdlpracujacy z systemem orientacji edukacyjno-zawodowe] sq odpowiednio
gratyfikowani na podstawie uméw zawartych z przedstawicielstwem departamen-
tu. Organizowane sg tez regionalne targi pracy, w ktérych uczestnicza uczniowie
jako potencialni odbiorcy oferty.

Jednym z najwazniejszych elementdw orientacji wydaje sie by¢ obowiaz-
kowy projekt uczniowski przygotowywany na zakonczenie college. Kazdy
uczen jest zobligowany skonstruowaé projekt swojej drogi edukacyjnej 1 zawo-
dowej na podstawie zajed i konsultacji z doradeg zawodowym, odbytej praktyki
i whasnych aspiracji, a takze mozliwosci.

Projekt 6w podlega wewnatrzszkolnej ocenie, a jego jako$é w niemalym
stopniu decyduje o przyjgciu do wybranej szkoly kolejnego etapu edukacyjnego.

Tak wigc prawa do orientacji edukacyjno-zawodowej w konsekwencji na-
Itadajg obowigzki na odbiorcow takiej oferty o$wiatowej polityki panstwa. Nie
powoduje to oczywiscie calkowitego rozwiazania problemu bezrobocia. Nie
daje kazdemu pelnej satysfakcji z realizacji wlasnej kariery edukacyjno-
zawodowe]. Jednak stwarza mozliwosci prowadzenia profesjonalnej edukacji do
wybranego zawodu. Buduje poczucie swiadomosci wlasnych mozliwoscei i pre-
dyspozycji. Pozwala na poznanie lokalnego rynku pracy i kreowanie wihasnej
przysziosei.

System francuskiej orientacji edukacyjno-zawodowej jest mocno zinstytu-
cjonalizowany, zajmuje bardzo wazne miejsce w polityce oswiatowej pafnstwa.
Niektore jego elementy s podobne do polskich. Jednak wydaje sie, ze najwigk-
sza roznica dotyczy stopnia dobrowolnodci do korzystania z przedstawionej
oferty.




