Fwa Magnowska '
Wspdtdziatanie z rodzicami
w realizacji programu
orientacji zawodowej

. Najlepszym miejscem pod sloricemn na ziemi jest dom,

w kidrym dzieciom dano prawo dokonywania wybordw

mogaeych przygotowaé je do odpowiedzialnych decyzjiw praysziosci”.
G. MacDonald

Rodzice sq najwazniejszymi osobami w zyciu dziecka. Ojciec i matka zwig-
zujq sie ze soby w celu wychowania potomstwa, tworzge rodzing. Rodzina sta-
nowi grupe zaleznych i wspdlzyjacych ze soba 0séb nie tylko w sensie biolo-
gicznym, ale tez spolecznym. Jest to grupa powigkszajaca si¢ nie przez przyj-
mowanie, ale przez rodzenie dzieci.

Zachowanie si¢ jej czlonkow ksztaltowane jest przez zwyczaje, normy i za-
sady wspolzycia, plyngce z zewnatrz. Rodzice zyja z dziedmi, a dzieci z rodzi-
cami, przy czym potrzeba wspdlzycia zajmuje okoto 1/3 egzystencji czlowieka

Stosunki migdzy rodzicami a dzieémi majg bogata spolecznie tresé. Wspol-
zaleznosé ta jest dla obu stron pozyteczna tak dlugo, dopdki oparta jest na zdro-
wych zasadach moralnych i etycznych.

W érodowisku rodzinnym przebiega proces ksztaltowania czlowieka. Pra-
widlowe relacje rodzicielskie powinny zawiera¢ w sobie dwa aspekiy: a) — mi-
logé, akceptacje i szacunek oraz b) — granice normy i wymagania stawiane
dziecku, ktorych rodzice ucza.

Rodzice sq ,.kolebka” rozwaju osobowosci dziecka. W rodzinie zdobywa
ono mowe, jezyk, ksztaltuje uczucia i postawy wobec ludzi i $wiata. Rodzina
jest wazna dla dziecka, bo wprowadza je w $wiat kultury | przygotowuje da

" Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawezy Nr 11 we Wroclawiu,
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udziatu w zyciu dorostych poprzez zachecanie do ksztalcenia sie i podejmowa-
nia pracy.

Rodzice sg pierwszymi doradcami zawodowymi swoich dzieci. Rodzice da-
z3 do urzeczywistniania swoich marzef Kierujac wyborami i decyzjami dzieci
przy wyborze $ciezki edukacyjnej czy zawodu, kieruja sie swoimi ambicjami i
nie zwracajg uwagi na mozliwosci dziecka. Nie rzadko rodzice wywieraja presje
na dziecko, jesli chee ono podjaé decyzje sprzeczng z ich wyobrazeniami.

Rodzice, obok kolegdw i znajomych twojego dziecka sq pierwszymi niepro-
fesjonalnymi doradcami zawodowymi, chociaz wiedza rodzicow o zawodach
jest minimalna.

Z badan nad osobami i czynnikami wplywajacymi na wybdr zawodu wyni-
ka, ze szkola nie jest gléwnym 1 najwazniejszym zrédlem informacji dla
ucznidw wybierajacych kierunek dalszego ksztalcenia i zawodu.,

Glownym Zrédlem informacji dla dzieci sa przede wszystkim ich rodzice —
co stanowi 60% badanych. Rodzina wplywa na ksztaltowanie sig aspiracji i
zainteresowan zawodowych mlodziezy za posrednictwem wytworzonych w
nicj standardéw grupowych, dotyczacych wyksztalcenia i zawodu jej ezion-
kow.

Prowadzone w rodzinie rozmowy stwarzajg okazje do przekazywania zwig-
zanych z pracg informacji oraz udzielania zyczliwych rad.?

Funkeja rodziny moze polegaé na kultywowaniu rodzinnych tradycji zawo-
dowych. Plany i aspiracje mlodziezy odpowiadajace ich zainteresowaniom, po-
winny by¢ akceptowane nawet wtedy, gdy sa niezgodne z oczekiwaniami rodzi-
coOw.

»Negatywny wplyw rodzicow przejawia sig w narzucaniu wyboru zawodu
lub typu szkoty. Tego rodzaju presja wywierana przez rodzicéw moze byé na-
stepstwem mylnych wyobrazen o poszezegélnych zawodach”.

Rodzice spelniaja waing role w kierowaniu losem dzieci, rodzice szeze-
rze cheg poméw w wyborze szkoly, uczelni, zawodu. W tym waznym dzia-
laniu rodzice sj wspierani przez szkole, doradcéw zawodowych’ i poradnie.

Szezegdlne migjsce w okrelaniu si¢ mlodziezy pod katem zawodu przypa-
da wige rodzicom, poniewaz to oni znaja najlepiej dziecko, jego zainteresowania
1 uzdolnienta zawodowe.

GLOWNE CELE SPOTKAN Z RODZICAMI

- Dostarczanie aktualnych informacji i wiedzy o zawodach, rynku pracy i
edukacii,

- umozliwienie rodzicom bardziej profesjonalnego doradzania zawodowego
swoim dzieciom,

? J6zef Rembowski — Rodzina w swietle psychologii, 5.30, 33; Joanna Sakowska — Szkofa
d!a rodzicéw, 8.5, 8; Nowa edukacja zawodowa, Nr 3/2003 maj — czerwiec s. 19-20.

> Doradea zawodowy oferuje rodzicom, opricz rozméw indywidualnych dobrowolne
zajgcia warsztatowe, w ktdrych rodzice uczestnicza w miniwykladzie, burzy mozgow,
zabawie, prelekeji i wypehiaja ankiety i kwestionariusze.
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dostarczenie wiedzy o dziecku, o jego umiejetnosciach, preferowanych war-
toseiach, zdolnosciach, mocnych stronach i zainteresowaniach,

poglebianie samosdwiadomosci rodzicow,

pogtebianie refleksji rodzicdw nt. waznosci relacji rodzicielskich z dzied¢mi,
uswiadomienie rodzicom, ze ich dziecko ma prawo do bycia tym kim chce,
a nie tym kim oni sobie wymarzyli,

zapoznanie rodzicéw z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dal-
szewo ksztalcenia,

dostarczenie informacji o sciezkach edukacyjnych i przeciwwskazaniach
zdrowotnych, itp.

. Trzeba wsluchac sig w glos rodzicow,
ktérzy naflepiej znajq wiasne dziecko
i wiedzq, co mu naprawde sluzy”.

SCENARIUSZE ZAJEC Z RODZICAMI

Temat: Moja praca — wystepuja rodzice
Cele:

Podzielenie sig wiedza nt. etapoéw wilasnej kariery zawodowej i pracy.
Dostarczenie grupie informacji o tym, co pomaga, co przeszkadza w po-
dejmowaniu decyzji.

Drzielenie sie wiedza nt. cech wlasnych dzieci.

Pobudzenie autorefleksji.

Metody: prezentacja, zabawa

Uczestnicy: rodzice

Czas: 45 minut

Przebieg spotkania:

1.
2.
3.

Powitanie.

Przedstawienie tematu i celéw.

Runda. Rodzice przedstawiaja swoje zawody, omawiajg jak przebiegala ich
droga, jak zaplanowali kariere, jak szukali pracy, itp.

Rodzice przypominajg sobie, co i kto pomagatl im w podjeciu decyzji,
kiedy podjeli decyzje o swojej przesziosei.

Jak beda pomagaé dzieciom? Czy rodzice powinni wplywacé na decyzje
dzieci? Czy chcieliby, aby dziecko miato taki sam zawdéd jak rodzice?
Zabawa: , Niedokonczone zdania”

Wient 2e moje dziecko cheialoby pojechal do ...,
Moje dziecko Tubi ksiqzki .......

Chcialbym, aby moje dziecko zostalo ....

Jest mi smutno, gdy moje dziecko .......
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Najwazniejsza cecha mojego dziecka fo ...
Hobby mojego dziecka to ...
Moje dziecko cheiatoby byé ...
Smiejq sie, gdy moje dziecko ...
5. Omdwienie: Czy rodzice mieli klopoty z dokonczeniem zdan?

Temat: Kiedy bylem miody ... cz. /.

Cele:

—  Uswiadomienie rodzicom, ze wiek niodosci bywa trudny.

— Jakie sa mocne i sfabe strony bycia miodym.

-~ Dostarczenic wiedzy nt. stadium rozwoju cziowieka i kryzyséw z tym okre-
sem zwiazanych — psychologia rozwojowa.

Metody: warsztaty, zabawa, dyskusja, rozsypanka ~ praca w grupach, rozmowa

Uczestnicy: rodzice

Czas: 45 minut

Przebieg spotkania:

1. Powitanie rodzicdw i przedstawienie tematéw i celdw.

2. Nawigzanie do miodosei: Jak bylo?
3. Zabawa

Praca w grupach Praca w grupach
Plusy i minusy mlodoscei Etapy zycia czlowieka — kryzysy

Jak to bylo, kiedy bylem mlody?

Z czym miafem opoty?

Czy latwo bylo przystosowad sie?
Mlododé— czy okresem rozwoju? — dyskusja i podsumowanie. Kazdy rodzic
podaje przyczyne, dla ktorej warto dbaé o rozwd] (np. zeby dostac lepszy
pracg, Zeby spodobac sig ......)

Rozsypanka ~ zabawa

Rodzice otrzymuja rozsypanke wyrazow — cechy dojrzalosci i niedoj-
rzatosci. Ukladajq pary.

Rodzice zadaja sobie pytanie: Jakie cechy ma moje dziecko? Czy wig-
cej ma cech dojrzalych, czy niedojrzalych i nalezy z nim popracowaé?

- altruizm - ggoizm

- madrosé - glupota

- szacunek - lekcewazenie
- opanowanie - nerwowose

- rzetelnosé - efekelarstwo
- cierpliwo$e - popedliwosé

- delikatnosé - wulgarnesé
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- samodzielnosé - niesamodzielno$c
- wytrwalodé - slomiany zapat
- prawdomoéwnosé - klamstwo

Temat: Oczekiwania rodzicow!

Cele:

—  wylonienie oczekiwan rodzicow,

— sprecyzowanie oczekiwan rodzicéw, co do zajgé z doradcg zawodowym,

—  sporzadzenie listy krokow jak rodzice moga pomagac swoim dzieciom pod-
jaé decyzje zyciowe.

Metody: burza mozgdw

Uezestnicy: rodzice

Czas: 45 minut

Przebieg spotkania:

1. Powitanie.

2. Przedstawienie tematu i celéw.

3. Runda. Rodzice mdwig o tym:

- czego oczekujg od zaje¢, jakich informacji potrzebuja, aby doradzié
swemu dziecku, co wiedzg (jaki jest ich stan wiedzy) nt. szkot, zawo-
dow;

-z jakimi osobami potrzebuja sie skonsultowac?

- jakie cechy powinien reprezentowa¢ doradca zawodowy (burza mozgow
- lista na papierze),

- jak rodzic moze pomagac dziecku w podjeciu trafnej decyzji, co do wy-
boru zawodu lub szkoly? (burza moézgdw — lista na papierze).

4. Ankieta ewakuacyjna dla rodzicéw (odpowiedzi TAK. - NIE)

- Czy tematyka zajgé byla wiasciwa?

- Czy zajecia byly przeprowadzone atrakcyjnie?

- Cuzy prowadzacy spehil panstwa oczekiwania?

- Czy kazda szkola powinna prowadzi¢ takie zajgcia?

Temat: Rodzice poznaja swoje dziecko — ,,moje stoneczko”

Cele:

—  Uswiadomienie rodzicom, jakie cechy posiada ich dziecko.

—  Uporzadkowanie informacji nt. umiejetnosei i zdolnosci dzieci.
Metody: Analiza rysunkdw, zabawa

Uczestnicy: rodzice

Czas: 45 minut

Przebieg spotkania:
1. Powitanie rodzicow.
2. Przedstawienie tematu i celow.
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3. Zabawa 1. Rodzice sa dumni ze swoich pociech
Rodzice siedza w kregu 1 uzupelniajg po kolei poczatek zdania:
Jestem dumny z .............. dlatego, Ze ..coovvnne.
Omdwienie: Czy trudno jest przypomniec sobie cos pozytywnego? Jak czuja
sig rodzice, gdy to mdwig otwarcie? Co szczegdlnie podobalo sie u innych
rodzicow? Czy bylo cod, z czego rodzice tez mogg by¢ dumni tak jak to bylo
u innych?
4. Zabawa 2. Kazde dziecko ma cos dobrego i zlego. Robi coé dobrze i nieod-
powiednio. Aby probowac to zmienié, trzeba to najpierw poznag.

np.
Moje dziecko Tubi ... nie bt oo
Moje dziecko potrafi ..., e POLrafi oo
Moje dziecko umie ............... RIE UAUE coovierrianni
Moje dziecko wie .......ccoenee. nie Wie .oooevvceeeeennnen.
Moje dziecko uczestmiczy ....... nie uczesiniczy .......

Omdwienie: Czy latwo bylo uzupehi¢ zdania? Czy cheialby rodzic co$
zmienic? Co si¢ powtarzato u rodzicow?

Zabawa 3., Moje sloneczko”

Rodzice uzupelniajg stoneczko, wypisujge na promykach wszystko to, co jest
pozytywne i godne uwagi.

Temar: Oferty edukacyjne w moim regionie, miescie i wsi

Cele:

— Pokazanie rodzicom wszystkich typéw szkol.

—  Przekazanie waznych adresow i1 kontaktow w regionie.

—  Przekazanie ulotek, broszur, materialéw (np. ,,7 krokéw™).

— Udostepnienie zrodel informacji, ktére pomagaja w wyborze zawodu.
Metody: miniprelekcja, pokaz multimedialny — ptyta CD (informator)
Uczestnicy: rodzice gimnazjalistéw (kl. III), rodzice licealistéw (kl. 111}, rodzice
absolwentow szkol zawodowych (k1. IT lub IIL).

Czas: 45 minut

Przebieg spotkania:
1. Powitanie rodzicéw.
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2. Przedstawienie tematu i celdw,
3. Przedstawienie ~ pokaz multimedialny — omdwienie typdw szkok:
-zasad rekrutacji,
-polozenia,
-liczby klas, itp.,
-pokazanie plakatéw lub plansz.
4. Przekazanie rodzicom informatoréw — aktualnych broszur.
5. Przekazanie adresdw najblizszych poradni zawodowych i Centréw Informa-
¢ji Zawodowej.

Temar. Wprowadzenie rodzicow w tematyke wyboru zawodu

Cele:

— dostarczenie wiedzy o zawodach, o typach zawodéw;

— aktywizowanie rodzicéw do wiaczenia sig w proces wyboru zawodu przez ich
dziect;

— dostarczenie informacji nt. czynnikéw trafnego wyboru zawodu.

Metody: burza mozgow, zabawy w grupie, moze by¢ burza mézgdw, miniwyklad -

o typach zawoddw.

Uczestnicy: rodzice absolwentéw, gimnazjalistéw, licealistéw
Czas: 45 minut

Przebieg spotkania:
I. Powitanie rodzicéw.
2. Przedstawienie tematu i celéw.
3. Wstgp: zabawa w AKROSTYCH. Z imion swoich dzieci, rodzice ukiadaja
zhane zawody.
4. Burza mdzgdw — dlaczego ludzie pracuja?
5. Mini wyktad — Zawdd — typy, klasyfikacje zawodow.
a} czlowiek — dane liczbowe
b) czlowiek — przyroda
c) cziowiek — czlowiek
d) czlowiek ~ technika
e) czlowiek ~ dzialalnosé artystyczna
Swiat pracy
a) zawody
b} miejsce pracy Zaplanuj karierg
¢} czas pracy
d) réznorodnosé dostepnych zawoddw.
6. Zabawa — rodzice bawig si¢ w gre: ,, 20 pyiai "~ zgadywanka czy jest to pra-
ca zbiorowa, indywidualna, itp.
o &wiczenie: Co uczniowle potrzebujq wiedzieé, aby podjaé decyzje doty-
czqeq dalszef edukacii tub wyborze zawodu?
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o Sporzqdzamy liste czynnikow potrzebnych miodemu czlowiekowi oraz
Erddia ich realizacyi.

Temat: Poznanie sig¢ rodzicow

Cele:

— uruchomienie refleksji rodzicéw nt. tego, co cheg zmienié, dowiedzied sig o
orientacji zawodowej,

—  uruchomienie pozytywnego myélenia o swoim dziecku, pod katem jego przy-
szlodci, jego kariery, jego zawodu.

Forma: burza mozgéw

Uczestnicy: rodzice

Czas: 45 minut

Przebieg spotkania:

I. Przywitanie rodzicéw. Przedstawienie si¢ doradcy zawodowego lub peda-
goga.

2. Oméwienie charakteru i tematyki zajeé, celow ogdlnych.

3. Przedstawienie sig rodzicow — uczestnikdw spotkania (kazdy rodzic méwi o
sobie to, co chee, méwi o swoim dziecku), (wiek, imig).

4. Lista oczekiwain. Na wielkim arkuszu papieru rodzice sformutowali swoje
oczekiwania, prosby, co do uczestnictwa w spotkaniach poswigconych
orientacji szkolnej i zawodowej.

Cwiczenie 1. ,Jak widze swoje dziecko?”

—  Kazdy z uczestnikéw wypisuje 5 cech charakteru pozytywnych dziecka,
przypominajac imie i wiek dziecka, odczytuje te cechy na forum.

— W prostokgcie [ rodzic zaznacza ,,+7 lub ,,-” jakq cz¢$¢ dziecka ak-
ceptuje, a jakg nie akceptuje.

Omdwienie: Czy tatwo bylo dostrzec pozytywne cechy dziecka? Jak wygla-

dala proporcja ..+’ 1 ,,-” w prostokacie. Inne refleksje rodzicow — Co ucieszy-

lo podczas omawiania przez innych rodzicow? Co zmartwilo?

Cwiczenie 2: Do czego wychowujemy swoje dziecko™?

~  Zadajemy rodzicom pytanie: Jakie dzieci majq by w przyszlosei?

—  Spisujemy wszystkie oczekiwania rodzicdw, co do przyszlodcei dzieci.

— Sporzadzamy liste.

Temar: Moje dziecko idzie na studia?
Cele:

— u$wiadomienie rodzicom koniecznosei dalszego ksztalcenia si¢ mlodziezy i
przedstawienie aktualnej oferty o uczelniach wyzszych w Polsce i Europie;

— uswiadomienie rodzicom koniecznosei ,,opuszczenia rodzinnege gniazda”.
Metoda: miniwykdad, burza mozgdw
Uczestnicy: rodzice licealistéw
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Czas: 45 minut

Przebicg spothania:

1. Powitanie rodzicdw i przedstawienie tematu spotkania.

2. Burza mozgdw: wspdlnie z rodzicami prowadzacy uktada listg 10 powoddw,
dla ktorych warto studiowac.

Przedstawienie aktualnej oferty o uczelniach, oplatach i rekrutacii.
Stypendia, programy europejskie.

Oméwienie problemu studiowania w innym miescie lub kraju.

Przekazanie materialdw nt. nowyceh kierunkdw studiow.

A

Temat: Rodzice probujg oceni¢ umiejetnoscei swoich dzieci — poznanie dziecka
Cele:
— Pomoc w ustaleniu, jakie umiejetnosci moga posiadac dziecl.
—  Aktywizowanie rodzicow w proces poznawarnia umiejgthosei dzieci.
Metody: Rozwiazanie ankiety ,umiejetnosci mojego dziecka”. (Zrédlo: E.Lis,
T Woroniecka ,,Ornientacje szkolne i zawodowe” 5. 410)
Uczestnicy: rodzice
Czas: 45 minut
Przebieg spotkania:
[. Powitanie rodzicéw.
2. Zapoznanie z tematem spotkania.
3. instruktaz do wypelnienia ankiety ,,Umiejetnosci mojego dziecka®.
4. Rozdanie ankiet.
Ankieta: Podkredl czynnoscei, ktére Twoje dziecko wykonuje szybko, poprawnie
i doldaduie! (s. 41).
Oméwienie ankiet. Czy zgadza sig to z typem zawodow, ktore wymarzyli sobie
rodzice?

Temat: Zdrowie — predyspozycje i wymagania do danego zawodu

Cele:

— Dostarczenie wiedzy n/t przeciwwskazan zawodowych: wzglednych i bez-
wzglednych.

—  Uporzadkowanie informacji n/t zdrowia dziecka.

— Dostarczenie informacji n/t wymagan kilku zawoddw 1 przeciwwskazan.

Metody: Ankieta dla rodzicdw, mini wylktad, pogadanka

Uczestnicy: rodzice ucznidw kl. 1l + pielegniarka

Czas: 45 minut

Prrzebieg spotkania:

I. Powitanie rodzicdw i pielegniarki lub lekarza medycyny pracy.

2, Przedstawienie tematu i celdw,
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3. Przedstawienie roli medycyny pracy. Jakie sa wymagania i przeciwwskazania
do kilku zawoddw np. kucharz, stolarz, ogrodnik, itp. — omawia piclegniarka
lub fekarz.

Co to sa przeciwwskazania bezwzgledne i wzgledne.

Ankieta nt. zdrowia dla rodzicéw.

Co to sg grupy dyspenseryjne?

Zaktady pracy chronionej

Dyskusja: Czy rodzic potrafi ocenié realnie mozliwosci swojego dziecka?

o

Temar: Moje dziecko bedzie szukalo praey — jak poméce dziecku
Cele:
—  Dostarczenie informacji n/t dokumentdw niezbednych przy poszukiwaniu
pracy.
— Dostarczenie informacji n/t wymagain pracodawcéw, poznanie i analiza
ofert pracy z gazety, czym kierujq sig pracodawcy w wyborze pracownika.
Metoda: miniwyklad, inscenizacja
Uczestnicy: rodzice
Czas: 45 minut
Przebieg spotkania:
1. Powitanie rodzicdw.
2. Przedstawienie tematu i celéw.
3. Przedstawienie materialéw do rozdania rodzicom, z Urzedu Pracy
a) przykladowe oferty pracy,
b) przykladowe CV,
¢} list motywacyjny do pracodawcy,
d) zyciorys,
Cwiczenie — Rodzice dziela sig na grupki.
Grupki otrzymuja plakat:

SZUKAM PRACY

Cechy pozadane przez pracodawcéw Jak to osiagnaé?

Grupki uzupelniajg plakat, na podstawie analizy wycinkéw z gazet o pracy.
Grupki prezentuja swoje plakaty,
Wspdlnie poréwnujemy, jakie cechy pozadane przez pracodawcdw powta-
rzaly sie — wypisujemy na plakacie.
Temat do przemyslenia dla rodzica:
Jak pomdc dziecku osiqgaé cechy pozadane preez pracodawedw?
4. Rodzice sporzadzajy liste pytaf do uczestnikow rozmowy kwalifikacyjnej.
Mozna wykorzystaé¢ pytania:
- Dlaczego cheiatbys$ pracowaé w tej firmie?
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- Co jest Twojg najwiekszg zaleta?
- Jakiego wynagrodzenia si¢ spodzicwasz?
- Dlaczego nasza firma powinna wybraé Ciebie? ~ moze by¢ scenka.
5. Omowienie zajgé — dyskusja
Rodzice wypowiadaja si¢ i oceniajg:
—  Cazy tatwo bedzie ich dzieciom znalezé prace?
— Czy zawsze dobdr pracownikéw odbywa sig za pomoceq rozmowy kwa-
lifikacyjne] 1 analizy dokumentéw?
-~ Czy fatwo jest znalez¢ prace zgodna z oczekiwaniami ich dzieci?

Temar: Wymarzony zawod dla mojego dziecka

Cele:

— Uswiadomienie rodzicom ich preferencji zawodowych w konfrontacji z dziec-
kiem.

—  Pokazanie rodzicom, ze nie zawsze wymarzony zawdd dla dziecka jest zgodny
z jego zainteresowaniami | mozliwosciami.

—  Wzbogacenie wiedzy o zawodzie.

Metoda: warsztaty, zabawa

Uezestnicy: rodzice

Czas: 45 minut

Przebieg spotkania:

1. Powitanie rodzicdw.

Przedstawienie tematu i celéw.

Zabawa: wymarzony zawdd dla mojego dziecka

—  Proszg rodzicéw o wypisanie na kartce 2 zawoddw dla swojego dziecka.
—  Czego oni jako rodzice potrzebowali w czasie podejmowania decyzji?
—  Wypisz 5 mocnych stron swojego dziecka — atuty.

— Jakie zawody sa zwigzane z tymi atutami dziecka.

— Jakie sz informacje rodzicow o tym zawodzie.

—  Wypisujemy ewentualnie 3 zawody w tabelce:

W

1 zawdd 2 zawdd 3 zawdd

+ - + - + -

I dokonujemy analizy tych profesji pod katem dochodéw, czasu pracy,
awansu spolecznego, mozliwosci samorealizacji, mozliwoéci zainteresowan,
dojazdu, obcigzen psychicznych, {ekkosci, uciazliwosei, dyspozycyjnosci,
mody, itp.

4. Przedstawienie ankiet dzieci z zajec.
Ombodwienie ¢wiczenia z rodzicami,

Ln
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Temat: Co wiem o moim dziecku — kwestionariusz dla rodzicéw
Cele:

— Uswiadomienie rodzicom stanu wiedzy o swoim dziecku.
— Uporzadkowanie informacji o dziecku.

—  Zachegcanie rodzicdw do obserwacji dziecka.

Meroda: Wypelnianie kwestionariusza, dyskusja — rozmowa
Uczestnicy: rodzice

Czas: 45 minut

Przebieg spotkania:

I. Powitanie rodzicéw.

2. Przedstawienie tematu i celéw spotkania.

3. Wypelnianie ,,Kwestionariusza dla rodzicow™ — zalacznik
4.

Omowienie: Co bylo trudne do wypelnienia? Co bylo proste do uzupelnie-
nia?

Whioski i spostrzezenia

Rodzice i rodzina niewatpliwie ma nicbagatelny wplyw na decyzje i wybory
dziecka w zwigzku z podjgciem przez niego dalszego ksztalcenia czy wyboru
zawodu.

Rodzice sa pierwszymi i naturalnymi doradcami zawodowymi, ale nie
jedynymi. Oprécz nich sa nimi tez nauczyciele, wychowawca, pedagog, ale
réwniez koledzy i znajomi.

Rola doradcy zawodowego jest bardzo istotna, poniewaz musi on umiejet-
nie dziala¢ pomiedzy sferg marzed i zadad rodzica, a prawdziwymi umiejetno-
sciami i zdolnosciami dziecka czy miodego czlowieka. Zdarza sie, ze rodzice
pra i naciskaja w kierunku, w ktdrym ich pociecha nie ma okreslonych predys-
pozycji psychicznych lub fizycznych, wtedy wspélpraca z rodzicami staje sig
trudna, uczed jest rozdarty wewnetrznie.

Wszyscy mamy wlasne systemy wartosci, ktdre ujawniaja sie whasnic w sy-
tuacjach rozstrzygania waznych dylematéw, podejmowania decyzji zawodo-
wych, oceniania postepowania innych i swojego. Rodzice majq réznorodne sys-
temy wartosci.

Wazne jest wowcezas, aby doradea czy nauczyciel przyjat postawe akceptac]i
odmiennosci rodzicdw majac $wiadomosé zrdznicowania systeméw wartose.

Rodzice moga wyznawac zupelnie inne wartosci niz nauczyciele, lecz nie
powinni czu¢ sig z tego powodu odrzuceni, potepiani czy negatywnie oceniani.

Akceptacja rodzicdw oznacza w praktyce traktowanie ich jako réwnorzed-
nych partneréw. Pedagodzy, doradcy, nauczyciele sq zobowiazani do otwartosci,
poszanowania i zaniechania osgddw,

Przelamywanie obronnosci rodzicdw w niektdrych przypadkach jest mozliwe,
gdy pedagog, doradea akceptuje rodzica, szanuje go, uwaznie stucha, zadaje dodat-
kowe pytania w sprawie predyspozycji dziecka.
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Zajecia z rodzicami pomagaja niektorym zobaczyé jak mato wiedzy o swoim
dziecku, jakie sq jego zainteresowania, zdolnosci i agpiracje.

Celem wspotpracy wychowawcdw, doradedw i nauczycieli w ramach orientacji
zawodowej z rodzicami jest wzbudzenie autorefleksji, przypomnienie rodzicom,
jakie trudnosei sq w podejmowaniu waznych decyzji i udwiadomienie im, ze warto
ksztalci¢ dziecko, wspomagaé jego dazenia, szanowaé decyzje, stuchaé i obiekeyw-
nie spojrzed na jego predyspozycje i zdolnoscl,

Celem najwazniejszym jest wzbudzenie motywacji rodzicdw do budowania
pozytywnych, petnych zrozumienia, relacji ze swoim dzieckiem, na kazdym etapie
jego zycia.

Program orientacji szkolngj 1 zawodowe] wymaga wspéldziatania i zrozumienia
sig, wielu podmiotdw:

Rodzice

Uczen

Doradca zawo- Rada Pedago-
dowy wspélipra- giczna i poradaie
cuje:

Wychowawcy
i nauczyciele
przedmiotow

Pedagog,
psycholog

Wérod wielu podmiotéw, najbardziej aktywni sg rodzice i uczniowie.
Sq oni bezpo$rednimi klientami szkolnego doradcy zawodowego, ktéry
winien im uwage, pomoc, szcunek i akceptacje.
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RODZICE

Pedagog
psycholog

Kto pomoze
mi wybrac
zawdd

szkole?

Doradca
zawodowy

*Miody cztowiek ma do dyspozycji rozne Zrédta informacji o zawodach i szkotach.
*Rodzice sq pierwszymi i najbardziej naturalnymi doradcami zawodowymi swoich
dzieci, w wielu przypadkach (60% - 70%)

*Rodzlce spelniaja wazng rolg w kierowaniu fosem dzieci, cheq oni szczerze pomde
w wyborze szkoly, zawodu, uczelni. W tym waznym dz;aiamu rodzice sq wspierani
przez szkolg, doradedw i poradnie.
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Jak wspolpracowas z rodzicami.



