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Sylwetka
doradcy zawodowego

Pod okresleniem doradca zawodu (doradca zawodowy) rozumie sig osobe,
ktéra zajmuje si¢ pomoca mtodziezy, a teraz coraz czesciej i ludziom doroslym,
w kierowaniu wlasnym rozwojem zawodowym. W obecnym skomplikowanym
spotecznie, gospodarczo i politycznie $wiecie czlowiek coraz czescie] staje wo-
bec koniecznodci podjecia waznej, niejednokrotnie majace] wplyw na dalsze
jego zycie decyzji. Jedng z takich decyzji jest decyzja zawodowa.

Wazne jest, aby wybrana i wykonywana praca zawodowa odpowiadala
mozliwosciom i aspiracjom jednostki i zapotrzebowaniu spolecznemu. Pierwsza
decyzie zawodows w naszym obecnym systemie oswiatowym wigkszosé milo-
dziezy podejmuje w wieku [5-16 lat, to jest trzecia klasa gimnazjum. Jest to
wiek, w ktorym brak jeszcze mlodziezy dostateczne] dojrzalosci psychicznej (w
roznych zakresach, np. spolecznej, intelektualnej, emocjonalnej), aby mogla
zupelnie samodzielnie dokonaé prawidlowege wyboru dalszej drogi zycia. W
zwigzku z tym potrzebuje pomocy ze strony dorostych. Mogg i powinni jej
udzieli¢ rodzice (doradcy nieprofesjonalni) i doradey zawodu. Rosnace, wigc
potrzeby jednostek, a takze ogdlne zapotrzebowanie spoleczne na fachowcow w
roznych dziedzinach zycia wplynely na powstanie zawodu: doradcy. Doradca to
obserwator rzeczywistosci spolecznej, podgzajacy za nia, ale 1 wychodzacy jej
naprzeciw. To tlumacz rzeczywistodel, to osoba podgzajaca za tymi, kidrym
towarzyszy, pomaga, ktorych wspiera.

Wydzial Poradnictwa Zawodowego Krajowego Oérodka Wspierania Edu-
kacji Zawodowej i Ustawicznej, w roku 2002 podjal zadanie sprecyzowania
koncepeji dzialan szkolnego doradcy zawodowego — osoby odpowiedzialnej za
organizacje i funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.”

Szkolny doradca zawodu - osoba, o ktdrej moéwi sie duzo od pewnego czasu,
wobec kidrej sformutowano wiele oczekiwan, wytycznyeh dotyczacych dzialalnosci
doradczej i pedagogicznej. Na konkretne ustalenia wiadz o$wiatowych czekali za-
réwno uczniowie, jak 1 te osoby, ktdre w sposéb bezpodredni badz posredni uczest-
niczg w procesie podejmowanta decyzji edukacyjno-zawodowych przez mlodziez.

Dzisiaj trudno odpowiedzie¢ na pytanie czy utworzenie stanowiska szkol-
nego doradcy zawodu spelni oczekiwania srodowiska spolecznego, czy sprosta
jego wymaganiom. Wazne natomiast jest to, by byl kto§ w paoblizu, w szkole,
kto zna problematyke doradztwa zawodowego; jego specyfike i znaczenie dla
indywidualnego calozyciowego rozwoju czlowieka.

' Gimnazjum Publiczne w Kamiencu.
? Szkolny doradea zawodowy (projekt), KOWEZIiU, Warszawa, 2003.
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Doradca zawodu moze budowaé swojg koncepcje pracy, na ktérg skladaé
si¢ bgda nastepujace elementy:

1. wiedza, refleksja dotyczaca rzeczywistosci spolecznej;

2. gromadzenie wiedzy o drugim czlowieku (radzacym sig);

3. wiedza, refleksja nad wlasnymi do$wiadezeniami ($wiat wlasnych war-

toéci, przekonania, potrzeby, poglady, styl pracy).

Laczenie tych skladowych wiedzy, informacji jest niezbedne w pracy do-
radey zawodu. Wtedy, kiedy zna rzeczywistosé spoleczna, osoby, ktérym poma-
ga, a takze wie wiele o sobie — moze skuteczniej radzi¢, towarzyszys, pomagaé
innym ludziom.

I. ZADANIA I CZYNNOSCI DORADCY ZAWODOWEGO
Problemy ze znalezieniem pracy wymagaja duzej wiedzy i §ledzenia zacho-

dzacych przemian. Stanowisko doradey zawodowego dostarcza niezbednych

informacji, uwzgledniajac potrzeby rynku oraz mozliwosci systemu edukacyjne-
go. Udziela wsparcia mlodziezy i osobom doroslym w wyborze zawodu, kierun-
ku ksztalcenia oraz podjecia lub zmiany zatrudniania.

W zwigzku z powyzszym do doradcy zawodowego nalezy:

1} udzielanie informacji indywidualnych i grapowych o poszezegdlnych zawo-
dach,

2) organizowanie zaje¢ grupowych z mlodzieza odnosnie przysziej pracy zawo-
dowej,

3) «bieranie i aktualizowanie danych o zawodach, mozliwosci ich zdobycia oraz
potrzebach rynku pracy,

4) przeprowadzenie rozmowy doradczej ze swoim klientem w celu ustalenia pro-
blemu i metod dzialania,

5) analizowanie przedstawionych dokumentéw i wynikéw specjalistycznych ba-
dan lekarskich,

6) przeprowadzanie testéw psychologicznych i pedagogicznych we whasnym za-
kresie, jesli jest specjalista, jesli nic — korzysta z opinii psychologa lub pedago-
ga,

7) udzielanie wsparcia w podejmowaniu decyzji zawodowej, zachecajac klienta do
aktywnosci | samodzielnosci,

8) wystawianie opinii o przydatnodci zawodowej na podstawie zebranych infor-
macji i diagnoz lekarskich,

9) tworzenie poradnictwa grupowego w celu poznania sig 0sdb znajdujacych sie w
podobnej sytuacji i wspélnie z udzialem doradey zawodowego, ustalaja odpo-
wiedni rodzaj pracy i daza do realizacji zamierzen,

10) prowadzenie dokumentacji udzielonych porad indywidualnych i grupowych
oraz sporzadzanie sprawozdat ze swojej dzialalnosci.

I1. ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje

I pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.
2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnienic informacji edukacyjnych i
zawodowych wihadciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia.
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3. Wskazanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczyciclom)
zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlno-
krajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

— rynku pracy,

— trenddw rozwojowych w $wiecie zawoddw 1 zatrudnienia,

—~ mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnied i talentéw w
roznych obszarach swiata pracy,

— instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepel-
nosprawiych w zyciu codziennym i zawodowym,

— alternatywnych mozliwodei ksztalcenia dla miodziezy z proble-
mami emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,

~  programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

—  poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych.

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych
uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej.

6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodo-
wych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy,
lekarzy itp.

7. Koordynowanie dzialalnodci informacyjno-doradezej szkoty.

8. Wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkolentowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniem itp.

9. Wspdlpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

— tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego sys-
temu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly,

— realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru dro-
gl zawodowe;j, zawartych w programie wychowawczym szKoly.

10. Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

I1. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji
(Internet, CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

12. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system do-
radztwa: Kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery za-
wodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego,
izby rzemieslnicze i malej przedsigbiorczosei, organizacje zrzeszajace
pracodawcdw itp.

I11. CELE DZIALANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

L. Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjne;j
1 zawodowe;j.
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Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich
jak:
ay bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
¢} adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosct zawodowe;:
—  przygotowanie ucznia do roli pracownika,
—  przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w
podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
— pomoc nauczyciclom w realizacji tematdéw zwigzanych z wy-
borem zawodu w ramach lekeji przedmiotowych,

= wspieranie dziatai szkoly majacych na celu optymalny rozwdj
edukacyjny { zawodowy ucznia.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
Przygotowanie rodzicéw do efcktywnego wspierania dzieci w pode;j-
mowaniu przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem za-
wodu w ramach lekeji przedmiotowych.
Wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwéj eduka-
cyjny i zawodowy ucznia.

IV. SYLWETKA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

L.

2.

Status szkolnego doradcy zawodowego. Etatowy pracownik szkoly z
wydzielonym pensum godzin na realizacje zadan.

Kwalifikacje szkolnego doradcy zawodowego®

Szkolnym doradcg zawodowym moze by¢ osoba, ktéra legitymuje sie
dyplomem ukoniczenia:

a) studiow magisterskich na kierunku (specjalnoéci) zgodnym (lub
zblizonym) z rodzajem prowadzonych zaje i przygotowaniem
pedagogicznym,

b} studiéw magisterskich na kierunku (specjalnoéci) innym niz ro-
dzaj prowadzonych zaje¢ i przygotowaniem pedagogicznym,
ktdéra ponadto ukonczyla:

— studia podyplomowe lub inne prowadzone przez szkole
wyzszg z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego,

—  albo kurs kwalifikacyjny z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego.

¢) studiow wyzszych zawodowych na kierunku (specjalnosci)
zgodnym fub zblizonym z rodzajem prowadzonych zajeé i przy-
gotowaniem pedagogicznym,

¥ Rozporzadzenie MENIS z 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegblowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli... {(Dz.U. z 2002 r. nr 155, poz.1288).
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d) studiow wyzszych zawodowych na kierunku (specjalnodci) in-

nym niz rodzaj prowadzonych zajeé | przygotowaniem pedago-

gicznym, ktora ponadto ukonczyta:

— studia podyplomowe, uzupelniajace lub inne prowadzone
przez szkole wyZzsza z zakresu orientacji i poradnictwa za-
wodowego, doradztwa personalnego,

- albo kurs kwalifikacyjny z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego prowadzony przez zaklad ksztalcenia nauwczy-
cieli albo inng instytucje prawng lub fizyczna, ktére mogg
prowadzi¢ takie kursy zgodnie z przepisami w sprawie pla-
cowek doskonalenia nauczycieli.

3. Cras pracy szkolnego doradey zawodowego. Tygodniowy obowiazko-
wy wymiar godzin prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wycho-
wankami albo na ich rzecz powinien wynosi¢ 20 godzin, analogicznie
jak pmcowml\ow pedagogicznych z zakresu pomocy psycho]ogmzno—
pedagogmznej

4. Wymagania psychologiczne, jakie musi spetni¢ szkolny doradca zawo-

dowy:

komunikatywnosé,

szacunek dla autonomii ucznia,

wzbudzanie zaufania, dyskrecja, empatia,

operatywnosé, przedsigbiorczosé, otwarto$é na zmiany,
umiejetno$é wspotpracy,

s’w;iadomos’é wiasnych ograniczeil w zakresie udzielania pomo-
cy”.

V. WYMAGANIA ZAWODU
WIEDZA

z zakresu psychologii, pedagogiki,

przepisy prawne normujace zasady prowadzenia poradnictwa
zawodowego,

wiedza o cztowieku jako podmiocie oddziatywan doradczych,
czynniki wplywajace na jako$é $wiadczonych ushug,

teoria komunikacji,

metody, techniki i narzgdzia z obszaru indywidualnego oraz
grupowego poradnictwa zawodowego,

style kierowania,

prawo o§wiatowe z zakresu poradnictwa na rzecz mlodziezy,
teoria rozwoju zawodowego,

znajomosé programéw nauczania,

* K. Druczak — Koncepcja pracy szkolnego doradcy zawodowego — wybrane gagadnienia -

Do!ny Slask.

Szkalny doradca zawodowy {projekt), KOWEZIU, Warszawa 2003,
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podstawowa wiedza medyczna oraz znajomosé przeciwwskazai
w wyborze zawodu,

przepisy dotyczacych bezrobotnych, w zakresie ustawy o za-
trudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu,

przepisy prawne dotyczace rehabilitacji zawodowej i spotecznej
os6b niepelnosprawnyeh,

znajomosc obstugi komputera.

ZDOLNOSCI I UMIEJETNOSCI

ksztaltowanie u mlodziezy aktywnej postawy wobec Zycia zawo-
dowego,

organizowanie i udzielanie indywidualnej i grupowej informacii
zawodowe],

dobieranie i zastosowanie wlasciwych metod, technik i narzedzi
z obszaru indywidualnego poradnictwa zawodowego,

skuteczna komunikacja interpersonalna,

przestrzeganie zasad asertywnego zachowania,

udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom, wychowawcom
klas, opiekunom mlodziezy i rodzicom, kiérych dzieci stoja
przed wyborem zawodu w opracowaniu i realizacji szczegdlo-
wych planéw pracy z zakresu orientacji zawodowe;j,

pomoc w zmianie kierunku ksztalcenia,

monitoring przebiegu realizacji kariery szkolnej lub uzgodnio-
nego planu zawodowego,

umiejetnodé nawigzywania kontaktdw z ludZmi polegajaca na
tworzeniu atmosfery otwartodci, zyczliwosci, zaufania,
umiejetnosé postgpowania z ludzmi tak, aby wyzwolié aktyw-
nos¢, inicjatywe klienta i odpowiedzialnoé do podjecia decyzji
przez osobg poszukujaca porady,

zdolno$é przekonywania,

umiejetnosé obserwacii,

zdolnosé koncentracji uwagi.

PREDYSPOZYCJE PSYCHICZNE I FIZYCZNE

KONIECZNE

taktownos$¢ wypowiadania si¢ w mowie i pismie,

obiektywizm i tolerancja, aby traktowa¢ ludzi bez uprzedzen,
dobra pamieé,

rozumowanie logiczne,

samokontrola,

odpornosé emocjonalna,

samodzielnos¢ w doborze metod, ktdre umozliwiajg rozwiazanie
problemu klienta oraz umiejgtno$é zaplanowania i zorganizowa-
nia sobie prace,

ciekawosé,
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- wyobraZnia i my$lenie tworcze,

- dojrzalose.
WSKAZANE

- Podzielnos¢ uwagi ze wzgledu na jednoczesne sluchanie, prowadze-

nie rozmowy oraz notowanie informacji otrzymanych od klienta,

- spostrzegawczosc,

- inicjatywosé,

- wytrwalo$¢ i cierpliwosé,

- umiejetnosé tworzenia atmosfery zaufania i akceptagji.
ZAINTERESOWANIA

- spoleczne,

- naukowe.

VL SRODOWISKO PRACY

Miejscem pracy jest samodzielny pokoj, w ktdrym istnieje mozliwosé zacho-
wania dyskrecji rozmowy z klientem, za$ poradnictwo grupowe odbywa si¢ w po-
mieszezeniach przystosowanych do zajec z grupa. W duzym stopniu praca ma cha-
rakter indywidualny, jednak kontakty z innymi ludZmi sa nieuniknione. W rozwia-
zywaniu ztozonych probleméw korzysta sie z ustug specjalistéw. Doradea pracujacy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespolu orzekajacego o kierun-
ku ksztalcenia i wyborze szkoly dla ucznidw z powaznymi problemami zdrowot-
nymi. Ponadto praca ta wiaze sig ze znacznym stresem zawodowym w zwigzku z
poznawaniem kfopotéw innych ludzi, zaangazowaniem osobistym w udzielana
pomaoc, wsparciem psychologicznym i moralnym.

Natomiast miejscem pracy szkolnego doradey zawodowego ma byé szkola.
Wigze sig to z potrzeba profesjonalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwigk-
szajacej trafnosc podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowyeh, minimali-
zujacej koszty psychiczne wynikajace z niewlasciwych wyboréw i koszty material-
ne zwigzane z dojazdem do placéwek specjalistycznych.

VIL. WARSZTAT PRACY SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
Proponuje sig, aby byta to pracownia z wydzielonym aneksem do indywi-

dualnych spotkan lub pokdj usytuowany w poblizu biblioteki szkolnej, z naste-

pujacym wyposazeniem:

L. meble i sprzet biurowy,

2. sprzet do ekspozycji materiatléw drukowanych (tablice informacyjne, regaly na
ksiazki, stojaki na ulotki itp.),

3. sprzgt do ekspozycji materialow multimedialnych (komputer z dostepem do
internetu, wideoprojektor, magnetowid, telewizor, ekran, itp.),

4. sprzet do powielania informacji (drukarka, kopiarka),

5. biory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistycz-
ne, wycinki z prasy codziennej itp.),

6. zbiory informacji multimedialnych (filmy, plyty CD, kasety wideo, programy
komputerowe itp.),
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7. materiaty wspomagajace pracg doradey i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze,
scenariusze zajet itp.,

§. biblioteczka specjalistyczna (opracowania teoretyczne, materialy metodyczne,
poradniki, opisy zawodow itp.).

VIIL. INFORMACJE O MOZLIWOSCIACH ZATRUDNIENIA

Jest to zawdd nowy, w ktérym zatrudniani sa psychologowie, pedagodzy
oraz istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia takze socjologow. W zwiazku z powyz-
szym maksymalne mozliwosci zatrudnienia wystegpuja w miejscowosciach, w
ktdrych nie ma szkdt wyzszych ksztalcacych psychologdw, pedagogdw, socjo-
logéw oraz doradcdéw zawodowych.

Doradey zawodowi pracujg w:

1. rejonowych i wojewddzkich urzedach pracy,

2, centrach informacji zawodowej,

3. specjalistycznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Wiele nowych miejsc pracy oraz warunki samozatrudnienia tworza coraz
liczniej powstajgce agencje doradztwa personalnego.

Wydzial Poradnictwa Zawodowego Krajowego Osrodka Wspierania Edu-
kacji Zawodowej 1 Ustawicznej, w roku 2002 podjal zadanie sprecyzowania
koncepceji dzialafi szkolnego doradcy zawodowego — osoby odpowiedzialnej za
organizacje i funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

W ramach tego zadania uzasadniono potrzebg powotania doradey i przed-
stawiono korzysci plynace z jego pracy na terenie szkoly.

IX. INSTYTUCJE KSZTALCACE

—  Wyzsza Szkofa Pedagogiczna w Czgstochowie,

—  Wyizsza Szkola Pedagogiczna w Bydgoszczy,

—  Prywatna Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Warszawie.

Doskonalenie zawodowe w formie podyplomowych studiéw dla doradcdw
zawodowych prowadzone sg przez:

—  Uniwersytet Wroclawski, Centrum Edukacji Nauczycielskiej,
—  Wyzsza Szkole Bankowa we Wroctawiu,

—  Uniwersytet L.odzki,

—  Politechnika Wroctawska.

KSZTALCENIE

Wyksztalcenie

Minimalne:

Wyzsze z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, poradnictwa zawodowego.

Podjgcia pracy w tym zawodzie warunkuje posiadanie wyzszego wykszialce-
nia. Od niedawna istnieje mozliwosé ksztalcenia doradcow zawodowych w ramach
studidow magisterskich 5-letnich i licencjackich zawodowych 3 i 3,5 letnich odbywa-
Jjacyeh sig w systemie dziennym i zaocznym.
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X. INNE INFORMACJE

Szkolny doradca zawodowy powinien, zatem obok psycfhoioga, pedagoga i

fogopedy, sta¢ sig kolejng osobg wchodzaca w system pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oferowanej przez szkolg uczniowi i jego rodzicom.

We wspdlpracy z Radg Pedagogiczna, majac okreslony status zawodowy,

bedzie wowczas nie tylko koordynatorem dziatan orientacyjno-informacyjnych
szkoly (w pelni je integrujac), lecz poprzez wilasne dziatania wobec ucznia do-
starczy mu okazji do wzigcia odpowiedzialnosci za wiasne, swiadome inicjaty-
wy w planowaniu przysztoéci zawodowej.

Powyisze zalozenia zawarte sg w obowiazujacych aktach prawnych doty-

czgcych udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia:

1.

[\

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty {Dz.U. z 1996 1. nr 67
poz. 329 i ur 106 poz. 496, z 1997 r., nr 28 poz. 153 i nr 141 poz. 943 , z
1998 r. nr 117 poz. 759 1 nr 162 poz. 1126 oraz z 2000 r. nr 12 poz. 136 i nr
19 poz. 239 i nr 48 poz. 550, nr 104 poz. 1104, or 120 poz. 1268 i ur 122
poz. 1320 oraz z 2001 r. nr 111 poz. 1194 i nr 144 poz. 1615...).
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie za-
sad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznef w pu-
blicznych przedszkolach, szhkolach i placowkach (Dz. U. nr 11 poz. 114).
§2.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnodei na:

&) wspieraniu vcznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kie-
runku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wawnatrzszkolnego systemu do-~
radztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztakcenia i zawodu;
§4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole lub pla-
cdwee moze byé udzielana na wniosek:

7) doradcy zawodowego;

§5.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w
szezegolnosei w formie:

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placéwee, stosownie do zakresu
jej dziatania, jest organizowana w szczegdlnosct w formie:

4% zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawoduy;

§12.1. Zajgeia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organi-
zuje sie w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyj-
nych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone
sa w grupach odpowiadajacych liczbie ucznidw w oddziale.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.l, prowadza: doradca zawodowy lub na-
uczyciel, wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadajgey przygotowa-
nie do prowadzenia zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i za-
wodu.
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§13. Porad dla ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicdw i
nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, doradea
zawodowy, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub lo-
gopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowa-
dzenia zajec specjalistycznych.

§15.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,

szkoly lub placowki.

2) W przedszkolu, szkole i placéwee moga byé zatrudnieni pedagog, psy-

cholog i logopeda.

W szkole i placowee moze byé zatrudniony réwniez doradea zawodowy.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdinosci:

4) planowanie i koordynowanie zadaf realizowanych przez szkole na rzecz

ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku

ksztalcenia i zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony do-
radca zawodowy;

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia

i zawodu,

6. Do zadan doradey zawodowego nalezy w szezegblnosei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i ka-
riery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnienie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcentia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
$wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw I zatrudnienia;

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykony-
waniu przyszlych zadan zawodowych;

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb nie-
petnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych
ucznidéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

6) koordynowanie dzialalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole;

7) wspieranie dzialan doradezych rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowa-
nie spotkar szkoleniowo informacyjnych, udostepnianie informacji i mate-
riatdw do pracy z uczniami;
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8) wspdlpraca z radq pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
ciagfosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizacji dzialai z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowe], zawartych w programie wychowawczym szkoly i progra-
mie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system do-
radztwa zawodowego, w szczegdlnosei z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi insty-
tucjami $wiadezacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
radzicom,

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia
2002 r. w sprawie szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz.U. 22003 r. nr 5, poz. 46).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. ar 61 poz. 624 oraz z 2002 r. nr 10 poz. 96).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego
2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych
(Dz.1]. nr 15 poz. 142).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przed-
szkoli i szkol oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz. U.
Nr 97, poz. 1054 oraz z 2002 r. Nr 14, poz. 131).

7. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w
sprawie przypadkéw, w ktdrych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
mlodocianych, ktorzy nie ukoniczyli szkoly podstawowej, oraz 0séb nie maja-
cych 15 lat, ktdre ukoticzyly szkole podstawowa (Dz.U. Nr 62, poz. 291).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego
2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkofach publicznych
(Dz.U. Nr 15, poz. 142 z pdz. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 15 wrzesnia
1997 r. w sprawie badaii lekarskich kandydatéw do szkét oraz studentéw i
uczestnikow studiow doktoranckich, ktdrzy w trakcie prakiycznej nauki zawodu
lub studiéw narazeni sa na dzialanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, oraz sposobu dokumentowania tych badaf (Dz.U.
Nr 120, poz. 767 i z 1998 1. Nr 58, poz. 374).
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