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Wspoétpraca poradni
psychologiczno-pedagogicznych
ze szkolnymi doradcami zawodu

Przygotowanie ucznidéw do prawidlowego planowania drogi Zyciowej, wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia jest jednym z gléwnych zadan szkoly. Rynek pracy w
obecnych czasach stawia przed absolwentami nowe dodatkowe wymagania doty-
czace nie tylko wiedzy i kwalifikacji zawodowych, ale 1 zdobywania umiejgtnosei
poznawczych i spolecznych pozwalajacych na rozwiazywanie réznych problemdw,
radzenie sobie w rzeczywistosci, ktora cechuje wielokierunkowos$c i zmiennosc.
Szkola ma najogdlnie] méwige dwa gldéwne zadania: uczy¢ i wychowywad, Porad-
nictwo zawodowe tgczac sie z nimi obydwoma nabiera coraz wigkszego znaczenia
w programach wychowawezych szkoly. Dzieci uczae sig zdobywajq ogolna wiedzg
0 otaczajacej rzeczywistosei, ktdrej jednym z elementoéw jest Swiat pracy i rozbu-
dowuja swoje zainteresowania. W procesie wychowania uczefi powinien nabyé
odpowiednich kompetencji spolecznych, uksztaltowad pozytywny stosunek do
obowiazlkdw, pracy, rozbudzié ambicje i poczucie odpowiedzialnosei.

Do niedawna obowiazek przygotowania ucznidw do podjgcia decyzji zawodo-
wej spoczywal na pedagogu szkolnym, ktéry chetnie wspdipracowal w tym zakresie
z pracownikami dzialu zawodowego poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Przemiany gospodarcze, ktére nastapily po roku 1989 spowodowaly szereg proble-
méw taczacych sie z prowadzeniem orientacji i doradztwa zawodowego. Pojawito
sie zZjawisko bezrobocia, przyszlos¢ jednostki staje si¢ coraz mniej przewidywalna
(takze w aspekcie zawodowym), zachodzg zmiany w hierarchii wartosci, jednostka
poddawana jest coraz wigkszej presji informacyjnej. Na tym tle ujawnita si¢ potrze-
ba pelniejszego przygotowania ueznidw, stymulacji ich rozwoju zawodowego, dla-
tego, Ze ta decyzja stala sig trudnigjsza, gdyz zmiany na rynku pracy sa bardzo dy-
namiczne 1 malo przewidywalne. Samo dokonanie przez ucznia Il klasy gimnazjum
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia nie wystarczy. Musi on mie¢ §wiadomosé, ze
tempo zmian w nauce, technice, gospodarce wymusza jak najszerszy profil ksztal-
cenia, konieczno$é stalego doskonalenia sie zawodowego, kilkakrotnych zmian
zawoddw, miejsc zatrudnienia, stanowisk. Dawniej jedna decyzja zawodowa prze-
waznie wystarczala, zawdd byt na cale zycie. Rodzice mogli dziecku w tym pomde.
Obecnie boja sie ingerowaé w jego wybory, bo rynek pracy jest trudny do progno-
zowania, szczeg6lnie dla niefachowcdéw. Jedyne, co moga mu radzi€, to zdobycie
jak najwiecej réznorodnych umiejgtnosei. Ale generalnie dominuje u rodzicéw po-

! Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 9 we Wroclawitl.




118 Elibieta Lis, Danuta Szczepanik

czucie bezradnosci i lgku przed przyszioscia. W zwigzku z tym zaznaczyt sig wzrost

zapotrzebowania na ustugi doradcze, lecz dostgpno$é do nich jest ograniczona.

Dzialy poradnictwa zawodowego w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

realizowaly swoje zadania w tym zakresie w postaci réznych form pomocy grupo-

wej (warsztaty, pogadanki, zajecia aktywizujace) i doradztwa indywidualnego.

Szczupla obsada kadrowa nie pozwalala na objecie opiekq wszystkich uczniéw z

rejonowych szkét, Uczen z zagadnieniami wyboru zawodu i drogi edukacyjnej sty-

kat si¢ w szkole najwyzej kilkakrotnie a czesto tylko jednorazowo. W krajach Unii

Europejskiej wszyscy uczniowie maja zagwarantowang powszechnoéé i dostepnosé

profesjonalnych uslug na terenie szkoly lub w specjalistycznych centrach. Wzorujac

si¢ na tych standardach, takze i w Polsce na mocy Rozporzadzenia MENIS z dnia

7.01.2003 r. utworzono stanowisko szkolnego doradey zawodowego. Pracownicy

poradni. psychologiczno-pedagogicznych z zadowoleniem przyjgli powolanie nowej

grupy doradcéw — osob odpowiedzialnych za organizacje i funkcjonowanie we-
wnatrzszkolnego systemu poradnictwa, Przede wszystkim jest to z korzyscia dla
ucznia. Podczas nauki w szkole moze on wielokrotnie stykaé sig z problematyks
podejmowania decyzji zawodowych 1 planowania kariery w rozych aspekiach.

Takie kompleksowe dzialanie daje mozliwodé diugofalowego oddziatywania na

ucznia, tak, by mégl on w przysziodei osiagnaé satysfakejonujace zycie zawodowe.

Poraduie tych mozliwosci nie maja. Nie sa réwniez usytuowane tak blisko ucznia i

tak latwo dostgpne. Moga natomiast (jak piszq Grazyna Soltysinska z KOWEZ-u

i Stefania Karolak z PP-P. Nr 9 w Warszawie) i cheg pehnié¢ funkeje zaplecza meto-

dycznego i instruktazowego dla szkolnych doradedéw zawodu i nastawié si¢ na do-

radztwo indywidualne. Na razie jednak zmian w funkcjonowaniu dzialéw poradnic-
twa zawodowego nie ma. Szkolni doradey zaczeli funkcjonowaé dopiero w nielicz-
nych placowkach. Sq to juz jednak oznaki, ze nowoczesne poradnictwo zawodowe

w Polsce ruszylo.

Zadaniami pracownikéw dzialu poradnictwa zawodowego w poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej sq (cyt. za dyr. Ewa Jaficzak-Obst):

—  prowadzenie réznych form orientacji i doradztwa zawodowego;

— rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych ucznidw gimnazjow i szkét po-
nadgimnazjalnycl;

—  zapewnienie specjalistycznej pomocy uczniom w podejmowaniu optymalnej
decyzji w zakresie prawidlowego wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

— praca nad ksztaltowaniem u mlodziezy aktywnej postawy wobec zycia zawo-
dowego;

— udwiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania swoich predyspozycii
psychofizycznych, potrzeb i wartodci z obiektywnymi wymaganiami stawia-
nymi przez zawody 1 rynek pracy;

— udzielanie pomocy specjalistycznej szkolom w prowadzeniu orientacji szkolno-
zawodowej;

— udzielanie pomocy rodzicom i wspieranie ich w ich roli doradczej;
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— systematyczne §ledzenie zmian na rynku pracy dotyczacych zawoddw rozwija-
jacych sig i zawodow o obnizajacej sie zatrudnialnodei oraz zmian w sposobie
zatrudniania.

Te zadania poradnia realizuje wykorzystuiac rdzne formy i metody pracy -
warsztaty wyboru zawodu dla ucznidw gimnazjum i szkol ponadgimnazjalnych,
warsztaty antystresowe, autoprezentacji i in., poradnictwo indywidualne i grupowe
(pogadanki dla rodzicéw, spotkania informacyjne z klasami nt. oferty edukacyjnej i
naboru, dyzury w szkolach). Pracownicy poradni gromadza i udostepniaja rdzno-
rodne informacje o szkolach, zawodach, rynku pracy, trendach rozwoju gospadarki,
instytucjach wspolpracujacych, oraz wykonujg badania diagnostyczne okreslajgce
zainteresowania i preferencje zawodowe, poziom intelektualny, cechy osobowosci,
samooceng, aspiracje edukacyjne 1 zawodowe, system wartosei i prowadza doradz-
two indywidualne.

A jakie sq ogdlne zadania szkolnego doradey zawodowego?

— przygotowanie ucznia do planowania drogi zawodowej poprzez udziat w zajg-
ciach grupowych i indywidualnych, ktére majq na celu zaznajomienie go z
czynnikami wyboru zawodu, z zagadnieniami §wiata pracy, prawidlami rzadza-
cymi rynkiem pracy, poznanie zawoddw | mozliwoscei ksztalcenia,

—  przygotowanie ucznia do podjgcia pracy w zawodzie najpebniej zaspokajajacym
potrzeby samorealizacji, satysfakeji;

— umozliwienie uczniowi poznania siebie w kontekscie wyboru zawodu i pracy;

—  wskazanie Zrodel informacii;

— przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych —zdawania egzami-
néw, poszukiwania pracy, rozmowy kwalifikacyjnej, wypehianie dokumentow,
itp.;

— wspieranie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradezych;

— gromadzenie materialéw informacyjno-doradczych na potrzeby odbiorcéw;

—  przygotowanie wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego.

W wyniku tych oddziatywan szkolnego doradey zawodu uezeft podejmujacy
decyzj¢ zawodows;
- znairozumie znaczenie poszczegdlnych czynnikdw decyzyjnych
—  potrafi korzysta¢ z zasobow informacyjnych
— $wiadomie i aktywnie planuje swoje zycie zawodowe majac Swiadomodé
zmiennosci i ,,mozaikowatoscei”(jak to okresla prof. Bozena Wojtasik) obszaru
dziatah zawodowych,
Te zadania doradcéw w obu instytucjach w bardzo duzej mierze pokrywaja sie.
W zwiazku z tym gléwng rola specjalistéw w poradni w stosunku do os6b podda-
nych w szkole oddziatywaniom szkolnego doradcy jest indywidualna pomoc w
podejmowaniu decyzji. Doradztwo -bedac zwieficzeniem orientacji zawodowej,
musi uwzgledniaé catosciowa sytuacje, w ktdrej sie uczen znajduje. Prowadzone jest
w kompleksowy sposdb, tzn. w wymagajacych tego przypadkach obejmuje tak
zwane ,,poradnictwo zyciowe”, gdyz dotyczy tez trudnosci w kontaktach spolecz-
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nych, w uczeniu sig, w problemach osobistych. Nie mozna tego pomijaé, gdyz te

sfery wzajemnie si¢ przenikajg. Obejmuje ono:

1. badanie predyspozycji psychofizycznych ucznia, jego samooceny, potrzeb,
wiedzy, zainteresowain, $wiadomosci celdw i systemu wartosei oraz stanu zdro-
wia (tzw. czynniki wewnetrzne);

2, poznanie sytuacji rodzinnej — Srodowiska zawodowego rodzicow, wartosei
zwigzanych z praca preferowanych w rodzinie, mozliwodei finansowych rodzi-
ny w perspektywie ksztalcenia odplatnego, doswiadczen rodzinnych dotycza-
cych sytuacji trudnych zawodowo, jak np. bezrobocie;

3. rozmowe doradcza.

W wyniku doradztwa uczen poznaje wlasne szanse, mozliwosci i ograniczenia i
moze $wiadomie planowaé swoje zycie zawodowe.

Doradztwo nalezy i do zadain szkolnego doradey i pracownika poradni. Jednal
czes¢ czynnikdw wewngtrznych mozliwa jest do okreslenia po zastosowaniu badan
psychologicznych (wigc w poradni psychologiczno-pedagogicznej). Réwniez cza-
sem trudne sytuacje rodzinne lub stan zdrowia moga by¢ przeszkoda do ich ujaw-
niania przez ucznia wobec pracownika szkoly. Latwiej moze mu by¢ na ,neutral-
nym” gruncie pozaszkolnym - w poradni.

Poradnia moze réwniez pomée doradcom szkolnym w:

- konstruowaniu réznych scenariuszy zajeé warsztatowych

- diagnozowaniu t planowaniu kariery zawodowej z uczniami majacymi duze
trudnosci w podjeciu decyzji, szczegdlnie osdb niezdecydowanych, oséb o
wszechstronnych zainteresowaniach i oséb malo aktywnych i posiadajacych
malg $wiadomosé swoich cech

- diagnozowaniu uczniéw z ograniczeniami zdrowotnymi i wydawanie im sto-
sownych opinii lub orzeczei do szkolnictwa specjalnego

- badaniach i opiniowaniu uczniéw miodocianych podejmujacych prace przed
ukonczeniem 16 roku zycia

- badaniach i opiniowaniu ucznidéw nie radzacych sobie z nauka i kierowanych do
klas przysposabiajacych do pracy.

My — pracownice Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 9 we Wrockawiu
tak wilasnie sobie zaplanowaly$my wspélprace ze szkolnymi doradcami zawodu.
Natomiast dla szkét, w kt6ryeh nie ma doradey, mamy oferte tradycyjna obejmujaca,
orientacj¢ i doradztwo. Na zebraniu roboczym pedagogéw i doradcdw z pracowni-
kami dziatu zawodowego naszej poradni zainicjowaly$my utworzenie grupy wspar-
cia dla doradcéw zawodu, do ktdrej juz zapisalo sie kilka osdb. Wedlug naszego
projektu spotkania w tej grupie beda mialy na celu wzajemng wymiane doswiad-
czell, mformacji i materialéw metodycznych, pomoc w rozwiazywaniu problemdw,
wspblne opracowywanie metod pracy, konstruowanie scenariuszy, przewidziane sq
rowniez zajecia pokazowe pracy z inlodzieza, rodzicami oraz konsultacje trudnych
przypadkéow. Mysl przewodnia tej wspdlpracy to cel: lepsza jako$é doradziwa dzicki
lepszemu skorelowaniu czynnosci doradezych z potrzebami uczniow oraz poprawa
warunkow pracy poprzez unikanie powielania tej samej pracy. Na razie jest tak, Ze
Jkazdy sobie rzepke skrobie™, na wlasng reke wyszukuje informacie, wywaza
otwarte drzwi wymyslajac scenariusze zajed, ktére juz ktod wezeéniej zrobit, Uwa-
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zamy wige, ze przydatby si¢ nam wilasny system, dopéki nie doczekamy sie wdro-
zenia profesjonalnego Systemu Informacji Zawodowej, ktéry integrowalby dziala-
nia wszystkich resortéw i instytucji dzialajacych w tym obszarze i gromadzitby,
standaryzowal, klasyfikowal, przetwarzal, opiniowal i vpowszechnial informacje
zawodowa (o zalozeniach funkcjonowania tego systemu pisali Wojciech Kreft, He-
lena Legutko i Malgorzata Jezewska-Maicka w swoim artykule w Materialach
Swiatowego Kongresu Poradnictwa Zawodowego z 2002 roku). Gdyby w innych
os$rodkach tez powstaly takie grupy, obojetnie z czyjej inicjatywy — doradcéw szkol-
nych, czy poradni — moznaby stworzyé calg sie¢. Taki wniosek chcialyby$my po-
stawic, zeby te ideg upowszechnic.




