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Doradztwo zawodowe
na zajeciach WOS-u
— cyki zajec dla uczniow
gimnazjum

Zmieniajaca sig rzeczywistosé gospodarcza w naszym kraju stawia nowe
wyzwania przed systemem edukacyjnym. Nowoczesna szkola, oprécz uksztal-
towania umigjetnosdei potrzebnych do wykonywania okreslonego zawodu, po-
winna przygotowac ucznidw do wejscia na rynek pracy. Obecne tempo przemian
zachodzacych w naszym kraju zmusza nas do podejmowania szybkich 1 trafnych
decyzji, majacych wphyw na nasze dalsze zycie. Rozwdj zawodowy czlowieka
jest procesem dydaktyczno-wychowawczym, ktory na poziomie ksztalcenia w
szkole powinien by¢ weryfikowany pod katem trafnosci dokonanego wyboru.

Niezwykle istotnym w ksztalceniu edukacyjnym jest wyposazenic ucznia w
umigjetnosel przydatne przy poszukiwaniu pracy, wyposazenie w wiedz¢ pozwala-
jaca na podjecie decyzji o prowadzeniu samodzielne] dzialalnodci gospodarczej oraz
wyksztalcenie w uczniach przekonania o przydatnosct w zyciv mobilnoscei zawodo-
wej 1 spolecznej. Zmiany ustrojowe i gospodarcze w naszym kraju spowodowaly, ze
osoby z zanizong samoocena, niesmiate i zahukane sg skazane na pewna porazkg. W
czasach wolnego rynku i bezwzgledne] konkurencji $wiat nalezy do ludzi przebojo-
wych. Duze znaczenie ma zdolnosc blyskawicznego podejmowania decyzji, do-
strzegania pluséw i minuséw przedsigwzigcia, rozwigzywania konfliktow i wycho-
dzenia z trudnych sytuacji, oraz nawigzywania kontaktdw, a takze $wiadomosé
norm zycia spoleczno-zawodowego i — a moze przede wszystkim — kultura osaobista.

Aktualny rynek pracy wymaga od absolwenta szkoly, niezaleznie od kierunku
ksztalcenia miedzy innymi samodzielnosei w podejmowaniu decyzji, kreatywnosed,
umiejetnosei wspdlpracy, lojatnosei i uczeiwosci.

Niniejsza praca jest propozycjg rozszerzenia modulu Wychowanie do ak-
tywnego udzialuy w Zyciu gospodarczym realizowanego w gimnazjum w ramach
przedmiotu WOS. Tredci tego modulu koncentrujg si¢ wokot funkcjonowania
czlowieka w gospodarce rynkowej, jego przedsigbiorczosci ekonomicznej i ak-
tywnego zachowania na rynku pracy, a takze przelksztalcen ustroju gospodarcze-
go w Polsce po 1989 roku i jego skutkow. Tresei programu majg bezposredni
zwigzek z zyciem spolecznym, co umozliwia aktywny udzial mlodziezy w zdo-
bywaniu wiedzy, a takze umozliwia ksztaltowanie umiejgtnosci samodzielnego,
krytycznego myslenia i oceniania. Aktywne metody pracy powinny by¢ oparte
na potaczeniu zabawy i przekazywania wiadomosci z obserwacja zycia publicz-
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nego. Bedzie to pomagaé¢ w ksztaltowaniu postaw obywatelskich i prospotecz-
nych, a takze w edukacji ekonomiczne;j.

W niniejszej pracy miesci si¢ scenariusz cyklu siedmiu zajeé poswigconych
zagadnieniom rynkowym i przygotowaniu si¢ do aktywnego poszukiwania pra-
cy, wedtug schematu:

[. Kim jest przedsicbiorca?

2. Wizerunek dobrego przedsigbiorcy.

3. Pracodawca — pracownik — wzajemne relacje.

4. Jak zatozy¢ samodzielng dziatalno$é¢ gospodarcza?
5. Jak funkcjonuje prywatna firma?

6. Etyka dziatalnosci gospodarczej.

7. Etyka réznych zawodow.

CELE KSZTALCACE I OPERACYJNE

CELE KSZTALCACE:

e us$wiadomienie koniecznosci zachowywania sig¢ w sposob przedsicbiorczy, na-
wet jesli sig nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej;

* przedstawienie uwarunkowan bycia przedsigbiorczym czlowiekiem;

e zapoznanie z mechanizmem funkcjonowania gospodarki rynkowej;

e zapoznanie z zagadnieniami etyki zawodowe] na przykiadach konkretnych
zawodow;

o uswiadomienie norm Zycia spoleczno-zawodowego;

e zapoznanie z trescia przysiegi Hipokratesa.

CELE OPERACY JNE:
Ueczen wie:
¢ naczym polega mechanizm gospodarki rynkowej;
o jaka jest rola pafistwa w gospodarce rynkowe;j;
o jak zatozy¢ wlasng dzialalnosé gospodarcza;
e czym jest etyka zawodowa.
Uezen rozumie:
e znaczenie odpowiedzialnodel za wiasne zycie i rozwdj osobowy;
* zalezno$¢ migdzy osigganiem celdw zyciowych a rzetelng praca;
o wyzwania wspdlczesnego Swiata i chee sig do nich przygotowad;
s potrzebe dostosowania si¢ do norm i zasad postgpowania obowigzujacych
w danym Srodowisku;
e znaczenie etyki zawodowej w zyciu kazdego cztowieka,
Uczen potrafi:
o planowac i realizowac przedsiewziecia;
rozwigzywaé w sposob tworezy problemy;
poszukiwa¢ informacji i wykorzystywaé je do podejmowania decyzji;
wspdlpracowac z innymi w grupie;
kontrolowaé wlasne zachowanie;
dyskutowac i argumentowaé, posiada umiejetnosc obrony i uzasadniania
swoich pogladdw.
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METODY I FORMY PRACY:

* dyskusja,
e  burza mozgdw,
®  praca w grupie,
e praca z réznymi zrodtami informacji,
o elementy wykiadu.
e metody sytuacyjne.
SRODKI DYDAKTYCZNE:
e podrecznik: 1. Kuczatek, D. Ura, Wiedza o spoleczernistwie, Warszawa 2001;
o Z prredsiebiorczo$ciq na ty, red. B. Derlich-Skulska, M. Domiter, Wroclaw
1998;
o J. Mierzejewska-Majcherek, Przedsiebiorczosé na co dzien, Warszawa 2002;
o fragment przysiggi Hipokratesa;
e Stownild, leksykony;
e Media: gazety, telewizja,
e Internet;
¢ Papier, kolorowe flamastry.
PRZEBIEG ZAJEC
I. KIM JEST PRZEDSIEBIORCA?
I. Coto znaczy byé przedsiebiorczym? — burza mézgdw,
2. Czlowiek przedsigbiorczy to ..o e — kazdy uczen podaje swojg
wersje;
3. Omdwienie biografii: Jima postaci wymyslonej z powiesci Marka Twaina i
Larsa Windhorsta niemieckiego przedsigbiorcy — w: Z przedsigbiorczoseia
na ty, red. B. Derlich-Skulska, M. Domiter, Wroctaw 1998, s.5-7;
4. Dyskusja:
o  Ktdry bohater byt dobrym przedsigbiorea?
e Jakie cechy powinien posiadaé¢ dobry przedsigbiorca?
e Czy nalezy w zyciu ryzykowac?
3. Psychotest:
o Czy jestes typem biznesmena? W: Z przedsigcbiorczoscia na ty, red.
B. Derlich-Skulska, M. Domiter, Wroctaw 1998, s.13-14;
6. Podsumowanie:
¢ Cechy dobrego przedsigbiorcy — notatka w zeszycie;
7. Ocena przez nauczyciela;
II. WIZERUNEK DOBREGO PRZEDSIEBIORCY
1. Rekapitulacja wtérna:
e Przypomnienie cech dobrego przedsigbiorcy;
2. Dobry pracownik/pracodawca to taki, ktdry ..., — burza mdzgdw;
3. Podzial klasy na male grupy, ktére maja wyszukaé cechy dobrego przedsta-

wiciela zawodu: adwokata, sedziego, lekarza, policjanta, nauczyciela, ksig-
dza, itp.;
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Przedstawiciele grup prezentujy efekty swojej pracy. Tworzenie listy cech
dobrego przedsiebiorcy.
Podziat klasy na 5-6 grup. Kazda otrzymuje gazete z ogloszeniami o prace.
Uczniowie maja wynotowad:
& Jakich pracownikdw poszukujg pracodawey?
e Jakimi cechami charakteru i osobowo$ci powinien sie charakteryzowad
pracownik?
e Jakie powinien spelnia¢ wymagania?
Uczniowie prezentujg efekly swojej pracy.
Ktére z tych cech mozna wyksztakeic i doskonali¢ uczeszezajace do szkoly? —
uczniowie zastanawiajg sie 1 podkreslaja w swoich notatkach,
Jak ksztaltowaé cechy dobrego przedsiebiorcy? — burza mézgdw lub dysku-
sja;
Podsumowanie. Notatka do zeszytu.
Ocena pracy ucznidw.
PRACODAWCA - PRACOWNIK -~ WZAJEMNE RELACJE
Rekapitulacja wtérna:
e Przypomnienie listy cech dobrego przedsigbiorcy;
Klase dzielimy na dwie grupy, kidre zastanawiaja sie nad problemem:
e (Czego oczekuje w pracy od pracodawcy pracownik?
o Obowigzki pracodawcy.
¢ Czego oczekuje w pracy od pracownika pracodawca?
s  Obowigzki pracownika.
Whnioski notujg do zeszytGw.
Wybrani uczniowie prezentujq notatki.
Jak zachowat sie, gdy:
e Pracodawca zalega z wyplata poboréw?
e Pracodawca chee, abySmy zostali po godzinach, a my mamy inne
plany?
®  Pracownik spdznit sie do pracy?
e Pracownik rozpowiada tajemnice sfuzbowe?
Dyskusja, burza mozgdw.
Podsumowanie:
e Jak zachowac dobre relacje pracodawca — pracownik?
Zadanie domowe:
Twoja ,recepta” na dobre relacje w pracy.

IV. JAK ZALOZYC SAMODZIELNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA?

1.

2

Co nalezy zrobié, aby zalozy¢ samodzielng dzialalno$é gospodarcza? — bu-
rza mozgdw.
Praca z podrgcznikiem. Uczniowie odpowiadajg na powyzsze pytanie — od
strony formalnej:

e Zarejestrowac przedsigbiorstwo w urzedzie gminy;

e Uzyska¢ numer statystyczny — REGON;
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e Zlozy¢ wniosek do urzedu skarbowego o nadanie numeru podatko-
wego — NIP;
o Zglosié dzialalnoée w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych;
o Zalozy¢ rachunek bankowy.
Chce mied wlasng firme. MUuSZe vvvvvvviriieeennecioneeenn — burza mézgdw;
e Mied pomyst na dzialalnose;
o Mieé rozeznante, na jaka dzialalnos¢ jest popyt na rynku;
e Miec kapital albo mozliwosé kredytu,
e Mied wiedze i umiejetnosel w danej dziedzinie lub posiadaé kandy-
datéw do pracy, ktérzy takows wiedze posiadaja;
¢ Umiec organizowac sobie | innym czas pracy, zarzgdzaé ludzimi, byé
komunikatywnym, itp.
Podsumowanie, notatka, ocena uczniow.,
Zadanie domowe:
e Pomysdl, jaka dzialalno$é mdglby$ otworzyé po skonczeniu Twojej
edukacji? Wnioski zanotuj.

V. JAK FUNKCJONUJE PRYWATNA FIRMA?

1.

W

b

V1.

b —

Rekapitulacja wtdrna:

o Jak zalozy¢ wilasng firme?

e Sprawdzenie zadania domowego.
Czym jest rynek pracy? Omawiam mechanizm funkcjonowania rynku pracy.
Podzial klasy na 5 — 6 grup. Otwieramy: pickarnie, warsztat samochodowy,
salon fryzjerskt, biuro pedrozy, zaklad stolarski, biuro rachunkowe itp. Ro-
bimy biznesplan wedtug punktow:

o Nazwa i znak przedsigbiorstwa,

e Rodzaj przedsiebiorstwa;

o Rodzaj produkowanych towardw lub oferowanych uslug;

o Kapital potrzebny do zalozenia firmy;

o Zrédha kapitatu;

o Pracownicy — liczba, wyksztatcenie, kwalifikacje;

o Metody zdobywania klientéw — marketing;

s Wydatki firmy — lokal, pracownicy, transport i inne.
Grupy prezentujg swoje biznesplany.
Podsumowanie i ocena pracy.
Zadanie domowe:

e Napisz wlasny biznesplan wediug powyzszych punktow.

ETYKA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Czym jest ctyka i moralnosc? — praca z podrgcznikiem.
Jakie zasady powinien mie¢ pracodawca/pracownik? — burza moézgdéw — (wo-
rzenie listy zasad moralnych.
Negatywne zjawiska w zyciu gospodarczym — praca z podrgcznikiem:
e Nieuczciwa konkurencja;
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o  Korupcja;

® Praca,naczarng’;

e Dziatalnodé gospodarcza w szarej strefie”,

* Inne. '

4. Dyskusja:
s Jak walczy¢ z tymi negatywnymi zjawiskami?
e Dlaczego niektdrzy lekcewaza zasady moralne?
5. Podsumowanie, ocena ucznidow;
6. Zadanie domowe:

s Przeprowadz wywiad z pracownikiem prywatnej firmy. Uwzglednij
ponizsze problemy: cel firmy, rodzaj produkowanych towardw lub
oferowanych ustug, pracownicy — liczba, wyksztalcenie, kwalifika-
cje, jak mozna zostac pracownikiem tej firmy, metody zdobywania
kiientéw, konkurencja, plany na przysztosé;

VIL ETYKA ROZNYCH ZAWODOW
1. Rekapitulacja wtérna:
e Coto jest etyka?
o  Coto jest moralnosc?
2. Analiza tekstu przysiegi Hipokratesa.
Praca indywidunalna ucznidw nad tekstem przysiegi (zamieszczony w za-
laczniku). Po kilku minutach klasa odpowiada na pytania dotyczgce inter-
pretacji tekstu.
3. Analiza etyki zawodowej poszczegdlinych zawodow.
Podzial klasy na zespoty kilkuosobowe, majace zastanowié si¢ nad etyka
zawodu;
Grupa 1 — ekonomisty
Grupa 2 — lekarza
Grupa 3 — prawnika
Grupa 4 — nauczyciela
Grupa 5 — ksiedza
Zespoly dostajq arkusze papieru i kolorowe flamastry. Otrzymuja polecenie,
by pracowaé metodg burzy mdzgdw przez okolo 10 minut,
4. Przedstawienie przez ucznidw efektéw pracy.
° Znalezienie cech wspélnych fqczacych wymienione wyzej zawody;
o Podkreslenie elementdéw charakterystycznych dla poszczegdinych za-
wodow;
e  Okreslenie gtdwnych zasad etyki zawodowe;j.
5. Samoocena ucznidw, podsumowanie nauczyciela 1 jego ocena pracy
uczniéw.
6. Ewaluacja.
Kroétka dyskusja nad ponadezasowoscia przysiegi Hipokratesa.
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ZALACZNIK

PRZYSIEGA HIPOKRATESA

Przysiggam na pamie¢ Apollona (...) oraz wszystkich bogéw i heroséw me-
dycyny, ze zawartych w tej przysiedze zobowiazan dochowam $ciéle wedle sit
moich i zdoIno$ci. Chorych dla ich dobra leczyé bede podlug sit moich i zdolno-
sci, pilnie baczqc, by nie doznali z tego powodu jakiejkolwiek krzywdy. Nigdy
nikomu, ani na zadanie, ani na prosby niczyje nie podam trucizny, ani tez nigdy
nie powezmg takiego zamiaru (...)

Cokolwiek bym podczas petnienia obowigzkéw lekarskich w zyciu ludzkim
zobaczyl lub ustyszal, co rozglaszanym by¢ nie powinno, przechowam w mil-
czeniu, nigdy nikomu nie wypowiadajac tego. Jesli przysiegi tej dotrzymam w
swigtosci i w niczym jej nie naruszg, oby mi wolno bylo w szezedliwosci i po-
wazaniu wszystkich ludzi wies¢ zycie po diugie czasy i blogich owocéw sztuki
mojej uzywaé bede w obfitodcei. Jesli narusze przysiege i stane si¢ wiarotomnym,
przeciwnej niech doznam doli.

PYTANIA

1. Jakie obowiazki naktada na lekarzy ta przysicga?
2. W stosunku, do kogo majg oni te obowiazki?

3. Jakie sg Zrodia tych obowiazkow?

4. Jakie s sankcje za ztamanie tej przysiegi?

(na podstawie materialéw Centrum Edukacji Obywatelskiej,
»Civitas” 2000, s, 36)



