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WSTEP

Profesjonalite poradnictwo zawodowe na poziomie gimnazjum staje sig nie-
zbedne, zwlaszceza na terenie o wysokim stopniu bezrobocia. Reforma edukacji
stwarza szerokie mozliwosci rozwoju tej dziedziny i ksztaltowaniu rozwoju
ucznidw w szkolach ponadgimnazjalnych.

7 chwila ukonczenia gimnazjum uczniowie musza dokonac bardzo wazne-
a0 wyboru zyciowego — co robié po ukenczeniu szkoly?

Podjecie przez ucznia madrej i trafnej decyzji dotyczacej wyboru zawodu
nie jest zadaniem Jatwym. Do tej decyzji nalezy ucznia przygotowaé.

W nowym systemie edukacji dzialalnodé szkét réznych typdw z zakresu
orientacji zawodowe] podzielona jest na etapy, w zaleznosci od wieku ucznidw
(podzial na etapy wg K. Lelinskiej):

Etap I - wstepnej orientacji zawodowej — obejmujacy dzieci klas [-IIL

W nauczaniu poczatkowym, w ramach kszialcenia zintegrowanego, w tre-
$ciach programowych wyeksponowane jest poznanie pracy w wybranych zawo-
dach.

Etap II — obserwacyjny -- obejmuje dzieci klas IV-VL

W ksztafceniu blokowym, w przedmiocie historii, w tresciach programo-
wych istnieje zapis: Praca. jef znaczenie w Zyciu indywidualnym i zbiorowym;
organizacia pracy i jej efekty w réznych epokach i wspolczesnie.

W przedmiocie technika zadaniem szkoly bedzie doprowadzenie ucznia do
poznania i oceniania swoich cech, mozliwosci i predyspozycji technicznych.
Etap III - orientacji zawodowej I stopnia — obejmujacy klasy I-1I gimnazjum.

W ramach przedmiotu wiedza o spoleczenstwie wyodrebniono modul wy-
chowanie do aktywnego udziatu w zyciu spolecznym, w kiérym jednym z celdw
edukacji jest wstepne przygotowanie uczniow do aktywnosci zawodowej i odna-
lezienia sig na rynku pracy.

Etap IV — decyzyjny I stopnia — obejmujacy klasg HI gimnazjun.

Etap ten konczy sig egzaminem, bgdzie podstawa do starania sig o przyjecie
do licewm profilowanego lub szkoly zawodowej. Na tym etapie dla uczniow
niezdecydowanych pomoc powinna $wiadezy¢ poradnia  psychoiogiczno-
pedagogiczna. Na podstawie badan psychologicznych, medycznych oraz roz-
mdw z uczniem i rodzicami doradea zawodowy udziela porady zawodowe;j.

' Sluchaczka studiéw podyplomowych ,,Szkolny doradca zawodowy™ organizowanych
przez Centrum Edukacji Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroclawskiego.
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Etap V — orientacji zawodowej II stopnia — obejmujacy klasy I-I liceum pro-
filowanego lub klasy 1 szkoly zawodowej

Na tym etapie rolg orientujgca w liceach beda mialy zajecia o charakterze
prozawodowym.
Etap VI - decyzyjny II stopnia — obejmujacy klase I liceum profilowanego,
IT klasg szkoty zawodowej lub szkole policealna,

Na tym etapie miodziez konczaca licea moze podejmowaé decyzje o wybo-
rze studiéw, szkoly policealnej badz wejscia na rynek pracy.

L. NAJWAZNIEJSZE DEFINICJE 1 POJECIA
Poradnictwo zawodowe w literaturze przedmiotu definiowane jest jako:

—  ostatni etap orientacji zawodowej lub
— dzialalno$¢ obejmujgca swym zakresem orientacje zawodowa.

Poradnictwo zawodowe to system diugofalowych i wieloetapowych dzialan
wychowawezych towarzyszacych jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego.

Doradztwo zawodowe to pomoc polegajaca na udzieleniu indywidualnej pora-
dy zawodowej na kolejnych etapach dokonywania wyboru typu szkoly, kierunku
ksztalcenia, zatrudnienia, przekwalifikowywania sie, ponownego zatrudnienia w
przypadku utraty pracy.

Orientacja zawodowa - obejmuje wszystkie dzialania wychowawcze ~ szkoly,
rodzicéw i innych oséb, grup i instytucji- majace na celu przygotowanie mio-
dziezy do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjno-zawodowych oraz pla-
nowania kariery zawodowe;j.

Informacja zawodowa — zbiér danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji edukacyjnych, zawodowych oraz wejscia na rynek pracy —
decyzji zwiazanych z zatrudnieniem.

II. ZALOZENIA ORIENTACJI I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

WNOWYM SYSTEMIE EDUKACJI

1. Poradnictwo zawodowe powinno obejmowaé dziataniami wychowawczymi
calg populacje dzieci i mlodziezy na réznych etapach ksztalcenia a szeze-
gélnie w okresie:

- podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych po ukoficzeniu na-
uki w gimnazjum (wybdr liceum profilowanego i profilu ksztalcenia
badz wybor szkoly zawodowej i kierunku ksztatcenia w szkole zawo-
dowej — zawodu),

- podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych po ukoriczeniu nauki
w ficeum (wybér szkoly policealne] badz wyisze] po ukoficzeniu szkoly
zawodowej wybdr liceum uzupelniajacego badz wejscie na rynek pracy),

- podejmowanie decyzji zawodowych po ukonczeniu studidw wyzszych
(dalsze ksztalcenie badz wejscie na rynek pracy).

W procesie orientacji zawodowej uczen jest podmiotem oddzialywar
wychowawczych, ktérych celem nie jest udzielanie mu Jjednorazowej pora-
dy, lecz przygotowanie go do samodzielnego podejmowania kolejnych de-
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cyzji zawodowych i edukacyinych, a po zakonficzeniu nauki, decyzji wejscia
na rynek pracy, w oparciu o sprecyzowana $ciezke kariery zawodowe;j.

Orientacja zawodowa, ktérej celem jest udzielanie uczniom pomocy w
podejmowaniu kolejnych decyzji edukacyjnych i zawodowych, powinna by¢
jednym z wazniejszych zadan wychowawczych szkét réinyeh typow — po-
winna byé ona ,,wpisana” w plan wychowawczy szkoly.

2. Proces edukacji powinien by¢ maksymalnie wykorzystany do realizacji za-
dan orientacji zawodowej.

3. Orientacja zawodowa powinna byé realizowana przez nauczycieli wszyst-
kich typ6w szkdt, w tym réwniez szkdt zawodowych, wszystkich przedmio-
tow, blokéw programowych i Sciezek edukacyinych a przede wszystkim
tych, w ktorych zawarte sa tresci zawodoznawcze.

4. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne wspierajq nauczycieli szkol réznych
typdw w realizacji zadan orientacji zawodowej, dostarczajac szkotom mate-
rialéw informacyjnych, szkolac nauczycieli w prowadzenie zajeé zawodo-
znawczych i warsztatdw z mlodzieza.

5. Szkoly i poradnie moga spelnia powicerzone im zadania, pod warunkiem
utworzenia sprawnie dzialajacego systemu informacji zawodowej. Kazdy
uczeli, nauczyciel, doradca zawodowy, rodzice powinni mie¢ dostep do
wszystkich informacji na tradycyjnych i nowoczesnych nosnikach (publika-
cje, programy komputerowe, Internet) potrzebnych do podjecia decyzji.

6. Realizacja tego zadania wymaga zintegrowanych dziatan wszystkich resor-
tow 1 instytucji realizujgcych cele poradnictwa zawodowego, a w szczegdl-
nosci resortu pracy i spraw socjalnych. Wspdipraca z urzedami pracy jest
warunkiem powstania komplementarnego banku informacji zawodowej.
Gromadzenie, przeplyw 1 zakres informacji zawodowe] powinien by¢
przedmiotem wspélnych ustalen.

ITL. SZKOLNY DORADCA ZAWODOWY
(Opis zawoddw ,,Szkolny doradca zawodowy™)

Doradca zawodowy — osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indy-
widualnych porad zawodowych, miodziezy i osobom doroslym w wyborze zawodu
i kierunku ksztatcenia lub szkolenia zawodowego, uwzgledniajae ich mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje Zyciows a takie potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspdlpracujac z rodzicami i nauczycielami. W procesie
orientacji zawodowe] ucznidw doradca wykorzystuje w tym celu wiedze o zawo-
dach, znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy
oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;j.

Praca szkolnego doradcy zawodowego polega na udzielaniu specjalistycznej
pomocy miodziezy w wyborze zawodu, szkoly 1 kierunku ksztaleenia. Problemy
zwigzane z pracy cztowieka, staja sie tak skomplikowane, ze wymagaja duze
wiedzy i stalego §ledzenia przemian.

Doradca zawodowy dostarcza niezbednych informacji i stuzy porady indy-
widualng i grupowa. W zwiazku z tym do zadai doradey zawodowego nalezy
miedzy innymi: gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji o
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zawodach, drogach uzyskania kwalifikacji zawodowych, potrzebach rynku pra-
cy. Wyposazenie stanowiska pracy doradcy stanowia: informatory o szkolach,
instytucjach szkolacych i prowadzonych przez nie szkoleniach, teczki informacii
o zawodach, opracowania dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy i inne
materiaty informacyjne.

W procesie poradnictwa zawodowego doradea wykorzystuje rowniez programy
komputerowe oraz aparaturg audiowizualng (telewizor, magnetowid, rzutnik pisma),
prezentujac filmy i materialy o zawodach, szkolach i technikach poszukiwania pra-
cy. Doradca udziela porad zawodowych osobom niezdecydowanym, co do wyboru
szkoly i zawodu, osobom z problemami zdrowotnymi oraz pragnacym zmienié
szkole lub zawod. Doradea zawodowy prowadzi réwniez poradnictwo grupowe. Ta
forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwosé fepszego poznania siebie, swoich
potrzeb i zainteresowal, interesujacych ich zawoddw, mozliwosé ksztalcenia i za-
trudnienia. Ponadto doradea stuzy informacjami i konsultagjami z zakresu poradnic-
twa zawodowego pracownikom instytucji, w ktdrej jest zatrudniony, pracownikom
poradni psychologiczno-pedagogicznych, pedagogom szkolnym, dyrektorom szkot.
Srodowisko pracy

Praca szkolnego doradcy zawodowego odbywa si¢ w samodzielnym po-
mieszezeniu, zapewniajgcym mozliwosé nawiazania kontaktu z uczniem i dys-
krecje prowadzonych rozmdw. Tam doradca przeprowadza rozmowy indywidu-
alne, natomiast poradnictwo grupowe odbywa si¢ w pomieszczeniach dostoso-
wanych do prowadzenia zajeé grupowych.

Wymagania psychologiczne

Wypehianie zadan z zakresu poradnictwa zawodowego, opréez wielokierun-
kowej wiedzy, wymaga posiadania tzw. kompetencji spotecznych. Sa to cechy oso-
bowosci, uzdolnienia i zainteresowania, warunkujgce powodzenie w pracy z lud#mi,
Nadrzedna umiejgtnoscia w poradnictwie jest nawiazanie kontaktu z druga osoba,
polegajace na tworzeniu atmosfery otwartosci, zyczliwodci, zaufania. Nastepnie
doradca stara sig wyzwoli¢ aktywnos¢, inicjatywe ucznia i doprowadzi¢ do podjecia
decyzji przez osobg poszukujacy porady w sposob samodzielny. Aby to osiggnad,
powinien posiadaé umigjgtnosci postepowania z ludzmi oraz zdolnosci przekony-
wania. Bardzo wazne jest takie wzajemne zrozumienie, toteZ szkolny doradca za-
wodowy powinien mowi¢ jasnymi, prostymi zdaniami oraz wykaza¢ umiejetnoéé
sluchania i obserwacji. Z tym laczy si¢ réwniez empatia, czyli dostrzeganie 1 wezu-
wanie si¢ w problemy innych,

Szkolny doradca zawodowy powinien takze charakteryzowaéd sie takimi ce-
chami, jak obiektywizm i tolerancja, czyli traktowanie ucznidw bez uprzedzen, w
poszanowaniu dla ich wartosci i indywidualnosei, a takze komunikatywnosé, szacu-
nek dla autonomii ucznia, wzbudzanie zaufania, dyskrecja, empatia, operatywnosé,
przedsigbiorczodé, otwartosé na zmiany, umiejetnosé wspdlpracy, swiadomosé wla-
snych ograniczen w zakresie udzielania pomocy.

Wymagania fizyczne i zdrowoine

Pod wzgledem obciazenia fizycznego prace szkolnego doradey zawodowe-

go mozna zaliczy¢ do prac lekkich, Przeciwwskazaniami do zatrudnienia w tym
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zawodzie sg niewydolnosé intelektualna, choroby psychiczne i wszelkie zabu-
rzenia osrodkowego ukdadu nerwowego oraz wady wzroku niepoddajace sie
korekeji, wady stuchu i wymowy. Ponadto specyfika pracy zwiazana jest z ob-
stuga komputera, aparatury audiowizualne] i przeprowadzaniem testow pedago-
gicznych i psychologicznych wyklucza réwniez zatrudnienie oséb z dysfunkeja
ruchow konczyn gornych.

Wearunki podjecia pracy w zawodzie
Do podjecia pracy w zawodzie szkolny doradca zawodowy niezbedne jest

posiadanie wyzszego wyksztalcenia z dyplomem ukoiczenia:

1. studidw magisterskich na kierunku (specjalnosci) zgodnym (lub zblizonym)
z rodzajem prowadzonych zajed i przygotowaniem pedagogicznyni,

2. studidw magisterskich na kierunku (specjalnosci) innym niz rodzaj prowa-
dzonych zaje¢ i przygotowaniem pedagogicznym, ktéra ponadto ukoriczyla:
— studia podyplomowe lub inne prowadzone przez szkole wyzszg z zakresu

orientacji i poradnictwa zawodowego, doradztwa personainego,
—  albo kurs kwalifikacyjny z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.

3. studidw wyzszych zawodowych na kierunku (specjalnoscei) zgodnym lub
zblizonym z rodzajem prowadzonych zajeé i przygotowaniem pedagogicz-
nym,

4. studidw wyzszych zawodowych na kierunku (specjalnosci) innym niz rodzaj
prowadzonych zajed¢ 1 przygotowaniem pedagogicznym, kiéra ponadio
ukoriczyta studia podyplomowe, uzupetniajace lub inne prowadzone przez
szkole wyzsza z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego albo kurs kwalifikacyjny z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego prowadzony przez zaklad ksztalcenia nauczycieli albo inng in-
stytucjg prawna lub fizyczng, ktére moga prowadzi¢ takie kursy zgodnie z
przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nanczycieli.

TYPY DORADCOW: (wg B. Wojtasik)

1) Doradea zawodu — ekspert . wie, co jest dobre, pozadane™ i steruje, a nawet
niekiedy manipuluje radzacym sig, dajac gotowe rozwigzania. Ekspert dysponu-
Je duza wiedzg, doswiadczeniem, wie, co jest dla danego czlowicka najlepsze.
Udziela instrukcji, wskazéwek, polecen, dokonuje wyboru i ponosi za niego
odpowiedzialnosé.

2) Doradca — informator zajmuje sig gléwnie informacjg o mozliwosciach za-
trudnienia, o zawodach i proponowaniem, zawodu najlepszego — jego zdaniem —
dla radzacego sie.

3) Doradca — leseferysta nie jest zorientowany na zawody, ale na ucznia. Nie
ma gotowych odpowiedzi, jaki zawod uczeh powinien wybraé, bo wie, ze kazda
jednostka jest inna, i to, co dobre i wartosciowe dia doradcy, nie musi by¢ takim
dla radzacego sig. Taki doradca poswieca wybierajacemu zawdd wiele czasu,
pobudza do poznania siebie, rowniez pod katem wykonywania zawodu, ale nie
udziela konkretnych porad. Ostateczna decyzje pozostawia radzacemus sie.

4) Doradca — spolegliwy opiekun jest cieply, otwarty, stymuluje do aktywnosci,
nie narzuca zdania, udziela porady. Radzacy si¢ sam podejmuje decyzje zawo-
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dowg przy akceptacji doradey, zatem odpowiedzialno$é za decyzje jest roztozo-
na, wigksza jednak po stronie radzacego sie.

5) Doradca ~ konsultant zwraca uwage na motywy, ktdrymi kieruje sie wybie-
rajacy zawdd, 1 lo na to, na jakie wartosci jest on skierowany, Doradca zaklada,
ze informacje plynace z wewnatrz, ze struktur poznawczych jednostki, a takze
ze $rodowiska zewngtrznego, ukierunkowuja radzacego sie. Odpowiedzialnoéé
za wybodr zawodu podzielona jest miedzy obie strony.

Zawody polkrewne
Psycholog
Pedagog

Analityk pracy
Doradca pracy
Posrednik pracy

IV. Bariery i ograniczenia w poradnictwie zawodowym

W Polsce tworzy sig dopiero system pomocy zawodowej dla mbodziezy, w
duzym stopniu zwiazane jest to ze zmiang gospodarki i wprowadzeniem reformy
oswiaty.

Prowadzenie doradztwa wiaze sig obecnie z koniecznoscia rozwiazywania
nastgpujacych problemdw:

1. Brak dostatecznej wiedzy o zmianach w pracy i zawodach.

2. Brak formalnych opiséw i klasyfikacji nowo powstatych zawoddw.

3. Szkoly zawodowe szkola wedlug wlasnego uznania, nie uwzgledniajac re-
alidw zatrudnienia.

4. Zbyt maly przeplyw informacji o dzialalnosci poradni pedagogiczno-
zawodowych.

5. Mala ilo$¢ placowek zajmujacych si¢ poradnictwem zawodowym.

Szczegolnie na terenach popegeerowskich wystepuja bariery i ograniczenia
w poradnictwie zawodowym. Byli pracownicy PGR majg wielkie trudnosei ze zna-
lezieniem pracy, z powodu braku wyksztalcenia. Czesto uczniowie wywodzacy si¢
ztych rodzin majg male szanse na ukoficzenie dobrej szkoly ponadgimnazjalnej
i zdobycie zawodu. Brak motywacji do dalszego ksztalcenia ze strony rodzicéw
powoduje u tych dzieci wyuczong bezradnosé.

W gimnazjum, w ktdrym pracuje, zglaszane sa przypadki uczniéw, ktérzy nie
beda kontynuowali nauki w zadnej szkole ponadgimnazjalnej z powodu braku fi-
nansoéw na podstawowe potrzeby (dojazdy do najblizszej szkoly, ktéra znajduje sie
0k.20 km od migjsca zamieszkania) oraz niecheci spowodowane] tym, ze i tak nie
ma pracy. Szanse edukacyjne dzieci i miodziezy z rodzin popegeerowskich sq
znacznie nizsze od szans innych dzieci.

W takich przypadkach bardzo wazna bedzie rola doradey zawodowego, kidry
powinien zaszezepi¢ fym uczniom poczucie peliej odpowiedzialnodci za wlasna
karierg zawodowa. Wazne jest przelamywanie stereotypdw dawnego myslenia
o sposobach poszukiwania pracy, ktére nierzadko prezentowane sg przez rodzicGw
obecnych gimnazjalistow. Szczegdlnie w malych miejscowosciach popegeerow-
skich, wielu bezrobotnych nie korzysta, bo i nie potrafi, z ofert i uslug doradcy za-
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wodowego. Bywa, ze osoby poszukujace pracy nie sg zainteresowane i nie cheg
wiedzie¢ o takiej mozliwosci, a z pewnoscig nie doceniajg znaczenia takiego porad-
nictwa. Jest ono u nas w kraju mlodg dziedzing i zapewne dlatego niedoceniona.
Ponadto doradca nie wyrgeza klienta w poszukiwaniu pracy, ale doradza mu (cza-
sami uczy) jak to robi¢ skutecznie.

By¢ aktywnym na rynku pracy wecale nie jest {atwo. Trzeba, zatem tworzy¢
nowe nawyki i tradycje.

Program, ktdry zostaf opracowany w gminie popegeerowskiej, w ktdrej obecnie
pracujg jest wyjsciem naprzeciw potrzebom ucznidw.

Jest odpowiedzig na niepokoje mlodziezy dotyczace wilasnej przysztosei, braku
szans na realizacje dazen zyciowych i umiejetnosci ksztaltowania swoich losow.

CELE GLOWNE PROGRAMU:

1. Uzmyslowienie miodziezy z terenu popegeerowskiego koniecznosci $wia-
domego i rozwaznego wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu,

2. Przygotowanie miodziezy do trafinego wyboru drogi dalszego ksztalcenia 1 za-
wodu.

3. Wskazanie Zrodet informacji o poradnictwie zawodowym.

CELE SZCZEGOLOWE:

I. Poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych.

2. Ksztaltowanie umiejgtnosci planowania dalszego rozwoju  edukacyjno-
zawodowego 1 kontynuowania nauki w szkotach programowo wyiszych.

3. Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych.

4. Ksztaltowanie odpowiedzialnodci za wiasny rozw(j zawodowy.

5. Ksztaltowanie wmigj¢tnosci okreslania swoich celéw zyciowych, mocnych i
slabych stron, sprawnego komunikowania, autoprezentacji,

6. Wzmoenienie poczucia wartodci przez wylonienie pozytywnych stron oschowosci.

Okreslenie swojego potencjalu jako podstawy do ksztaltowania przysztosei.

8. Uswiadomienie uczniom koniecznosei konfrontowania wiedzy o zawodach z
wiedza 0 soble.

9. Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

10. Przygotowanie uczniéw do roli pracownika.

11. Rozwijanie swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwiazan w réznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych.

12, Wspomaganie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

=~

METODY I FORMY DZIALNIA
1. ROZPOZNAWANIE WEASNYCH MOZLIWOSCI ZAWODOWYCH

1. Okreslenie wlasnych zainteresowan
- moje zainteresowania; cwiczenie:
»Moja dziatalnosé w czasie wolnym od nauki”
»Moja dziatalnosé szkolna”
- ankieta: ,,Czy lubisz”
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2. USwiadomienie wlasnych uzdolnien
- moje uzdolnienia; ¢wiczenie:
~Poznaj swoje mozliwosei”
3. System uznawanych wartosci
- moje wartosci; cwiczenie:
»Ca jest dla ciebie wazne w pracy”,
WKarta wariesei pracy”
4. Cechy osobowoéci, ich znaczenie w wyborze zawodu
- warsztaty z pracownikiem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
5. Stan fizyczny i zdrowotny a wybér zawodu
- wywiady z osobami o ciekawych zawodach (np. z zaproszonymi rodzicami)
11 SWIAT ZAWODOW
1. Podzial zawoddéw ze wzgledu na dominujgce czynnoscei:
— poszukiwanie wlasciwego zawodu
— ¢wiczenia, dyskusja kierowana
— filmy o zawodach,
— ankieta ,, Moje sklonnosci zawodowe”
2. Poznajemy zawody (opis zawoddw i ich wymagania)
- przygotowanie teczek z optsami wybranych zawodéw — metoda projek-
téw.
11 DALSZE KSZTALCENIE I DOSKONALENIE
1. Struktura ksztalcenia ponadgimnazjalnego:
— miniwyktad polaczony z demonstracja foliogramu,
— dyskusja
PRZEWIDYWANE EFEKTY
Uczei:
—  potraft okresli¢ i rozwijaé swoje zainteresowania,
— potrafl uswiadomi¢ sobie wiasne uzdolnienia,
- zna swj system wartosci i oczekiwan wobec pracy i Srodowiska pracy,
— poznaje wlasng osobowosc,
— potrafi oceni¢ swéj stan fizyczny i zdrowotny,
= zna swoje mocne i stabe strony,
— potrafi konfrontowaé wiasne mozliwosci z wymaganiami zawodu,
= zna warunki i $rodowisko pracy oraz zadania konkretnych czynnodci w
konkretnych zawodach,

— zna wymagania psychofizyczne oraz przeciwwskazania zdrowotne w kon-
kretnych zawodach,

— zna instytucje ksztalcace,

— potrafi okresli¢ szanse zatrudnienia w konkretnym zawodzie,

= zna materialy i narzgdzia pracy w konkretnych zawodach,

—~ znarodzaje i typy szkot przygotowujace do wybranego zawodu,
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zna kryteria przyjeé oraz warunki naboru i ksztalcenia,
zna mozliwoscel zdobycia kwalifikacji zawodowych i mozliwoset przekwali-
fikowania sig oraz podnoszenia kwalifikacji.

WSPOLPRACA DORADCY ZAWODOWEGO Z WYCHOWAWCA KLASY
Dalsze ksztalcenie i doskonalenie po ukonczenin gimnazjum

Ustawa o systemie O$wiaty (Dz.U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 ze zmiana-

mi) absolwentom gimnazjéw umozliwia kontynuacje nauki w nastgpujacych
typach szkot ponadgimnazjalnych:

liceum ogdlnoksztalcacym,

liceum profilowanym,

technikum,

zasadniczej szkole zawodowej.

Liceum ogo6lnoksztalegce zapewnia dobre przygotowanie w zakresie

przedmiotow ogdlnych w celu umozliwienia zdania egzaminu maturalnego oraz
kontynuowania nauki w szkole wyzszej. Uwzgledniajac zainteresowania
uczniéw, na poczatku etapu edukacyjnego wyznacza sig dwa do czterech
przedmiotéw ujetych w podstawie programowe]j w zakresie rozszerzonyin.
Licea profilowane beda ksztalei¢ mlodziez w nastepujacych profilach:

1.

Liceum o profilu elektrotechnicznym umozliwi ksztalcenie ogdlnozawodowe
z zakresu elektrotechniki, instalacji elektrycznych, energetycznych oraz ma-
szyn i urzgdzen elektrycznych. Po ukonczeniu liceum absolwenci bedg mo-
gli podjaé ksztatcenie w szkole policealnej i uzyska¢ tytul technika elektryka
z okreslong specjalizacja (maszyny i urzadzenia elektryczne, elektroenerge-
tyka, instalacje elektryczne, systemy zabezpieczen i automatyki) lub konty-
nuowa¢ nauke w szkole wyzszej.

Liceum o profilu elektronicznym zapewni ksztaleenie ogolnozawodowe z zakre-
su elektrotechniki, elektroniki i automatyki oraz eksploatacji urzadzen elektro-
nicznych. Po ukoficzeniu liceum absolwenci bedg mogli kontynuowaé nauk w
szkole policealnej i uzyskad tytut technika clektronika z okreslona specjalizacja
(np. telekomunikacja, automatyka i robotyka, urzadzenia audio-wideo, systemy
komputerowe) lub kontynuowac nauke w szkole wyzszei.

Liceum o profilu mechatronicznym laczy podstawowa wiedze 7z zakresu
mechaniki, elektroniki i informatyki (czyli szeroko pojetej automatyki). Ab-
solwent liceum o profily machatronicznym moze kontynuowaé nauke w
szkole wyzszej (po zdaniu matury) lub w szkole policealnej. Szkota police-
alna umozliwi uzyskanie kwalifikacji zawodowych np. w zakresie: automa-
tyki przemyslowej, obrabiarek sterowanych numerycznie, elektroniki samo-
chodowej, robotyki, itp.

Liceum o profilu mechaniczne techniki wytwarzania umozliwi ksztalcenic
ogélnozawadowe z zakresu konstrukeji i projektowania, wytwarzania eks-
ploatacji maszyn i urzqdzel oraz automatyki i robotyki. Po ukodczenie li-
ceum absolwenci beda mogli podiaé ksztalcenie w szkole policealnej i uzy-
ska¢ tytut technika mechanika z okreslong specjalizacjg (np. obrobka skra-
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10.

11,

waniem, spawalnictwo, mechanika precyzyjna, budowa i eksploatacja ma-
szyn i urzadzef mechanicznych (np. pojazdéw mechanicznych), itd.) fub
kontynuowac nauke w szkole wyzszej.

Liceum o profilu zarzqdzanie informacjq umozliwi opanowanie podstawo-
wych umiejetnosci z zakresu: wyszukiwania, selekcjonowania i gromadze-
nia informacji, przetwarzania oraz upowszechniania informacji. Absolwenci
beda mogli podjaé ksztalcenie specjalistyczne w szkole policealnej w zakre-
sie informatyki (grafiki komputerowej, technik multimedialnych, systeméw
baz danych), poligrafii, reklamy, itd., ewentualnie kontynuowaé nauke w
szkole wyzszej.

Liceum o profilu ksztaltowanie $rodowiska wyposaza absolwenta w wiedzeg
ogbélnozawodowsa niezbedna do dalszego ksztalcenia w zakresie: budownic-
twa i architektury, geodezji, budownictwa drogowego, melioracji, geologii i
hydrologii fub ochrony srodowiska, itd. Po ukoficzeniu liceum absolwenci
beda mogli podjaé ksztalcenie w szkole policealnej lub kontynuowaé nauke
w szkole wyzszej.

Liceum o profilu transportowo-spedycyjnym zapewni ksztatcenie ogdlnoza-
wodowe z zakresu: spedycji, systeméw i $rodkow transportu oraz ukladdw
komunikacji ladowej, wodnej i powietrznej. Po ukonczeniu liceum absol-
wenci bedg mogli podjaé ksztatcenie specjalistyczne w szkole policealne;
(np. z zakresu logistyki) lub kontynuowac nauke w szkole wyzszej.

Liceum o profilu kreowanie ubioréw umozliwi przygotowanie ogdlnozawo-
dowe z zakresu szeroko rozumianej branzy tekstyinej (dziewiarstwo, kra-
wiectwo, obuwnictwo, itd.). Absolwenci beda mogli podjaé ksztalcenie w
szkole policealnej i uzyskaé tytut np. technika technologa odziezy, technika
widkiennika fub kontynuowaé nauke w szkole wyzszej.

Liceum o profilu chemiczne badania srodowiska zapewni ksztalcenie ogélno-
zawodowe z zakresu badan chemicznych, ochrony $rodowiska oraz badan za-
nieczyszezenl Srodowiska. Absolwenci beda mogli podjaé ksztalcenie specjali-
styczne w szkole policealnej w kierunku analityczno-chemicznym lub w kie-
runku ochrony $rodowiska, ewentualnie kontynuowaé nauke w szkole wyzszej.
Liceum o profilu ekonomiczno-administracyjnym umozliwi absolwentowi
przyswojenie wiedzy i umiejetnosei ogdinozawodowych z zakresu: zarzg-
dzanie firma, marketingu, rachunkowosci i pracy biurowej. Absolwenci be-
da moghi kontynuowa¢ nauke w szkole policealnej i uzyskaé tytut technika
handlowea, technika ekonomisty, technika rachunkowosci lub technika ad-
ministracji, ewentualnie kontynuowaé nauke w szkole wyzszej.

Liceum o profilu uslugowo-gospodarczym umozliwi przygotowanie ogéinoza-
wodowe 2z zakresu podstaw organizacji ustug w wielu dziedzinach dzialalnosci
czlowieka. Absolwenci beda mogli kontynuowaé nauke w szkole policealne] i
uzyskaé kwalifikacje zawodowe np. w zakresie obslugi turystycznej, uslug ga-
stronomicznych, ushig pielggnacyjnych lub innych (np. w zakresie organizacji
reklamy), ewentualnie kontynuowaé nauke w szkole wyzszej.
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12. Liceum o profilu socjalnym umozliwi absolwentowi przyswojenie wiedzy z
zakresu podstaw prawa, funkcjonowania czlowieka w §rodowisku i podstaw
nauk socjalnych. Absolwenci bgdg mogli podjac ksztalcenie w szkole poli-
cealnej i uzyskaé kwalifikacje w zawodach np. terapeuta zajeciowy, opie-
kunka dziecigca, itd. lub kontynuowaé nauke w szkole wyzszej.

13, Liceum o profilu rolniczo-spozywezym umozliwi przygotowanie ogélnozawo-
dowe z zakresu: produkcji rolniczej (gospodarstwo rolnicze, technologie pro-
dukeji rolniczej 1 zwierzgcej), przetworstwo zywnosci (procesy w przemysle
spozywezym, badanie surowcéw i produktow spozywezych) oraz przetwdrstwa
surowcOw rostinnych zwierzecych.

Rozwazana jest mozliwos$é utworzenia technikéw ksztalcgeych w zawodach:

— technik architektury krajobrazu,

technik organizacji ustug gastronomicznych,

technik hotelarstwa,

technik budownictwa,

— technik geodeta.

WNIOSKI I SPOSTRZEZENIA:

I. Motywowaé ucznidow szczegélnie z rodzin popegeerowskich do dalszego
ksztalcenia ponadgimnazjalnego i planowania swojej dalszej kariery eduka-
cyjno-zawodowe].

2. Wspomaga¢ uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

3. Aktywnie wspoipracowac z rodzicami ucznidw, aby stali sie dobrymi i pro-
fesjonalnymi doradcami.

4. Wyréwnywac szanse edukacyjne ucznidw z terendw popegeerowskich do
szans ucznidéw z wigkszych miejscowosdci, poprzez ulatwienie dostepu do:

- zZrodel informacii,
- zajec pozalekecyjnych,
- zrodet kultury.

5. Dyrektor jak 1 organ prowadzacy szkole, z uwagi na duzy problem bezrobo-
cia w gminie widzg potrzebe prowadzenia zaje¢ z zakresu orientacji i porad-
nictwa zawodowego w gimnazjum.
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