Lilla Jaron!
System doradztwa
edukacyjno-zawodowego
we Wroctawiu

We Wroctawiu od 2003 roku w szkotach t placowkach o$wiatowych wdraza
si¢ system doradztwa edukacyjno-zawodowego. Doradztwo edukacyjno-
zawodowe rozumiane jest jako dlugofalowe i wieloetapowe dzialania towarzy-
szace uczniowi w trakeie jego rozwoju zawodowego poprzez planowanie, two-
rzenie, rozwoj kariery zawodowej tak, aby wzmocni¢ szanse na sukces osobisty.
Gwarantem osiagnigcia postawionych przed doradztwem celow jest:

* wspoéldzialanie roznych instytucji, ktérych priorytetem jest wspieranie
uczniéw i dorosiych w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

= opracowanie i udostgpnianie systemu informacji w zakresie doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego,

* realizacja tresci przygotowujacych uezniéw do planowania rozwoju zawodo-
wego z uwzglednieniem warunkéw do samozatrudnienia.

We wroctawskim systemie doradztwa zaplanowano:

= zatrudnienie w placdwkach oéwiatowych szkolnych doradcéw zawodo-
wych,utworzenie sieci Szkolnych Osrodkéw Kariery we wroctawskich pla-
codwkach oswiatowych,

* utworzenie Migdzyszkolnego Osrodka Wspierania Aktywnoéci Zawodowej,

* wspofpracg podmiotdw  zajmujacych si¢  doradztwem  edukacyjno-
zawodowym,

» koordynowanie dzialan dotyczacych doradztwa edukacyjno-zawodowego
przez Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Opracowano i wdrozono podstawowe zasady funkcjonowania systemu doradz-

twa edukacyjno-zawodowego:

* Powolano szkolnego doradcg zawodowego, ktdrego zatrudnia dyrektor pla-
céwki oswiatowej — uchwalg Rady Miejskiej Wroctawia przyjeto ,,pensum’
30 godzin tygodniowo.

* Utworzono trzy Szkolne Of$rodki Kariery, ktdre wspomagaja dzialalnosé
szkolnych doradcow zawodowych zgodnie z utworzona siecia.

= Dodatkowo poradnic psychologiczno-pedagogiczne obejmujg swoja opieka
psychologiczno-pedagogiczng szkolne osrodki kariery.

* Od wrzesnia 2004 r. ruszyt Migdzyszkolny Osrodek Wspierania Aktywnosci
Zawodowej, ktéry monitoruje potrzeby szkolnych o$rodkdw kariery, tworzy
i udostgpnia bazy informacji edukacyjno-zawodowych.

' Lilla Jarof — dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego Wroclawia.
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= Wpleciono Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ktére koordynu-
je dziatalnodé szkolnych oérodkéw kariery.

*» System doradziwa podlega monitorowaniu Gminy Wroclaw poprzez Komisje
Edukacji i Mtodziezy Rady Miejskiej Wroclawia.

System obrazuje ponizszy schemat:

Migdzyszkolny Osrodek Wspierania Aktyw-
nosci Zawodowej (w CKP)
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Schemat 1. Sie¢ doradztwa edukacyjne-zawodowego we Wroclawiu
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Dziatania zwigzane z doradztwem edukacyjno zawodowym zapisane sgq w
programie Rady Miejskiej Wroclawia w dokumencie ,,Zalozenia polityki spo-
leczno-gospodarczej Wroclawia w zakresie edukacji” w 2005 roku. Podstawowe
priorytety polityki oswiatowej to:
= podnoszenie jako$ci ksztakcenia,
= polepszenie startu zawodowego absolwentdw,

* budowanie spoleczenstwa obywatelskiego oraz wzmacnianie tozsamosci wro-
clawian,poprawa stanu technicznego obiektdw o$wiatowych,
* wspdlpraca z wyzszymi uczelniami,

W kazdym z priorytetow okreslono zadania zwigzane ze stopniowym two-
rzeniem wroctawskiego systemu doradztwa.

W priorytecie I — Podnoszenie jakoSci ksztalcenia realizowane sg i beda zada-

nia:doskonalenie nauczycieli na studiach podyplomowych oraz kursach w zakre-
sie doradztwa zawodowego (dofinansowanie),

» promowanie | wdrazanie przez nauczycieli oraz szkoty wlasnych programow
edukacji w zakresie doradztwa zawodowego,

® podnoszenie jakosci pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
wspomaganie dziatan pedagogow szkolnych przez psychologdw,

* rozwqj sieci poradnictwa zawodowego w nowym systemie edukacji.

W priorytecie I1 — Polepszenie startu zawodowego absolwentéw nalezy zwrdcié

uwage na zadania, ktore ulatwig mlodym ludziom wybor szkoly | start w zyciu za-

wadowym:

* wprowadzanie zmian w sieci szkét policealnych, szkét zawodowych specjalnych,

* 1ozw0j sieci poradnictwa zawodowego,

» wiaczanie srodowisk akademickich do przeksztalcen szkolnictwa ponadgim-
nazjalnego,

* dostosowywanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy,
z uwzglednieniem strategii rozwoju Wroctawia i Wojewddztwa Dolno$laskie-
go oraz Wroclawskiego Programu Rynku Pracy,

* przygotowywanie nowoczesnej bazy dydaktycznej,

» zwigkszenie liczby szkdt oferujacych uczniom ksztateenie z zakresu przedsie-
biorczosci;

= wspoOldziatanie w zakresie ksztalcenia zawodowego z przedsiebiorstwami,
zwigzkami pracodawcow i zwigzkéw zawodowych,

* dzialania wspierajace inicjatywy na rzecz Szkolnych Odrodkéw Kariery,

Dziatania te wpisuja si¢ w katalog obowiazkéw szkolnego doradey zawodowe-
go, ktdrego zadania okresla migdzy innym Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-

dowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114) w

sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach. Szczegdlowe zadania przestawia

schemat 2.

Dziatania szkolnego doradey powinny stanowi¢ immanentny element pro-
gramu szkoly. Schemat 3 przedstawia jedna z propozycji.
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Rozporzagkzenie Ministra Eduledgi Narodowsj i Sportu
z dnia 7 stycznia 2003 roku Oz, U, 22003 1. Nr 11, poz. 114)
wsprowiie zasad Ldzidania | organizagit porrocy psychologicenopedagogicane wpublicanych
praadsziolach, szholachi placdukeich
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Schemat 2. Zadania szkolnego doradey zawodowego



System doradztwa edukacyjno-zawodowego we Wrocfawiu 35

RADA
PEDAGOGICZNA

SAMORZAD
UCZNIOWSKI

RADA SZKOLY
(RODZICOW)

SZKOLNY

ZESPOL
DO SPRAW DORADCA
ORTENTACII
EDUKACYINO ZAWODOWY
-ZAWODOWE]

NAUCZYCIELE
PRZEDMIOTOW

NAUCZYCIEL
BIBLIOTEKARZ

PEDAGOG,
PSYCHOLOG

Schemat 3. Struktura szkolnego system doradztwa zawodowego

Zadania szkolnego doradey zawodowego to przede wszystkim:przygotowanie
miodziezy do trafhego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe],

= przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

— bezrobocie,problemy zdrowotne,adaptacja do nowych warunkdw pracy i
mobilnosc zawodowej;

= przygotowanie ucznia do roli pracownika, samozatrudnienia,

= przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,wspieranie dziatan szkoly ma-
jacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia,pomoc
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wszystkim nauczycielom w realizacji tematéw zwiazanych z wyborem zawo-
du w ramach lekcji przedmiotowych.

Liczne dziatania podejmujg doradcy w Szkolnych Qsrodkach Kariery w
szkolach (w Gimnazjum Nr 27, Zespole Szk6t Nr 25 i Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego), ale rowniez prace Wydzialu Edukacji zmierzaja ku temu by
wspomagac gimnazjalistdéw przy wyborze szkoly ponadgimnazjalnej. Zaliczyé
tu nalezy migdzy innymi:

* opracowanie i wydanie informatora ,,Oferta edukacyjna Wroclawia dla absolwen-
téw gimnazjow”,

= opracowanie pakietu multimedialnego charakieryzujacego poszczegélne typy
szkdl ponadgimnazjalnych,

» szkolenia nauczycieli gimnazjum,

* wprowadzenie elektronicznej rekrutacji do szkél ponadgimnazjalnych prowadzo-
nych przez Miasto,analiza postepdw w nauce ucznidw szkol ponadgimnazjal-
nych.

Wychodzac naprzeciw potrzebom oraz oczekiwaniom nauczycieli Wydzial
Edukacji realizuje (organizacyjnie i finansowo) projekt z departamentem Ja
Vienne z Francji w zakresie doradztwa zawodowego ~ w programie bezposred-
nio uczestniczy 13 dyrektoréw gimnazjow, szkd! ponadgimnazjalnych i poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa réwniez w ra-
mach programu ,,Wroctawski Program Rynku Pracy — 2004-2006” pod patrona-
tem Prezydenta Wroclawia i kierunkiem p. Michala Boni. Program ten obejmuje
nastgpujace obszary dzialania:I — Poprawa jakosci uslug $wiadczonych bezro-
botnym w celu stabilizacji sytvacji na wroclawskim rynku pracy.Il - Ogranicze-
nie bezrobocia wsrdd os6b z wyzszym wyksztalceniem w celu maksymalnego
wykorzystania ich potencjatu wiedzy i umiejetnosci.lII — Poprawa warunkow
startu zawodowego 1 zyciowego absolwentéw.IV — Pomoc bezrobotnym zagro-
zonym wykluczeniem.

V — Promocja zatrudnienia.

W obszarze 1l zwréce uwage na wpisane dzialania:zwickszenie udzialu poradni
psychologiczno-pedagogicznych w obszarze poruszania si¢ po rynku pracy
poprzez upowszechnianie badai potencjalu intelektualnego, umiejetnosei,
kompetencji, predyspozycji i preferenciji zawodowych uczniéw, wdrazanie i
promowanie inicjatywy funkcjonowania Szkolnych Osdrodkéw Kariery
(SZOKi) w szkolach réznego typu, umozliwienie uczniom kontaktu z dorad-
cami zawodowymi,opracowanie przewodnika dla maturzystéw ,,Poradnik Ab-
solwenta”,

® organizacja dni kariery zawodowej we wspdlpracy z pracodaweami i organi-
zacjami pozarzadowymi,

* planowanie sieci szkdt w powigzaniu z potrzebami rynku pracy oraz z
uwzglednieniem celéw polityki o$wiatowej calego powiatu wroctawskiego.
Aby stworzy¢ petny system doradztwa we Wroclawiu zamierzam stopnio-

wo:utworzy¢ kolejne Szkolne Oérodki Kariery — docelowo 13,
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= utworzy¢ stanowiska szkolnych doradcdw zawodowych w szkotach,

» objaé systemem wszystkie gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne i poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,

v stafe modernizowac baze poradnictwa edukacyjno-zawodowego,

= stale doskonali¢, w tym zakresie, nauczycieli,

r pozyskiwaé fundusze unijne na rozwd systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Wierze, ze pozwoli to Nam Wszystkim, zainteresowanych tym problemem,
odniesé sukees.




