Andrzej Krajna
Leszek Ryk
Krystyna Sujak-Lesz*

O nowych trendach w edukacji,
czyli o tym, co przynosi zycie
— notatki do diagnozy

Edukacja nie jest wyspq,
tylko czesciq kontynentu kultury
J.S. Bruner

(I) Czy ,,szkola” chce by¢ fabryka bezrobotnych?

Obserwacja uczestniczaca pokazuje, iz szkota jako instytucja coraz bardziej po-
strzega rynek pracy — nie chce bowiem by¢ fabryka bezrobotnych. Projektanci re-
formy edukacyjnej tego faktu zdaje si¢ nie dostrzegali.

Stusznie zaprojektowane zostaly dziatania edukacyjne poprzezprzedmiotowe w
postaci Sciezek edukacyjnych’, ale wsréd nich zabraklo dwéch, ktére staja sie juz
elementem rzeczywistosci szkolne;j.

Dowodem na to sa rezultaty Il Dolnoslaskiej Konferencji Naukowo-
Metodycznej ,,Nauczyciel z pasja — szansg edukacji?”, na ktdrej prezentowane
byly m.in. doswiadczenia dolnoslaskich szkol i nauczycieli prébujacych sie
zmierzy¢ z problemem edukacji zawodoznawczej i edukacji projakosciowej w
szkole. Mozna zatem mowi¢ o dwu nowych Sciezkach edukacyjnych uwzgled-
niajacych sytuacj¢ na rynku pracy. Co wazne, Sciezki te zrodzily si¢ samorzut-
nie, co dobrze zdaje si¢ Swiadczy¢ o nauczycielach.

Mlodziez musi by¢ przygotowana do swiadomego projektowania i realizowa-
nia wiasnej drogi edukacyjnej wiodacej do efektywnego uczestniczenia w zmienia-
Jjacym si¢ rynku pracy. Jest to zadanie nie tylko dla nowego zawodu nauczycielskie-
¢o — doradcy zawodowego w szkole, ale takze dla pozostalych nauczycieli pracuja-
cych w szkolach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
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Jesli spojrzymy, jakich kwalifikacji wymagaja pracodawcy (patrz ogloszenia:
szukam pracownika) od kandydatéw, to coraz czgdciej pojawia si¢ wymog: zna
systemy zarzadzania jakoscia).

Projektowanie dziatan edukacyjnych, wiasnie poprzezprzedmiotowych, bu-
dujacych ,kulturg projakosciowa” jest juz — cho¢ na razie jedynie punktowo —
obecne w szkole.

Ale to dopiero poczatek — potrzebne sa SZOK-i.

(IT) Dylemat ,,umiejetnosci czy wiedza” — dlaczego kwitnie system ,,guwer-
nerski”?

Reforma edukacji stusznie pofozyla nacisk na ksztaltowanie kompetencji i
umiejetnosci, zgodnie z hastem: tylko tyle wiedzy, ile jest potrzebne do ksztaltowa-
nia umiejetnosci”. A jak jest naprawdg?

W zreformowanej szkole to, ze uczen ma takze ,,wiedzie¢”, zeszlo na drugi
plan. Walczylismy z encyklopedyzmem tak, ze dziecko zostato wylane z kapiela.

Dowodem na to, ze stwierdzenie powyzsze jest prawdziwe, jest dynamiczny
rozwGj systemu korepetycji przed egzaminami zewnetrznymi, ktéry zajmuje sig
uzupelnianiem ,,wiedzy”, ktérej uczen w szkole nie uzyskal. Szkota zajmowala si¢
bowiem ksztattowaniem ,,umiejetnosci” i pozytywnej, nie popartej wiedza — samo-
oceny. Zapomniano, ze aby co$ tylko zobaczy¢, trzeba cos widzie¢ (wiedzie¢) w
trakcie patrzenia.

System guwernerski (trening egzaminacyjny) poprawia wyniki, i tak niskie,
uzyskiwane przez uczniéw na egzaminach zewngtrznych, ale nie ksztattuje umiejet-
nosci uczenia sie, nie uczy samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, tylko rozbudza
aspiracje edukacyjne lub poglebia ,,wyuczong bezradnos¢”.

(ITI) Czy aspiracje edukacyjne i zawyzona samoocena wystarcza, aby stu-
diowac?

Zdaniem nauczycieli akademickich, a potwierdzaja to badania przez nas pro-
wadzone, istnieje wyrazna rozbieznos¢ migdzy tym, co studenci uwazaja, ze wiedza,
a tym, co wiedza naprawde.

Zawyzona samoocena (jestem dobry, wszystko potrafi¢), nierealistyczne aspi-
racje edukacyjne nie wystarczaja, by studiowac.

Prowadzi to albo do obnizenia poziomu ksztatcenia, albo duzego odsiewu (nie-
pozadany ze wzgledow ekonomicznych) i stresu, ktérego konsekwencja jest stoso-
wanie $rodkow wspomagajacych uczenie si¢ (farmakologiczny korepetytor; z badan
ankietowych wynika, ze z jego pomocy korzysta ponad 50 % studentow).

Uczelnie staraja si¢ tym niekorzystnym zjawiskom zapobiegaé¢, wprowadza-
jac do siatek studidow m.in. tzw. zajecia wyréwnawcze (uzupelnienie brakéw
merytorycznych).

Nie wszystko ma czarny kolor.

Mozemy zaobserwowacé rowniez wzrost (szczegdlnie u kandydatéw na na-
uczycieli) aktywnosci studentdw i zainteresowanie poglebieniem wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu wiedzy psychologicznej (bardzo rynkowa).
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Przykiad:

Biorqc pod uwage znaczqce zaangazowanie studentow we wspoltworzenie
zaje¢ z psychologii i satysfakcjonujqce porozumienie w kwestiach nieformalnych
na wniosek studentow informatyki zorganizowano w roku akademickim
200272003 oraz 2003/2004 dodatkowe spotkania — seminaria naukowe.

Tematyka tych seminariow byly gidwnie poglebienie tresci zagadnien oma-
wianych na wykladach i konwersatoriach z psychologii oraz biezqcych proble-
mow spolecznych poruszanych w mas mediach.

Spotkania odbywaly sie cyklicznie (raz w miesiqcu) w pomieszczeniach DS
»XX-latka” i DS ,, Parawanowiec” i byly kontynuowane takze po uzyskaniu zali-
czenia i zdaniu egzaminu z psychologii. Przygotowanie programu spotkan, zor-
ganizowanie pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz prowadzenia zajeé pod-
jeli sie studenci. Zakres omawianych zagadnien zawieral tez tresci pedagogiczne
i metodyczne, stqd na spotkania byly zapraszane rowniez osoby prowadzqce
zajecia z pedagogiki i dydaktyki.

Problem: Jaka wiec powinna dzis by¢ dydaktyka akademicka? Czy aktualna
oferta edukacyjna jest wystarczajqca?

(IV) Nowy student — wyzwanie dla mlodych nauczycieli akademickich

Do niedawna mlody nauczyciel akademicki nabywat umiejgtnosci dydaktycz-
nych obserwujac i terminujac u swojego mistrza. Dzi§ mlodzi nauczyciele akade-
miccy - z reguly shuchacze (absolwenci) studiéw doktoranckich — nie maja tak kom-
fortowej sytuacji. Dlatego tez w sytuacji obserwowanych (cho¢ jeszcze nie opisa-
nych) zmian w mozliwosciach i oczekiwaniach absolwentow szkot srednich, spo-
wodowanych przemianami spoleczno-kulturowymi zachodzacymi we wspdlcze-
snym S$wiecie, wyraznie rysuje si¢ potrzeba wsparcia doktorantoéw-przysziych na-
uczycieli akademickich w pracy dydaktycznej z mtodymi ludzmi wzrastajacymi w
nowym systemie edukacji.

Przygotowana przez Centrum Edukacji Nauczycielskiej Uniwersytetu Wro-
ctawskiego propozycja zajec¢ dla doktorantdw ma charakter wspomagajacy, wy-
chodzi naprzeciw wyzwaniom stawianym miodym nauczycielom akademickim.
Napotyka ona na zywe zainteresowanie ze strony doktorantéw, ktérzy poszukuja
obecnie raczej drog wspierania umiejgtnosci uczenia si¢ studentow, np. poprzez
zapoznawanie studentow z technikami uczenia sig, rozwijanie modelu konsulta-
cyjnego i dialogowego relacji nauczyciel-student, zachgcanie studentéw do sa-
mooceny i planowania wilasnej drogi studiowania. Doktoranci chetnie podejmuja
takze réznorodne dziatania na rzecz wlasnego samorozwoju i definiowania sie-
bie w roli nauczyciela akademickiego.

Zajgcia takie zostaly uruchomione dla doktorantéw z Wydziatu Fizyki i
Astronomii, rozpoczeli je takze doktoranci z Wydziatu Prawa, Administracji
1 Ekonomii oraz Wydzialu Nauk Przyrodniczych.

Co z tego fermentu wyniknie, czas pokaze.



