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ZALACZNIK
»ABC Praktykanta”

I. Organizacja ksztalcenia psychologiczno-pedagogicznego studentGw w toku praktyk
Program ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego CEN UWr., jest tworzony w
Scistej korelacji z organizacja i programem Twoich praktyk studenckich. Zakladamy, ze
nawigzujac do zdobytych na praktykach doswiadczen w szkole, bedziesz mogh efektyw-
niej:
® rozwija¢ umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajed,
e budowac dialogowe relacje z uczniami, gronem pedagogicznym, rodzicami,
¢ bada¢ i rozumie¢ rzeczywisto$¢ edukacyjna szkoly integrujac poznang teorig z prakty-
ka,
Cheieliby$imy takze zacheci¢ Cig do refleksji nad kierunkiem i przebiegiem wlasnego
rozwoju  zawodowego, w tym budowania osobistej teorii bycia nauczycielem-
wychowawca.

IL. Organizacja pracy studenta podczas praktyk

Aby méc w pelni zrealizowaé zalozone cele ksztalcenia ustalamy, ze 30 godz. prak-
tyk w szkole poswigcisz na realizacje zadan bloku psychologiczne-pedagogicznego.

W ramach ksztalcenia psychologiczno-pedagogicznego, zobowiazany jestes do prowa-
dzenia osobistej teczki Portfolio praktykanta’. W skiad portfolio powinny wchodzié:

1. IKsztafcenie pedagogiczne:

s wszystkie materialy zwigzane z realizowanym projektem,

e Dzienniczek doswiadezen studanta,

e analiza wybranego zdarzenia — sytuacji problemowe;,

* wybrane 2 scenariusze przeprowadzonych lekeji lub zajeé pozalekeyjnych wraz z sa-
moocena {ew. scenariusz jednych zajeé dwukrotiie przeprowadzonych, z uwzgled-
nieniem modyfikacji),

e wypchiony przez nauczyciela —~ opiekuna praktyk w szkole arkusz obserwacji
Kompetencje pedagogiczne prakiykania.

2. Ksztatcenie psychologiczne:

e obserwacje, protokoly, analizy oraz inne materialy niezbedne do przygotowania

analizy przypadku ucznia trudnego.

Po prakiykach chcemy, bazujac na Twoich doswiadczeniach wyniesionych z prakiyk
studenckich, pomaga¢ Ci w:
0 rozwijaniu osobiste]j teorii nauczania i wychowania,
o doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy nauczyciela,
o poglebianiu refleksyjnej i rozumiejacej oceny doswiadezen whasnych i rze-
czywistoscei szkolnej.
III. Organizacja pracy na praktykach — realizacja zadan ksztalcenia psychologicznego
Celem tej czesei Twoich dzialan jest wykorzystanie poznanych technik gromadzenia wie-
dzy o uczniu w praktyce (min. obserwacji, analizy wytwordw) przez zebranie materialow do
analizy przypadku wybranego ucznia sprawiajacego trudnosci wychowaweze. Materialy, gro-
madzone w teczce porfolio bedy szczegélowo oméwione i wykorzystane w czasie zajel psy-

' Portfolio jest jedna z technik monitorowania i autoprezentacji rozwoju zawodowego nauczyciela —
najezgseie] przyjmuje sig, ze jest to stale powigkszajgca sic kolekcja materiatéw o charakterze auten-
tycziych dokumentéw, ilustrujaca rozwdj kompetencji zawodowych. (zob. Uczenie melodq projekiéw
(red.) B.D. Golgbniak, s. 22-28, WSiP, Warszawa 2002,
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chologicznych podsumowujacych prakiyki studenckie do przygotowania analizy przypadku
ucznia tudnego (opis funkcjonowania ucznia I sposobdw pomocy dydakiyczno-
wychowawczej mozliwych do zastosowania wobec diagnozowanego ucznia).

By przygotowaé sie do realizacji zadania w czasie trwania praktyk, po wlasnych wstgp-
nych obserwacjach oraz konsultacji z nauczycielem-opiekunem praktyk, wybierz ucznia, kiGry
fest okredlany przez innych nauczycieli jako sprawiajacy tzw. trudnosei wychowawcze. Taka
etykietka jest bardzo pojemna | moze dotyczyé kiopotdw dziecka w kontaktach z réwiesnikami
(np. agresji, wpadania w konflikty, podburzania grupy, izolowania si¢ od innych uczniéw) lub/i
z nauczycielami (negowanie zasad i présb nauczycieli, niewypelnienie polecen, nieprzygoto-
wanie sig do zajec itd.).

Decydujac sie na wybor ucznia, ktérego psychologiczna sylwetke bedziesz analizowac
zastandw sie, jak w tym wypadku nalezy rozumie¢ pojecie trudnosci wychowawezych. Na-
stgpie rozpocznij zbieranie szczegdtowych informacji © wybranym uczniu.

Wir6d materialow przygotowanych do analizy przypadku powinny znaleZ€ sig:

1. Spisane szczegdlowe protokoly obserwacji zachowar ucznia, a w tym:

e obserwacja fotograficzna 2 calych lekeji, jednej z przedmiotu, z ktérego uczen ma
najwicksze trudnodci (lub na ktdrym sprawia najwicksze klopoty wychowawcze),
jednej z przedmiotu, nie sprawiajacego uczniowi trudnosci (lub sprawiajacego trud-
nosci najmniejsze) i/lub na kidrej nie sprawia on klopotéw wychowawczych;

s obserwacja fotograficzna 2 przerw w ktorych uczestniczy uczen;

s prowadzenie dzienniczka obserwacyjnego (krdtka notatka po kazdym kontakcie z
uczniem w réznych sytuacjach szkolnych, takze pozaszkolnych) — co najmniej 5 nota-
tek.

Obserwacje musza by¢ rozlozone w czasie, co najmniej w ciagu dwoch tygodni pracy

szkoly (10 dni).

2. Analiza wytwordw ucznia, Nalezy uzyskaé zgode ucznia na przejrzenie jego zeszytow,
wypracowarl itp.
Powinny zosta¢ przeanalizowane co najmniej 4 wytwory, w tym:

o  co najmniej dwa zeszyty (z przedmiotu sprawiajacego najwigksze trudnosei i sprawia-
Jjacego uczniowi najmniejsze klopoty),

»  jedno wypracowanie na temat dowolny,

e  oraz dodatkowo rysunki, projekty lub prezentacje.

Kryteria analizy prac ucznia:

W przypadku analizy zeszytéw nalezy okreslic:

o jakos¢ i czytelnosé pisma,
typowe, powtarzajace si¢ bledy (rzeczowe, ortograficzne, w liczeniu),
liczba skreslen, poprawek,
dokonczenie notatek,
wykonanie zadan domowych,
puste miejsca, luki,
starannosc i estetyka prowadzenia zeszytu (takze zmiany, zrdznicowanie),
oceny [ub opinie nanczyciela,
ostatnia strona zeszytu — zapiski osobiste.

©C000CO0O0O0O0

W przypadku analizy wypracowan nalezy okresli¢:
© lemat wypracowania,
o jezyk — bogactwo stownika, zlozonos¢ zdan, obrazowos¢ jezyka (pordwnania
i metafory), poprawnos¢ jezykowa (gramatyka, ortografia),
o konstrukcje: wstep, rozwiniecie zakonczenie,
o wykorzystanie wyobrazni, wyjécie poza stereotypy szkolne,
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o odniesienia osobiste (zaloZenie: napisany tekst jest formg ekspresji siebie,
wilasnych emocji, postaw, potrzeb, sposobu widzenia §wiata itp.):

©  wyrazane emocje: ogdlny nastréj, emocje pozytywne, negatywne,

o cechy bohatera wypracowania: akceptowane, krytykowane, ewentualna iden-
tyfikacja z bohaterem,

©  wyrazane opinie o innych ludziach, sensie zycia, sobie samym.

W przypadku prac plastycznych nalezy okreslic:

o tres¢ | temat pracy (szczeg6lnie przy pracach dowolnych),

o  wybrana technike,

o jakos¢ wykonania pracy,

o ilos¢ i jako$¢ wykonanych szczegotéw i detali,

o adekwatno$¢ doboru koloréw do tworzonego tematu,

0 czas poswigconego na realizacje wytworu,

o naslawienie ucznia wobec swojej pracy,

o adekwatno$¢ sposobu wykonania pracy w odniesieniu do wieku ucznia,

o w przypadku analizy wielu dowolnych prac ucznia — dominujgce] w nich te-
matyki oraz kolorysiyki,

Analiz¢ nalezy wykona¢ wedlug otrzymanych kryteriow na biezaco (niemoznosé za-
brania wytwordw uczniowi). Gdy istnieje taka mozliwosé fragmenty zeszytow, projekiGw,
prezentacji, wypracowania, rysunki nalezy skopiowaé i waczy¢ do teczki porfolio).

Dla kazdego wytworu analiza powinna by¢ przeprowadzona oddzielnje. Warto
wzbogacic jg o wilasne przemyslenia i obserwacje.

3. Wyniki badania socjometrycznego. Celem badania jest ustalenic pozycji wybranego
ucznia w jego klasie,
W klasie, do ktdrej uczgszeza wybrany uczedt nalezy przeprowadzi¢ badanie socjome-
tryczne z uzyciem 2 kryteriow pozytywnych. Do teczki porfolio nalezy wpia¢ wypelnione
tabelki wyboréw i narysowane socjogramy.
4. Wyniki diagnozy rél zadaniowych petnionych przez ucznia.

Obserwacja wybranego ucznia w syluacji pracy grupowej na lekeji i zdiagnozowanie, ja-
kie role zadaniowe petni (np. wedlug typologii H. Hamer). Do teczki portfolio nalezy
wpia¢ wypelniony arkusz z lista rél. Przykladowe role grupowe, jakie mogy podejmowad
uczniowie pracujac w grupie:

Koordynator - rozdziela zadania pilnuje przebiegu pracy.

Motywator — pobudza do dzialania, zacheca do pracy.

Pomyslodawea — podsuwa pomysly, proponuje rozwiazania.

Modyfikator — modyfikuje pomysly, rozszerza je, wzbogaca.

Echo — powtarza pomysly, kontynuuje pracg zaczeta przez innych,

Ekspert - udziela odpowiedzi na rozne pytania, wie wiecej niz inni.

Stuchaez — uwaznie shicha, czasem wlacza sig w dyskusje.

Pomoenik — wykonuje prace dodatkowe, notuje, referuje.

Straznik zasad - pilnuje regut pracy i przestrzegania zasad.

Bierny — nie wlacza sig w prace grupy, wycofuje sig z zadan.

Zniechecony — negatywnie nastawiony, podwaza pomysly i sens pracy grupy.

Indywidualista — pracuje po swojemu, nie przestrzega regul | zasad.

Dominujgcy ~ nie dopuszcza innych do glosu, narzuca swoje zdanie.

Koziol ofiarny - jest obicktem atakéw innych uczniéw.

Blokujgey ~ przeciwstawia sig inicjatywom wigkszoscei grupy, neguje pomysty.

Blazen - utrudnia skupienie pozostalym uczniom wyglupiajac sie.

Kotek — stale domaga sig uznania, przypochlebia sie.
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5. Zapis rozmowy z wychowawca klasy i/lub pedagogiem szkolnym. Celem rozmowy jest:

L]

ustalenie, na czym polegajg trudnosei wybranego ucznia w nauce i zachowaniu,

jakie sa mocne strony ucznia {uzdolnienia, zainteresowania),

z jakich form pomocy ze strony szkoly uczen korzysta (pomoc materialna —np. obia-

dy, pomoc psychologiczno-pedagogiczna — praca z pedagogiem, zespot wyrdwnaw-

czy, kontakt z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, $wietlica socjoterapeutyczna,

grupa socjoterapeutycznay,

w zaleznosci od wiedzy nauczyciela:

o jaka jest sytuacja domowa ucznia (materialna 1 mieszkaniowa, rodzinna ~ wy-
ksztalcenie rodzicow, czy pracuja, rodzina pelna, niepelna, zastgpeza, adopeyina,
z problement alkoholowym itp., system wychowawczy panujacy w rodzinie),

o jaki jest stan zdrowia ucznia,

ogdélna opinia nauczyciela o uczniu.

PAMIETAJ!

Uméw sig na indywidualne spotkanie w czasie i miejscu dogodnym dia ciebie i
twojego rozmowcey.

Przemys$l kolejnos¢ pytan, jakie cheesz zadac.

Zaplanuj na spotkanie odpowiednia iloé¢ czasu.

Na wstepie wyjasnij, Ze przeprowadzenie rozmowy stanowi jedne z twoich za-
dan, jakie wykonujesz w ramach praktyk.

Stawiaj pytania otwarte, ale nie naciskaj rozmowcey, gdy nie bedzie cheial na ktd-
red z nich odpowiedzied. Dopytuj, jesli wypowiedz nie bedzie dla ciebie jasna.
Notuj wszystkie wypowiedzi w trakcie rozmowy lub tuz po nisj.

6. Zapis rozmowy z uczniem:
Cel; poznanie zainteresowari i mocnych stron oraz ogoélne okreslenie jak uczen widzi

siebie i jaki ma stosunek do negatywnych uwag o jego zachowaniu. Pytania do za-
dania uczniowi:

e  (Czym sie interesujesz?

e Co lubisz robi¢ w wolnym czasie?

e  Kim chcesz byé w przysziosei?

e Jak reagujesz (co robisz, mowisz, czujesz), kiedy kto§ Cie krytykuje? Jak

kiedy chwali?
e (o najbardziej a co najmniej podoba Ci sie w szkole?
e Ktérych kolegéw i nauczycieli lubisz, a ktérych nie lubisz?

PAMIETAI!

Pamigtaj by prowadzic rozmowg po uzyskaniu na nig zgody ucznia.

Umoéw sie na indywidualne spotkanie z uczniem w czasie i miejscu dogodnym dla
ciebie i twojego rozmobwcy.

Przemys! kolejnosé pytan, jakie cheesz zadac.

Zaplanuj na spotkanie przynajmniej pot godziny czasu.

Na wstepie peinformyj ucznia o celu rozmowy. Wyjasnij takze, Ze przeprowadzenie
rozmowy stanowi jedno z twoich zadarl, jakie wykonujesz w ramach prakiyk.

Badz wobec ucznia szczery.

Stawiaj pytania otwarte, ale nie naciskaj rozmdwey, gdy nie bedzie cheial na ktéres z
nich odpowiedziec. Dopytuj, jesli wypowiedZ ucznia nie bedzie dla ciebie jasna.

Notuj wszystkie wypowiedzi w trakeie rozmowy lub tuz po niej.

Zanotyj takze swoje obserwacje dotyczace tego, jak chetnie uczeti wypowiadat sig i
Jjakie sprawil na Tobie wrazenie.
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7. Wyniki analizy dokumentacji, Przejrzyj dziennik klasowy, zeszyt uwag (jesli jest), ar-
kusze ocen ucznia. Zanotuj i przeanalizyj dokumentacje pod katem:
¢  lypowych ocen ucznia,
° zroznicowania ocen z poszczegdinych przedmiotéw i w obszarze danego przed-
miotuy,
°  drednich z ocen (za semestr, rok szkolny),
»  poprawek,
e drugorocznoscei,
¢ charakterystycznych uwag dotyczacych zachowan ucznia (np. na jakich lekcjach
przewazaja uwagi negatywie).
IV. Organizacja pracy na praktykach — realizacja zadan ksztaleenia pedagogicznego

4. 1. Projekty studenckie
Wyb6r tematu projektu do realizacji (indywidualnie lub grupowo} nastepuje na zaje-
ciach konwersatoryjno-warsztatowych z pedagogiki.
Proponujemy Ci nastepujgce tematy projektow:
Start zawodowy nauczyciela.
Diagnoza i integracja klasy szkolnej.
Szkola jako demokratyczna organizacja uczgca sie.
Nauczyciel — wychowawea,
Zagrozenia wspdlczesnej szkoly.
Kierowanie zespolem klasowym.
Dziecko nietypowe w szkole.
Relacje nauczyciel — rodzic w szkole.
Samorozwdj nauczyciela w szkole.

WS AW

Sq to wigkszosci projekty badawcze — ich celem jest zebranie 1 usystematyzowanie
informacji dotyczacych wybranych obszaréw pracy szkoly i nauczyciela.

Bardzo wazne jest by$ w trakcie realizacji projektow przyjmowal postawe rozumie-
jacego, wyjasniajacego (a nie krytykujacego, oceniajacego) badacza rzeczywistosei
szkolnej.

Jezeli podejmiesz sig realizacji projektu Nauczyciel — Wyehowaweq lub Relacja na-
uczyciel — rodzic w szkole bedziesz zobowigzany do podjecia okreslonych dzialan na tere-
nie szkoly tj. zaplanowania i przeprowadzenia zaje¢ z uczniami (lekcja wychowawceza) tub za-
J¢¢ edukacyjnych dla rodzicéw na wybrany temat, Takze w stosunku do siebie rozwijaj posta-
we¢ rozumiejacq, badawcza ~ prébuj pytaé siebie o sens podejmowanych dzialari, kierujace
‘Twoim postgpowaniem wartoéci, przekonania,

4. 2. Dzienniczek do§wiadezen studenta

Forma dzienniczka zaklada, ze zanotujesz szczegdine wydarzenia z pobytu na prakiy-
kach, w ktdrych uczestniczytes, [ub ktére sam zaaranzowale$, podejmujac konkretne dzia-
lania. Ma to by¢ takze forma zapisu ewolucji wlasnych pogladéw i wewnetrznego dojrze-
wania do zawodu nauczyciela,

Wierzymy, ze wspdlne oméwienie w grupie zebranych w szkole doswiadezen POZWO-
li Ci nie tylko lepiej je zrozumie¢, ale i bedzie ksztalcace dla calej grupy. Potrzebne jest
zwracanie szezegSlnej uwagi na sposoby, w jakie reagujemy w rozmaitych sytuacjach.
Wazne jest wydobywanie na $wiatlo dzienne proceséw naszego wlasnego myslenia, spo-
gladanie na to, jak reagowali$my i na co liczylismy w danym momencie. Wazne Jjest ob-
serwowanie dziataf i zalozen teoretycznych, Jjakie dzialania te ujawniaja? (D. Fish, Ksztal-
cenie poprzez prakivke, CODN, Warszawa 1996, str. 45-46)
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4. 3. Analiza zdarzenia — sytuacji problemowej

Twoim zadaniem bedzie opis i szczeg6lowa analiza jednego zdarzenia z pobytu na
praktykach szkolnych, ktére szczegolnie skionito Cig do refleksji nad pracg nauczyciela.
Moie to by¢ do$wiadczenie osobiste lub zaobserwowane podczas pobytu w szkole.

W punkcie V.3. zamieszczamy tabele pytan, ulatwiajacych Ci szczegdlowy opis i
analize tego zdarzenia — sytuacji problemowej.
4. 4. Samoocena przeprowadzonych zajeé

Cenng informacja dla Ciebie moze okazaé sie samoocena przeprowadzonych podezas
praktyk zajeé, zaréwno tych dydaktycznych, jaki wychowawczych. Proponujeny, by$ samo-
dzielnie ocenil dobre i slabe aspekty 2 przeprowadzonych zaje¢ i wprowadzit pozadane mody-
fikacje. Jednoczesnie zachecamy Cig, jesli to mozliwe, bys powtorie przeprowadzit dane zaje-
cia (uwzgledniaja wprowadzone zmiany) i dokonat kolejnej samooceny.
4. 5. Kompetencje nauczycielskie praktykanta — arkusz obserwacji

Oczekujemy, #e arkusz obserwacji Twoich kompetencji nauczycielskich, wypeluiony
przez opickuna praktyk w szkole, pomoze Ci w diagnozowaniu wiasnych potrzeb doskonalenia
zawodowego i planowaniu dalszego rozwoju zawodowego zgodnie z wlasnymi przekonaniami,
wartogciami.

V. Narzedzia do realizacji zadan ksztalcenia pedagogicznego na praktykach

5.1. Szezegdlowy opis projektow studenckich®

Projekt I Start zawodowy nauczyciela

1. Cele: student potrafi:
—  zinterpretowaé zachowania uczniow podezas pierwszej lekeji,
— okresli¢ i opisaé wihasny styl autoprezentacji i nawigzania kontaktu podczas
pierwszego spotkania z uczniami,
—  oceni¢ zwiazane z wlasnym startem zawodowym sukcesy oraz trudnodci i sposo-
by ich rozwigzywania (ew. zapobiegania),
— dokonaé analizy przyczyn napotkanych trudnoéci i przedstawi¢ rézne mozliwosci
rozwiazywania zarysowanych probieméw (aspekt prewencyjny i interwencyjny).
2. Tematy szczegdlowe
a) Pierwsza lekcja w klasie — autoprezentacija,
b) Nawiazanie kontaktu z uczniami i ustalenie zasad wspdlpracy.
¢} Sukcesy i trudnosci - reakeje nauczyciela.
3. Zadania: student powinien:
a) szczegblowo opisaé przebieg pierwszej swojej lekeji w danej klasie w tym:
— opisa¢ cechy autoprezentacji {wizerunek, nawiazanie kontaktu z uczniami,
ustalenie zasad wspolpracy itp.),
—  zaznaczyé w scenariuszu zaje¢ momenty zaklocajace przebieg lekeji i spos6b
reakcji praktykania,
—  dokona¢ analizy przyczyn napotkanych trudnosci i przedstawi¢ rézne mozli-
wosci rozwiazywania zarysowanych probleméw (aspekt prewencyjny i in-
terwencyjny),

— opisaé i oceni¢ whasny styl autoprezentacji,

* Projekty zostaly przygolowane przez Zespol Pedagogéw w skiadzie: Maria Antoniewicz, Aneta Pereswiet-
Soltan, Anna Olszowa, Marzena Tkocz.
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— opisac i oceni¢ zwigzane z wlasnym startem zawodowym sukeesy oraz frud-
nosci i sposoby ich rozwiazywania;
b) przeprowadzi¢ i zapisa¢ rozmowe z nauczycielami (przynajmniej dwoma) na te-
mat dabrego startu zawodowego.

4. Proponowane metody i formy pracy:

— obserwacja i zapis (ew. zapis video).
5. Termin realizacji: praktyki ciagte

0. Oscby odpowiedzialne:

7. Forma i termin prezentacji:

8. Kryteria oceny:

spelnienie wszystkich wymogéw instrukeji 110 pke.
oryginalnosé (liczba wlasnych pomystéw) - 10 pke.
ciekawy sposdb prezentacji 110 pkt.

Moja adaptacja:

o wirodowisku szkolnym czuje sie:

pewnie i spokojnie,
zagubiona (-y),
pozostawiona (-y) sam sobie,
niepewnie,

podekscytowana {-y).
Inaczej .............

o od innych ludzi (nauczycieli) przewaznie doznaje;

wsparcia,
niecheci,
akceptacji,
obojetnosci,
pomocy,

Inne .o

© do moich sposobdw radzenia sobie w nowej sytuacji nalezy:

zadawanie pytail o sprawy, kt6érych nie znam, nie rozumiem lub mam
watpliwosci,

nie zadaje pytan nawet jesli czego$ nie wiem lub nie rozumiem — wole
sprawdzi¢ to potem samodzielnie lub poczekaé na rozwéj wypadkéw,
u$miecham sie do innych,

usmiecham sig tylko do tych, ktérzy dobrze mnie traktuja,

nie ma powodu, by u§miechac sie do obeych ludzi w shizbowej relacji,
wycofuje sie z kontaktow,

sam (-a) inicjuje kontakty,

czekam, az ktos zrobi pierwszy krok, by nawigzaé relacje,

interesuja mnie rézne dziatania szkoly,

interesujg mnie tylko w te dzialania szkoly, ktére dotycza mnie bezpo-
Srednio [ w ktorych moja aktywnosé jest wymagana.

Inne ..o

Samoobserwacja z prowadzonej lekceji:

o radzenie sobie ze stresem i napieciem

najbardziej stresowato mnie ..............
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e najtrudniej bylo poradzié sobie z napigciem, gdy oo

e  sires zupetnie mnic obezwladnit,

e zauwazylam{em), ze:
a. 53 sytuacje, w ktorych coraz lepiej panuje nad stresem,
b. radko zdarza mi sie panowac nad stresem,
c. potrafig radzi¢ sobie ze stresem w wiekszosci sytuacji,
d. stres mnie mobilizuje i potrafig dziala¢ sprawnie i konstruktywnie,
e. nie odczuwam silnego napigcia, gdy prowadze lekcje;

kontakt z klasa

s skupiatam (-em) si¢ gloéwnie na realizacji scenariusza lekeji, a nic na
nawigzywaniu kontaktu z grupa,

s mialam (-em) wrazenie, ze wraz z uplywem czasu, mam coraz lepszy
kontakt z grupa:

przestanki ..o

e mialam (-em) wrazZenie, ze wraz z uplywem czasu, moj kontakt z gru-

pa byl coraz trudniejszy:
przestanki ...

s co zrobilam (-em), by nawigzywac¢ kontakt z grupa? ...

» jakie moje zachowania mogly wplyna¢ na pogorszenie sig kontaktu z
GPUPAT crreeree i

dyscyplina

¢ od poczatku lekcji dobrze radzita (-em) sobie z utrzymaniem porzadku
w klasie,

s od poczatku lekeji nie radzilam (-em) sobie z utrzymaniem porzadku
w klasie,

o  wraz z uplywem czasu, coraz lepiej radzilam (-em) sobie z porzadkiem
w klasie,

e moje zachowania, ktore wplynely (lub ktére mogly wplynac} na po-
prawe dyseypliny w klasie: ...,

e moje zachowania, ktére wplynely (lub ktére mogly wplynaé) na po-

gorszenie sig zachowania ucznidw: ...

wzbudzanie zainleresowania

mimo staraf, nie udato mi sig wzbudzié zainteresowania uczniéw,

po wielu prébach, zdotatam (-em) zainteresowac lekcjg kilku uczniow,
grupka ucznidéw wykazywala state zainteresowanie lekcja,

wigkszoéé lub wszyscy uczniowie chetnie brali aktywny udziat w lek-
cji,

moje dzialania, ktdre wspieraly wzbudzanie zainteresowania ucznisw,
£

moje dzialania, ktore mogly oslabia¢ wzbudzanie zainteresowania
BCZNIGW, E0 wrviiieeireeerererrorreacaneeenenas

moim zdaniem wplyw na poziom zainteresowania (lub jego braku)
wérdd uczniow mialy takie czynniki jaks o

radzenie sobie w sytuacjach trudnych

L)

w trakcie prowadzenia lekcji nie pojawila si¢ sytuacja, ktdra uznafa-
bym (-lbym) za trudng

sytuacja, ktéra sig pojawita zupelnie mnie zaskoczyla i nie potrafilam
(-em} sobie poradzié

sadze, ze nie poradzilam (-em) sobie z tq stuacja, PONIEWAZ ....c.covuevenes
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» szukalam (-em) sposobu rozwigzania trudnej sytuacji, ale nie jestem
zadowolona {-ny) z efekiu

e sadze, ze brak sukcesu wynikad moze Z ..oovveeerevroon,
e jestem zadowolona (-ny) ze sposobu poradzenia sobie w trudnej sylu-
acji
*  sadzg, ze udalo mi sig sprostaé tej sytuacji, poniewaz
o realizacja tredci merytorycznych

Cele

e potrafilem zrealizowac¢ wigkszoéé zalozonych celow
° zrezygnowalem z wezesniej zalozonych celéw, poniewaz ...
e nie udalo mi si¢ realizowaé zamierzonych celéw, poniewaz

Metody
 trafnie dobieralam (-em) metody do potrzeb grupy i realizowanych ce-
1dw

* wprowadzilam (-em) metode, ktéra zupelnie sie nie sprawdzila. Sadze,
ze wynikalo to z

Czas

e potrafitam (-em) skutecznie kontrolowad czas

e zrealizowalem (-am) materiat zbyt wezesnie

° nie zdazylam (-em) zrealizowaé calego zaplanowanego materialu

Uwagi do realizacji projektu: Cenne przy realizacji tego projektu byloby dodatkowo zaob-

serwowanie startu zawodowego wybranego nauczyciela i omdwienie g0 wg punktu 3a).

Projekt Il Diagnoza i integracja klasy szkolnej
1. Cele: student:

rozumie znaczenie procesdw spolecznych zachodzacych w klasie,
= potrafi dostrzec i opisa¢ mocne strony klasy, jako zespoh oraz jej deficyty,
— budowa¢ program integracji klasy, zgodny z rzeczywistymi potrzebami
uczniéw.
2. Tematy szczegdlowe:
a} Klasa, jako teren obserwacji.
b) Klasa, jako zespol.
c) Integracja w klasie,
3. Zadania: student powinien:
e Przeprowadzi¢ kierowana obserwacje

o lekcji w wybranej klasie (2 X 1godz.),

o zachowah uczniéw danej klasy na przerwach, w sytuacji kenfliktow,
podejmowania nowych zadai itp. (1 godz.),

©  spotkania z rodzicami - za zgodq nauczyciela i rodzicow (1 godz.),

O uczestnictwa ucznidéw w zajeciach pozaszkolnych danej klasy (zaje-
cia wyrdwnawcze, wspolpraca w dzialaniach na rzecz szkoly, $ro-
dowiska lokalnego itp.) (1godz.).

®  Przeprowadzi¢ badanie socjometryczne klasy (wg instrukeji otrzymanej na za-
Jjeciach z psychologii).
4. Proponowane metody i formy pracy:
5. Termin realizacji: praktyki ciagte
6. Osoby odpowiedzialne:
7. Forma | termin prezentacji:
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8. Kryleria oceny:

spetnienie wszystkich wymogdw instrukeji 1 - 10 pkt.
oryginalnoéé (fHezba whasnych pomysiéw) f— 10 pkt.
ciekawy sposéb prezentacji 1— 10 pkt.

Opis klasy - pytania porzadkujgce wiedzg o klasie

1. Prosze zebraé informacje o kiasie:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

o  w toku lekeii,
na przerwach,
na wycieczkach, imprezach szkolnych,
w sytuacjach konfliktéw i w kryzysach,
w sytuacjach stawiania nowych zadar,
w sytuacjach podejmowania samorzutnej aktywnosci,

o zinformacii uzyskanych od rodzicéw w trakeie zebran i spotkari.
Jak klasa pracuje, jaki jest stosunek klasy jako catosci do przedmiotu i poszcze-
g6inych zadan, jak uczniowie potrafig pracowaé w zespotach, czy wywiazuja si¢ z
przyjetych zobowiazan, czy sa kreatywni, czy szybko sie ucza?
Jak spedzajg czas wolny, czy przebywaja ze soba, w jakich grupach?
Czy w klasie mozna wyodrebni¢ wyraine podgrupy, jakic sg relacje miedzy
podgrupami (wspétpraca-rywalizacja-wrogosé-obojetnosé), czy mozna odkry¢
zasade, wedlug ktérej uczniowie facza si¢ w podgrupy - jaka jest ta zasada, jak
uczniowie komunikuja sie miedzy sobg, jak klasa komunikuje sie¢ na zewnatrz
{réwniez wobec dorostych)?
Czy sg osoby pozostajace poza grupa?
Co ceni sobie klasa - jakie warto$ci s uznawane, co cenig dzieci nalezace do
poszezegdinych podgrup, czy sa to wartodcl akceptowane spotecznie?
Czy klasa samodzielnie stawia sobie jakie§ zadania, jak potrali samoorganizo-
wa¢ sig przy ich realizacji?
Czy w Klasie wystepuja konflikty, na jakim tle, jak klasa je rozwigzuje, czy
wymaga to interwencji mauczyciela, kto, kiedy i dlaczego przegrywa -
wygrywa?
Jak zbudowana jest hierarchia w klasie, kto jest liderem i jego ,.$witg”, czy sa
dzieci odrzucone, izolowane?
Jakie inne znaczgce role ,,widad” w klasie, np. koziol ofiarny, mediator, etatowy
krytykant, agresor, blazen klasowy, grzeczne dziecko?
Jaka w klasie ,,obowigzuje” moda, cobyczaje, rytualy, czy pojawiaja sig grupy
lub osoby zwiazane z subkulturami?
Czy istnieja w klasie problemy, takie jak przemoc, kradzieze, picie alkoholu,
inne
Czy mozna rozmawiaé i czy si¢ rozmawia o problemach, jakie pojawiaja si¢ w
klasie?
Czy istnieje jaki§ rodzaj spotkan klasy (forum do wymiany mysli i oczeki-
wari)?
Jak sy podejmowane decyzje dotyczace klasy (wspdlne wyjscia, dodatkowe za-
jecia, prace na rzecz szkoly, inne)?
Stosunek czlonkdw grupy do wychowawcy:
- czy uczniowie zwracaja sie do wychowawcy w swoich sprawach?
- czy omawiajg z nim problemy kiasowe, jezeli tak to jakie?
Czy klasa ma mocne strony, zasoby? Jezeli tak, to jakie i jak je wykorzystuje?

oo o000
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W jakich dziedzinach klasa ma osiagniecia (sport, dzialania twércze, praca,
wspélne wyjazdy, teatr, pomaganie innym, nauka, inne)?

18. Czy byly ostatnio wazne zdarzenia w klasie (odeszly lub doszly jakie§ osoby,
powazne konflikty i sankcje, zmiana wychowawcy, inne).

19. Tematy poruszane przez uczniéw lub wazne dla klasy, dotyczace wzajemnych re-
lacji, szkoly, czekajacych ich zadan, wlasnego rozwoju

Materialy opracowane zostaly na podst. tekstw: E. Maksymowska, M. Werwicka, Pozia-
wanie klasy, wr Poradnik Wychowawcy, cze$é FI.1, REERE.

Na podstawie opisu kiasy prosze okresli¢:

o podstawowy (zasadniczy) problem tej klasy (np. zbyinia rywalizacja o
oceny lub jej brak, zle relacje dziewczynki - chlopcy, przemoc rowiesni-
cza, dezintegracja zespolu, uznawanie i przyjgcie wartosci nieakceptowa-
nych spolecznie, nadmierna presja grupowa wobec jednostek, niski po-
ziom tolerancji);

o zakres potrzeb koniecznych dla poprawy funkcjonowania klasy jako
grupy realizujgcej cele akceptowane spolecznie (np. dotyczacy organizacji
czasu wolnego, otwarcia i rozwiazania konflikiow, nabycie przez zespél
umiejetnoscei okreslonych sposobéw dziatania - obrony, dyskusji, odma-
wiania, otwartej komunikacji);

o oscby | instytucje moggce wspomoc klase.

W zaleznosei od typu zdiagnozowanego problemu prosz¢ sformulowaé temat pla-
nowanej Iekeji wychowawezej zwiazany z przeprowadzong diagnoza zespolu kla-
sowege i odpowiadajacy potrzebom klasy oraz sporzadzi¢ jej scenariusz,

Wskazdwki do planowania lekeji

1. Informacje wstgpne: data, liczba uczniow, czas trwania zajeé

2., Ogdlny cel

3. Cel szczegodlowy

4, Temat

5. Zamierzona struktura zajec, czyli jak czas bgdzie spozytkowany. Moze by¢ to opi-
sane na rozne sposoby, w zaleznosci od tego, jakie prace beda podejmowane. Po-
winny sie tu znalez¢:
(a) Praca nauczyciela: na przykiad pokazywanie czegos, pytanie, prezentacja filmu
lub zdjeé, indywidualna praca z uczniami - thumaczenie; jesli to mozliwe - ukazanie,
Jjakiego rodzaju pomoc bedzie na pewno konieczna.
(b) Praca uczniéw na przykiad ich udziat w planowaniu i realizacji pracy: dyskusja,
wykonywanie ¢wiczen, wypeinianie kwestionariuszy, praca indywidualna lub gru-
powa,
() O ile to mozliwe, kolejnoé¢, w jakiej prace maja by¢ wykonywane - dotaczony
diagram mogtby ukazaé, co planuje sig przedstawi¢ na tablicy, jaki ma by¢ rodzaj i
charakier innych pomocy wizualnych. probki ¢wiczen, zadania itp.

6. Materialy i wyposazenie: (a) wymagane przez nauczyciela, (b) wymagane przez
ucznidw.

Samoocena (do wypelnienia jak najszybciej po zakoiiczeniu zajeé):

{(a) W jakim stopniu praca przebiegla zgodnie 2 planem.
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(b) Szczegdlnie dobre aspekty pracy: sprawy, wobec kidrych uczniowie wykazywali nie-
zwykle zainteresowanie, wyjatkowo dobra wspdlpraca, szezegdlnie pozZyteczne materialy
nauczania lub pomoce naukowe.

(c) Szczegdlnie zle aspekty pracy: sprawy, wobee ktorych uczniowie wykazywali bardzo
male zainteresowanie, niewla$ciwe zachowanie, nie nadajace sig materialy lub pomoce
naukowe, nieprzewidziane trudnodci.

(d) Ocena calej sytuacji, sugestie dla przyszlej pracy, zalety, ktére nalezy kontynuowac,
braki, ktore nalezy usunaé, pozadane modyfikacje w pierwotnyin programie.

(materialy zostaly oprac. na podst. E. Perrot, Efektywne nauczanie. Praktyczny prze-
wodnik doskonalenia nauczania, ste. 15-17, WSIP, Warszawa 1995).

Uwagi do realizacii projektu: przy realizacji tego projektu nalezy:
o obok obserwacji przeprowadzié¢ rozmowe z wychowawceg klasy i zweryfikowac
zebrane dane na temat klasy,
e skonsultowac¢ przebieg planowanej lekeji wychowawczej i uzyskaé aprobate
nauczyciela.

Projelt ITI Szkola jako demokratvczna organizacja uczacg si¢

1. Cele: student potrafi
—  opisaé przyklady wspierania samorzadnosci w szkole,
- wymieni¢ sposoby wspdlpracy szkoly ze srodowiskiem lokalnym.
2. Tematy szczegotowe
a) Formy samorzadnodcei w szkele:
- Samorzgd klasowy,
- Samorzad szkolny,
- Rada Szkoty,
- Rada Rodzicéw.
b) Rad Pedagogiczna.
c) Dyrektor jako lider szkoty.
d) Wspdlpraca szkoly ze $rodowiskiem lokalnym.
3, Zadania: studenci powinni:
- zebraé¢ informacje o réznych formach samorzadnodel w szkole, na podstawie do-
kumentéw wywiaddw; abserwacji.
4, Proponowane metody i formy pracy:
- analiza dokumentdéw wewnatrzszkolnych,
- rozmowy z dyrektorem szkoty, nauczycielami i innymi pracownikami szkoly,
- badania ankietowe (uczniowie, rodzice),
- rozmowa z przedstawicielami Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow, Rady
Szkoly,
- udzial w posiedzeniu np. Rady Szkoly (Rady Pedagogicznej), obserwacja wybo-
row do Samorzadu Klasowego, Szkolnego itp.
5. Termin realizacji: praktyki ciagle
6. Osoby odpowiedzialne:
7. Forma i termin prezentacji:
8. Kryteria oceny:
speinienie wszystkich wymogdw instrukeji I - 10 pkt.
oryginalnos¢ (liczba wiasnych pomystow) 1~ 10 pkt.
cickawy sposéb prezentacji 1-10 pkt.
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Rada Pedagogiczna

struktra

plan spotkania

rodzaje podnoszonych problemow
spotkanie ma charakier

informacyjny ................
problemowy ...

nauczyciele

chgtnie wiaczajg sig do dyskusji
o w wigkszosci, niektorzy, nieliczni,
53 wycofani i bierni
o  w wigkszodci, niektorzy, nieliczni,
58 otwarci i tworezy
o  w wigkszosci, niektérzy, nieliczni,
ich rozwiazania maja charakter konstruktywny
o w wigkszosci, niektérych, nielicznych,
ich podejscie do probleméw miodziezy jest pelne akceptacji i zaanga-
Zowania
o w wigkszosei, niektorych, nielicznych,
uczniowie, ktdrzy sprawiaja problemy traktowani sq jako ci, kiérym
trzeba pomdc
o wkazdym przypadku, czesto, rzadko, nigdy
atmosfera panujgca na spotkaniu:
o sprzyja wsplpracy, jest pelna napiecia, panuje nuda i brak za-
interesowania, inaczej ...............

Samorzad (obszary badan)

e Skiad Samorzadu Uczniowskiego

o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
e Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego w ubiegtym roku szkolnym
1. Cele samorzadu.
2. Zadania samorzadu.
3. Uprawnienia samorzadu.
4. Organizacja samorzadu
5. Fundusze samorzadu
6. Obowigzki wladz szkolnych wobec samorzadu.
7. Obowiazki opiekuna samorzadu uczniowskiego

Rada szlcoly

(obszary badar j.w. — punkty 1-6)

Uwagi dg realizacji projektu: student realizujacy ten projekt powinien ustali¢ weze-

s$nigj z nauczycielem-opickunem praktyk w szkole mozliwoéé uczestniczenia w posie-
dzeniu Rady Pedagogicznej, Samorzadu uczniowskiego, ew. Rady Szkoly

Projekt IV Nauczyciel-wychowawea

i. Cele: student potrafi:
- potrafi projektowac sytuacje wychowawcze (wykorzystujae rozne typy metod i inge-
rencji wychowawczych),
- konstruowaéd program i scenariusze lekeji wychowawczych, odpowiednio do potrzeb

klasy.
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2. Tematy szczegotowe:
a) Projektowanie pracy wychowawczej z klasg (planowanie, organizacja i ocena
przebiegu lekeji wychowawcezych).
b} Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

3. Zadania: studenci powinni:
- zapoznaé si¢ szczegolowo z programem wychowawezym szkoly,
- przygotowad i przeprowadzi¢ ankietg wéréd uczniow i wychowawcow, dotyczgca
pirzebiegu lekeji wychowawczych,
- przeprowadzic lekcje wychowawcza w klasie,

4. Proponowane metody i formy pracy: aktywizujace metody i formy pracy z ucznia-
mi, wywiady.
5. Termin realizacji: praktyki ciagle

6. Osoby odpowiedzialne:

7. Forma i termin prezentacji:

8. Kryteria oceny:

spehienie wszystlkich wymogdw instrukeji 1 - 10 pke.
oryginalnos< (liczba wiasnych pomystow) 1 - 10 pkt.
ciekawy sposcb prezentacji 1-10 pke.

Lekeja wychowawcza:

- istnieje program lekeji wychowawczych na caly rok (semestr) TAIK / NIE

o moglam si¢ z nim zapoznaé - TAK / NIE
o zostal stworzony przez nauczyciela,
o  zostal zaproponowany przez uczniéw,
o zostal zaproponowany przez nauczyciela i zmodyfikowany przez ucznidw.
0 INACZE] .o
- podejmowane tematy sq realizowane przez nauczyciela
o w formie wykiadu,
o pogadanki,
o warsztatu.
0 Inaczej .o
- podejmowane tematy sg realizowane przez ucznidw
o wformie referatéw,
o dyskusji,
o warsziatow,
o Inaczej .
- lekcja wychowawcza stuzy zalatwianiu spraw organizacyjnych i porzadkowych
o wl00%,
o w70%,
o w3l %,
c w30 %.
o Inaczej .........
- uczniowie zaangazowani sg w tematy poruszane podczas lekeji wychowawczej
o W wiekszosdci,
o polowicznle,
o nieliczni,
o weale nie wykazuja zainteresowania tematem zajgc.

Przygotowanie spotkania z klasg

Przedstawiony ponizej schemat moze pomée przygotowaé spotkanie z klasa.
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1. Jakim tematem/sprawa chee sie zajac?
2. Jakie cele chee zrealizowad?

a)

b)

c)

3.Czy wiem, w jaki sposob rozpoczng zajecia - nawiazanie do poprzedniego spotka-
nia, rundka dotyczaca biezacych spraw, inne?

4. Czy wiem, jak wprowadzi¢ klase w planowany temat zajet?

2. Jakie ¢wiczenia/zadania i w jakiej kolejnodci planuj¢ proponowaé klasie? Czy na
pewno dobrze wiem o co w nich chodzi, mam opracowang instrukcj¢ wprowadzaja-
cq do tego Ewiczenia?

6. Jalk zamierzam omowié¢ kolejne éwiczenia? Co uwazam za najwaziiejsze?

7. W jaki sposcb zakoficz¢ spotkanie, by umozliwi¢ uczestnikom podsumowanie swoich
doswiadczen, podzielenie sig mys$lami i uczuciami zwiazanymi z udzialem w spotkaniu,

8.Co warto przekazaé grupie na zakoriczenie zajed?

9.Jakie materialy pomocnicze moga by¢ mi potrzebne do przeprowadzenia zajec
(plansze, bloki, farby, flamastry, pilka, poduszki, gazety, klej, materialy edukacyj-
ne, ankiety, komiksy, inne) i czy mam je przygotowane?

10. Jakie trudnosci moga sie pojawié? Co moge wtedy zrobié?

Wskazéwki do planowania lekcji wychowawczej

- Informacje wstepne: data, liczba uczniéw, czas trwania zajec

.. Ogdlny cel

. Cel szezegdlowy

. Temat

- Zamierzona struktura zajec, czyli jak czas bedzie spozytkowany. Moze byé to opi-
sane na rozne sposoby, w zaleznosci od tego, jakie prace beda podejmowane. Po-
winny sie tu znalezé:

(a) Praca nauczycicla: na przyktad pokazywanie czegos, pytanie, prezentacja filmu
lub zdje¢, indywidualna praca z uczniamj - tlumaczenie; jesli to mozliwe - ukazanie,
Jjakiego rodzaju pomoc bedzie na pewno konieczna.

(b} Praca uczniéw na przykiad ich udziat w planowaniu i realizacji pracy: dyskusja, wy-
konywanie ¢wiczefi, wypetnianie kwestionariuszy, praca indywidualna lub grupowa.

() O ile to mozliwe, kolejno$é, w jakiej prace majg by¢ wykonywane - dotaczony
diagram mogtby ukazaé, co planuje sie przedstawié na tablicy, jaki ma by¢ rodzaj i
charakiter innych pomocy wizualnych, prébki éwiczen, zadania itp.

| T N TP L N

6. Materialy i wyposazenie:
(a) wymagane przez nauczyciela
(b} wymagane przez ucznidéw

Komentarze i oceny (do wypelnicnia jak najszybeiej po zakoficzeniu zajed):
(a) W jakim stopniu praca przebiegla zgodnie z planem?
(b) Szczegélnie dobre aspekty pracy: sprawy, wobec ktérych uczniowie wykazywali
niezwykle zainteresowanie, wyjatkowo dobra wspdlpraca, szezegdinie pozyteczne
materialy nauczania lub pomoce naukowe.
{¢) Szczegdlnie zle aspekty pracy: sprawy, wobec ktérych uczniowie wykazywali bar-
dzo male zainteresowanie, niewlasciwe zachowanie, nie nadajace sig materialy Iub
pomoce naukowe, nieprzewidziane trudnosci.
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{d) Ocena calej sytuacji, sugestie dla przyszlej pracy, zalety, ktdre nalezy kontynu-
owaé, braki, ktdre nalezy usungé, pozadane modyfikacje w pierwotnym programie.

(materialy zostaly oprac. na podst. E. Perrot, Efektywne nauczanie. Prakiyczny prie-
wadnik doskonalenia nauczania, sir. 15-17, WSiP, Warszawa 1995).

Projekt V_Zagroienia wspolezesnej szkoty

1. Cele: student:

©

zna zagrozenia wspolczesnej szkoly,

wie jakie kroki nalezy podja¢ w przypadku wystapienia prawdopodobiefstwa
zagrozenia (z kim nalezy sie skontaktowac),

potrafi zaproponowa¢ dzialania profilaktyczne dotyczyce obszaru uzaleznien,
opisa¢ formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

2. Tematy szczegdtowe

program profilaktyczny szkoty,

program profilaktyczny klasy,

dzialania szkoly i klasy w obszarze profilaktyki zagrozen wspdlczesnej szkoty,
poziom $wiadomosci nauczycieli w obszarze zagrozeh wspdlczesnej szkoty,
przeciwdziatanie uzaleznieniom/ przemocy/ HIV/AIDS.

3. Zadania: studenci powinni:

]

zapozna¢ si¢ z programem profilaktycznym szloly,

zapomaé sie z programem profilalktycznym wybranej klasy (w ktérej odbywaia
praktyki),

zapoznaé sie z rzeczywistymi dziataniami szkoly i klasy podejmowanymi w obsza-
rze profilaktyki zagrozen wspdlczesnej szkoly,

stworzy¢ narzedzie (ankieta, kwestionariusz) badajace poziom $wiadomodei na-
uczyciell szkoly, w ktdrej odbywaja praktyki, w obszarze zagrozefi wspolczesnej
szkoly,

zdiagnozowad przy pomocy autorskiego narzedzia poziom $wiadomosci nauczycieli
w obszarze zagrozef wspoltczesnej szkoly,

w oparciu o autorski scenariusz przeprowadzié lekcje wychowawezg nt. profilaktyki
uzaleznien / przeciwdzialaniu przemocy lub profilaktyki HIV/AIDS.

4. Proponowane metody i formy pracy:

metody:

o wywiad

s  obserwacja

s budowanie narzedzia diagnostycznego (ankieta Jub kwestionariusz)
s warszlat

formy:
e indywidualna
e  grupowa

5. Termin realizacji: praktyki ciagle

6. Osoby odpowiedzialne:

7. Forma 1 termin prezentacji:

8. Kryteria oceny:
spehnienie wszystkich wymogdw instrukeji I - 10 pkt.
oryginalno$¢ (liczba wiasnych pomystow) 1—10 pke.
ciekawy sposdb prezentacii | - 10 pkt.
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PROJEKT VI Kierowanie zespolem klasowym

I. Cele: student
~ zna rézne style kierowania klasg przez nauczyciela;
- potrafi rozpoznaé styl prowadzenia klasy przez nauczyciels;
- potrafi rozpoznaé i opisa¢ zachowania dyscyplinujace podejmowane przez na-
uczyciela podezas zajed;
- potrafi opisa¢ i zinterpretowaé przyczyny trudnosci pojawiajacych si¢ w prowa-
dzeniu zajeé;
- omowi¢ dziatania nauczyciela sprzyjajace dobrej atmosferze w czasie zajeg;
- oméwic dziatania nauczyciela sprzyjajace efektywanej pracy w czasie zajed;
- okregli¢ wiasne umiejetnodei i trudnodci w ww. obszarach dziatan.
2. Tematy szczegolowe:
a) Style kierowania klasa
b) Umiejetnosci przydatne w prowadzeniu grupy
c) Trudnosci pojawiajace sig w prowadzeniu zajeé z duza grupa;
3. Zadania; Student:
1/ hospituje 2 lekcje prowadzone przez nauczyciela, ktéry kontynuuje prace z dang
klasa (uczyt ich w ubiegtym roku szkolnymy;
2/ przygotowuje opis tych lekcji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem relacji nauczy-
ciel — klasa, zachowania nauczyciela dyscyplinujace poszczegolnych uczniéw, po-
Jjawiajage si¢ trudnosci i sposéb, w jaki nauczyciel na nie reaguje;
3/ na potrzeby powyzszego zadania przeprowadza rozmowe z nauczycielem (opra-
cowuje liste pytan, kidre zada) oraz przygotowuje ankiete dla uczniow, w ktbrej
prosi 0 opis swojego samopoczucia na zajeciach z tym nauczycielem, opis typowe-
go przebiegu lekeji i zachowania nauczyciela (?);
4/ hospituje lekej¢ wychowawceza prowadzong przez swojego kolege - studenta lub
nauczyciela: zadania, jak w punkcie 2;
5/ przygotowuje i przeprowadza lekcje wychowawezg dla klasy (wskazowki do pla-
nowania lekeji - zob, projekt IV} W scenariuszu uwzglednia cele zwigzane z efek-
tywnym prowadzeniem grupy. Do scenariusza dolacza ewaluacje oraz komentarz do
tnformacji zwrotnej otrzymanej od kolegi — studenta hospitujacego zajecia oraz od
nauczyciela — opiekuna, obecnego na zajeciach,
4. Proponowane metody i formy pracy:
- przygotowanie narzedzia: ankieta dla uczniéw;
- wywiad (rozmowa z nauczycielem);
- przygotowanie, poprowadzenie i przemyslana ewaluacja zaje¢ z klasa (lekcja wy-
chowawcza).
5. Termin realizacji: praktyki ciagle
6. Osoby odpowiedzialne:
7. Forma i termin prezentacji:
8. Kryteria oceny:

spelnienie wszystkich wymogdw instrukcji 1- 10 pkt.
oryginalno$¢ (liczba wlasnych pomystow) 1-10 pkt.
ciekawy sposéb prezentacji F— 10 pkt.

Reguly kenstruktywnej informacji zwrotnej
I, Konstruktywne informacje zwrotne sq opisowe, a nie oceniajace. Gdy kogos oce-
niasz, mowisz mu, ze to, co robi, jest ,,dobre” lub , zle”, ze Jjest ,wspanialy” albo ,,nie-
chlujny”, albo ,,powolny”. Tego typu informacja nie daje jednostce zadnych konkret-
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nych wskazéwek. Trudno jej dokonaé jakiché zmian, gdyz nie wie dokladnie, jakie
zachowania powinny ulec zmianie. Dlatego skup si¢ aa opisywaniu. Pozwél zoba-
czy¢ danej osobie to, co zrobila i jak jej zachowanie ma sig do twoich oczekiwan,

2. Pomocne komentarze skupiajg sig na tych aspektach zachowania danej osoby,
ktdre mogg byé przez nig poprawione i ktore odnoszj si¢ do interesujgeej was sy-
tuacji.

3. Wyrazaj swoje opinie nadajac im wiadciwg forme. Przyznaj, ze twoje komentarze
sa wypowiadane z twojego punktu widzenia - inni moga mie¢ inne poglady. Wiadciwe
formy wypowiedzi zacieraja zastrzezenia: ,,wedlug mnie”, ,,0 ile wiem”, ,.na podsta-
wie tego, co zauwazytem w ciggu ostatniego tygodnia™ lub po prostu ,,mysle, Ze”.

4. Informacja zwrotna powinna by¢ udzielona jak najszybcie} po pojawieniu si¢ za-
chowania, do ktérego si¢ odnosi. Uwazaj jednak, by nie stawiaé ludzi w klopotliwej
sytuacji, poddajac ich konstruktywne] krytyce w obecnosci ich kolegdw. Powinienes
by¢ sam na sam z rozmdwea i mie¢ do$é czasu, by przedyskutowa¢ kwestie, jakie
moga si¢ pojawic.

Informacja zostaje o wiele szybciej przyjeta i zastosowana, jesli jest postrzegana jako
uzyteczna. Idealna jest sytuacja, gdy osoba, do ktdrej kierujesz swdj komentarz, chce
wiedzied, co myslisz o wykonanej przez nig pracy. Informacje, ktdérych si¢ weale nie
chee, rzadko zostang docenione i zastosowane. Prawdopodobnie zdenerwuja one tylko
rozméwce i sprawia, ze przyjmic postawg obronna,.

Czynnikami majgcymi znaczenie sg zaréwno twoj stosunek do danej osoby, jak i jej
motywacja, by dobrze wykonywac prace.

Cechy konstruktywnej informacji zwrotnej:

1. Jest opisowa ...

Michat, podoba mi si¢ two} scenariusz. Ma jasny i zwiezly styl, tresci zas s fogicznie
poukladane, przemyslany jest dobor metod. Materialy, ktdre przygotowales sprawily,
ze problem stat si¢ wiarygodny i Zywy.

.... Itie oceniajqea,

Michal, to bylo fantastyczna lekcja.

2. Skupia sig na zachowaniu ...

Troche zwolnij Michat, a mysle, ze bedzie tatwiej sledzi¢ tok twojego wyktadu

... Itie na cechach osohowosci.

Moglby$ lepiej poprowadzié ten wyktad, jesli bylbys bardziej skoncentrowany.

3. Jest konkretna ...

Nie moglem cie uslyszeé Michale z tego miejsca, gdzie siedzialem.

. tie ogdlna.

Michal, twdj glos jest bez mocy.

4. Wlasciwie okresla czus...

Michal, spotkajmy sie okoto 20..00 i porozmawiajmy o twojej lekeji

JHe jest opdiniana ani pozostawiana prrypadkowemu spotkanin.

Przy okazji o tym porozmawiamy...

5. Jest proponowana...

Michal, byé moze moj komentarz do twojej lekcji pomoze ci w przygotowaniu si¢ do
pracy. Czy miafbys ochotg na spotkanie dzi$ po potudniu?

.die RArZucanda.

Michat, musze pogadaé z toba na temat twojej lekeji, zanim pojdziesz na praktyki.

Oprac. na podst. ] Brownell, Reagowanie na komunikaty, w: Mosty zamiast murdéw. O
komunikowaniu sie miedzy ludimi red.] Stewart, PWN, Warszawa 2000, str. 229-230.
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Projekt VII Dziecko nietvypowe w szkole

1. Cele: student

potrafi wymieni¢ sposoby przygotowania szkoty (miejsca swojej praktyki), jako
placowki do nauczania dziecka nietypowego (infrastruktura, udzial w progra-
mach, formy zajegé dla ucznidw itp.),

zna drogi rozwijania kompetencji nauczyciela do pracy z dzieckiem nietypo-
wym.

2. Tematy szczegdlowe:

o

Szkola jako migjsce ksztalcenia i wychowania dziecka nietypowego.

Rola nauczyciela w ksztalceniu i rozwoju dziecka nietypowego.

Programy, zajecia wspierajace ksztalcenie, wychowanie i rozwdéj dziecka niety-
powego,

Realizacja tresci programowych z uwzglednieniem potrzeb dziecka nietypowe-

go.

3. Zadania: studenci powinni:

-]

zapoznac sig z dzialaniami podjgtymi lub/i podejmowanymi przez szkole, w ce-
lu dostosowania jej do potrzeb dziecka nietypowego — dzieci realizujace indy-
widualne nauczanie, indywidualny program lub tok nauczania zapoznaé sie z
zakresem kompetencji nauczyciela, ktére pozwalajg mu na realizowanie potrzeb
dziecka nietypowego,

hospitowac zajecia prowadzone w klasie z dzie¢mi z dysfunkcjami (obserwacja
z akeentem na budowanie pozytywnych wigzi emocjonalno-spolecznych w gru-
pie i relacji: nauczyciel-uczen) hib uczestniczy¢ w zajeciach korekcyjno-
wyréwnawczych,

jesli to mozliwe hospitowa¢ zajecia prowadzone w klasie z dzieémi zdolnymi
(obserwacja z akcentem na wspieranie rozwoju dziecka zdolnego) lub uczestni-
czy¢ w innych zajeciach np. kola zainteresowan itp.

4., Proponowane metody i formy pracy:

metody:

e wywiad, rozmowa z nauczycielem, pedagogiem/psychologiem szkolnym,
uczniem, ew. rodzicem

e obserwacja

o analiza dokumentéw

formy: praca indywidualna, grupowa (ewentualnie)

5. Termin realizacji: praktyki ciggle
6. Osoby odpowiedzialne:

7. Forma i termin prezentacji:

8. Kryteria oceny:

spelnienie wszystkich wymogdw instrukeii | - 10 pkt.
oryginalno$é (liczba wlasnych pomyslow) - 10 pkt.
ciekawy sposSb prezentacji 1 - 10 pkt.

Projekt VIII Relacje nauczyciel - rodzic w szkole

1.Cele: student:

o potrafi opisa¢ wiasny styl autoprezentacji i nawigzania kontaktu podeczas
pierwszego spotkania z rodzicami,

o potrafl zdiagnozowaé postawe rodzica,

o zna i rozumie mechanizmy uruchamiajace okreélony rodzaj postaw rodzi-
cow,
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o zna zasady budowania przez nauczyciela pozytywnych relacji z rodzicami,

o rozumie z czego wynikaé moga trudnodé w kontaktach z rodzicami (po
stronie nauczyciela i rodzica),

o rozumie wage wspoipracy z rodzicami dla skutecznego wspierania rozwoju
dziecka oraz konstruktywnego rozwigzywania ewentualnych problemow
wychowawczych.

2. Tematy szczegdlowe

o Formy wspolpracy nauczycieli z rodzicami (zbiorowe i indywidualne).

o Trudno$ci w kontaktach z rodzicami.

o Rodzic jako partner.

3. Zadania: studenci powinni:

o poznaé sposoby kontaktowania sig nauczycieli z rodzicami (listy, tefefony,
internet, kontakt bezposredni, inne), przyjete w szkole, w ktdrej odbywaja
sig praktyki,

o poznaé sposoby i formy informowania rodzicéw o problemach dziecka,

o uczestniczyé w zebraniu z rodzicami,

o oméwié z nauczycielem przypadek ,trudnego rodzica”, przeanalizowad
zdarzenia, zdiagnozowad typ rodzica, zaproponowaé wiasng strategie bu-
dowania relacji 1 rozwigzania problemu,

4, Proponowane metody i formy pracy:

o metody:

obserwacja,

wywiad

analiza przypadku
formy:

indywiduaina
(ewentualnie — grupowa)
5. Termin realizacji: praktyki ciagle
6. Osoby odpowiedzialne:

7. Forma i termin prezentacji:

8. Kryteria oceny:

00 00O

e}

spelnienie wszystkich wymogow instrukeji I— 10 pkt
oryginalno$¢ (liczba wlasnych pomysiow) 1 - 10 pkt.
ciekawy sposéb prezentacji 1- 10 pkt.

Projekt IX Samorozwdj nauczyciela w szkole

Cele: student potrafi:
- wymieni¢ formy dzialan stuzacych rozwojowi zawodowemu nauczyciela w szkole,
- opracowad arkusz ewaluacyiny dla uczniow,
- wykorzysta¢ uzyskane informacje zwrotne do:
- okredlenia swoich mocnych i slabych stron;
- okredlenia kierunku ewentualnych zmian w swolm przyszlym postepo-
waniu.
Student zna:
- formy dziatai stuzacych rozwojowi zawodowemu nauczycieli obecne w szkole, w
ktorej odbywat praktyke.
2. Tematy szczegdlowe:
a) Samoocena nauczyciela;
b) Wzajemne uczenie sig i dzielenie indywidualnym dodwiadczeniem w zespole na-
uczycieli;




Ksztatcenie nauczycieli w Centrum Edukacji Nauczycielskiej 113

3. Zadania; Student:

1/ Przygotowuje i prowadzi lekcje wychowaweza;

2/ Przygotowuje do tej lekeji arkusz ewaluacyjny dla hospitujacych te zajecia kole-
gow;

3/ Przygotowuje arkusz ewaluacyjny dla klasy;

4/ Opracowuje wyniki ewaluacji;

5/ Dolacza wlasna refleksj¢ po zajgciach; omawia pojawiajace sie réznice ~ i wlasne
wrazenia z otrzymanej informacji zwrotnej. Czy byla zaskakujaca? Czy wniosla
co$ nowego w moj oglad sytuacji?

6/ Omdwienie ankiely ewaluacyjnej dla uczniéw, kiére pytania pozwolily na uzy-
skanie szczegdlnie cennej, wartoéciowe]j (niebanalnej} informacji?

7/ Przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem — opiekunem prakiyk.

Cele:

I/ uzyskanie informacji: Czy w szkole istniejg grupy wsparcia dla nauczycieli?
Czy pracuja zespoty nauczycieli — wychowawcdw; nauczycieli przedmioto-
wych? Czy istniejq inne formy pracy majace na celu koordynacje pracy zespotu
nauczycieli? (Jezeli istnieja poszczeglne formy: na czym polega praca tych ze-
spotéw? Jak dzialaja? Jak wygladajg ich spotkania? Jakie cele sobie stawiajg?
Prosba o okre$lenie stopnia zadowolenia z takich spotkan);

11/ jakie formy zbierania informacji zwrotnych na temat swojej pracy sam stosuje
i jaka jest jego opinia z uzytecznosci takich dzialai.

8/ Uzyskane w tej rozmowie informacje przedstawione zostaja w postaci krotkiego
raporlu.

9/ Przeprowadzenie rozmowy z Liderem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Na-
uczycieli (?) (pytania o cele, charakter, czestotliwo$é spotkant itp.).

10/ Udziat w spotkaniu o charakterze szkoleniowym (w ramach WDN-u, Rady Pe-
dagogicznej, zebran zespoldw).

11/ Uzyskuje informacje: czy w szkole istnieje jakié system wymiany do$wiadczen i
udost¢pniania gromadzonej (m.in. przygotowywanej na potrzeby uzyskiwania ko-
lejnych stopni awansu zawodowego) dokumentacji swojej pracy.

12/ Uzyskuje informacjg: Czy w szkole istnieje system cyklicznej ewaluacji we-
wnatrzszkolnej? (rozmowa z osoba, ktéra odpowiada za ich opracowanie: pytania:
jak wykorzystuje sig uzyskiwane wyniki ewaluacji?).

4, Proponowane metody 1 formy pracy:
- przygotowanic narzgdzi: ankieta dla uczniéw i studentéw hospitujacych zajecia;
- wywiad (rozmowa z nauczycielem);
- przygotowanie, poprowadzenie i przemyslana ewaluacja zajeé z klasa (lekeja wy-
chowawcza).
5. Termin realizacji: praktyki ciagte
6. Kryteria oceny:

spelnienie wszystkich wymogéw instrukeji 1- 10 pkt.

oryginalnos$é (liczba wlasnych pomystow) 1 =10 pkt.

ciekawy sposdb prezentacji [ - 10 pkt.




114 Ksztatcenie nauczycieli w Centrum Edukacii Nauczycielskiej

5. 2. Dzienniczek doswiadczen

Imig i nazwisko:
Tydzien praktyk:
Czego nauczylem sig o sobie, jako nauczycielu w tym tygodniu? (wez pod wwage ponizsze
kryteria)
a. cechy osobiste, motywacja do dziatania itp.,
b. wiedza, przekonania,

Opisz wydarzenlie z tego tygodnia, w ktdrym teraz, po zastanowieniu, podjatby§/podjelabys
inng decyzje. Co zrobithys/zrobilabys inaczej?
Jakie osobiste (eorie ujawnily sie w moim postgpowaniu? Skad one pochod=ily? Na ile by-
by uzyteczne? Jak moglbym je smodyfikowaé w $wietle zdobytych doswiadezest i szerszych
prezemysien?
Opisz, w jakim obszarze doswiadczyles brakéw i potrzeby dalszego ksztalcenia/samorozwoju?

a. wiedza, przekonanta ...................

b. umiejetnosei ..o,

c. cechy osobowosci ...l

doinne ..o
Opisz w jakim obszarze doswiadezyles szezegdinie swoich kompetencii nanczycielskich?

a. wiedza, przekonania ....................

b. umiejetnosel ...

c. cechy osobowosel .....................,

doinne ..o
Kto pomdg! Ci najbardziej w pracy w tym tygodniu, byé moze robiqc to nieswiadomie?
(nanczyciel? uczen? kiasa? dyrektor szkoly? ktos inny?) Opisz to doswiadczenie.
Sprobuj nazwaé i uzasadnié krdtko rozwijajace (wmacniajqee si¢) w Tobie przekonania na
temat:

a, ucznidw,

b. nauczycieli,

c. szkoly.
Jakie stawiasz sobie aktualnie pytania, jakich doswiadczasz watpliwosci?

5.3. Analiza zdarzenia - sytuacji problemowej

Typyanaliz
Typ asqdu by Y
Potrzebne Pytania Koeo dory
informacje do pustawienia so cobyery
Opis Co sig zdarzylo? Kto byl uwiklany?
Przyczyny Co bylo p rzy'c%?yna_ 242 | Ko dziatat?
rzenia?
Diagnos- Skutki Do czego to prowadzi? Kito odczuje skutki?
tyczn i i -
yezy Emocje Jakie to wzi\:'g{u_]e uczu- | kogo?
Znaczenie Co Lo znaczy? Dla kogo?
Wyijasnienie Dlaczego to sig zdarzylo?| Kto byl sprawca?
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QOdczucia .. .
’ t doba? | C: doba s
Refleksyiny Ocena, Czy 1o mi si¢ podo _ L.y Po N
. Dlaczego? io innym? Komu?
Uzasadnienie
Do jakiej teorii (ideologii
edukacji) nawigzujesz, th-
I maczgc to zdarzenie?
Czego to zdarzenie jest L L L
Zakwalifiko- ) Do jakiej teorii nawigzuja
. przyktadem? e
Krytyezny wanie osoby, z ktérymi o tym zda-

Czy to sprawiedliwe, do
bre? Dlaczego?

rzeniu rozmawiales/qs? Jakie
uzasadnienia podaja?
Dla kogo to, co si¢ wydarzy-
to byto dobre?
Co powinienem zrobi¢? | Dla kogo?
Dlaczego? Jak?, Kiedy?, | Z kim?

Gdzie?

Ocena spoteczna

Procedura dzia-

Prakiyczny lait

(oprac. na podst. D. Tripp, Zdarzenia krytyczne w nauczaniu., s. 4647, WSiP, Warszawa
1996)

5. 4. Instrukeja do samooceny przeprowadzonych zajeé

(a) W jakim stopniu praca przebiegla zgodnie z planem.

(b) Szczegdlnie dobre aspekly pracy: sprawy, wobec ktérych uczniowie wykazywali nie-
zwykle zainteresowanie, wyjatkowo dobra wspélpraca, szezegdlnie pozyteczne mate-
riaty nauczania lub pomoce naukowe,

{¢) Szczegdlnie zle aspekty pracy: sprawy, wobec kedrych uczniowie wykazywali bardzo
male zainteresowanie, niewtasciwe zachowanie, nie nadajace si¢ materialy lub pomo-
ce naukowe, nieprzewidziane trudnosci.

(d) Przyczyny zaistnialych probleméw.

{e) Ocena calej sytuacji, sugestie dla przyszlej pracy, zalety, ktére nalezy kontynuowaé,
braki, ktére nalezy usunaé, pozadane modyfikacje w pierwolnym programie.

(materialy zostaly oprac. na podst. E. Perrot, Efektywne nauczanie. Praktyczny przewodnik
doskonalenia nauczania, s. 15-17, WSIiP, Warszawa 1995}

Uwaga: Samooceny nalezy dokonaé jak najszybciej po zakonczeniu zajeé. Jesli to mozliwe, na-
lezy powtérnie przeprowadzi¢ dane zajecia (uwzgledniaja wprowadzone zmiany) i dokonaé¢
kolejnej samooceny.
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VI Narzedzia wspomagajace oceng przebiegu prakiyk

Narzedziami wspomagajacymi ocene przebiegu praktyk sa: Arkusz oceny kompetencji
prakeykanta oraz Szkolna karta zaliczenia praktyki pedagogicnej.

6.1. Arkusz oceny kompetencji praktykanta’

Kompetencje nauczycielskie praktykanta
w zakresie sprawnego prowadzenia lekcji
—arkusz obserwacji

Instrukeja: Prosze wstawi¢ X w polu, ktére najlepiej opisuje typowe lub najczesciej ob-
serwowane zachowania praktykanta.

brak — brak syluacii do oceny lego obszaru w trakcie obserwacji

0 - powazne zastrzezenia do zachowania praktykanta w tym obszarze
1 — cdpowiada oczekiwaniom nauczyciela

2 - rozwija si¢ satysfakcjonujaco

3 — celujaco, profesjonalnie, tworczo

Brak
mozli-
wosci
oceny

Opis dzialai studenta 0 pkt. 1 pkt. 2 pkt. | 3 pkt. | Uwagi:

I. Kompetencje merytoryczne praktykanta

1. Posiada umiejgtnosé do-
slosowania posiadanej wie-
dzy do mozliwodci uczniow.
2. Samodzielnie laczy tresci
przedmiotowe z tresciami
innych przedmiotéw.

3. Swobodnie odpowiada na
zadawane prze uczniéw
pytania.

4. Potrafl poprawi¢ popel-
nione przez uczniow bledy
merytoryczne.

5. Przestrzega zasady bez-
pieczeistwa pracy przy re-
alizacji eksperymentéw. *

6. Popelnia bledy meryto- Uwagi:
Iyczne.

* Arkusz ten jest réwnicz elementem ABC prakiykania, Wprawdzie jest on przeznaczony dia opieku-
now praktyk, ale wyszli$my z zalozenia, Ze student powinien wiedzieé, na ktdre elementy zwraca
uwagg opiekun prakiyk w szkole, obserwujac jego dziatania,

Przy konstrukeji arkusza wspolpracowal Zespd! w skiadzie: Malgorzata Baran, Krystyna Chmie-
fefiska, Joanna Lubocka, Grazyna Panko, Agnieszka Wojciechowska-Waszkiewicz oraz Alcksandra
Chybicka | Wicstawa Zabska.

* Dotyczy przedmiotéw przyrodniczych.
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I1. Umiejetno$é sprawnego planowania i kierowania lekejg

a. Planowanie

1. Samodzielnie przygoto-
wuje scenariusz/konspekt
lekeji.

2. Poprawnie ckre$la ogol-
ne i szezegdlowe cele lek-
¢ji.

b. Prezentacja materialy

1. Zapoznaje ucznidw z
tematem, planem i celami
lekeji.

2. Jasno tlumaczy oma-
wiane zagadnienia.

3. Zachowuje ciaglosé w
prezentacji materiatu,

4. Podaje przykiady
ilustrujace omawiane
zagadnienie,

3. Prosi uczniéw, by podali
przyklady ilustrujace
omawiane zagadnienie.

6. Upewnia sig, czy sto-
sowane slownictwo fest
zrozumiate

7. Przeznacza czas na za-
dawanie pytan.

8. Podsumowuje przepro-
wadzong lekeje lub zacheca
do lego ucznidw.

9. Thumaczy wykonanie
zadania domowego.

10. Potrafi zrealizowad
lekejg¢ wg zaplanowanego
scenariusza, W wyznaczo-
nym czasie,

c. Wykorzystywane aktywizujacych metod i formy nauczania

L. Stosuje réznorodne for-
my pracy (indywidualna,
zbiorowa, grupowa).

2. Poprawnie stosuje wy-
brane aktywizujace metody
nauczania.

3. Dostosowuje metody
pracy i pomoce dydaktycz-
ne do réznych styldw ucze-
nia sie uczniow.
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4. Przygotowuje cickawe,
czytelne pomoce dydak-
tyczne.

5. Poprawnie organizuje i
kontroluje prace uczniéw
w matych grupach.

6. W sposob zrozumialy
dia uczniow formutuje in-
strukeje do zadan.

d. Zachecanie do samodzielnodci w mysleniu, dziataniu

1. Stawia pytania otwarte,
problemowe.

2. Zostawia uczniom czas
do namyshu.

3. Zachgca ucznidéw do
siawiania pytan,

4. Stwarza mozliwosé po-
szukiwania i rozwigzywa-
nia problemdw przez
uczniéw.

e. Elastycznosé w dziataniu, gotowo$é do innowacji

I, W miare potrzeby
wprowadza modyfikacje
do planu lekcji.

2. Nie boi sig innowacji,
stara sig realizowac¢ wlasne
pomysty,

ITI. Ocenianie i ewaluacja

I. Jasno okresla zasady

oceniania pracy (zgodnie z
P30) i przestrzega ich przy
sprawdzaniu prac ucznidw,

2. Stosuje rézne metody
ocgniania.

3. Przekazuje uczniom in-
formacje zwrotna na temat
ich dziatan,

4. Poprawnie ocenia prace
ucznidw,

5. Chetie przyjmuje
udzielane informacje
zwrotne, szczegblowo ana-
lizuje popeliane bledy i
szuka sposobdw doskona-
lenia wlasnego warsztatu

pracy.
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IV. Autoprezentacja

I. Swoja postawa i zacho-
waniem prezentuje pew-
nose i spokdj.

2. Mowi glo$no, wyraznie,

3. Swobodnie porusza sie
po klasie.

4. Przejawia zainteresowa-
wie lematem.

V.K

ontakt praktykanta z uczniem/klasg

1, Przejawia pozytywny
stosunek do uczniow (slo-
wa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawigzywad
kontakt z calq klasa (kon-
takt wzrokowy, kierowanie
pytan, peruszanie sie po
klasie itp.).

3. Uwaznie stucha wypo-
wiedzi ucznigw,

VI. Motywowanie ucznidw

1. Stara sie wzbudzié za-
interesowanie tematem,

2. Wprowadzajac nowe tre-
$ci odwoluje sie do wiedzy
uprzedniej ucznidw.

3. Informuje uczniéw o ce-
lu wykonywanych zadan.

4. Zachgca do pracy po-
przez pochwaty, docenia-
nie wysitku.

5. Wzmacnia pozytywne
zachowania ucznidw na
lekeii.

6. W miarg potrzeby akty-
wizuje ucznidw dodatko-

wymi zadaniami,

VII. Utrzymywanie dyscypliny/kierowanie zespolem ki

asowym

1. Ustala z uczniami jasne
zasady pracy na lekeji,

2. Szybko, nie zakiocajac
przebiegu lekeji, reaguje
w syluacji naruszania

ustalonych regud.
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4, Mowi o swoich uczu-
ciach, gdy zachowanie
ucznidw stanowi dla niego
problem.

3. Ucznidw zaklocajacych
przebieg lekeji aktywizuje
przez dziatanie (podejicie
do tablicy, odczylanie
{ragmentu tekstu itp.).

5. Pomaga uczniom w wy-
razaniu wiasnych uczué na
temat do$wiadczanych na
lekeji problemdw.

VIIL Indywidualizacja w nauczaniu

I. Zwraca sie do ucznidw
po imieniu.

2. Docenia pomysty
ucznidw

3. Stwarza mozliwosé pra-
cy indywidualnej.

4. W miarg potrzeby rézni-
cuje tempo pracy uczniow
i trudnosé wykonywanych
zadan.

Ogdlna ocena radzenia sobie w klasie (w skali 1-6): .............
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6.2. Szkolna karta zaliczenia praktyki pedagogicznej’

Szkolna karta zaliczenia prakiyki pedagogicznej

Imig i nazwisko praktykanta: ...
Student odbyl praktyki pedagogiczne w terminie: ... ... ...

Samodzielnie przeprowadzit:

- e godzin lekcji Z oo i
specfalnosic glowna

ST godzin lekcji Z ..o
specialno$é dodatkowa

Obserwowal ............. godzin lekeji Z oo B o
specialno$é glowna specialno$é dodatkowa
prowadzonych przez nauczycieli 1 praktykantdw.

Zadania bloku psychologiczno-pedagogicznego student realizowat w ciggu 30 godz.
odbywania praktyki.

Ponadto brat udziat w nastgpujacych dzialaniach dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciela (szkoly):

lekcje wychowawcze (prowadzil i/lub obserwowal®)

* forme uczestnictwa studenta prosimy okredli¢ dla kazdego z wymienionych dzialan
nauczyciela (szkoty)

Komentarze nauczyciela, dotyczace przebiegu praktyki:

Proponowana ocena koficowa: ............

Cechy, ktére nauczyciel-opickun praktyk:
1. uwaza za mocne strony prakiykanta:

2. uwaza za stabe strony praktykanta (ktére trzeba poprawié, doskonaiae umiejetnodcei
nauczycielskie):

Pieezed szkoly Pieczqtha i podpis dyrektora szkoly

5 Przy konstrukeji arkusza wspélpracowal Zespdt w skladzie: Malgorzata Baran, Krystyna Chmielen-
ska, Joanna Lubocka, Grazyna Patiko, Agnieszka Wojciechowska-Waszkiewicz oraz Aleksandra Chy-
bicka i Wieslawa Zabska.
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VIL Harmonogram pracy studenta
7.1. Harmonogram pracy studenta na prakiykach

Zachgcamy Cig (w miarg mozliwosci) do rozpoczynania praktyk juz sierpniowg
Radq Pedagogiczng oraz realizacji projektu od pierwszych dni pobylu uczniéw w szkole.
Szczegblnie jest to cenne przy obserwac]i pierwszych spotkai uczniéw z nauczycielami -
autoprezentacji, budowania autorytetu, poczatkéw tworzenia form samorzadnosci w
szkole.

Przed rozpoczeeiem praktyk powinienes przedstawié¢ do konsultacji szczegdlowy
plan dziataf, zwigzanych z realizacja projektu oraz wstgpny pomys! na jego prezentacje
Mozesz to zrobi¢ osobiscie lub droga internetowa.

Takze podczas pobytu na praktykach mozesz konsultowaé z nami pojawiajgee sig
problemy i watpliwodci. .

Aby umozliwi¢ Ci kontakt z innymi studentami, praktykujacymi w szkolach
{wymiana doswiadczen, dyskusja nad pojawiajacymi sig na praktykach problemami), za-
mierzamy uruchomi¢ na serwerze CEN internetowe forum dyskusyjne Student na prak-
tykach — feoria i rzeczywistodd) — adres uruchomionej strony zamiescimy w ABC prakiy-
kanta.

Pamigtaj, aby po kazdym tygodniu odbytych praktyk wypehié Dzienniczek Do-
$wiadezen - tylko biezace notatki pozwolg ci na autentyczny zapis najwaznicjszych reflek-
sji, trudnosci i sukceséw,

Na zakonczenie praktyk wspdlnie z ich opiekunem dokonajcie podsumowania
przebiegu twojej pracy w szkole: porozmawiajcie o zaobserwowanych Twoich kompeten-
cjach i potrzebach dalszego rozwoju. (Kompetencje nauczycielskie praktykaira — arkusz
obserwacji}

7.2. Harmonogram pracy studenta po praktykach w ramach ksztaicenia psycholo-
gicznego

Porifolio (wraz z kompletem dokumentacji) powinienes przyniesé po odbyciu
praktyk, na pierwsze pazdziernikowe zajecia z Przedmiotu uzupeniajacego ..Kompetencje
psychologiczno-pedagogiczne nauczyciela). Zebrane materialy bedy tam omawiane wraz
ze wskazaniem na kelejne kroki prowadzenia diagnezy w nurcie rozumienia zachowan
ucznia.

7.3. Harmonogram pracy studenta po praktykach w ramach ksztalcenia pedagogicz-
nego

Portfolio (wraz z kompletem dokumentacji oraz adresem kontaktowym: e-mail
lub telefon) powiniened przynieé¢ po odbyciu praktyk, na pierwsze zajecia z Przedmiotu
uzupetniajacego Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne nauczyciela).

Zostang tu om6wione Twoje dos$wiadczenia zwiazane z pobytem w szkole (re-
fleksje zawarte w Dzienniczku Doswiadczer) wraz z samoocens samodzielnie przeprowa-
dzonych zaje¢. Do zajg¢ przygotuj sig, wybierajac najwazaiejsze trudnosci, problemy, kté-
re zaobserwowales podczas swojej pracy w szkole i ktére cheialbys oméwié z grupa i
prowadzacym.

Oméwimy takze opisane przez Ciebje zdarzenie - sytuacje problemows. ktérej do-
$wiadczyles (lub ktérg zaobserwowales) podczas praktyk pedagogicznych.

W ramach tych zajgc nastapi takze prezentacja realizowanego przez Ciebie projektu,
Na zakonczenie dokonamy analizy wypelnionego przez opiekuna praktyk w szkole, arku-
sza obserwac]ji Twoich kompetencji nauczycielskich, zachecajac Cie do zaplanowania ob-
szaréw dalszego rozwoju zawodowego.
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Uwaga: Ciekawsze materialy i refleksje studentéw zamierzamy, za zgoda autoréw, publi-
kowaé w planowanym: ABC wychowawey klasy, ABC pracownika szkoly, ABC refleksyj-

nego nauczyciela. ABC lidera grupy

VIIL. Obowigzki osob wspélpracujgeych w realizaci praktyk pedagogicznych

8.1.

Obowigzki uczelni i opiekuna z ramienia uczelni

W stosunku do praktykanta:

Poznanie studenta, kiérym sig opiekuje (w nurcie diagnozy rozumiejaeej).
Przygotowanie meryioryczne studentéw do startu zawodowego w szkole (navczyciel
Jako dydaktyk, wychowawca, lider zespolu, pracownik szkoty itp.

Przygotowanie do realizacji na praktykach przewidzianych zadan i prowadzenia do-
kumentacji - opracowanie szczegofowe] instrukeji do praktyk.

Wspieranie studentéw w realizacji zadafi podczas pobytu na praktykach poprzez mo-
derowang pracg na odleglogé, system indywidualnych konsultacji, umozliwienie wza-
jemnych konsultacji i dialogu praktykantéw (internetowe forum dyskusyjne na serwe-
rze CEN UWTr. Student na praktykach — zalozenia i rzeczywistosé).

Tworzenie, w miarg potrzeb, grup wsparcia dla praktykantow.

Prowadzenie po praktykach zaje¢ dla studentéw, ktdrych celem jest integracja do-
$wiadczen studenta z praktyki z jego wiedzq pedagogiczng i zachecanie do dalszego
rozwoju zawodowego.

Organizowanie spotkan w triadzie: student — opiekun prakiyk pedagogicznych w
szkole — opiekun z ramienia uczelni, sluzacych oméwieniu wspolnych doswiadezen i
refleksji zwigzanych z pobytem studenta na praktykach w szkole.

Siworzenie systemu promocji studentéw wyrdzniajgcych sie na praktykach,

W stosunku do opickuna prakiyk pedagogicznych w szkole:

8.2,

Poinformowanie nauczyciela opiekuna o oczekiwaniach uczelni dotyczacych odby-
wania praktyki przez studenta (spotkanie czerwcowe) — przygotowanic ABC opickuna
prakiyk w szkole.

Komunikowanie si¢ z nauczycielem opiekunem w celn zapewnienia wsparcia studen-
towi.

Organizowanie spotkan opickunéw praktyk pedagogicznych w szkole z opiekunami
praktyk z ramienia uczelni, sluzacych oméwieniu zasad wspdlpracy przy organizowa-
niu praktyk studenckich, dookresleniu wzajemnych oczekiwai i formuly sporzadzania
dokumentacji.

Organizowanie spotkan w celu oméwienia wspélnych doswiadczen i refleksji zwiaza-
nych z pobytem studenta na prakiykach w szkole.

Organizowanie kurséw, konferencji, seminariow samoksztalceniowych i grup wspar-
cia dla opiekunéw praktyk pedagogicznych w szkole (np. internetowe forum dysku-
syjne ,,Opickun praktyk pedagogicznych w szkole, osrodek konsultacyjny dla opieku-
now prakiyk w szkole).

Obowigzki praktykanta przebywajacego na praktyce

Zapoznanie sig w obecnosci nauczyciela-opiekuna praktyk w szkole z zasadami funk-
cjonowania szkoty, procedurami i regulacjami prawnymi, wiaczajac w to procedury
dotyczace nagtych wypadkéw.

Zapoznanie sig z dokumentacja szkoly i sposobem jej wypelniania,

Solidne przygotowywanie si¢ do realizacji zadan przewidzianych na praktykach,
Adekwatne planowanie i organizowanie zajeé klasowych.
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e  Udzial w wybranych zajeciach przewidzianych w harmonogramie pracy szkotly i pla-
nie praktyki.

e Bycie obecnym i punktualnym.

e Powiadamianie nauczyciela opiekuna, najwczesniej jak to mozliwe o spéznieniu lub
nieobecnosci.

e Systematyczne i szczegdlowe sporzadzanie dokumentacji praktyk pedagogicznych,
zgodnie z instrukcjg do praktyk 1 narzedziami otrzymanymi na uczelni. Regularne re-
fleksje dotyczace wypelniania obowigzkéw praktykanta.

e Dzielenie sie codziennymi trudnosciami z nauczycielem opiekunem zanim przeksztal-
cg sig one w powazniejsze problemy.

o Korzystanie z porad, informacji zwrotnych nauczyciela opiekuna i opiekuna uniwer-
syteckiego.

» Zachowanie poutnodci w sprawach dotyczacych uczniéw, ich rodzin i nauczycieli.

8.3. Obowiazki opickuna praktyk pedagogicznych w szkole

W stasunku do prakiykanta:

o  Zapoznanie praktykanta z zasadami funkcjonowania szkoly, procedurami i regulacja-
mi prawnymi, wiaczajac w to procedury dotyczace naglych wypadkéw.

o  Ustalenie wraz z praktykantem planu praktyki. Omdwienic wzajemnych oczekiwan, a
zwlaszeza wyjadnienie odpowiedzialnodci za przygotowywanie i przeprowadzenie
lekceji.

o  Przedstawienie praktykanta gronu pedagogicznemu, pokazanie catego zaplecza szko-
ty, zapoznanie z dokumentacja szkoly.

e  Przedstawienie praktykanta klasie, podkreélenie jego uprawnien i kompetencji na-
uczycielskich.

o Ulatwienie studentowi startu zawodowego na praktykach, poprzez stopniowe wpro-
wadzanie w prace nauczyciela oraz stopniowe branie odpowiedzialnosci za wszystkie
aspekty nauczenia, jak réwniez obowiazki pozalekcyjne.

o  (Czesta obserwacja praktykanta i udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych moc-
nych i stabych stron praktykanta.

e Dostarczenie praktykantowi dostepu do dokumentacji uczniéw i innych waznych in-
formacji, z zachowaniem poufnosci tych danych.

e  Stluzenie radami dotyczacymi aspektéw wychowawezych pracy z uczniami

e Dostarczanie okazji do obserwowania i omawiania wlasne]j praktyki nauczycielskiej.

s  Umozliwienie kontaktu z innymi pracownikami szkoly (pedagog, psycholog, stazysci,
udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej) oraz rodzicami vczniow (udziat w zebraniu
rodzicow, posiedzeniu rady szkoly).

o  Zachecanie praktykanta do zadawania pyta i szukania porad.

e Korekta kompetencji merytorycznych.

W stosunku do opiekuna z ramienia uczelni:

e Dokonanie oceny pracy studenta na praktykach pedagogicznych (wypehnienie Arkusza
obserwacji w zalaczeniu),

s Udzial w spotkaniach z opiekunem uniwersyteckim oraz praktykaniem w celu omg-
wienia dodwiadczen studenta podezas pobytu w szkole,

e Natychmiastowe komunikowanie sie z opickunem uniwersyteckim w razie proble-
méw z praktykantem.



