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2. Zalozenia teoretyczne modelu ksztalcenia nauczycieli
przyjetego przez Centrum Edukacji Nauczycielskiej

Uniwersytetu Wroclawskiego

Kompetencji nauczycielskich nie nabywa si¢ ,raz na zawsze™. Ksztaltuje si¢ je
zwykle w biezacych aktualnych kontekstach szkolnych (pracujac z uwzglednieniem
aktualnych dokumentdw programowych, przepiséw oswiatowych, podrecznikow, itd.).
Jednoczesnie jednak studenci musza byé przygotowani do dziatad w nowych kontek-
stach. ,,Gra zwana nauczaniem” nie ma kofica, zmiany w ofoczeniu wymagaé beda od
nich ciagtego, dostosowywania si¢ do zmian i budowania nowych kompetencii.

2.1. Ksztaltowanie kompetencji nauczycielskich
poprzez (samo)dos-wiadczanie

Jedli ktos zamierza méwié o ksztaltowaniu umiejetnosci spodziewamy sie, ze do-
wiemy si¢ tego, jak nalezy kogo$ czego$ uczy¢. Ksztaltowanie czyich$ umiejetnosci jest
bowiem utozsamiane z przekazywaniem komus swojego doswiadczenia. Sq jednak takie
umiejetnoscd, naleza do nich ogdlne umiejetnosci nauczycielskie, kidre powinny uksztat-
towac sig same, poprzez refleksje edukowanego. Wéwezas mamy do czynienia z ksztal-
towaniem umiej¢tnosei poprzez (samo)doswiadczanie. Zagadnienie, o ktérym méwimy
moze mie¢ rozng nazwe. Czasem jest ujmowane tak, jak to okreslilismy powyzej (por.
Roth 1994), czasem jako ,uczenie si¢ poprzez praktyke” (Fish 1996), czasem jako ,re-
fleksyjne doswiadczenie praktyczne” (Pearson 1994), a niekiedy jako ,refleksyjna prak-
tyka”, ,,studiowanie praktyki” (Schon 1987; Golebniak 1995).

U podstaw wymienionych wyzej koncepcji, takze tej jakg zaprezentowalismy (Su-
jak-Lesz, Krajna 1990), omawiajac teoretyczne zalozenia modelu ,upraktyczniania”
psychopedagogicznych teorii naukowych — mimo niewatpliwych roznic — lezy prze-
swiadczenie, ze umiejgtnosci nauczycielskie nie majq charakteru zamknietego, a co za
tym tdzie, nie da sig ich ,wyuczy¢”. Istota funkcjonowania nauczyciela jest bowiem
dziatanie dostosowywane do ciagle zmieniajacej sie sytuacji.

Jakie dyspozycje nauczycielskie powinny ksztaltowaé si¢ same, popizez refleksje
edukowanego?

Poczatkujacych nauczycieli zawodzi czgsto umiejetno$é decentracji (Donaldson
1986), zaskakuje ich w klasie szkolnej to, Ze nauczanie czesto, by nie uzyé stowa , zaw-
sze” — ma charakter kompleksowy. Przez dzialalno$¢ kompleksowa rozumiemy (za:
Pearsonein) takg dziatalnosé, w ktérej , pierwotne zamiary moga zostaé zmienione pod
wplywem sytuagji. Znaczy to, ze wykonanie pierwotnego zamiaru nie jest mozliwe, bo
sytuacja wymaga jego modyfikacji. Dziatalno$¢ taka mozna réwniez okreslié jako inte-
raktywna w tym sensie, ze syluacja stworzona przez pierwotne zamiary nauczyciela
oddziatuje na te zamiary i wymusza ich modyfikacje” (Pearson 1994, s. 145].

% Sujak-Lesz X., Ryk L., Krajna A., Ksztaltowanie wmiejetnosci nauczycielskich poprzez
(samo}doswiadczanie, [w:] W. Blasiak (red.), Perspektywy ksztalcenia nauczycieli fizyki.
Wyd. Naukowe WSP, Krakéw 1997,
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Nieporadno$é, jaka wykazuje sie wielu absolwentdéw starajacych sie dostosowac
wilasne umiejetnosci zawodowe do rzeczywistodci szkolnej, nieumiejgtnosé wychodze-
nia poza dostarczone informacije w sytuacji realnego dzialania pedagogicznego skdaniaja
do tego, by uznaé te braki za podstawowy blad w ksztatceniu nauczycieli.

Nalezy wiec dazyé do nadania zachowaniom zawodowym ksztalconych nauczycie-
li maksymalnej (ograniczonej jedynie warunkami osobowosciowymi) plastycznosci
(Kwiatkowska 1988). ,Nauczyciel plastyczny” to taki, ktéry potrafi dostosowac si¢ do
zmiennych warunkéw rzeczywistosei szkolnej. ,,Dostosowaé sig” — tzn. rozpozna¢ ,,wa-
runki” i uwzglednié je w konstruowanym systemie dydaktycznym. ,,Dostosowanie”
oznacza wiec uzasadnione ,,warunkami” kierowanie zmianami w uczniu. Dlatego tez,
ksztalcac nauczycieli nalezy zwrécié uwage szezeg6lng na wyrobienie intuicji, odru-
chéw pedagogicznych (dydaktycznych), a nie na podawanie gotowych rozwigzan —
recept.

Metoda ksztalcenia umiejetnosei nauczycielskich poprzez (samo)do$wiadczanie nie
jest zwigzana z okre$lonym przedmiotem nauczania, stosujemy jg w roznym natgzeniu,
w tych miejscach zintegrowanego programu, w kiérych nie chcemy by ksztaltowane
umiejetnodei zawodowe studentdw ulegly stypizowaniu i nabraly charakteru rutynowe-
£0.

Zajecia metodyczne przed praktykami w poltaczeniu z psychologia i pedagogika da-
ja studentom przeéwiadezenie, ze w rzeczywistosci szkolnej (na ciagfych praktykach
pedagogicziych) sobie poradza,

Praktyka pedagogiczna z zaloZenia ma charakter ,wstrzasu” (samo)doswiad-
czeniowego. Obserwacja nauczycieli i uczniéow potaczona z préba wilasnego dzialania
stanowi punkt wyjscia samodzielnego dochodzenia studenta do tego, jakiej wiedzy i
umiejetnodei on ,,osobidcie” potrzebuje.

Studenci odczuwaja z jedne] strony niedosyt wiedzy teoretycznej, z drugiej — po-
trzebe dalszego doskonalenia praktycznych kompetencji nauczycielskich.

Po praktykach ksztalcenie metodyczne i psychopedagogiczne jest nastawione na
ksztalcenie nauczycielskich umiejgtnosei warsztatowych. Podobnie jak w trakcie zajec
przed praktykami umiejetnosei te ksztattowane sq poprzez (samo)doswiadczanie.

Przedstawiona wyzej metoda refleksyjnej praktyki pozwala w pelni wykorzystac to,
co student wnosi ze soba do procesu edukacyjnego (wiedzg, wartosci, emocje), to co
moze odkryé dzigki whasnej aktywnosci oraz to, co moze wyniesé, dzigki wspolpracy z
innymi.

2.2. Konstruktywizm jako pedstawa ksztalcenia nauczycieli

U podioza sformutowanej przez nas koncepcji ksztalcenia nauczycieli leza zatoze-
nia konstruktywizmu rozumianego jako teoria nauczania-uczenia sig.

Konstruktywizm to specyficzny sposéb podejécia do ucznia i jego wiedzy (por. Dy-
lak 20002, 2000b; Kius-Stariska 2000; Rosalska, Zamorska 2002):

A oto wybrane twierdzenia konstruktywizmu wykorzystywane przez nas (Dylak
2000a, 2000b):
1. Zgodnie z zalozeniami konstruktywizmu nauczanie-uczenie sig to proces, w wyniku

ktdrego uczacy sie tworza, | rozwijaja wiasng wiedze. Wynika z tego, ze w progra-
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mach nauczania nalezy dba¢ o to, aby byly one wyzwaniem dla dotychczasowego
rozumienia §wiata ucznia/studenta,

2. Konstruktywistyczna perspektywa ujmowania nauczania i uczenia si¢ akcentuje
aktywnos¢ uczacego sig, w wyniku ktorej podmiot buduje swoja rzeczywistose.
Uczacy sie aktywnie konstruuja swoja wiedze, a nie przyswajaja jej sobie jako ta-
kiej, ktora jest przekazana przez nauczyciela. Podkreslana jest rola aktywnosci
ucznia/studenta w procesie uczenia sig — wiedza zdobyta w wyniku wiasnej aktyw-
noéci staje sie najbardziej osobista, znaczaca i trwala (Rosalska, Zamorska 2002,
5.85)

3. W konstruktywizmie wiedza ma formg umyslowej reprezentacji, jest konstrukejg
umystu ludzkiego, nie istnieje niezaleznie od tego, kto wie. Wiedza jest konstrukejg
zbudowang przez podmiot poznajacy, ale jest takze konstruowana spolecznie. Wie-
dza to nie tylko fakty, zasady i teorie wyprowadzone z obserwacji zjawisk 1 zdarzen,
ale takze zdolno$é wykorzystania informacji w racjonalny sposob; wiedza to takze
uczucia i interpretacje; to takze nieustanna interpretacja znaczenia zjawisk i zdarzen.

4, Konstruktywizm nie jest teorig nauczania, ale moze sugerowaé nam inne podejscie
do nauczania w stosunku do obowiazujacego w wigkszosei szkél/uczelni. Uczenie
sig z takiej perspektywy jest samoregulacyjnym procesem zmagania si¢ z konflik-
tem miedzy istniejacymi, osobistymi modelami Swiata a docierajacymi informacja-
mi z zewnatrz. Uczenie si¢ to proces konstruowania nowych modeli i reprezentacji
$wiata za pomocg narzedzi kulturowych i symboli; jest to proces nieustannego ne-
gocjowania znaczefi popizez uczenie sig i prace w grupie oraz dyskurs. Inne jest ro-
zumienie $rodowiska uczenia sie: $rodowisko to takze to wszystko, co uczestniczy
w konstruowaniu nowej wiedzy o swiecie (wiedza uprzednia, styl poznawczy, rela-
cje miedzy uczacym sig a przedmiotem poznania).

5. Dialog jest podstawowa forma poznawania $wiata/uczenia si¢ (IKKlus-Stanska 2000).
Konstruowanie wiedzy ma miejsce w dialogu z innymi (kultura, konkretnymi
ludzmi).

6. Duze znaczenie przypisuje siec wiedzy potocznej ucznia/studenta.
7. Celem edukacji jest wéwiczenie w kulture.
8. Ma miejsce ograniczenie panowania nauczyciela nad uczniem/studentern w proce-

sie nauczania-uczenia sig.

Temu ostatniemu problemowi nalezy po$wigcié nieco wigeej uwagi. W literaturze
(por. Kawecki 1996) wymienia sie nastgpujace tradycyjne obszary panowania nauczy-
ciela; panowanie nad czasem, przestrzenia, komunikacja i obrazem Swiata. W pedagogi-
ce opartej na zasadach konstruktywizmu dominacja nauczyciela zostaje zastapiona przez
wspéldziatanie z uczniem/studentem w tych obszarach. Odnoszac to do obrazu $wiata
ucznia/studenta mozna powiedzieé, e mamy tu do czynienia z wykorzystaniem jego
wiedzy potocznej jako istotnego elementu procesu nauczania — uczenia sig. Jedna z kon-
sekwencji ograniczenia panowania nauczyciela nad obrazem $wiata jest zmiana stylu
komunikowania sie z uczniem (Barnes 1998). Komunikacje jednokierunkowq zastgpuje
dialog nauczyciel — uczen oraz uczen — uczefi (to ostatnie zwlaszcza w czasie pracy w
malych grupach zadaniowych). Jest to jeden ze sposobdw konstruowania wiedzy
ucznia/studenta uwzgledniajacy jego wiedze potoczng (poczatkowa) jako punkt wyjscia
dialogu z innymi potocznymi obrazami $wiata (inni uczniowie) oraz naukowym obra-
zem $wiata (nauczyciel).
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9. U podstaw konstruktywistycznej teorii ksztakcenia leza nastepujace zalozenia (poda-
jemy za: Sniadek 1997, 5.43-46):

— uczenie si¢ zalezy od posiadanej wiedzy i wyobrazeni ucznia/studenta,

= uczniowie/studenci posiadaja bogatg wiedze wstepng zdobyta w kontakcie z przy-
roda, spofeczefistwem i Srodkami masowego przekazu (bogaty system pojeé po-
tocznych wedtug Wygotskiego),

— kazdy uczei/student indywidualnie tworzy swoja wiedze,

- konstruowanie znaczei, pojeé jest ciaglym, aktywnym procesem, ktéry powiazany
Jjest z wiedza wyjsciowa,

— nauczanie powoduje pojeciowe zmiany — reorganizacje dotychezasowej wiedzy,

uczniowie/studenci sa odpowiedzialni za wiasng wiedze,

2.3. Diagnoza rozumiejgca

Kolejng koncepcja wykorzystywang przez nas w tworzonym modelu ksztalcenia
nauczycieli jest koncepcja diagnozy rozumicjacej — specyficznego podejécia do rozu-
mienia (interpretowania) zachowan zaréwno studentéw, jak i dzieci — ich przyszhych
uczniéw.

W naszym mysleniu o diagnozie odwolujemy si¢ do warszawskiej szkoly psycho-
logii klinicznej dziecka, szczegdlnie do prac H. Olechnowicz (1995, 1997, 1999), M.
Koscielskiej (1998), M. Zalewskiej i A. Czownickiej (1988a, 1988b). Wedlug tych
ostatnich (1988a) wlasciwosei psychiki ujawniaja sie w zachowaniu czlowieka, za$
diagnoza to nadanie psychologicznego znaczenia zachowaniom jednostki. Znaczenie to
inaczej cel, wynik, funkcja, rola, motyw, geneza. Zachowanie moze by¢ rozumiane jako
wynik okreslonych proceséw psychicznych, mozemy tez skupié sie na funkeji, jaka
petni ono w strukturze osobowosci lub tez na relacjach, w jakich pozostaja wzgledem
siebie diagnozowane sfery psychiki.

Dokonujac diagnozy, zawsze pytamy, co znaczy dane zachowanie, jest to przejaw
postawy rozumiejacej, przeciwstawionej postawie oceniajacej. Na roznice miedzy tymi
postawami wskazuje m.in. H. Olechnowicz (1999).

Postawa oceniajaca (etykietujaca) charakteryzuje sie wedlug niej rozpatrywaniem
zachowan w kategoriach objawéw patologicznych (pietna), z czym wigze sie potepienie
dziecka/ucznia, kara, zamknigcie drogi pomocy, w konsekwencji poglebienie problemu.

Zgodnie natomiast z postawa rozumiejacg zachowanie ucznia to wazny dla otocze-
nia komunikat bedacy np. przejawem istotnych potrzeb dziecka, jego sposobu radzenia
sobie z problemem, jego samodzielno$ci itp. Nieakceptowane przez nauczyciela zacho-
wanie nie jest wigc czym$ do zwalczania, ale do przeksztatcania, daje podstawe do WYy-
korzystania zasobéw dziecka, jego mocnych stron. Wedlug autorki dziecko w pewien
sposob ,,wie”, co jest dla niego dobre, jesli ma wybér. Praca nauczyciela czy osoby po-
magajace) polega na swoistym podazaniu za dzieckiem, odezytywaniu autolerapeutycz-
nego sensu jego aktywnosdcei. W toku takiego postepowania wzrasta wiedza nauczyciela,
kazde trudne dziecko czego$ nowego nas uczy.

Zastosowanie diagnozy rozumiejacej w szkole bylo przedmiotem naszej uwagi na
konferencji po$wigconej temu problemowi, Efektem konferencji byly m.in. realizacje
lekeji wykorzystujacych ten typ diagnozy w edukacji elementarnej, a takze w gimna-
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zjum (por. Edukacja elementarna a diagnoza pedagogiczna, 2002). Realizacje te okazaty

sig udane i zachecily nas do wykorzystania jej w edukacji w szkole wyzszej.
Na naszych zajeciach postawa rozumiejaca jest wykorzystywana dwojako:

— wobec studentéw, w celu lepszego zrozumienia motywacji ich zachowan (takze
zachowan , trudnych dla prowadzacego) i lepszego prowadzenia zajeé,

— wobec dzieci — przyszlych uczniéw naszych studentdw, przy omawianiu potencjal-
nych problemdw, z jakimi zetkng sie w przyszlej pracy.

2.4. Profilaktyka wypalenia zawodowego

Podstawa tworzenia modelu byly tez doniesienia na temat wypalenia zawodowego
— jednego z najwigkszych zagrozen w zawodzie nauczyciela (por. Sgk 2001).

Zespot wypalenia zawodowego to zespol skladajacy sie z objawdw: wyczerpania
emocjonalnego, depersonalizowania i obnizenia satysfakeji z pracy; powstaje w zawo-
dach spolecznych na skutelk przewlekiego stresu { braku kompetenc|i zaradczych (Sek
2001, s. 271).

Kompetencje zaradeze to z kolei umiejetnosci skutecznego radzenia sobie ze stre-
sem, utrwalone | bgdace podstawa poczucia wiasnej skutecznoscei zaradezej (Sek 2001).

Poczucie whasnej skutecznosci zas to przekonanie o tym, Ze posiada sie umiejetnoéé
skutecznego oddzialywania na otoczenie (Sgk 2001, s, 272).

W zawodzie nauczyciela niewatpliwie dziata przewlekly stres. Do stresoréw specy-
ficznych naleza itp.:

— Zachowania i cechy ucznidw przeciwne do starai i oczekiwan nauczyciela (brak
zainteresowania nauka, trudnosci w nauce, ubdstwo uczniéw), nauczanie oséb nie-
pelnosprawnych, chorych, zaburzonych emocjonalaie

—  Akty agres)i, zachowania problemowe, tendencje aspoleczne, wzrost przemocy.

— Daziatania dealeréw narkotykowych i grup przestepczych.

— Hatas w przepelnionych szkofach i klasach.

— Konfrontacje z rodzicami, napigcia i rywalizacje w gronie nauczycielskim.

— Negatywne czynniki administracyjne i instytucjonalne.

— Uwarunkowania historyczne sprzed transformacji ustrojowej. (Sek 2001, s.272-273)
Obszary najbardzicj stresogenne dla nauczycieli wediug badai polskich to (maksy-

malna ocena nasilenia stresu wynosita 5):

— niskie zarobki niewspdimierne do wysilku i wkiadu pracy (3.91)

— niski prestiz spoleczny (3.88)

— zachowania i cechy uczniéw (3.29)

— przeladowane programy nauczania i ciagla ich zmiana (3.21)

— nadmierne i sprzeczne wymagania przefozonych (3.12)

— stale zagroZenie oceng (3.03)

— niekorzysine warunki pracy, braki wyposazenia (2.92).

Podgrupy nauczycieli nie rdznia si¢ istotnie poziomem stresu. Nauczyciele szkot
srednich nie odczuwaja jako najbardziej stresogennych zachowaf ucznidw, za to czuja
duze obcigzenie z powodu braku pomocy i wadliwych programéw. Najbardziej byli
obciazeni nauczyciele szkél podstawowyeh (poza nauczaniem poczatkowym).
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Zidentyfikowano ponadto stresory tkwigce w samych nauczycielach: byly to
sprzecznosc pomiedzy idealem zawodowym a mozliwosciami dzialania oraz nieprzygo-
towanie do nowych wyzwan,

Grupg najbardziej wypalong byli ci nauczyciele, ktérzy doswiadezajac wysokiego
stresu traktowali go jako zagrozenie, bronili si¢ przed stresem unikaniem trudnosci i
depersonalizowaniem ucznidéw. Sa to osoby o najkrétszym stazu pracy. Stad tez przy
konstruowaniu modelu ksztafcenia pojawit sie problem, jak ustrzec miodych nauczycieli
przed nadmiernie szybkim wypaleniem.

Badacze wypalenia zadali sobie rowniez pytanie, czy mozna broni¢ si¢ przed nega-
tywnymi konsekwencjami tego zjawiska?

Jedng z drég rozpoznano, a wigze sig ona z liczbg uciazliwosci i poziomem stresu.
Nalezy nie tyle unika¢ stresu, ile przeciwdzialaé nadmiernym i dtugotrwatym stresorom
poprzez:

— aktywne podejscie do zadan 1 tradnosci zawodowych,

— tworcze ustosunkowanie sie do trudnosci (nastawienie na rozwigzywanie proble-
mow), ma to istotne znaczenie dla powstrzymania wypalenia jako calosei. Szcze-
gélnie dobrze przeciwdziata cbnizeniu satysfakeji zawodowej, ale takze rozwojowi
depersonalizowania,

—~ rozwd] zawodowych kompetengji zaradezych (umiejetnosé pracy z klasa, komuni-
kowania sie, radzenia sobie z oporem, agresja jest podstawa wysokiego poczucia
wlasnej kompetencji profesjonalne;).

Poczucie wiasne] kompetencji zawodowej przeciwdziata wypaleniu calkowitemu. Nie

likwiduje poczucia wyczerpania. Te objawy mozna tagodzi¢ poprzez rozne formy wy-

poczynku, tworcze wykorzystywanie pozazawodowych zainteresowarl, hobby.

Strategie pozytywne radzenia sobie z wypaleniem opisano nastgpujace:

— wzmocnienie zasobdw podmiotowych 1 srodowiskowych,

— wykorzystanie zasobéw podmiotowych: kompetencje spoleczne, interpersonalne,
wychowawcze i radzenia sobie ze stresem zawodowym w szkole

— wiedza o sobie samym, istocie 1 specyfice zawodu moze byé podstawa stalej reflek-
sji nad soba i tendencji do rozwoju zawodowego 1 osobistego zarazem

— wyksztalcenie racjonalno-realistycznych przekonan zawodowych

— dbanie o rozwd]j pozazawodowych zainteresowan i Zrédet gratyfikacji.

Badania pokazuja (Sek 2001, s. 284), ze nalezy z duzym wyprzedzeniem inwesto-
wac w odpowiednie przygotowanie nauczycieli do zawodu. T przesfanka kierowalismy
sig przygotowujac nasza koncepcje ksztalcenia. W jego zakres wlaczylidmy rozwijanie
kompetencji praktycznych niezbednych w zawodzie, przeciwdzialajagcych naszym zda-
niem wypaleniu, takich jak itp. umiejetnosci komunikowania si¢ z uczniem, radzenia
sobie z grupa, z uczniem trudnym itp.

2.5. O motywacji studentéw do zawodu nauczyciela
Rozpoczynajac kilka lat temu prowadzenie psychologicznych zajeé¢ ze studentami,

ktérzy w ramach oferowanych przez wydzialy Uniwersytetu Wroctawskiego specjaliza-
cji wybierali specjalno$¢ nauczycielska, oczekiwali$my ich zaangazowania i zaintere-
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sowania problematyks dydaktyczno-wychowawcza. Tymczasem studenci, ktorzy fak-
tycznie deklarowali che¢ pracy w zawodzie nauczyciela i $wiadomie decydowali sig na
ukoniczenie niezbednych w tym celu kurséw stanowili niewielka grupe 0sdb. Pozostali
prezentowali rézne postawy, wsrod ktérych dominowala jedna — ukoniczenie kursu, by
posada nauczyciela, przy braku innych alternatyw, mogla uchroni¢ osobe przed osta-
teczna wizjg bezrobocia. Studenci wskazywali ponadto, ze zawdd nauczyciela charakte-
ryzuje si¢ niskim statusem spolecznym i ekonomicznym, a dodatkowo jest ciezka, zwy-
kle niewdzigczng pracg. Opowiadali takze o wlasnych, czesto negatywnych dogwiad-
czeniach edukacyjnych, ktore wielu z nich skutecznie zniechgcy do nauki rdznych
przedmiotdéw utrwalajac przekonanie o wlasnej bezradnosel intelektualnej.

Takie nastawienie studentéw mialo zdecydowany wplyw na jakos$é prowadzonych
przez nas zajgé, wielokrotnie wplywalo na powierzchownoé¢ prowadzonych dyskusji
lub nawet niemoznos¢ ich rozpoczgeia ze wzgledu na brak wspdlpracy ze strony grupy.
Nieliczni studenci, ktorzy rzeczywiscie cheieli skorzystaé z mozliwosci poglebienia
wiasne] wiedzy i umiejetnosci czesto jako jedyni zabierali glos i realizowali ustalenia
prowadzacego.

Kazde zajecia wywolywaly w nas spora dawke przemyslen i pytati o to jak w tej sy-
tuacji dotrze¢ do ludzi, ktérzy za kilka lat zajma sie edukacja miodszych pokolen. Jak
wykrzesa¢ w nich zainteresowanie, zaangazowanie, skloni¢ do wlasnych przemyslen,
autorefleksji, checi pracy nad soba i wiasnymi umiejetno$ciami. W efekcie obok ko-
niecznosci wprowadzenia jasnych zasad uczestnictwa w zajgciach, zmiany form pracy z
konwersatoryjnych na warsztatowe, niezbgdne stato sig takze wstepne diagnozowanie
motywdw wyboru zawodu nauczyciela przez studentéw oraz sensu podejmowania przez
nich dlugiego, trwajacego przeciez poltora roku kursu. Dawalo to szanse na poznanie
grupy i umozliwiato prowadzenie zajeé w taki sposéb, aby kazdy moégt w nich znalezé
co$ interesujacego. Badanie potrzeb grupy, prowadzone w nurcie diagnozy rozumiejacej
stalo si¢ zreszty integralng czgéciq naszego sposobu pracy, ktdry réwniez prébujemy
przekazaé studentom.

2.5.1. Cel prowadzenia badania

Wymiana spostrzezen i przemyslen dotyczacych prowadzenia zajeé ze studen-
tami réznych kierunkéw oraz na temat giéwnego problemu — motywacji przysztych
nauczyciell do nauczania — wywotata w nas chgé obiektywnego spojrzenia na sytu-
acje 1 dokonania glebszej charakterystyki miodych fudzi, ktérzy decyduja sie na
wybdr specjalnosci nauczycielskiej. Interesowata nas z jednej strony ich motywacja,
a z drugiej poglady na temat ucznia, szkoty, nauczania, powinnodci i zada nauczy-
cieli. CheieliSmy takze, by okreslili wlasne zasoby oraz stabosci wazne z punktu
widzenia wyboru zawodu oraz wskazali najwazniejsze cele zyciowe. W efekcie
skonstruowali$my ankietg, ktérg anonimowo i dobrowolnie wypelniali studenci roz-
poczynajacy zajecia z psychologii w semestrze letnim 2005 roku. Bylo to niemal
200 stuchaczy II i III roku chemii oraz matematyki Uniwersytetu Wroclawskiego,
ktérzy wybrali specjalnos¢ nauczycielska. Do ostatecznej analizy, po odrzucenin
ankiet niepoprawnie wypetnionych, wybralismy 182 kwestionariusze uzupelnione
przez 139 kobiet i 43 meZczyzn.

Przeprowadzone w ten sposob badanie speinialo dwa zasadnicze cele — miato
dostarczy¢ nam informacji na temat oséb, z ktérymi pracujemy oraz, co réwnie
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wazne, skloni¢ studentow do refleksji nad samym sobg w kontekscie dokonanego
wyboru przysztego zawodu. Uzyskane przez nas wyniki stanowia z jednej strony
potwierdzenie dokonanych obserwacji, z drugiej za$ wskazujg na kilka zaskakuja-
cych wnioskéw.

2.5.2, Analiza wynikow

Motywy wyboru zawodu

W pierwszej czesci ankiety pytalismy studentéw o powody wyboru specjalnodci
nauczycielskiej. Jedynie 18% osdb zdeklarowato rzeczywistg che¢ podjecia pracy w tym
zawodzie, cho¢ az przez 28% nauczanie moze by¢ traktowane jako powotanie. Co cie-
kawe, z pewnoscig uczy¢ innych nie ma ochoty co piaty student, a tylko co dziesiatemu
nauczanie nie przynosi zadnej satysfakcji. Wskazuje to mimo wszystko na studencka
swiadomos¢ wilasnego potencjatu do przekazywania wiedzy, choé niekoniecznie bedzie
on péniej wykorzystany w szkolnictwie,

Niemal pofowa 0sdb nie jest jeszeze pewna czy chee uczyé innych i w zasadzie nie
ma nic przeciwko pracy w szkole. Natomiast az 30% stuchaczy, kidrzy zdecydowali sig
na wyb0dr specjalnosci nauczycielskiej nie chee w przyszlosci zostaé nauczycielem, a co
czwarty student zdecydowanie nie chee w ogdle pracowaé w szkole. Takie statystyki nie
budzg optymizmu i potwierdzajg spostrzeZenia, wedle ktdrych praca na stanowisku
nauczyciela w §wiadomodei studentdw nie jest pozadana i stanowi raczej smutna alter-
natywe. Wydaje sig jednak, ze chodzi tu jednak tylko o miejsce pracy nie za$ o sama
czynno$é uczenia. Az 86% badanych stwierdzilo bowiem, Ze posiadanie kwalifikacji
dydaktycznych z pewnoscig zwigkszy w przysziosei ich szanse na znalezienie pracy, a
trzy czwarte potraktowalo ten kurs jako okazje do rozwoju samego siebie. Kompetencije
dydaktyczno-wychowawcze mogag by¢ zatem, w oczach studentdw, wykorzystane na
innych stanowiskach pracy wymagajacych kontaktu z drugim czlowiekiem czy kiero-
wania zespotami i grupami.

Dokonujae analizy typéw motywacji warto zwrdei¢ szczegdlna uwage na fakt, ze
jedna trzecia badanej grupy studentéw to osoby weiaz niezdecydowane, ktére nie wyro-
bily sobie jeszcze opinii na temat wlasnej przysziosei, dydaktyki i pracy w szkole, a
wybraly ten blok zaje¢ z ciekawosci lub cheei samorozwoju. Uczestictwo w kursie,
mozliwos¢ zgromadzenia do$wiadezeih | sprawdzenia si¢ w roli prowadzacego bedzie
stanowia dla nich bazg do wyrobienia przekonati na temat wlasnych mozliwosci oraz
stosunku do nauczania czy szkoly. Szanse na sprawdzenie sie w roli nauczyciela studen-
ci otrzymuja juz w pierwszym semestrze kursu, gdy na zajeciach z psychologii prosimy
ich o przygotowanie oraz przeprowadzenie tematycznych i aktywiznjacych prezentacji
dla wlasnej grupy, zakoficzonych udzieleniem opisowych informacji zwrotnych. Jest to
dla nich czgsto pierwsza mozliwosé sprawdzenia sie w nowej roli, a takze okreslenia
wiasnych mocnych stron i trudnosci, jakie pojawiaja sie w sytuacji bycia nauczycielem.
Samoswiadomosé w tym zakresie stanowi¢ bedzie poZniej podstawe osobistego rozwoju
studenta, szczegdlnie po podjeciu realnej pracy w szkole.

Umiejetnosci wazne w zawodzie nauczyciela

W drugiej czesci ankiety prosiliSmy studentéw o wskazanie umiejetnosei
ulatwiajacych nauczyciclowi jego pracg. Wsréd wymienianych przez studentéw
wlasciwosci, ktére posiadajg, lub ktére bylby im potrzebne, pojawily sie
nastepujace:
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Umiejgtnose,
Umiejetnosé, ktéra | ktdrej nie posia-
Umiejetnosei wskazane p osiadasz utatwia- dasz, a kl_:érej
i . jaca pracg nauczy- | opanowanie ula-
przez studentow ciela twitoby ci prace
(% wskazai) nauczyciela
(% wskazan)
Nawigzywanie kontaktéw z innymj 16,6 6,2
Komunikatywnosé 20,4 4.5
Stuchanie 4,4 1,7
Przekazywanie wiedzy 7,7 4,5
Wypowiadanie si¢ na forum 1,1 4.5
Optymizm 4.4 0,6
Asertywnogé il 2.3
Pewnos$¢ sicbie, zdecydowanie 0,6 10,7
i{l):nowame, radzenie sobie ze stre- 1,1 9.6
Cierpliwogé 14,9 26,6
Ulegloéé 0 1,1
Wyrozumialosé 1,7 23
Wytrwalosé 2,2 17
Konsekwencja 0,6 1,7
Systematycznosé, zdyscyplinowanie, 50 28
sumiennosc, pracowitosé ’ ’
Ambicja 1,1 1,1
Obiektywizm, sprawiedliwosé w oce- 28 17
nie innych ’ ’
Radzenie sobie z uczniami 2,2 4,0
Inne (obserwowanie, karanie, gadul-
stwo, odwaga, mife usposobienie, 23 9.0
nadmierne zaangazowanie w losy ’ ’
ucznidow)

Wéréd  posiadanych  umiejgtnosei  studenci  wymieniali  najczesciej
komunikatywno$¢, nawiazywanie kontaktéw interpersonalnych, Jak rowniez -
cierpliwos¢. Z kolei wérdd cech pozadanych, choé nie postadanych, co czwarty
uczestnik badait wskazat wiasnie na cierpliwoéé ~ tu zaobserwowalismy duzg
zgodno$¢ wirdd badanych — natomiast co dziesiaty — pewnosé siebie, zdecydowanie,
opanowanie i radzenie sobie ze stresem. Wskazuje to na problemy studentéw przede
wszystkim z kontrolg emocji, podczas gdy swdj potencjat upatruja paradoksalnie w
obszarze komunikacji, wymagajacej niewatpliwie umiejetnosci wyrazania i
kontrolowania wiasnych uczué oraz bycia wrazliwym takze na odczucia rozmowcy.
By¢ moze umiejetnosé komunikacji byla tu gléwnie pojmowana jako swoboda
wiasnych wypowiedzi, niekoniecznie za$ interaktywnego shichania. Stuchanie
zreszta to cecha, ktorej posiadanie deklaruje jedynie 4% oséb wypelniajacych
ankiety.
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Ten rezultat stanowi potwierdzenie naszych obserwacji, z ktérych wynika, Ze
studenci majq raczej powierzchowng i potoczng wiedzg na temat zasad komuniko-
wania i jedynie nieliczni rozpoczynajac kurs wiedzg czym jest umiejetniosé aktyw-
nego stuchania lub udzielania informacji zwrotnych. Warto zaznaczy¢ takze, Ze
najtrudniejszym tematem do realizacji w grupach studenckich jest problem méwie-
nia o i reagowania na wyrazane przez rozmowcee emocje. Poruszajac te zagadnienia
napotykamy czesto na silny opdr grupy, niechgé analizowania przykladowych wy-
powiedzi i brak rozumienia znaczenia emocji dla komunikacji. Generalnie tematyka
radzenia sobie z wlasnymi uczuciami, w tym takze stresem, oraz reagowania na
emocjonalne wypowiedzi i zachowania ucznidw jest poruszana w roznych kontek-
stach w czasie zajgé psychologicznych szezegdlnie czgsto, co w odniesieniu do uzy-
skanych wynikéw ankiety wydaje sig by¢ szczegolnie uzasadnione.

Radzenie sobie w sytuacjach problemowych

W kolejnych pytaniach kwestionariusza studenci stawiani byli przed dwoma
problemowymi sytuacjami i proszeni o weielenie sig w rolg nauczyciela, a nastepnie
wskazanie swoich reakcji wobec prezentowanych zachowan ucznidw. Pierwsza z
sytuacji dotyczyla klasy gimnazjaluej, wyraznie znudzonej i nie zwracajacej uwagi
na wypowiedz nauczyciela. Studenci proszeni byli o opisanie w kilku zdaniach swo-
jego zachowania wobec klasy i w efekcie przedstawiali po kilka sposobdw postepo-
wania. Pytanie to mialo ujawni¢ $wiadomosé procesow przyciaggania i kierowania
uwaga grupy.

Wypowiedzi uczestnikéw badan sklasyfikowalismy do kilku kategorii. Pierw-
sza dotyczyla zastosowania niestandardowych metod zwracania uwagi uczniéw, np.
opowiadania anegdot, rzucania kreds, prowadzenia rozmowy niezwiazanej z tema-
tem zajeé, $piewania przez nauczyciela czy wykonywania przysiadow lub pajacy-
kéw przez grupe. Ten zestaw metod daje zwykle krotkotrwaty efekt i czesto wpro-
wadza nadmierne rozluZnienie, utrudniajac tym samym powrdt do merytorycznego
tematu zajgé. Siegneta po niego jednak jedna czwarta badanych studentow.

W drugiej kategorii znalazly sie tzw. metody dyscyplinujace, takie jak przepro-
wadzenie kartkéwki, odpytywanie uczniéw, umoralnianie lub wzywanie rodzicéw.
Wywotuja one stres, nieprzyjemne emocje 1 stosowane jako strategia przyciagania
merytorycznej uwagi niewatpliwie nie daja zadnego efektu, cho¢ z pewnodcig
wprowadzaja czasowy tad i spokéj w klasie. Mimo to zastosowalby je co piaty stu-
dent.

Kolejne grupy sposobdw skupiania uwagi to strategie, ktore wplecione sa w te-
mat prowadzonych zajeé. Naleza do nich np. zmiana metod pracy (20%), zaangazo-
wanie ucznidw w dziatanie (20%), podanie ciekawostek lub przykiadéw zastosowa-
nia omawianej wiedzy w praktyce (22%) czy wreszcie przejécie od luznej rozmowy
do tematu lekeji (10%). Daja one szans¢ na diugotrwale i merytoryczne wiaczenie
stuchaczy w tok prowadzonych zaje¢. Po przynajmnie]j jedng z tych strategit siggng-
fo 60% studentdw.

Kategorie omowione dotychczas zawieraja metody przyciagania uwagi, o ktd-
rych wyborze i zastosowaniu decyduje jedynie nauczyciel kierujac sig wlasnym
zdaniem lub nastawieniem i pomijajac w efekeie oczekiwania 0s6b najistotnicjszych
w tym kontekscie — ucznidow. To konsekwencja dziatania potocznych przekonan na
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temat relacji uczei-nauczyciel, gdzie dorosty potrafi lepiej, szybciej i efektywniej
znalezé rozwiagzanie dowolnego problemu, w tym takze problemu dziecka, i zapro-
ponowaé optymalne wyjécie z sytuacji. W zwiazku z tym doro$li czgsto pomijaja
podjecie rozmowy z uczniem i wspolne analizowanie pojawiajacych sig problemow.
Wspolpraca ucznia i nauczyciela nie zawsze jest oczywiscie mozliwa, jednak warto
pamigtaé, ze narzucone rozwiazania zwykle nie wywoluja w uczniach satysfakeji
lub motywacji do ich realizacji i sg jednoczes$nie mniej efektywne od sposobow
wypracowanych osobiscie, przez samych podopiecznych. W efekeie na konieczno$é
porozmawiania z uczniami na temat ich braku zainteresowania zajgciami, wspolne
wyodrebnienie pozadanych metod oraz cheé badania oczekiwai uczniow wskazalo
jedynie 15% studentéw. Jest to rezultat utwierdzajacy nas w przekonaniu o potrzebie
poruszania tematyki diagnozowania postaw uczniéw, szczegdlnie w nurcie diagnozy
rozumiejgce].

Druga z sytuacji, przed ktdrg stawiali$my studentéw dotyczyta veznia gimna-
zjum, ktéry przeszkadza w prowadzeniu lekcji, tzn. stale zaczepia kolegdw, rozma-
wia, kreci sig i nie notuje w zeszycie. Podobnie jak w poprzednim pytaniu cheieli-
$my by studenci wskazali na swoje reakcje wehodzac w rolg prowadzacego taka
fekcje nauczycicla. Oczekiwaliémy ujawnienia postaw oséb badanych wobec dyscy-
pliny oraz wobec uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze. Z punktu widze-
nia prowadzonych przez nas zajgc to zagadnienia istotne, jako ze tematyka pracy z
tzw. dzieckiem trudnym czy rozwiazywanie problemdw wychowawczych stanowi
mocno akcentowany punkt programu zajeé psychologicznych.

Metody zaproponowane przez studentdw podzielilimy na dwie gléwne katego-
rie. Pierwsza stanowita zbdr sposobow postgpowania nauczyciela zwiazanych ze
stosowaniem kar lub przerzuceniem problemu na inne osoby. Pojawily sig tu pomy-
sty, aby ostro upomnieé ucznia lub wpisa¢ mu uwage (50% wyborow), ztosliwie
skomentowaé jego postepowanie lub nawet zaszantazowac go — ,.jesli sig¢ nie uspo-
koisz to...” (20% wyboréw). Studenci proponowali takie, aby wezwac rodzicow
ucznia, odesta¢ go na rozmowe do dyrektora, pedagoga fub psychologa szkolnego
(takze 20% wybordw).

Do tej grupy metod siegnetoby w sumie dwie trzecie badanych studentow. Jest to
niewgtpliwie bardzo wysoki wskaznik bedgqcy z pewnoscia wynikiem doswiadczen i
studenckich obserwacji swoich wlasnych nauczycieli z poprzednich etapéw edukacji,
reagujacych na podobne okolicznosci. Taki rezultat wskazuje jednoczesnie na poczucie
bezradnodei studentéw wobec zachowan tzw. niesfornych uczniéw i nieumiejgtnosci
innego dziatania poza wejsciem z nimi w jawny konflikt. Co ciekawe, z naszych obser-
wacji wynika, ze po metody silnie dyscyplinujace si¢gaja bardzo czgsto studenci, ktdrzy
maja kfopot z samokontrolg i sami sa obarczeni etykietka 0sdb utrudniajacych prowa-
dzenie zajed,

Do drugiej grupy metod postgpowania zaliczylisSmy takie, ktére maja generalnie
stuzy¢ rozwigzaniu problemu. Co trzeci badany wymieniat tu zatem pomysly na na-
tychmiastowe uniemoziiwienie uczniowi prezentowania niepozadanege zachowania
przez np. pizesadzenie go do innej fawki lub przydzielenie dodatkowego zadania do
wykonania. Sa to metody, ktére w pewnych okolicznosciach mogy zostaé potraktowane
jako kara — a zatem surowe dyscyplinowanie ucznia, jednak czgsto stanowig efekt szyb-
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kiej reakcji nauczyciela nienacechowanej, jak w poprzedniej kategorii, negatywnymi
emocjami waobec wychowanka.

Zaledwie jedna czwartta studentéw wskazata na konieczno$é zastanowienia sie
nad przyczynami zachowan ucznia i dopasowania metod postepowania do wynikow
wiasnych obserwacji, a tylko co piaty student uznal, ze warto osobiscie porozmawiaé
z podopiecznym i wspolnie przeanalizowaé jego postegpowanie. Jest to ponownie efekt
potocznych przekonaii o wigkszej skutecznosci sposobu myslenia i radzenia sobie z
problemami przez dorostych, co prowadzi do pomijania w tej sytuacji ueznidw, kté-
rych te problemy przeciez osobiscie dotycza. To takze konsekwencja etykietujacego
podejscia nauczycieli, kidrym czgsto latwiej naznaczy¢ ucznia swoistq , latka” — nie-
grzecznego, niepoprawnego czy niewychowanego — i dyscyplinowaé jego postepowa-
nie zgodnie z ogdlnie przyjgtymi regufami Zycia spotecznego. Trudniej zas, bo wyma-
ga to wysitku, czasu i zaangazowania, zastanowi¢ sig nad mozliwymi motywami prze-
Jawianych przez dziecko zachowai, co umozliwitoby z kolei reagowanie adekwatnie
do potrzeb wychowanka.

Zadania nauczycieli i obowiqzki szkoly wobec wucznidw

W kolejnych dwéch pytaniach ankiety prosiliémy, aby studenci wskazali na za-
dania nauczycieli oraz obowiazki, jakie w ich odezuciu petni szkota. Wyniki analiz
przedstawia tabela:

Zadania nauczy- | Zadania szkoly
. ciela wobec wobec
Kategorie < <
ucznidéw ucznidw
(% wskazah) (% wskazan)
Przekazywanie wiedzy 73 38
Wychowywanie, rozwijanie moralnosci, 50 42
interesowanie si¢ problemami uczniéw -
Zainteresowanie wykladanym przedmio- 25 0
tem
Rozwijanie uzdolnien, w tym zdolnosci 16 20
my$¢lenia
Przygotowanie do radzenia sobie w zyciu g 20
Zapewnienie odpowiednich warunkéw do 1 26
nauki
Sprawiedliwe ocenianie 7 0
Dbanie o bezpieczefstwo uczniéw 0 10
Pomoc materialna uczniom najubozszym 0 2
Organizowanie ¢czasu uczniom 0 3

Wedlug studentow do zadan nauczycieli nalezy gléwnie przekazywanie wiedzy,
wychowywanie uczniéw i wpajanie im zasad moralnosci. Co cickawe, te kategorie
pokrywajq sig z zadaniami szkoly. Szkota w przekonaniu znacznej czesci studentow
jest instytucja, ktora bardziej niz nauczyciele powinna rozwijad zainleresowania
ucznidw, w pelni dba¢ o bezpieczenistwo podopiecznych i przygotowywaé ich do
radzenia sobie w zyciu. Uzyskane rezultaty wskazujg na personifikowanie szkoty i
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brak wiedzy studentéw o powinnoéciach obu stron. Wydaje sie, ze to gléwnie efekt
wyuczenia potocznych hasel, wedle ktdrych to wiasnie szkola, a nie nauczyciel ma
»uczyc i wychowywad”.

W analizie tej czgsci ankiety warto wrécié do wyniku wskazujacego, ze wérdd
zadaf nauczycieli potowa studentéw wymienia wychowywarnie uczniéw i wpajanie
im zasad moralnosci. Jedli zestawi¢ to z dyscyplinujacymi metodami wychowaw-
czymi, ktore zastosowatoby ponad 60% badanych i ujawniang przez studentéw nie-
umiejgtnoscia panowania nad emocjami oraz bezradno$cia wobec tzw. ucznidw
trudnych, wydaje sig, ze dyskusja nad wychowawczymi powinnosciami nauczycieli
oraz konsekwencjami ich postepowania stanowi niezwykle wazny aspekt kursu
przygotowujgcego studentéw do zawodu nauczyciela.

Jest to takze wyja$nienie trudnosci zwigzanych ze sztywnym i czesto autokra-
tycznym sposobem myslenia stuchaczy, na jaki napotykamy analizujac z nimi pod-
czas zajeC psychologicznych rézne sytuacje problemowe pojawiajace sie w szkole.
To wyrazny efekt gubienia si¢ studentéw w ilodci zadan, jakie przed nimi, przy-
sztymi wychowawcami, stojq oraz koniecznoéci naglej zmiany roli - z uczniowskiej
— dobrze studentom znanej — na nauczycielska — nowa i krytycznie do tej pory oce-
niana. Wielokrotnie brakuje nam w zwiazku z tym mozliwosci odniesienia sie do
praktycznych doswiadczef studentéw w prowadzeniu lekeji i pracy z grupa oraz
dyskutowania nie tylko na poziomie teoretyczno-deklaratywnym, ale opierajacym
si¢ na realnej wiedzy i doswiadczeniach stuchaczy. Naprzeciw naszym oczekiwa-
niom wychodzi obecnie nowy program ksztatcenia przyszlych nauczycieli okreslony
w rozporzadzeniach MENIS, umozliwiajacy ponowne spotkanie psychologéw ze
studentami, juz po odbyciu przez nich praktyk w szkole. Bedzie to okazja do analizy
spostrzezefi, obserwacji i przemyslen studentéw oraz realnego zweryfikowania ich
pogladdw na temat nauczania, wychowania i pracy w szkole.

Trudnosci w pracy nauczyciela

Przygotowujac ankiety pytalismy takze studentéw o trudnosci, jakie widzg w
pracy nauczyciela. Pytanie to ujawnilo calg game klopotéw wynikajgcych z braku
przygotowania zawodowego wychowawcow, koniecznodei podjecia pracy mimo
braku motywacji oraz ograniczen formalnych.

Na brak profesjonalnego przygotowania, a w tym przekazywania wiedzy, kierowa-
nia uwagg ucznidw, oceniania, utrzymywania dyscypliny, konstruktywnego rozwigzy-
wania problemdéw oraz samokontroli emocji wskazato niemal 90% studentéw. Nieco
mniej 0sOb z tej grupy obawia sig braku umiejetnosci merytorycznych, a znaczaca czesé
— niewystarczajacych umiejetnosci wychowawczych. Jedynie 6% wymienito trudnosei z
wlasng motywacja do prowadzenia zaje€, kidre wynikaé moga z braku powolania lub
wypalenia zawodowego, a co dziesiaty student przyznal, ze obawia si¢ stabego zaplecza
materialnego szkoly, braku czasu, przepetnionych klas lub niskich zarobkéw.

Ponownie potwierdzaja sig nasze obserwacje, wedle ktérych zaréwno przyszli,
Jak i ezynni nauczyciele czuja sie pewniej pod wzgledem merytorycznym, natomiast
nizej oceniajg swe umiejetnoscei interpersonalne,

Cele Zyciowe siudentdow
Ostatnie pytanie ankiety stuzylo glebszemu poznaniu preferencii i obszaréw
samorealizacji studentéw. ProsiliSmy mianowicie uczestnikéw badait o okreélenie
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trzech najwazniejszych celdw Zyciowych
uszeregowanie ich kolegjno, rozpoczynajac
tdw zamieszczone zostaty w tabeli:
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sposréd czternastu zaproponowanych i
od najwazniejszego. Deklaracje studen-

Plerw_szy Drugi w Trzeci w
w kolejno- RO N
o L kolejnoéei | kolejnosci
Cele zyciowe §ci
(% wybo- (% wybo-
(% wybo- réw) réw)
réw)
Szezesdliwa rodzina 46 19 9
Satysfakcjonujacy zwiazek z drugim czlo-
L7 11 10 6
wiekiem
Realizacja pas)i i zainteresowan 9 14 14
Pf"acz.l dajaca satysfakcje (poczucie spetnie- 6 28 16
nia sie)
Odniesienie sukcesu zawodowego 2 6 3
Bogate zycie towarzyskie 1 2 3
Bycie lubianym i akceptowanym 0 3 8
Wysoka pozycja spoleczna 3 0 0
Dobrobyt, komfort i wygoda zycia 2 4 7
Utrzymanie atrakcyjnego wygladu 0 2 0
Utrzymanie dobrej formy fizycznej  zdro- 5 4 6
wia
Zycie z czystym sumieniem 13 6 9
Duchowa harmonia ze swiatem, innymi i 10 7 15
soba
Realizowanie najwyzszych wartosci ogdl-
. 3 0 3
noludzkich

Celem zyciowym, jaki stawia sobie ponad polowa studentow jest posiadanie
szezgsliwej rodziny lub satysfakcjonujgcego zwigzku z drugim cztowiekiem. Co
piaty student dazy przede wszystkim do samorozwoju — realizacji pasji i zaintereso-
wan lub duchowej harmonii ze $wiatem, a co dziesiaty pragnie przede wszystkim
zy¢ z czystym sumieniem. Na drugim i trzecim miejscu najczesciej pojawia sie z
kolei pragnienie podjgcia satysfakcjonujacej pracy. Cele Zyciowe wyodrebnione
przez studentdw sg zgodne z zadaniami rozwojowymi charakteryzujacymi okres
wezesnej dorostodci. Jak wskazuje E. Erikson’ gtéwnym zadaniem poéznej adole-
scencji i wezesnej dorostosci jest ugruntowanie poczucia whasnej tozsamosci, zde-
klarowanie si¢ w zakresie wyboru zawodu i systemu wartosci oraz dazenie do znale-
zienia partnera i zalozenia rodziny.

Taki uklad celéw stanowi takze uzasadnienie dla osobistych motywow wyboru
kursu nauczycielskiego, ktéry traktowany jest przez wiekszo$é studentéw jako
okazja do rozwoju wiasnych kompetencji i mozliwosci.

"Hall C. S., Lindsey G. (1994). Teorie osobowosci, Warszawa: PWN.
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Przeprowadzona ankieta pokazata, ze studenci czuja si¢ przede wszystkim nie-
pewni swych umiejetnosci i bezradni wobec sytuacii trudnych wychowawczo, maja
problemy z samokontrolg emocji i radzeniem sobie ze stresem. Wymaga to od nas,
prowadzacych zajecia psychologiczne, czgstego i wnikliwego powracania do tych
kwestii oraz wskazywania stuchaczom mozliwosci pracy nad sobg. Duze wsparcie w
tym wzgledzie stanowig dla nas osoby zdeklarowane od poczatku jako pragnace
podjaé prace w szkole i traktujgce ten zawdd jako swoje powolanie.

Cho¢ niewatpliwie wirdd studentéw rozpoczynajacych kurs na specjalnoéei na-
uczycielskiej ciggle przewazajg stuchacze z tzw. motywacja minimalistyczna, wraz z
uplywem kolejnych zaje¢ w wielu z nich udaje sie nam zaszczepié $wiadomie zada-
wane pytanie o sens pracy w szkole i wlasne w tym obszarze nastawienie. Niektérzy
po odbyciu praktyk zwracaja si¢ do nas z wlasnymi przemysleniami i pytaniami,
inni z kolei przychodza po porady osobiste lub, jako czynni nauczyciele, wracajg na
prowadzone przez nas studia podyplomowe.

3. Standard ksztalcenia naunczycieli w Centrum Edukacji
Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroclawskiego

Uwzgledniajac zalozenia teoretyczne oraz wymagania Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu, okre$lone w standardach nauczania, dotyczace ksztalcenia na-
uczycieli w szkolach wyzszych zakiada sig realizacje ponizszego standardu® psycho-
logiczno-pedagogicznego ksztalcenia nauczycieli w Uniwersytecie Wroctawskim.

Standard ksztalcenia nauczy cieli
Centrum Edukacji Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego

Refleksja
i autorefleksja.
Etyczny aspekt
pracy nauczyciela

Obszar Wiedza Umiejetnosci

Kompetencje |Konstruowane wie- | Umigjetnosci diagno- | Rozwijanie krytycz-

przedmiotowe |dzy o przedmiocie | styczno- nego myslenia.
w kontekscie wie- | interpretacyjne: )
dzy o §wiecie (na- | —rozpoznawanie, Etyczny wymiar
uczanie holistyczne) | rozumienie i nauki.

uwzglednianie wie-
dzy potocznej
uczniéw w planowa-

¥ Przez standard ksztalcenia rozumiemy pewien model calodciowej edukacji, na ktdry skia-
dajg sig szczegdlowe opisy obszaréw osiagnigé nauczycieli. Obszary te (wiedza, umiejetno-
$ci, refleksja) dotycza réznych wymiardw pracy nauczyciela (nauczyciel — znawca przedmio-
tu, dydaktyk, pedagog, pracownik szkoly), a ich uwzglednienie w procesie ksztalcenia wa-
runkuje dobry start zawodowy przyszlych nauczycieli, badz stymuluje dalsze doskonalenie
czynnych nauczycieli. (por. 5.G. Paris, L.R. Ayres, Stawanie si¢ refleksyjnym uczniem i
nauczycielem, str, 102-112, WSIP, Warszawa 1997).
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niu procesu naucza-
nia.

Umiejetnosci tech-
niczno-metodyczne:
— integrowanie
roznych teorii w
dziataniu,

- rozwijanie mysle-
nia i zdolnosci twér-
czych ucznidw.

Kompetencje
dydaktyczne

Wiedza o

- teoriach, mode-
lach i metodach
nauczania.

Umiejetnoéei dia-

gnostyczno-
interpretacyine

Diagnoza:

-~ indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb
edukacyjnych
uczniéw,

— mozliwosci reali-
zacji ustalonych
celdw nauczania i
integracji procesu
nauczaria i uczenia
sie.

Umiejetnosei tech-
niczno-metodyezne
— organizowanie
procesu dydaktycz-
nego (badawczego)
rdézne modele na-
uczania, aktywizuja-
ce metody, techniki
nauczania,
—badanie i ocena
osiggnied uczniow,
— inicjowanie proce-
su samoksztalcenia
uczniéw i uczenia
sig we wspolpracy,
— wykorzystania
technologii informa-
cyjnych w edukacji

Samowiedza na-
uczyciela dotyezaca
nauczania
Refleksja nad wia-
snym stylem na-
uczania: modyfiko-
wanie wlasnej teorii
nauczania na bazie
zdobytych doswiad-
czei, poszukiwanie
nowych form na-
uczania.

Etyezne dylematy
ksztalcenia.

Etyczne aspekty
komunikacji w sieci.




Ksztatcenie nauczycieli w Centrum Edukacji Nauczycielskiej

43

Kompetencje
psycho-
pedagogiczne

Konstruowanie
wiedzy psycholo-
gicznej 1 pedago-
gicznej w kontek-
scie innych dyscy-
plin naukowych

i samowiedzy na-
uczyciela.

Wiedza o:

— psychologicznych
uwarunkowaniach
uczenia sig, _

- szkole, jako sro-
dowisku wycho-
wawczym,
—relacjach inter-
personalnych i
wychowawczych,

— instytucjach
wspomagajacych
szkole w dziataniach
terapeutyczno-
wychowawczych.

Umiejetnosci diagno-
styczno-

interpretacyjne:
Rozpoznawanie,

rozumienie 1
uwzglednianie wie-
dzy uprzedniej
uczniéw w procesie
nauczania i wycho-
wania.
Rozpoznawanie wia-
snego stylu wycho-
wywania.

Diagnoza rozumieja-
ca potrzeb i zacho-
waf ucznia (zespotu
uczniowskiego).

Umiejetnosci tech-
niczno-metodyczne:
— wspieranie ucznia
W T0ZWOjU,

— indywidualizowanie
procesu nauczania i
wychowania,

— podejmowanie
dzialan wychowaw-
czych w srodowisku
spolecznym ucznia
(na poziomie klasy,
szkoly 1 srodowiska
lokalne go),

— wy korzystanie
demokratycznych
form organizacji
szkoty w procesie
wychowania,
—wspolpraca z inny-
mi nat.czycielami,
rodzicami, spoteczno-
Scig lokalna.

Modyfikowanie
osobistej teorii wy-
chowania, na bazie
zdobywanych do-
swiadczen.

Wartosci jako regu-
lator sytuacji i dzia-
tan wychowaw-
czych.

Rozwdj zawo-
dowy nauczy-
ciela

Wiedza o mozliwo-
$ciach rozwoju i
awansu zawodo-
wego.

Um ¢ etnosei dia-
£2nosL ¢Zno-
interpretacyjne.
Ocena i autokorekta

P sanle A2V 0

Rozpoznawanie i
ocena osobistych
motywacji awansu
zawodowego:




44 ' Ksztatcenie nauczycieli w Centrum Edukacji Nauczycielskiej

wilasnych dziatah system wartosci,
pedagogicznych. jako zrédto samoro-
Diagnozowanie wia- | zwoju nauczyciela.
snych potrzeb do- .
skonalenia zawodo- | SWiadomos¢ praw
wego, planowanie i qunos’m zawodo-
wiasnego rozwoju | W€J-

zawodowego.

Umiejetnosci tech-
niczno-metodyczne.
Dobry start zawo-
dowy.
Dokumentacja pracy
wlasne;j.

Zdolno$¢ do samo-
ksztalcenia, innowa-
cyjnos$¢ i elastycz-
nos$¢ dziatan.

4. Koncepcja psychologicznego ksztalcenia nauczycieli

4.1. Struktura psychologicznego ksztalcenia studentéow-przyszltych na-
uczycieli

Psychologiczne ksztalcenie przysztych nauczycieli sktada sie z 2 czesci:

— Bloku Psychologii (30 godzin wyktadéow i 30 godzin zaje¢ konwersatoryjno-
warsztatowych),

— Przedmiotu uzupetniajacego ,, Psychologiczno-pedagogiczne kompetencje nauczy-
cieli” (15 godzin zajeé konwersatoryjno-warsztatowych, po praktykach ciaglych).

4.1.1. Wyklady

Po zakonczeniu wykladu z psychologii student zna i rozumie podstawowe
terminy psychologiczne, opanowat zakres podstawowych wiadomosci z psychologii
uzytecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, rozumie zwigzek migdzy
uzyskang wiedza a zadaniami nauczycicla i potrafi wykorzysta¢ ja w praktyce
edukacyjnej.

Uzyskane umiejetnosci przydatne w pracy zawodowej to: umiejetno$é popraw-
nego rozpoznawania, nazywania i wyjasniania zjawisk i proceséw zwiazanych z

? Koncepcja zostala opracowana przez zespo! psychologéw zatrudnionych i wspotpracuja-
cych z Centrum Edukacji Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego: Aleksandre Chy-
bicka, Marte Kochan-W¢jcik, Marig Lewicka, | [Zbicte Matkiewicz, Joanng Piskorz, Elzbiete
Szumito.
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edukacja w kategoriach psychologicznych oraz zastosowania wiadomosci z psycho-
logii w planowaniu pracy i rozwiazywaniu probleméw zawodowych.

Proponowane w czasie wykladu formy pracy to uzycie srodkow audiowizualnych
(foliogramy, ilustracje) oraz analiza przyktadow, zwlaszcza odnoszacych si¢ do szkoty.
W miare mozliwosci wyktad powinien by¢ interaktywny, co jest mozliwe przy mniej-
szych grupach wykladowych. Studenci otrzymuja spis zagadnien poruszanych na wy-
kladach oraz literatury wykorzystywanej przez prowadzacych, a takze wypisy z lektur w
formie elektronicznej. Wyklady koncza si¢ egzaminem testowym obejmujacych catos¢
problematyki wyktadow.

Ponizej przedstawiamy szczegolowy program wykladow:

Segment I
Charakterystyka podstawowych proceséw poznawczych i emocjonalno-motywacyjnych
cztowieka z uwzglednieniem roznic indywidualnych

Cele

Student:

» zna podstawowe pojgcia psychologiczne;

* ma wiedze z zakresu psychologii ogdlnej uzyteczng w pracy dydaktyczno-
wychowawczej; .

* umie wykorzystywa¢ zdobyta wiedzg w praktyce edukacyjnej.

1. Przedmiot i zadania psychologii. Wspolczesne kierunki psychologii.

2 i 3. Procesy poznawcze: spostrzeganie, uwaga, myslenie, rozwiazywanie proble-
moéw, procesy decyzyjne, pamigc.

4. Proces uczenia sig.

5. Inteligencja i zdolnosci.

6. Réznice indywidualne w zakresie inteligencji oraz osobowosci.

71 8. Emocje i stres.

9. Procesy motywacyjne. Rodzaje motywacji.

10. Techniki wptywu spotecznego. Sposoby obrony przed manipulacja.

Segment 11
Prawidlowosci rozwoju czlowieka jako podstawa proceséw edukacyjnych. Nauczanie i
wychowanie jako proces kierowania i wspomagania TOZWOoju
Cele
Student: :
* zna i rozumie podstawowe pojecia z dziedziny rozwoju,
» wiasciwie (bez nieuzasadnionego fatalizmu) rozumie problem udziatu czynnika
genetycznego i spolecznego w rozwoju intelektualnym i osobowosci,
* zna podstawowe konsekwencje zaklécen wi¢zi z innymi ludzmi dla rozwoju
cztowieka,
= zna prawidlowosci rozwoju intelektualnego,
= rozumie réznice w mysleniu dziecka, nastolatka i dorostego oraz potrafi
wykorzysta¢ t¢ wiedzg w edukacji,
» umie wykorzystaé prawidtowosci rozwoju myslenia w planowaniu i realizacji za-
dan edukacyjnych,
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® zna podstawowe etapy rozwoju psychospotecznego i zadania rozwojowe charak-
terystyczne dla kazdego etapu,

® rozumie istot¢ kryzysu adolescencyjnego i potrafi wykorzysta¢ te wiedze w ra-
dzeniu sobie z uczniami.

11. Czynniki warunkujace rozwdj cztowieka. Natura czy kultura — czynnik biologiczny i
spoteczny w rozwoju poznawczym i osobowosci.

12. Podstawy rozwoju emocjonalno-spotecznego — rozwéj wiezi z drugim cztowie-
kiem.

13. Przebieg rozwoju poznawczego (koncepcja Jeana Piageta).

14. Rozwdj psychospoteczny cztowieka w ciagu zycia — koncepcja Ericha Eriksona.
Rozwdj i zaburzenia tozsamosci plciowe;j.

Segment III
Zaburzenia zachowania
Cele
Student:
* zna objawy podstawowych zaburzefi zachowania wystepujacych wéréd uczniow
oraz ich przyczyny,
* wie, gdzie i do kogo moze si¢ zwrdci¢ o pomoc specjalistyczna,
* potrafi uzasadni¢ znaczenie wspotpracy nauczyciela z innymi specjalistami i ro-
dzicami dla dobra ucznia.

15. Zaburzenia zachowania w wieku szkolnym i adolescencji: dysleksja, niesmia-
tos¢, zaburzenia Igkowe (nerwice), zaburzenia odzywiania, depresja.

4.1.2. Zajecia konwersatoryjno-warsztatowe

Celem zajg¢ konwersatoryjno-warsztatowych jest przygotowanie studentéw do

startu zawodowego w szkole poprzez:

— rozpoznawanie wlasnych motywacji do pracy w zawodzie nauczyciela i ich wzbo-
gacanie

— uswiadomienie sobie wlasnej postawy wobec uczniow

— rozpoznania swoich stabych i mocnych stron w pracy z ludZmi

— rozwijanie umiejetnosci niezbednych w pracy nauczyciela (np. umiejetnosci sku-
tecznego komunikowania sie, diagnozowania itp.

— rozwijanie postawy rozumiejacej wobec zachowan ucznidw, takze tych nieakcep-
towanych spotecznie (zgodnie z zasadami diagn vy rozumiejace;j)

— przygotowanie si¢ do realizacji zadania prakty .znego w czasie praktyki — zebrania
materialéw do analizy przypadku ucznia trudne o

Najwazniejsze umiejetnoscei, ktore wynosza stude 121 7 zajeé z psychologii to:

— umiejg¢tnosci efektywnego komunikowania si¢ 7 ludzmi,

— umiejg¢tnos¢ udzielania informacji zwrotnych, w o m asertywnego wyrazania opinii,
udzielania pochwat i wyrazania opinii krytyczny.h

— umigjetnos¢ stosowania podstawowych technik z»i rania wiedzy o uczniu,

— doswiadczenia w przygotowywaniu prezentacji ./ 2 ciem zroznicowanych technik
1 sposob6éw przedstawiania omawianego problemu.,
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— do$wiadczenie w uczestniczeniu i stosowaniu technik aktywizujacych w czasie
zajec,

— dos$wiadczenie w twérczym projektowaniu i prowadzeniu fragmentow zaje¢ z kole-
gami,

— dos$wiadczenie i umiejetnosci pracy w grupie zadaniowej,

— dos$wiadczenie w stosowaniu wiedzy psychologicznej do rozumienia sytuacji zy-
ciowych, w tym szkolnych.

Ponizej przedstawiam szczegétowy program zaje¢ konwersatoryjno-warsztatowych:

1-4. Zajecia integracyjne. Komunikacja interpersonalna
Czas trwania: 8 godz.

Cel: student potrafi bardziej efektywnie komunikowa¢ sig i lepiej funkcjonowaé
w réznych sytuacjach kontaktu z innymi ludzmi, zwlaszcza w sytuacjach
szkolnych. Zna i umie wykorzysta¢ w praktyce edukacyjnej efektywne spo-
soby prezentacji i autoprezentacji.

5-8. Praca z grupa
Czas trwania: 8 godz.

Cel: student zna problematyke malej grupy i psychologiczne prawidlowosci sy-
tuacji konfliktowych oraz u$wiadamia sobie rolg nauczyciela w procesach
grupowych i whasne preferencje, a takze ograniczenia w kierowaniu grupa.

9-10. Obserwacja i analiza wytworéw dziecka — podstawowe Zrodia wiedzy o uczniu
Czas trwania: 4 godz.

Cel: student zna podstawowe techniki zbierania danych o uczniu i potrafi je wy-
korzystaé w pracy dydaktyczno-wychowawczej
11. Syndrom braku osiagnig¢ szkolnych
Czas trwania: 2 godz.

Cel: student potrafi rozpozna¢ zjawisko bezradnoéci intelektualnej u ucznidw i
réznicowaé je od innych zaburzen. Potrafi skutecznie przeciwdziata¢ temu
zjawisku.

12. Dzieci nadpobudliwe psychoruchowo.
Czas trwania: 2 godz.

Cel: student ma podstawowa wiedze o objawach i genezie zachowan dzieci nad-
pobudliwych psychoruchowo, u§wiadamia sobie swoje uczucia wobec ,Hhie-
grzecznych” uczniéw i rozumie, jak wplywaja one na zachowanie ucznia.
Zna elementarne sposoby pomocy dzieciom z nadpobudliwoscia.

13. Warunki skutecznego zapamigtywania (uczenia sig) i twdrczego nauczania.

Czas trwania: 2 godz.

Cel: student zna rodzaje pamieci oraz podstawowe warunki skutecznego uczenia
sie, wie, gdzie szuka¢ pomyslow, ktore mozna zastosowat w uczeniu sie
szkolnym. Zna sposoby przelamywania schematow i stereotypOw poznaw-
czych, udoskonala swoja gietko$¢ i oryginalnos¢ myslenia oraz poprawia
umiejetnosci rozwigzywania probleméw.
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14. Umieje¢tnosci wychowawcze. Powtdrzenie wiadomosci uzyskanych w czasie
zajec z psychologii.

Czas trwania: 2 godz.

Cele:

a) na podstawie wiedzy wyniesionej z zaje¢ oraz whasnych doswiadczen szkol-
nych student potrafi scharakteryzowa¢ dobrego nauczyciela oraz wymienié
drogi uzyskania i rozwoju tych pozadanych cech.

b) Student wykonuje pisemnie zadanie zlecone przez prowadzacego sprawdzaja-
ce umiejetnos¢ praktycznego zastosowanie wiedzy zdobytej na zajeciach.

15. Zajecia konczace cykl: podsumowanie odbytych zajec.

Czas trwania: 2 godz.

Cele:

a) omowienie wynikdw sprawdzianu z poprzednich zajec,

b) przekazanie informacji zwrotnych uczestnikom przez prowadzacego,
¢) wpisanie zaliczen,

d) ewaluacja zaje¢ dokonana przez studentow.

Zajecia konwersatoryjno-warsztatowe sg oceniane na podstawie:
— przygotowanej prezentacji na temat wskazany przez prowadzacego

— wykonania pisemnego zadania zleconego przez prowadzacego, sprawdzajacego
umiej¢tnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy zdobytej na zajeciach. (por. opis za-
Jje¢ 14)

— aktywnodci studenta w czasie zaje¢ (udziat w proponowanych formach pracy,
udzielanie informacji zwrotnych prowadzacym prezentacje).

— Na poczatku semestru studenci otrzymujq ksiazeczki z wydrukowanym programem
zajeé obu typow, sa takze zapoznawani z wymaganiami, ktore nalezy wypelnié, aby
uzyskac zaliczenie konwersatorium oraz zda¢ egzamin. Poznaja takze kryteria oce-
ny prezentacji.

4.1.3. Zajecia konwersatoryjno-warsztatowe po praktykach cigglych

Cel tych zaje¢ mozna sformutowaé nastgpujaco: po zakoniczeniu zaje¢ student
zna w sposob pogtebiony podstawowe techniki zbierania danych o uczniu (obserwa-
cja, analiza zeszytéw, wypracowail, rysunkow, socjometria). Ponadto student potrafi
wykona¢ analiz¢ przypadku ucznia trudnego (opis funkcjonowania ucznia oraz spo-
sobéw pomocy dydaktyczno-wychowawczej mozliwych do zastosowania wobec
diagnozowanego ucznia).

Zajecia maja form¢ warsztatdw, na ktorych studenci prezentuja materiaty
zebrane w czasie praktyki w szkole (protokoly obserwacji, wytwory ucznidw,
wyniki badan socjometrycznych). Materiaty te sa poddane wspdlnej analizie w celu
stworzenia charakterystyki ucznia, jego trudnosci i ich przyczyn oraz znalezienia
drég pomocy. Nastepnie kazdy student opracowuje zebrany przez siebie materiat w
formie analizy przypadku (wytyczne do tej analizy sa wypracowane na zajeciach).

Ocenie podlega analiza przypadku oraz poziom aktywnosci studenta w czasie
zajeC.
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4.1.4. Charakterystyka zaje¢ konwersatoryjno-warsztatowych
w odniesieniu do sformulowanych zalozen teoretycznych
ksztalcenia przez (samo)doswiadczanie

Na poczatku zaje¢ ma miejsce prezentacja programu zajec (tematy, forma, prze-
bieg), zawarcie kontraktu ze studentami oraz wstepna integracja grupy studenckie;.

Na zajeciach konwersatoryjno warsztatowych dominacja prowadzacego zostaje za-
stapiona przez wspéldziatanie studenci — prowadzacy. Co prawda to prowadzacy propo-
nuje tematy zajeé (ich wykaz zawiera ksiazeczka przekazana studentowi na poczatku
kursu), ale przebieg zaje¢ w duzej mierze zalezy od studentéw. Na poczatku ma miejsce
wstepna orientacja prowadzacego w systemie wiedzy studentéw na omawiany temat
poprzez proste pytania diagnozujace rozumienie omawianych poje¢ (np. komunikacja,
jej funkcje, nadpobudliwosé psychoruchowa, grupa itp.), wykonanie prostej mapki wie-
dzy/skojarzen, analizy przykiadu, odegranie scenki. Kazdy student ma mozliwos¢ wy-
powiedzenia sie, prowadzenia dialogu z prowadzacym i/lub z innymi studentami. Celem
tej czeéci zaje¢ jest zaktualizowanie posiadanej wiedzy i wyobrazefi studenta na dany
temat, wywotanie emocji i zainteresowania. Nastepnie prowadzacy prezentuje materiat
bedacy przedmiotem analizy zaje¢. Forma przekazu jest zréznicowana: sa to ¢wiczenia
psychologiczne, opisane scenki, przyklady, zadania do rozwiazania. Zastosowane formy
pracy (w grupach, w parach, z cala grupa w dyskusji z prowadzacym) umozliwiaja dia-
log migdzy uczestnikami. Mozna powiedzie¢, ze jest to dialog potocznych obrazow
$wiata studentdw, czesto popartych wiedza pochodzaca z réznych zrédet, z naukowym
obrazem $wiata (wiedza) prezentowanym przez prowadzacego, popartym z kolei jego
do$wiadczeniem praktycznym. Waznym czynnikiem motywujacym jest pojawiajacy si¢
konflikt miedzy wiedza poszczegbdlnych uczestnikéw oraz migdzy ich punktem widze-
nia a punktem widzenia prowadzacego. Dodatkowo naukowy (,teoretyczny”) punkt
widzenia prezentuja ci studenci, ktorzy przygotowali prezentacje na zajgcia obejmujaca
spojrzenie na problem w $wietle literatury przedmiotu, ale realizowane w wybrane;
przez nich formie (preferowane sa formy aktywizujace grupg). W toku dyskusji docho-
dzi do wynegocjowania wspdlnego rozumienia problemu, badz, jak dzieje si¢ to w wy-
padku niektérych uczestnikéw dyskusji, utrzymanie wiasnego zdania. Jest to dopusz-
czalne — kazdy student sam odpowiada za swoja wiedzeg, a przyjrzenie si¢ problemowi z
réznych punktéw widzenia juz zmienia sposob jego rozumienia i sprzyja konstruowaniu
wiedzy na nowo (lub jej rekonstrukcji). Nawet jesli doprowadza do pozornie prostego
stwierdzenia: ,,nie zmienitem swojego zdania, ale wiem, ze mozna tez mysle¢ inaczej”.

W koficowej czesci zaje¢ studenci wykonuja ¢wiczenia praktyczne wymagajace
zastosowania nowopoznanej wiedzy (np. zaplanuj rozmowe z rodzicem dziecka
nadpobudliwego psychoruchowo, wyjasniajaca na czym polega to zaburzenie; napisz
wskazowki do pracy z takim dzieckiem na lekeji). Staramy sig, aby w czasie prezentacji
oraz w czasie wykonywania éwiczen praktycznych studenci stosowali zasady diagnozy
rozumiejacej, tzn. odpowiadali na pytanie, co oznacza zachowanie jednostki, jaki jest
jego psychologiczny powdd, jakie sa mocne, a nie tylko stabe, strony opisywanego
ucznia. Celem tej czesci zaje¢ jest proba uczynienia nowej wiedzy elementem
dos$wiadczenia osobistego studentow.

W czasie zaje¢, obok ztamania zasad panowania nauczycieli nad komunikacja i ob-
razem $wiata ucznia/studenta, ma miejsce takze brak dominacji nauczyciela nad czasem
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i przestrzenig. W czasie zaje¢, a zwlaszcza w czasie prezentacji dochodzi do zmiany
organizacji przestrzeni (praca w kole, przygotowane miejsca pracy dla grup zadanio-
wych, dla par). Czas wykonywania zadan jest przystosowany do tempa pracy grupy.
Dlugosé¢ prezentacji jest ograniczona, ale takze tutaj czas jej trwania zalezy od intencji
oraz stopnia przygotowania tematu przez studenta/studentéw prowadzacych prezentacje.

Waznym elementem zajec sa informacje zwrotne kierowane do prezentujacych. Sa
one cennym zrédtem wiedzy o tym, jak wypowiedz zostata odebrana przez grupg, jakie
byly jej mocne strony, a nad czym prowadzacy muszg jeszcze popracowal. Zasady
udzielania informacji zwrotnych sa przedmiotem uwagi na zajeciach poczatkowych
poswigconych cechom konstruktywnej informacji zwrotnej.

Prowadzacy zajecia kieruje zachowaniami studentdw stosujac takze zasady diagno-
zy rozumiejacej (w przypadku zachowan niepozadanych zawsze stara si¢ odpowiedzie¢
sobie na pytanie ,,co znaczy dane zachowanie studenta”, jak mozna pozytywnie wyko-
rzysta¢ jego energie), wzmocnienia pozytywne oraz konstruktywne informacje zwrotne.
Réwnoczesnie stara sie by¢ dla studenta modelem pozadanych zachowan nauczyciel-
skich.

Zasady konstruktywizmu i diagnozy rozumiejacej sa stosowane przez pro-
wadzacego wobec studenta w celu wywierania wptywu na jego wiedz¢ (konstrukcja
zajel), lepszego kierowania jego zachowaniem na zajgciach (stosowanie diagnozy
rozumiejacej wobec studenta), ale takze w celu modelowania jego przesztych za-
chowan jako nauczyciela.

Na ostatnich zajeciach ma miejsce powtorzenie i utrwalenie przerobionego ma-
teriatu w formie problemdéw praktycznych do rozwigzania (np. studenci maja przeanali-
zowaé konkretny rysunek po wczesniejszym sformulowaniu kryteriow analizy, zinter-
pretowaé socjogram, napisa¢ dialog nauczyciela z uczniem pomagajacy uczniowi pora-
dzi¢ sobie z przeszkadzajacymi uczuciami czy sformulowa¢ prawidtowa informacje
zwrotna w opisanej sytuacji). Studenci pracujg w matych grupach, prowadzacy dokonu-
je oceny ich wspdlnego wytworu. Podstawowym kryterium oceny jest wykorzystanie
wiedzy wyniesionej z zaje¢ oraz rozszerzenie jej o wlasne przemyslenia i doswiadcze-
nia.

Ostatnie zajecia poswigcone sa wzajemnemu przekazaniu informacji zwrotnych.
Prowadzacy ocenia osiagniecia kazdego studenta, ci zas dokonuja ewaluacji zaje¢ w
formie pisemnej, obejmujacej m.in. sposob prowadzenia zajg¢, atmosfere na zaje-
ciach, ogélng oceng zajeé oraz bloku pedagogicznego.

4.1.5. Psychologia po praktykach

W czasie zaje¢ z przedmiotu uzupehiajacego ,,Psychologiczno-pedagogiczne
kompetencje nauczyciela” diagnoza rozumiejaca jest stosowana realnie (praktycznie)
wobec studenta przez prowadzacego, natomiast wobec obiektu jego oddziatywan —
ucznia — w sytuacjach wyobrazonych, opisanych przez prowadzacego jako
zachowanie modelowe/typowe/niepozadane. Ma to na celu przygotowanie studenta
do realnego zetknigcia si¢ z uczniem, majacego miejsce po raz pierwszy w czasie
praktyk studenckich. Sa one okazja do empirycznej weryfikacji wiedzy zdobytej w
czasie zajeé, w tym do praktycznego stosowania diagnozy rozumiejace;.

Zajecia z psychologii realizowane po praktykach pedagogicznych sa przezna-
czone m.in. na omowienie doswiadczen praktycznych w stosowaniu takiej diagnozy
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wobec ucznia w praktyce szkolnej oraz przy sporzadzaniu analizy przypadku ucznia
trudnego. Ponadto, analizujac swoje dziatania szkoine student ma okazj¢ do stoso-
wania diagnozy rozumiejacej wobec samego siebie, do zrozumienia wlasnych za-
chowan w relacji z uczniem. Wspomaga go w tym prowadzacy, analizujacy postg-
powanie studenta w szkole takze w kategoriach diagnozy rozumiejace;j.

W ten sposdb zatoczone zostaje koto. Od interpretowania zachowan studentéw
przez prowadzacego w kategoriach diagnozy rozumiejacej poprzez takie interpreto-
wanie zachowai swoich uczniéw student dochodzi do préb zrozumienia wiasnego
zachowania wobec uczniéw. Postawa rozumiejgca zostaje w ten sposdb wzmocnio-
na i utrwalona. Ro$nie szansa na uczynienie jej stalym elementem postawy studenta
— przysziego nauczycicla wobec ucznia oraz zjawisk i procesdéw zachodzacych w
szkole,

4.2. Uwagi o realizacji programu

Realne efekty pracy ze studentami podczas zajgé z psychologii zaleza od wielu
czynnikéw. Zgodnie z konstruktywistyczng zasadg badamy poziom wiedzy poczat-
kowej studentéw i dopasowujemy przebieg zajgé do poziomu grupy. Poziom grup
jest zréznicowany. Sg takie, ktére nigdy nie zetknely sig¢ blize] z problematyka psy-
chologiczng, a szkole znaja tylko z poziomu swoich do$wiadezen jako uczniéw, a
wiec pracujemy z nimi na poziomie elementarnym (np. odnosnie problematyki ko-
munikacji). Sa réwniez takie, w ktérych wyjSciowy poziom wiedzy jest wysoki,
studenci doswiadczyli roli nauczyciela (np. poprzez korepetycje udzielane uczniom,
wychowawstwo na koloniach, wolontariaty). W takiej sytuacji proponowane pro-
blemy rozwazane sa na poziomie ponadelementarnym, z odniesieniem do doswiad-
czell praktycznych studentéw.

Kolejnym czynnikiem modyfikujacym przebieg zajeé sq przedmioty wehodzace
w zakres danych studidw (socjologia, psychologia spoteczna, psycholingwistyka).
Dotyczy to kierunkdéw humanistycznych i nauk spofecznych, gdzie wiedza z nauk
pokrewnych jest czesto wysoka, co z kolei pozytywnie wplywa na poziom analiz na
zajeciach z psychologii.

5. Koncepcja pedagogicznego ksztalcenia nauczycieli

5.1. Zawod nauczyciela — droga samorozwojn, Wprowadzenie

Zakladamy, ze aby dobrze przygotowywac studentéw do pracy w zawodzie na-
uczyciela trzeba pozwoli¢ im by¢ soba, ,sprawdzié sig” w roli nauczyciela, do-
$wiadezyé konsekwencji wiasnych decyzji, podejmowanych dziatan. Beda oni mogli
negocjowad z uczniami, rodzicami obraz samego siebie tylko wtedy, gdy beda wie-
dzieli kim sa w roznych sytuacjach spoleczaych (zwlaszcza trudnych, konflikto-
wych) '°. Poznajac siebie w oparciu o do$wiadczane emocje, obserwowane zacho-

" Koncepcje negocjowania siebie w procesie komunikacji omawia szerzej: J. Stewart i
C. Logan, w ksigzce Mosty zamiast muréw. O komunikowaniu sig miedzy ludimi, PWN,
Warszawa 2000, 8.336-343.
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wania lub wypowiadane poglady zaczna rozumieé, ze popetniane bledy, porazki
wpisane sa w Zycie | mozna je wykorzystaé dla wlasnego rozwoju, takze zawodo-
Wego.

Nauczyciel pelnige swa rolg nie moze uciec od wlasnej tozsamosei. ,,Przystepu-
Jac do pracy kieruje sig nie tylko spetnianiem oczekiwan spotecznych, ale tez uzy-
skaniem jak najwyzszej satysfakeji z wykonywanego zawodu. W dazeniu do efek-
tywno$ci w znacznym stopniu uwzglednia swdj poglad na to, czym ksztalcenie byé
powinno. Posiada zatem pewna koncepcje, filozofig ksztalcenia, czyli w miare spéj-
ny zestaw przekonan dotyczacych celu i roli edukacji, z takze odpowiadajgcych im
metod” (Raubacha 2000, s.121).

Wierzymy, ze wladnie samorozwdj, dziatanie w zgodzie z soba, wsparte osobi-
sta refleksjg pomoze studentom w doswiadczaniu satysfakeji w zawodzie nauczycie-
la i bedzie dla nich droga szukania nowych form samorealizacji, chroniac tym sa-
mym przed rutyng i wypaleniem zawodowym. Bedzie tez droga dalszej reformy
polskiej szkoly. Zgadzamy sie, Zze na poziomie ksztalcenia uniwersyteckiego ,,po-
trzebna jest zmiana doktryny edukacyjnej; zastapienie ksztalcenia adaptacyjnego,
przystosowujacege do panujacego porzadku przez doktryng krytyczno-kreatywng”
(Kwieciniska 2000, s 23), pobudzajacg do emancypacji i odpowiedzialnodci w zmie-
nianiu otaczajgcego $wiata,

W tym sensie zakladamy w naszej pracy realizacje szeroko rozumianych funkcji
dydaktyczno-wychowawczych edukacji akademickiej. Przyjmujemy mianowicie, ze
»byC wyksztalconym, to znaczy osiagna¢ umiejetnosé poznawania $wiata, samego
siebie, by¢ zdolnym do kierowania wlasnym postepowaniem” (Suchodolski, Wojnar
1990, 5.3, za: Kwiecinska 2000, s.16). W przetozeniu na zawdd — nauczyciel ozna-
cza to rozwinigeie kompetencji diagnozowania potrzeb i mozliwosel ucznia (grupy)
oraz wspierania go w rozwoju w konkretnej rzeczywistodei edukacyjnej, przy roz-
poznaniu whasnych mozliwosci i ograniczen w petnieniu roli nauczyciela.

Dlatego z perspektywy samorozwoju cheemy kszialcié nauczycieli:

— potrafiacych badaé, rozumieé i tlumaczy¢ samych siebie w roli nauczyciela,

— zdolnych do budowania pozytywnych relacji z uczniami, rodzicami, nauczycielami,

— dostrzegajacych zlozono$¢ i réznorodnose sytuacji edukacyjnych, rozumiejacych
problematycznosé wychowania | nauczania,

— podejmujacych wysitek badania i rozumienia otaczajacej ich rzeczywistosci eduka-
cyinej,

-~ wierzacych w zmiang, rozwdj szkoly i samorozw 6] nauczyciela,

— odpowiedzialnych za wlasne przygotowanie zaw odowe.

W dalszej czgdei tekstu skupimy sig na rozwinigeiu podstawowych zatozen, do-
tyczacych osoby studenta i opisie proponowanej mu koncepcji pedagogicznego
ksztalcenia.
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5.2. Student jako uczesinik konstruktywistycznej drogi rozwoju

kompetencii nauczycielskich

Tworzac standard ksztalcenia nauczyciell

w Centrum Edukacji Nauczycielskiej

Uniwersytetu Wroclawskiego przyjelismy, ze pelnienie roli nauczyciela powinno
by¢ postrzegane w perspektywie szeroko roZumianego samorozwoji. Zakladamy, ze

,edukacja nauczycielska jest raczej

procesem ,,stawania sig” profesjonalnym mi-

strzem, proceseimn pomagania w osobistym, kierowanym od ,,wewnatrz” rozwoju
osobistym nauczyciela, niz ciagiem sytuacji, w ktorych jest on uczony, jak nauczad
Ksztalcimy przysztych nauczycieli tworzae takich sytuacje, ktore sprzyjajq automo-

dyfikacji jego ,.osobistych teorii” edukacii,

poprzez ich uéwiadamianie, definiowa-

nie, redefiniowanie i reinterpretacje. Sukces edukacji nauczycielskiej mierzony jest
raczej kategoriami powodzeniajednostki (podkresla sig tu autonomie nauczyciela i

zaufanic do
uczycieli - H. Mizerek, 1995, s. 398-399).

jego profesjonalizmu)” (humanistyczny paradygmat w ksztalcenin na-

Realizujac przyjeta koncepcie ksztalcenia pytamy zarGwno o aktualng diagnozg
studenta: jego gotowos¢ do samorozwoju w zawodzie nauczyciela, motywacje, moz-
liwodei poznawcze, wyznawane wartosci'!. Zapraszajac do wejscia na droge rozwo-
ju zawodowego, W toku realizacji zajeC z pedagogiki planujemy pewne zadama-
sytuacje (zardéwno w doéwiadczeniu indywidualnym jak 1 grupowym), stawiamy
przed okre$lonymi wymaganiami akcentujac role samodzielnego uczenia sig przez

doéwiadczenie (zob. tabela ponizej).

Student, jako uczestnik ksztalcenia pedagogicznego — mapa pojawiajgeych sig py-

tah, realizowany standard i wybrana droga rozwoju

kompetencji pedagogicznych.

fowosé do samo-
realizacji 1 samo-
rozwoju W Zawo-

ksztatcenia, inno-
wacyjno$é i ela-
styczno$é dziatan.

denta do realizacji
wiasnych pomy-
stow dzialan,

dzie nauczyciela? | Poszukiwanie no- urzeczywistniania
wych form naucza- wyznawanych
nia wartosei, przeko-
nan?

L

Jaki jest student .

. Realizowany w . . .
rOZPOCZYNAJ]CY CEN UWr. stan- Pytania o zmia- Droga rozwoju
studia w ramach ) .. ng, kierunek kompetencji pe-

dard kompetencjl . .
bloku pedago- . rozZwoju dagogicznych
. b3 pedagogicznych
gicznego?
Jaka jest jego go- | Zdolnos¢ do samo- Jak zachecaé stu- | Promowanie cie-

kawych pomystow
zaje¢, wyrdznianie
ich autordow,
wspieranie studen-
toéw rozwijajacych
wlasny sty! bycia
nauczycielem -
wychowawca.

Wsp6ine omawia-
nie dodwiadczen

el lny sty endy pan =

|

'l We badai M. Bogaj jedynie co czwarty student jest przekonany, Ze szanse jego powodze-

nia w zawodzie zaleza od kwalifikacji, wiedzy,

talentu. (IKwiecinska, $.36)



54

Ksztatcenie nauczycieli w Centrum Edukacii Nauczycielskiej

Diagnozowanie
wlasnych potrzeb
doskonalenia za-
wodowego.
Planowanie wia-
Snego rozZwoju za-
wodowego.

Jak ndwiadamiaé
potrzebg rozwoju
kompetencji za-
wodowych?

zdobytych na za-
Jjeciach (slabe i
dobre aspekty
pracy). Prowa-
dzenie studenc-
kiego portfolio

Jakie sq motywacje

Zawdd nauczyciela

Jak zacheci¢ stu-

Promowanie ,.stu-

gotowosé do stu-
diowania pedago-
giki?

wiedzy pedago-
gicznej w kontek-
scie innych dyscy-
plin naukowych

i wiedzy uprzednie]j
studenta.

Rozpoznawanie,
rozumienie i
uwzglednianie wie-
dzy uprzedniej
ucznidw w procesie
nauczania i wycho-
wania.

studenta do stu-
diowania pedago-
giki?

Do jakiej wiedzy
nawigzywac?

studenta do zdoby- |- droga samorozwo- |denta do pelnienia |dentéw z pasjq”

wania kwalifikacji  1ju. roli nauczyciela?

do zawodu nauczy- Uczenie sig w toku

ciela i jego oczeki- praktyki, przez

wania? praktyczne dziala-
nia i do§wiadczanie
sukcest,
Dostarczanie pozy-
tywnej informacji
Zzwrotnej.

Jaka jest jego go-

fowosé do uczest-

niczenia w kon-

struktywistycznym

modelu ksztalce-

nia nauczycieli?

a) Jaka jest jego Konstruowanie Jak pobudzic Nawigzywanie do

przezy¢ i doswiad-
czent studenta. Uka-
zywanie wiedzy
pedagogicznej w
kontekscie szeroko
rozumianej wiedzy
humanistyczne;j.
Wykorzystywanie
poznanej teorii w
analizie do§wiad-
czanych probleméw
edukacyjnych.




Ksztatcenie nauczycieli w Centrum Edukacji Nauczycielskiej

55

b} Jaka jest jego
zdolnosé do dialo-
gu z samym sobq?

c) Jaka jest jego
zdolnos¢ do dialogu
z innymi?

Samowiedza na-
uczyciela dotyczaca
nauczania. Refleksja
nad wlasnym stylem
nauczania: modyfi-
kowanie wiasnej
teorii nauczania i
wychowania na
bazie zdobytych
doswiadczen.

Rozwijanie kry-
tycznego myslenia.

Etyczne dylematy
edukacji.

Jak poglebiaé
samoéwiadomosé
i rozwijaé zdol-
nosé do samore-
fleksji?

Jak zachecié stu-
denta do dialogu z
innymi, rozumie-
nia i doceniania
roinic?

Jak uwrazliwi¢ na
dylematy etyczne
W pracy nauczy-
ciela?

Rozpoznawanie,
rozumienie 1
uwzglednianie wie-
dzy potocznej, prak-
tycznej studentéw
ujawniajace sig
podezas interaktyw-
nych wylkladow,
zajeé konwersato-
ryjno-
warszatowych. Ana-
liza sytuacji pro-
blemowych w kon-
tekscie wiedzy po-
tocznej.
Przedstawianie
alternatywnych
sposobéw myslenia
O nauczaniu i wy-
chowaniu.

Crganizowanie
sytuacji dialogu
(wykdady, zajecia
konwersatoryjne,
uczenie sig we
wspdtpracy, lektura
driennikow, Tistow,
oficjalnych spra-
wozdan, raportdw,
wynikéw badan
itp.).

Badanie rzeczywi-
stodei szkolnej na
praktykach pedago-
gicznych - realizacja
projektdw studenc-
kich (praca w gru-
pach eksperckich).

Inicjowanie etycz-
nej refleksii nad
zawodem nauczy-
ciela.
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Jak jest jego umie-
Jjemosc organizacji
wiasnyeh dzialan
dydaktycznych,
badawczych?

Organizowanie pro-
cesu dydaktyczne-
go, wychowawcze-
go i badawczego:
planowanie, reali-
zowanie i ewaluacja
dziatan.

Rézne modele i ak-

tywizujace metody,
techniki nauczania.

Badanie i ocena
osiagniec.

Inicjowanie procesu
samoksziatcenia i
uczenia sie we
wspolipracy.

Wykorzystanie
technologii infor-
macyjnych w edu-
kacji.

Jak pomaga¢ stu-
dentowi w spraw-
nej organizacji
wlasnych dziatan?

Umozliwienie sa-
modzielnego przy-
gotowywaniz i
prowadzenia zaje¢
w grupie studentdw
(faza planowania,
realizacji i ewalu-
acji'?).

Integracja dzialan
dydaktycznych i
wychowawczych w
praktyce.
Planowanie realiza-
cji projektéw ba-
dawczych.

Stawianie wyma-
gan:

- wykorzystywania
aktywizujacych
metod i form pracy
na zajeciach,

- opracowanie spo-
sobu oceny stopnia
realizacji zatozo-
nych celéw,
- dokonanie samo-
OCeny przeprowa-
dzonych samo-
dzielnie zajed,

- wykorzystywanie
aktywizujacych
form pracy (praca w
grupach eksperc-
kich),

- przygotowanie
materialow do sa-
moksztatcenia dla
studentdw,
- konsultacje na
odleglosé,

- ugzestnictwo w

 Por, Zatacznik — ABC prakiykanta: Kompetencje nauczycielskie prakiykanta — arkusz

obserwacji.
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forum internetowym

pracy?

»otudent na prakty-
kach — teoria i rze-
czywistodc™.

Jaka jest gotowosé Realizacja projek-

studentéw do ucze- Ow w grupach

nia sie we wspol- (parach).

Praca w grupach
eksperckich.
Wymiana do$wiad-
czell w interneto-
wym forum dysku-
syjnym ,,Student na
praktykach -- teoria
i rzeczywistosé”.

Jaka jest potowosé
studenta do przyj-
mowania informa-
cji zwrotnych o

Ocena i autokorekta
wiasnych dziatan
pedagogicznych na
bazie zdobywanych

Jak zachecaé do
szukania 1 wyko-
rzystywania in-
formacji zwrot-

Studenci, jako
osoby przyjmujace
i udzielajace in-
formacji zwrot-

nia roli natczycie-
la?

sobie samym? doswiadczen. nych o sobie sa- nych
mym? {Kompetencje na-
uczycielskie prak-
tykanta... - arkusz
obserwacji)
Jakich problemdw Jak rozwiazuje System konsultacji
doswiadcza stu- napotykane pro- indywidualnych
dent, przygotowu- blemy? (takze droga inter-
Jacy sie do pelnie- netowa).

Zestaw materiatow
dla studentdw w
wersji elektronicz-
nej do studiowania
pedagogiki.

5.3. Uwarunkowania samorozwoju

Wychodzimy z zalozenia, ze o samorozwoju miodego nauczyciela decydujy
trzy zasadnicze grupy czynnikdw: kierunkowe {osobowosc); instrumentalne (wie-
dza, umiejgtnosei) i sytuacyjne ($rodowisko pracy) (por. Dybek 2000, s. 81-94).

W zakresie rozwoju osobowosct przysziego nauwczyciela za wazne dyspozycje do
Samorozwoju uznajemy m.in.:
— samoakceptacje i otwartos¢ w ujawnianiu Swiata wartosci, przezy¢ itp.,
— ched samopoznania 1 gotowose do autorefleks;ji,
— samodzielnosé, kreatywnosé, otwarcie na zmiane, szukanie nowych rozwigza.
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W zakresie czynnikdéw instrumentalnych, staramy sig, by studenci zdobywali
wiedze o:
— drogach samorozwoju,
— fazach rozwoju zawodowego nauczyciela,
— mozliwosciach awansu zawodowego,
— objawach ,,wypalenia zawodowego” 1 sposobach samopomocy.

W zakresie rozwijanych umiejetnosci studenta szczegdlnie dbamy o doskonale-
nie umiejetnosci:

— dobrego startu zawodowego,

~ rozwijania zdolnosci do kreatywnego dzialania w codziennej pracy, zastepowania
rutynowych rozwigzan indywidualnymi (grupowymi) pomysiami,

— rozwijania umicjetnoéei samooceny i autokorekty wiasnych dzialan pedagogicz-
nych,

— rozpoznawania wlasnych potrzeb doskonalenia zawodowego 1 planowania wiasne-
20 IroZwoju,

— samoksztatcenia,

Staramy si¢ zachgcal studentéw do poszukiwania wiasnych drég rozwoju i
wskazywaé potrzebe rozwijania tozsamosci autonomicznej (Kwasnica 1994, s.29-
30).

W obszarze przygotowania studentdéw do samorozwoju w konkretnym $rodowi-
sku szkolnym za wazne vznajemy:

— zaznajomienie z mozliwosciami dzialan w obszarze prawno-organizacyjnym,

— zainicjowanie procesu integracji studenta ze spotecznoscia szkoly i budowania pra-
widlowych relacji (nauczyciele, uczniowie, rodzice),

— zachgcanie do rozumiejgcego badania rzeczywistosci edukacyjnej szkoly (wizja i
kultura szkoly) i tworczego przekraczania obowigzujgcych wzordw pehienia roli
nauczyciela.
~Wierze w nieograniczony potencjat, jaki kryje sie w kazdym studencie, Jesli

mam gleboka wiarg w kryjace si¢ w studentach mozliwosci tworczego dzialania i

rozwoju, to wiele mozemy razem dokonaé. Jesli natomiast nie umiem wierzy¢ w ten

potencjat, to moja niezdolnos$é do tej wiary sieje ziarno watpliwoscei (...) Studenci
uciekaja wtedy od tworezego ryzyka i poprzestaja na tym, co po prostu mozliwe.

Wszyscy wowezas na tym traca” (Christensen 2000, 5.583)

Nastawienie studentdw na sprawng adaptacje zawodowa nie wyklucza ich checi
do sprawdzenia wlasnych koncepcji bycia dobrym nauczycielem, zaskakiwania
ucznidw ciekawymi pomysfami i scenariuszami dziatai. Badania T, Gizy dowodza,
ze uczelnie wyzsze nie podejmujg dziatain w kierunku rozwijania tworczosci w pracy
zawodowej. Cho¢ badani studenci czgsto identyfikujg sie z idealnym modelem na-
uczyciela, nie szukaja sposobdw urzeczywistniania go w praktyce, w swoim zyciu
(Kwiecinska 2000, s.36). Uwzgledniajac logike rozwoju zawodowego nauczyciela,
przyjmujemy za naturalne, 7e wiekszos¢ studentéw koncentruje sie na wlasnej auto-
prezentacji w relacji z uczniami i wyraza niepokdj o to, jak poradzi sobie w utrzy-
maniu kontroli nad klasa (Fuller, za: Arends 1998, 5.49). Naturalne jest takze, ze
wchodzae w role zawodows staraja sie nasladowaé wzory zachowania, jakie obser-
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wujg u innych nauczycieli, opiekundow praktyk, stazu {por. Kwasnica 1994, s. 27-
29).

Naszym celem jest jednak przygotowanie studentéw od poczatku do twérczego
przekraczania zastanej w szkole konwencji myslenia i dziatania zgodnie z wyzna-
wanymi wartosciami, zasadami. Nie wszyscy studenci sg do tego gotowi, nie wszy-
scy cheg poszukiwaé osobistych uzasadnien i sposobéw postepowania. Sukcesem
jest jednak zachgcenie ich do takiego postrzegania wiasnego rozwoju w zawodzie
nauczyciela (por. Kwasnica 1994, s. 30).

Nasze do$wiadczenia pokazuja, ze odkladanie ,,na pézniej” integracji powinno-
$ci zawodowych ze zobowiazaniami moralnymi i $wiatopogladem studenta sprawia,
ze czgst studentdw (czesto bardzo refleksyjnych) rezygnuje z pracy w zawodzie
nauczyciela, oceniajac proponowane przez szkole dziatania jake z gruntu nieetycz-
ne, niezgodne z ich systemem wartosci. Inacze] mdwige nie adaptujg si¢ do zawodu,’
gdyz nie cheg sprostad uswiadamianej konwencji dziafania i celowo odrzucajg ja,
odrzucajac jednoczesnie zawod nauczyciela.

Dlatego obok omawiania ze studentami rzeczywistych warunkéw pracy w pol-
skiej szkole rownolegle wprowadzamy ich w rozwazania nad idealnym, pozadanym
modelem szkoly i nauczyciela. Wskazujemy tym samym na potrzebe dzialan twor-
czych, autorskich. {(Duraj-Nowakowa 2000, s.131).

Aby zachgci¢ studentdéw do nabywania kompetencji autokreacyjnych stwarzamy
sytuacje, w ktdrych moga ,,dziala¢ bez oceny” i doswiadczaé radosci z odkrywania
wiasnych sposobdw postegpowania oraz realizowania autorskich pomystéow. Tak
doswiadczana satysfakcja i poczucie sprawstwa stanowia duza zachete do dalszych,
samodzielnych dzialan. (por. badania P.Torrance'a 1962, 1965, [w:] Necka 2001,
5.149-151).

Zakladamy, ze student uczestniczacy w procesie przygotowywania sie do roli
nauczyciela wnosi do tego procesu swoja osobowosc, zindywidualizowane potrzeby,
wartosci, poglady. Ksztalcenie teoretyczne wprowadza go w okreslong koncepcie
rolt nauczyciela (Rubacha 2000, 5.103). Na poziomie dziatania praktycznego docho-
dzi do doswiadczenia konfliktu tego, kim jestem, a kim by¢ powinienem? Aktual-
nym staje sig¢ takze pytanie: kim mogtbym by¢ i czy cheiatbym byé taki wiasnie?
Opis przezywanych dylematéw pelnienia roli nauczyciela, do§wiadezanych konflik-
tow wartosci jest bardzo wazny dla rozwoju jego tozsamosci zawodowej. Diatego
proponujemy studentomn prowadzenie takiego zapisu w formie Dzienniczka prakty-
kanta.

Forma dzienniczka zakfada, Zze student zanotuje szczegdlne wydarzenia z poby-
tu na praktykach, w ktdére zostat uwiktany lub ktére sam zaaranzowal podejmujac
konkretne dziatania. Bedzie takze forma zapisu ewolucji wasnych pogladéw i we-
wngtrznego dojrzewania oraz Zrdédlem wnioskéw na przysziosé dla miodego na-
uczyciela. Takze prowadzenie osobistego portfolio ma stanowié zachete do obser-
wowania wlasnego samorozwoju zawodowego.

Sadzimy, ze wspdlne omowienie zebranych na praktykach doswiadczen pozwo-
li studentowi nie tylko lepiej je zrozumieé, ale bedzie réwniez ksztalcace dla cate}
grupy. ,.Potrzebne jest zwracanie szczegélnej uwagi na sposoby, w jakie reagujemy
w rozmaitych sytuacjach. Wazne jest wydobywanie na $wiatto dzienne proceséw
naszego wilasnego myslenia, spogladanie na to, jak reagowalismy i na co liczylisémy
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w danym momencie. Wazne jest obserwowanie dziatan i zalozen teoretycznych,
Jakie dzialania te ujawniajg. Jakie osobiste teorie ujawnily si¢ w moim postepowa-
niu? Skqd one pochodzily? Na ile byly uzyteczne? Jak moglbym je zmodyfikowaé w
swietle zdobytych do$wiadczen i szerszych przemyslen?”(Fish 1996, 5.46).
Oczekujemy, ze realizacja tak zaplanowanych zadan pomoze mlodemu nauczy-
cielowi w przysziosci w diagnozowaniu wiasnych potrzeb doskonalenia zawodowe-
go i planowania wiasnego rozwoju zawodowego zgodnie z osobista wizja rozwoju."”

5.4. Motywacje studenta do zdobywania kwalifikacji do zawodu
nauczyciela i jego oczekiwania

Jak pokazuja badania (Bochenek 1981, za: Kwieciiska 2000, s.34,36)
atrakcyjne prowadzenie zajeé z pedagogiki wplywa na ksztaltowanie pozytywnych
postaw studentéw wobec zawodu nauczyciela. Wielu naszych studentéw przyznaje,
ze nie ma wlasnych oczekiwan dotyczacych zaje¢ z pedagogiki i oczekuje na
propozycje od prowadzacych. Zakladamy, ze w rozwijaniu pozytywnej motywacji
do pracy pedagogicznej najbardziej skutecznym i atrakcyjnym sposobem jest
organizowanie do$wiadczen praktycznego dzialania w roli nauczyciela i
wychowawcy oraz bezposredniego uczestnictwa w roznych, nie tylko klasowo-
lekcyjnych, obszarach zycia szkoly (por. Kwiecifiska 2000, .34, 36)".

Dlatego na zajeciach z pedagogiki proponujemy studentom samodzielne pro-
wadzenie zajg¢ w grupie studentéw, by stworzyé okazje do doswiadczenia:

— sukeesu i satysfakeji, a wige szeroko rozumianych pozytywnych doswiadczen w
pelnieniu roli nauczyciela®,

" Planujemy takze przygotowanie wspélnie ze studentami, w oparciu o realizowane przez
nich projekty studenckie: ABC wychowawcey klasy, ABC pracownika szkoly, ABC refleksyj-
nego naucgyciela. ABC lidera grupy (por. punkt. 3. Standard ksztalcenia nauczycieli w CEN
UWr,),

" Potrzebe wiazania ksztalcenia pedagogicznego z praktyka zglaszaja nasi studenci m.in. w
ankietach ewaluacyjnych, proponujqc zapraszanie na zajecia czynnych nauczycieli, pedago-
g6w szkolnych oraz organizowanie zajeé w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

¥ Warto w tym miejscu zauwazyé, ze pozytywnych doswiadczen i odnalezienia whasnego
stylu ,,bycia nauczycielem” potrzebuja szezegolnie osoby niesmiale oraz charakteryzujace
si¢ niska samoocena. One tez czesto zamierzaja potaczyé realizacje bloku psychologiczno-
pedagogicznego z uczestnictwem w wybranym kursie rozwijajacym wlasna osobowosé.
Nieco inna sytuacja rysuje si¢ w przypadku studentéw o zawyzonej samoocenie, Ci neguja
zwykle potrzebg jakiegokelwiek przygotowywania si¢ do pelnienia roli nauczyciela, Ko-
niecznodé samodzielnego prowadzenia zajeé z pedagogiki traktuja jako kolejne wyzwanie
lub mozliwo$é autoprezentacji, przygotowuia w zwiazku z tym niekonwencjonalne pomysty
scenariuszy zajeé. Warto pozwolié im zmierzy¢ sie z realizacja wlasnych zamierzen, choé
nie zawsze przygotowane przez nich zajecia kofczq sie sukcesem. Porazka pojawia sie, gdy
okazuije si¢ na przykiad, ze studenci nie docenili pogladéw lub potrzeb grupy czy nie potrafi-
li dostatecznie zorganizowaé pracy w zespole. W przypadku tych oséb wiasnie dodwiadeze-
nie swoistego rodzaju porazki w roli nauczyciela, jest cz¢sto bardziej motywujace do zainte-
resowantia si¢ pedagogika i szukania drog rozwijania réznych kompetencji nauczycielskich,
niz sytuacja doswiadczenia sukcesu.
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— zamiany roli ucznia na rolg nauczyciela,

— posiadanych kompetencji, osobistych predyspozycji do wykonywania zawodu
nauczyciela i korzy$ci z dalszego rozwoju w tym obszarze (takze w Zyciu pry-
watnym, pozaszkolnym).

Osobiste poczucie zadowolenia z poprowadzonych zaje¢, poparte pozytywna
informacja zwrotng ze strony kolegdw i nauczyciela nierzadko zmienia negatywne
nastawienie studentéw do pracy w szkole.

Staramy si¢ takze podkreslaé rézne mozliwoscei realizowania w zawodzie na-
uczyciela wlasnych pasji, zainteresowan. W efekcie nie tylko wskazujemy studen-
tom przykiady nauczycieli ,,z pasja” i zachgcamy do dostrzegania dobrych szkof, ale
wyrdzniamy takze (pisemnym dokumentem) studentdow wykazujacych sie na zaje-
ciach samodzielnosecia, dobra organizacja pracy, autorskimi pomystami dziatan oraz
refleksyjnoscia'’.

Bardzo wazny jest dla nas takze bezpo$redni kontakt studentéw ze szkola. To
wiadnie konkretne, doswiadczane tam problemy w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 §rodowiskowej z uczniem kierujg uwage studentdw w strone wiedzy pedago-
giczne] i motywujg ich do studiowania. Dlatego wplatamy praktyki studenckie w tok
ksztalcenia pedagogicznego, czgsé zajec organizujac po praktykach ciaglych szkole.

5.5. Student, jako uczestnik i wspoltworca
proponowanych form i metod ksztalcenia

Realizujemy konstruktywistyczny model ksztatcenia (per. Dylak 2000a). Za-
ktadamy, Ze przyjety program ksztalcenia pedagogicznego ma by¢ dla studentdw
wyzwaniem dla dotychczasowego rozumienia wychowania i nauczania, a nauczanie
powinno koncentrowaé sie wokot wybranych podstawowych pojeé, pytain — proble-
mdw edukacyjnych (por. Dylak 2000a, 5.22 -24).

Zarowno w toku interaktywnych wykladow, jak 1 zajeé konwersatoryjno warsz-
tatowych:

— dazymy do ujawniania posiadanej przez studentéw wiedzy praktycznej na temat
wychowantia, nauczania i roll nauczyciela poprzez stawianie ich wobec sytuacji
problemowych'’,

— prowokujemy do precyzowania i scalania prezentowanych pogladéw przez za-
dawanie pytan, wspierajacych dociekanie,

— zachgcamy do opisu ujawnianych i rekonstruowanych pogladow,

— umozliwiamy zastosowanie 1 weryfikowanie nowych koncepcji, sposobéw dzialania

w praktyce (por. konstruktywistyczny model ksztalcenia M. Summers 1 C. Kruger,
za: Dylak 2000, 5.27).

' Nicstety nasze doswiadczenia potwierdzaja wyniki badan R.Borowik dowodzace niewicl-
kiej liczby indywidualnosel, jednostek twérczych w grupie studentdw przygotowujacych sie
do bycia nauczycielem (Kwiecinska 2000, s. 37).

7 Por. 1.Kawecki, Wiedza praktyczna nauczyciela (studivm etnograficzne), IMPULS, Kra-
kéw, 2004,
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Zaktadamy, ze studenci réznych kierunkow sg zdolni do uczestniczenia w kon-
struktywistycznym modelu ksztafcenia, cho¢ wigze sig to ze specyficznymi proble-
mami i koniecznosdcig ich przezwyciezania. Studia to czas rozwijania wlasnego sto-
sunku do zycia, zawodu, do innych {udzi. ,,W tym okresie precyzowane sg plany i
aspiracje zyciowe miodziezy (...) Wtedy rowniez ksztaltowane sa postawy wobec
zawodu. Wynika to z rozwoju dyspozycji intelektualnych, przejawiajacych sie w
aktywnym zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei, zdolnoéei do oceny, analizowania”
{Kwiecinska 2000, s.17).

Nasze doswiadczenia pokazuja, ze zdolno$¢ studenta do uczestniczenia w pro-
ponowanym modelu ksztalcenia nie zawsze oznacza jego gotowosc, cheé studiowa-
na pedagogiki. Pytajac o gotowosd studenta do uczestniczenia w konstruktywistycz-
nym modelu ksztalcenia nauczycieli pytamy wigc rownoczesnie o to, jak zwickszaé
iego motywacje do:

— studiowania pedagogiki, czyli poznawania réznych koncepcji, ideologii wycho-
wania i nauczania, zglebiania roznych probleméw wiedzy pedagogicznej oraz
samodzielnego konstruowania osobistej teorii bycia nauczycielem,

— dialogu z samym sobg — whasnymi przekonaniami, systemem wartosci,

— dialogu z innymi i przedstawiania wiasnych pogladéw jako jednej z ofert my-
slowych, uwaznego stuchania, zawieszania wlasnych sadéw i przekonan w celu
poznania innych pogladéw, rozwijania postawy rozumiejacej w miejsce ocenia-
nia i deprecjonowania przekonan innych oséb.

Odpowiedzia na te pytania sa formy i metody ksztatcenia pedagogicznego aktu-
alnie realizowane w CEN UWr. Zarysowujemy je ponizej,

5.5.1. Wyklady

Realizujac zalozenia konstruktywistycznego modelu ksztalcenia, przyjelismy
interaktywna forme wykladow. Zastgpujemy tu przekaz jednej wersji pedagogiki
modelem edukacji dialogowej (Klus-Stariska, 2000). Studenci zapoznaja si¢ z kon-
cepclg przedrozumienia oraz mapg alternatywnych sposobéw myslenia o nauczaniu
i wychowaniu, ktéra ma na celu organizowac ich dalszy namyst pedagogiczny oraz
tworzenie indywidualnej teorii nauczania i wychowania.

W miejsce pewnosct i dostarczania wybranej, ,,sprawdzonej” wiedzy oferujemy
wybor sposrdd réznych, czesto wykluczajacych sie:

— ideologii wychowania (romantyzm, transmisja kultury, progresywizm),
— koncepcji przymusu i wolnosci w szkole (np. J Dewey, E. Claparede, S. Hessen,

E. Durkheim, J.S.Bruner),

—  typdw edukacji (autorytarna, autonomiczna, demokratyczna),

— koncepcji startu zawodowego i utrzymywania dyscypliny w klasie (wersja be-
hawioralna i humanistyczna),

— styléw nauczania (kierowniczy, terapeutyczny, wyzwalajacy),

— teorii oceniania (postherbartowska szkota tradycyjna, ksztalcenie oparte na zato-
zeniach behawioryzmu, psychologii humanistycznej, ksztatcenie technologicz-
ne).
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Wykladom tym towarzyszy wspdlne definiowanie podstawowych pojec peda-
gogicznych i analiza rozmaitych dylematéw, m.in. natury filozoficznej, etycznej.
Pytajac o dobra edukacjg i nauczyciela, nawiazujemy do doswiadczen oraz przeizyé
studentéw bedacych efektem ich dotychczasowej edukacji.

Podczas wykladéw zapoznajemy takze studentéw z podstawowymi zatozeniami
zreformowanej polskiej szkoly, przygotowujac ich do dalszej pracy na zajeciach
konwersatoryjno-warsztatowych.

Ponizej prezentujemy szczegdlowy program wykladow z pedagogiki.

Segment I
Filozoficzno-psychologiczne i socjologiczne podstawy wychowania i nauczania

Cele:

Student potrafi:

— wymieni¢ 1 rozpoznaé w praktyce elementy konstytuujace rdzne ideologie edu-
kacyjne,

— wskaza¢ zrédia i uzasadni¢ celowos¢ gliownych elementéw reformy szkoly
(edukacja holistyczna, dialogowa, koncentracja na zainteresowaniach ucznia,
aktywizacja metod nauczania, uczenie sie we wspdlpracy, problemowe uczenie
sig¢, ochrona praw dziecka),

- wymienié¢ réznice migdzy edukacjqg monologows i dialogowa,

— podaé i opisaé poznane przyklady innowacji pedagogicznych,

1. Pedagogika — nauka czy filozofia wychowania? (spory wokdl pojecia ,,wycho-
wanie” t ,nauczanie”). Odmiany myslenia o edukacji. Rola przedrozumienia i
samowiedzy w pracy nauczyciela — wprowadzenie do rozpoznawania osobistych
teorii nauczania 1 wychowania,

2. FHilozoficzno-psychologiczne podtoze reformy systemu edukacji w Polsce. Edu-
kacja monologowa a wplyw konstruktywizmu , psychologii rozwoju i psycholo-
gil humanistycznej — implikacje dla pedagogiki i dydaktyki. Edukacja poprzez-
przedmiotowa i dialogowa w szkole.

Kulturowe uwarunkowania edukacji.

4. Szkolnictwo alternatywne — Zrodta narodzin i kierunki rozwoju. Szkola jako
organizacja uczaca si¢ — przygotowanie do zmian, wizje przysziosci.

Segment II

Szkola demokratyczna

Cele:
Student potrafi:

— wymieni¢ podstawowe zalozenia reformy systemu o$wiaty (ustawa o systemie
oSwiaty),
- wymieni¢ zadania poradni psychologiczno- pedagogicznych.
5. Zreformowany system oS$wiaty w Polsce. Struktura systemu o$wiaty. Zarzadza-

nie szkotami i placéwkami pubhcznymx Nadzdr pedagogiczny. Spoleczne or-
gany w systemie o$wiaty.
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Segment IIT

Rozwdj zawodowy nauczyciela

Cele:
Student potrafi:

uzasadni¢ znaczenie dobrego startu zawodowego nauczyciela,

opisa¢ zwiazane ze startem zawodowym trudnogei i sposoby ich rozwigzywa-
nia (ew. zapobiegania),

zinterpretowaé zachowania uczniéw podezas pierwszej lekeji,

wymieni¢ i rozpoznaé fazy w nastawieniu zawodowym nauczyciela,

wyjadni¢ zwigzek migdzy samorozwojem a jakoscia pracy nauczyciela,
wymieni¢ czynniki intensyfikujace i blokujace samorozwéj nauczyciela,

podaé przyklady rozwijania autonomicznej i refleksyjnej postawy w pracy na-
uczyciela,

opisa¢ objawy i skutki , wypalenia zawodowego” nauczyciela oraz podstawo-
we sposoby samopomocy,

przedstawic¢ sciezki awansu zawodowego nauczyciela.

Start zawodowy nauczyciela.

Samorozwdj nauczyciela. Stadia rozwoju zawodowego nauczyciela. Bariery i
zrodta samorozwoju. Etyka zawodu nauczyciela.

8. Awans zawodowy nauczyciela. Diagnoza i planowanie rozwoju zawodowego.
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli. Mierzenie jakosci pracy szkoly.
Plac6éwki i formy doskonalenia nauczycieli.

Segment 1V

Kompetencje dydaktyczne nauczyciela
Cele:
Student potrafi:

wymieni€ i opisaé czynniki motywujace uczniéw do nauki,

poda¢ przyklady zachowan nauczycieli sprzyjajace (niesprzyjajace) tworczosci
uczniow,

opisaé, rozpozna¢ w praktyce rézne style nauczania oraz oceni¢ ich przydatno$é
w okreslonych sytuacjach dydaktycznych,

oméwié spoteczne modele uczenia si¢ i nauczania, modele rozwoju osobowosci
oraz modele behawioraine,

wymieni¢ i wykorzystywaé w procesie nauczania (dostosowujac do sytuacji
dydaktyczno-wychowawczych) poznane aktywizujace metody nauczania,

zaprojektowac zajecia sprzyjajace aktywnosci ucznidw,
omowié rozne typy | modele oceniania,

wymienié¢ rozne funkcje oceny w szkole i podstawowe bledy popetniane przy
ocenianiu ucznidw.
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9. Spofeczne modele nauczania i uczenia si¢ w klasie szkolnej (uczenie sig we
wspdipracy 1 odgrywanie rol). Modele rozwoju osobowosci (uczenie sig¢ z do-
radcg). Behawioralne modele uczenia sig i nauczania (symulacje).

10. Style nauczania.

11. Ocena w szkole. Funkcje oceny w szkole. Wybrane modele oceniania. System
oceniania w polskiej szkole ~ ocenianie zewnetrzne i wewnatrzszkolne. Zasady
dobrego oceniania.

Segment V

Kompetencje wychowawcze nauczyciela
Cele:

Student potrafi:

12,

13.

14.
15.
16.
17.

—  wymieni¢ | oméwi¢ warunki wspierania rozwoju ucznia w szkole, w tym role
systemu wychowawczego szkoty

—  przedstawié¢ 1 uzasadni¢ rozne stanowiska dotyczace przymusu i dyscypliny w
klasie szkolnej,

— wymieni¢ sposoby przeciwdziatania agresji i przemocy w szkole

— opisaé formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

—  wymienié podstawowe zalozenia i metody behawiorystycznego i humanistycz-
nego modelu kierowania zespolem klasowym,

— zdefiniowaé podstawowe pojecia z zakresu pedagogiki specjalnej,

—~  wymienié cele i integracyjne formy ksztatcenia specjalnego,

~ opisaé specyfike funkcjonowania dzieci nietypowych (ograniczenia i mozliwo-
$ci) oraz zasady ich nauczania i wychowania,

— opisa¢ i dostrzega¢ w praktyce przejawy odmiennego traktowania uczniéw sta-
bych,

Szkola jako instytucja spoleczna i érodowisko wychowawcze. Nauczyciel —
wychowawca,

Oddzialywania wychowawcze w kiasie szkolnej — podstawy teorii wychowania.
Struktura procesu wychowawczego. Cztery klasy wplywdw (metod)
wychowawczych. Grupowe metody wychowania. Projektowanie sytuacji
wychowawczych.

Wychowanie przez dialog.
Relacja nauczyciel-uczen w szkole ( w §wietle analizy transakcyjne;j).
Przymus i dyscyplina w klasie szkolnej — przeglad stanowisk.

Miedzy segregacja a integracja — dziecko nietypowe w szkole. Integracyjne
formy ksztalcenia specjalnego. Charakterystyka dzieci nietypowych (dzieci z
wada wzroku, z ostabionym stuchem, dzieci uposledzone umystowo, dzieci z
zaburzeniami w porozumiewaniu sig i problemami zdrowotnymi, dzieci zdolne).
Wskazowki do pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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18. Relacje nauczyciel — rodzic w szkole. Zasady wspdidziatania nauczycieli i ro-
dzicow. Formy wspélpracy nauczycieli z rodzicami (zbiorowe i indywidualne).
Trudnosci w kontaktach z rodzicami.

5.5.2. Zajgcia konwersatoryjno-warsztatowe

Celem zaje¢ konwersatoryjno-warsztatowych z pedagogiki jest:

¢ umozliwianie doswiadczania siebie w roli nauczyciela,

e badanie wybranego problemu/obszaru rzeczywistoici edukacyjne; szkoly poprzez
realizacje projektu,

® rozpoznawanie, rozumienie i tumaczenie wiasnej koncepciji ,,bycia nauczycielem”
ujawniajacej sig¢ np. w realizowanym stylu pracy z grupa, sposobie reagowania na
pojawiajace sie problemy itp. (w badaniu Zrodet, ukrytych motywéw wlasnego
dziatania, szczegblnie pomocne sg pytania typu: jak?, dlaczego?, po co? i préba
wyjasniania ujawnianych wzordéw postepowania),

* modyfikowanic wiedzy praktycznej i sposobdw dziatania, pod wplywem:

— autorefleksji,

— konfrontowania osobistych pogladéw ze studiowana wiedza teoretyczna,
pogladami innych studentéw,

— uzyskiwanych informacji zwrotnych, dotyczacych przeprowadzonych
samodzielnie zaje¢ (w tym procesie towarzysza studentom pytania: jak
nozna inaczef? dlaczego warto szukaé innej drogi? co by bylo gdyby...?),

* wprowadzanie studentéw w filozofig wychowania i inicjowanie etycznej refleksji
nad zawodem nauczyciela (sprzyja temu poszukiwanie idealnego modelu szkoly,
analizowanie szczegélowo probleméw, kidre dotykaja wspdlezesng szkolg oraz
wspdlne szukanie rozwigzan, rozwijanie poczucia odpowiedzialnodei; namyst
organizujg tu pytania: jak bedzie najlepiej? dla kogo? dlaczego?).

Ponizej przedstawiamy szczegélowy program zajeé konwersatoryjno-warsztatowych:

1. Drogi ksztatcenia pedagogicznego nauczycieli a oczekiwania studentéw.

Cele:

Student:

- zna program zaje¢ i potrafi opisa¢ przyjeta koncepcjg samorozwoju | ksztalce-
nia nauczycieli,

- zna temat projektu wybranego do realizacji na zajeciach z pedagogiki, jego cele
1 sposéb realizacji.

2. Student na praktykach.

Cele:

Student:

- student zna zadania z pedagogiki, ktére bedzie realizowat na prakiykach w
szkole,

- Zna proponowane mu narzedzia do realizacji zalozonych zadaf.
Nauczyciel jako organizator sytuacji dydaktycznych

3. Planowanie zajgé. Aktywizujace metody nauczania.
Cele:
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Student:
- potrafi formutowaé cele zajgé (ogblne i operacyjne),
- znardzne akiywizujace metody nauczania i zasady ich stosowania,
- potrafi zorganizowa¢ prace w matych grupach (w tym grupach eksperckich).
Start zawodowy nauczyciela
4. Na drogach samorozwoju (teoria a wlasne doswiadezenia studentow).
Cele:
- student potrafi opisa¢ wlasna drogg samorozwoju (czynniki intensyfikujace i
blokujace jego rozwdi).
5. Rozpoznawanie osobistych teorii nauczania i wychowania. (Summerhill 1 wro-
clawska ASSA jako przykiady szkot alternatywnych).

Cele:
Student potrafi:

- opisaé na wlasnym przykladzie proces i znaczenie tworzenia sig osobistych teo-
rii nauczania i wychowania,

- przedstawi¢ whasne stanowisko w kwestii podstawowych dylematéw edukacyj-
nych (np. swobody i przymusu w nauczaniu i wychowaniu).

6. Projekt I Start zawodowy nauczyciela.
Cele:

- student potrafi opisaé wiasny styl autoprezentacji i nawigzania kontaktu pod-
czas pierwszego spotkania z uczniami.
Nauczyciel, jako organizator sytuacji wychowawczych

7. Projekt II Nauczyciel — wychowawea,

8. Projekt lII Zagrozenia wspodlczesnej szkoly.
Cele:
Student:

- zna zagrozenia wspolczesnej szkoly,
- wie jakie kroki nalezy podja¢ w przypadku wystapienia prawdopodobiefistwa
zagrozenia (z kim nalezy sie skontaktowac),
- potrafi wymieni¢ dziafania profilaktyczne dotyczace obszaru uzaleznien,
- opisaé formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Nauczyciel jako lider grupy
9. Projekt IV Diagnoza i integracja klasy szkolnej.
Cele:
- student potrafi diagnozowaé potrzeby zespotu klasowego i stymulowaé proces
jego integracji.
10. Projekt V Kierowanie zespotem klasowym.

Cele:
Student:

- znarézne style kierowania klasg przez nauczyciela,
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- potrafi opisaé zachowania dyscyplinujace podejmowane przez nauczyciela,
podczas zajed,
- potrafi opisa¢ przyczyny trudnosci pojawiajacych sig w prowadzeniu zajeé z
duza grupa,
- potrafi oméwi¢ dziatania nauczyciela sprzyjajace dobrej atmosferze w czasie
zajed.
Nauczyciel, jako osoba wspierajaca ucznia w rozwoju
11. Projekt VI Dziecko nietypowe w szkole.

Cele:

Student:

- potrafi wymieni¢ sposoby przygotowania szkoly (miejsca swojej praktyki), jako
placowki do nauczania dziecka nietypowego (infrastruktura, udziat w progra-
mach, formy zaje¢ dla uczniéw itp.),

- zna drogi rozwijania kompetencji nauczyciela do pracy z dzieckiem nietypo-
wym.
12. Projekt VII Relacje nauczyciel - rodzic w szkole.

Cele:
Student potrafi:

- opisa¢ wlasny styl autoprezentacji i nawigzania kontaktu podczas pierwszego
spotkania z rodzicami,

- wymieni¢ zasady i formy wspdldzialania nauczycieli z rodzicami,
- opisac sposoby postgpowania z trudnym rodzicem.

Nawcezyciel jako pracownik szkoly

13. Projekt VIII Szkota jako organizacja uczaca sie.

Cele:

Student potrafi:

- opisa€ sposoby wspierania samorzadnodci w klasie i szkole,

- wymieni¢ sposoby wspolpracy szkoly ze Srodowiskiem lokalnyrm.
4. Projekt IX Samorozwdj nauczyciela w szkole.

Cele:

- student zna formy dziatan sluzacych rozwojowi zawodowemu nauczyciela w
szkole.

15. Podsumowanie pracy w semestrze, przygotowanie do praktyk pedagogicznych.
5.5.3. Praktyki pedagogiczne

Zajecia z pedagogiki kontynuowane sa po praktykach cigglych studentéw w
ramach przedmiotu uzupetniajacego ,Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne
nauczyciela”. Podczas tych zaje¢ cheemy nawiazywaé do doswiadezen studentow,
jakie zdobyli w trakcie praktyk pedagogicznych.. Dzielenie si¢ wlasnymi dogwiad-
czeniami (sukcesami i porazkami), refleksjami, wyniesionymi z pobytu w szkole
uwazamy za kluczowy element realizowanego modelu ksztalcenia. Brak whasnych
doswiadczeil studentéw w pracy z uczniami stanowi duza barier¢ w ich przygoto-



Ksztatcenie nauczycieli w Centrum Edukacji Nauczycielskiej AH9

waniu do zawodu nauczyciela. Aby poznawa¢ siebie trzeba zobaczy¢ siebie w kon-
kretnych sytuacjach codziennego zycia, pracy nauczyciela, relacji z uczniami — wte-
dy staja sig zywe pytania o wyznawane wartosci 1 wlasne przygotowanie do petnie-
nia roli nauczyciela.

Zaktadamy, ze namyst nad samym soba w roli nauczyciela jest nie mniej wazny
niz podejmowane przez niego konkretne decyzje. Myslenie, ktore jest czescia
organizowania czynnosci uczenia si¢, jest tak samo godne rozwazania jak decyzje
podejmowane przez uczacego si¢ w toku dziatania. Wazne jest, by rozpoznawac
posiadane idee, strategie, zasady dane nam z zewnatrz, od wiasnych przemyslen,
pogladéw. Zadawanie sobie pytai o waznos¢ i naturg tego, co sami wymyslilismy, a
co zostato nam podane jako zasada, prawda jest bardzo istotne (Fish 1996, 5.45).

Dlatego w opracowane] koncepeji ksztatcenia pedagogicznego nastepuje Scista
korelacja ksztalcenia przysziych nauczycieli z programem praktyk studenckich.
Chcemy, by studenci na praktykach byli wlaczani w Zycie szkoly i mogli zbierac
wlasne doswiadczenia, obserwacje i przemyslenia.

Cheemy takze, by uczyli sig badaé rzeczywistod¢ szkolng dostrzegajac
zlozonoéé i rozmaite uwarunkowania pelnienia roli nauczyciela, wyprébowujac
poznane w teorii koncepcje dziatania, ale i wytwarzajac wilasne rozwigzania
napotykanych, nieprzewidywalnych przeciez probleméw (Kwiecifiska 2000, s.30).
Realizacji tak zatozonych celéw stuzg zadania przewidziane do wykonania przez
studenta na praktykach pedagogicznyohls.

Realizujac wymienione powyzej formy 1 metody ksztalcenia studentdéw
przygotowujemy w istocie miodych nauczycieli do przenoszenia elementow tego
ksztalcenia do klasy szkolnej, a zwlaszcza do:

— rozpoznawania, rozumienia i uwzgledniania wiedzy potocznej ucznidw w
planowaniu procesu nauczania,

—  konstruowania cato$ciowej wiedzy w obszarze danego przedmiotu,

—  rozwijania krytycznego myslenia ucznidw,

—  refleksji nauczyciela nad wlasnym stylem nauczania i wychowania oraz mody-
fikowania osobistych teorii bycia nauczycielem, na bazie zdobywanych do-
Swiadczen,

—  oceny i autokorekty wlasnych dziatan pedagogicznych,

—  etycznej refleksji towarzyszacej wykonywanej pracy nauczyciela'.

5.6. Student jako organizator wlasnych dzialan dydaktycznych
Studenci w ramach zajeé z pedagogiki podejmuja sig realizacji wybranego pro-

jektu studenckiego. Temat tego projektu jest scisle zwiazany z realizowanym pro-
. . el
gramem ksztalcenia pedagoglcznego“o.

'8 por. Zatacznik — ABC prakrykanta
" Por. punkt. 3. Standard ksztalcenia nauczycieli w CEN UWr.
® Por, Zatacznik — ABC praktykanta, punkt 5.1. Projekty studenckie.
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Pierwsza faza realizacji projektu polega na poprowadzeniu przez studenta, w
ramach pedagogiki, zaje¢ ze studentami z wlasnej grupy konwersatoryjno-
warsztatowej. Ich celem jest:

— merytoryczne wprowadzenie do tematu realizowanego projektu,

— wykonanie okre$lonego zadania, przygotowujacego do realizacji praktyk peda-
gogicznych (w zaleznosci od tematu jest to np. opracowanie potrzebnych do re-
alizacji projektu narzedzi badawczych, szczegblowa analiza wybranej dokumen-
tacji szkolnej itp.)

W tej fazie studenci rozwijajg umiejgtnosci samodzielnego planowania zajeé,
autoprezentacji i sprawnej realizacji zatlozonych celéw. Aby doskonalié¢ kompetencije
studentow w zakresie umiejetnosei planowania, realizacji i ewaluacji zajeé wyma-
gamy, by:

— rozplanowali zajecia w czasie (planujac ewentualne modyfikacje w trakeie ich
przebiegu),

=~ na zajeciach poprawnie stosowali aktywizujace metody i formy pracy,

— umiejetnie kicrowali praca grupy i skutecznie reagowali na pojawiajace sie¢ pro-
blemy,

—  przygotowali materialy samoksztalceniowe z danego tematu dla studentéw swo-
jej grupy,

— opracowali sposob zbadania stopnia realizacji zatozonych celéw (zdobytej wie-
dzy, umiejgtnosei) — przygotowali pytania, zadania problemowe do zaliczenio-
wego kolokwium,

— dokonali samooceny przeprowadzonych zajeé i ustosunkowali sie do informacji
zwrotnych, ktérych udzielajg studenci i nauczyciel akademicki.

Studenci w dokonywanej pisemnie po poprowadzonych zajeciach samoocenie
czgsto przyznajq sig do braku roznorodnych umiejetnosci sprawnego organizowani
przebiegi zajec. Trudnosci te wiazg sie najczesciej z brakami w zakresie wyzej wy-
mienionych obszaréw kompetencji nauczycielskich. Aby doskonalié umiejetnosci
studentébw w tym zakresie opracowaliSmy, na potrzeby zajeé konwersatoryjno-
warsztatowych arkusz Kompetencje nauczycielskie studenta, ktory shuzy szczeg6lo-
wej analizie przeprowadzonych przez niego zajeé®'. Wypelniany jest on przez
uczestnikow zajeé (takze nauczyciela akademickiego) i stanowi podstawe do udzie-
lania szczegdtowej informacji zwrotnej. Dotyczy ona w szezegdlnosci:

—  popelnianych przez studenta blgdéw merytorycznych i umiejetnosei integrowa-
nia wiedzy pedagogicznej z wiedza psychologiczng, filozoficzna, socjologiczna
itp.,

A Korzystajac z tego arkusza opracowaliémy wspdlnie z zespolem dydaktykdw UWr. (w
sktadzie: Krystyna Chmielefiska, Joanna Lubocka, Agnieszka Wojciechowska-Waszkiewicz,
Malgorzata Baran) szczegétowy arkusz oceny Kompetencje nauczycielskie praktykanta, w
zakresie sprawnego organizowanie lekcji”, Wypeniany jest on przez nauczyciela-opiekuna
prakiyk pedagogicznych w szkole i stanowi cenne Zrédto informacji o potrzebach dalszego
rozwijania okreslonych kompetenciji studenta w ramach ksztalcenia akademickiepo. Wyko-
rzystywanie arkusza podczas zaje¢ z pedagogiki przygotowuje studentéw do szczegblowe
analizy i oceny samodzielnie przeprowadzanych lekeji w szkole.
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— umigjetnosci jasnego thumaczenia omawianego zagadnienia, ilustrowania go przy-
kladami,

—  umiejetnosei zrealizowania zatozonych celow w wyznaczonym czasie,

— umiejetnosei oceny stopnia realizacji zatozonych celow,

— reagowania na potrzeby 1 propozycje grupy,

—  poprawnego wykorzystania wybranej aktywizujacej metody nauczania,

— dostosowania metod pracy i pomocy dydaktycznych do réznych styldw uczenia sig
studentéw,

—~  poprawnego organizowania i kontrolowania pracy studentéw w matych grupach,

— umozliwiania studentom aktywnoscei i motywowania ich do my$lenia, dzialania,

—  sprawnego kierowania grupa i utrzymywania dyscypliny,

— dobrych i stabych stron autoprezentacii,

— samooceny przeprowadzonych zajgc.

Aby pomdc studentom w doskonaleniu kompetencji w zakresie sprawnej orga-
nizacji wiasnych dzialan dydaktycznych przygotowalismy takze (m.in. w oparciu o
ich pisemnie dokonywang samooceng i udzielane na zajgciach informacje zwrotne
ABC miodego nauczyciela.

Zarysowane powyzej metody i formy ksztalcenia maja na celu przygotowanie
studenta do organizowania procesu dydaktycznego i wychowawczego w klasie
szkolnej, w szczegdlnosel wykorzystywania aktywizujacych metod nauczania, ba-
dania i oceniania osiagnigé uczniéw™.

5.7. Student jako badacz

»Sadzi sie, Ze im wieksza jest u studentow $wiadomodé wlasnego dzialania i re-
alidw, w ktérych ono przebiega, tym wigksze jest prawdopodobieristwo, ze w przy-
sztosci beda oni mieli wiekszg kontrole nad dzialaniem oraz beda mogli modyfiko-
waé tak samo dziatanie, jak i warunki, w jakich ono przebiega. Przygotowanie do
zawodu sprowadza si¢ do uwaznego badania przez przysztych nauczycieli Zrédet i
konsekwencji, jakie przynies¢ moga ich dzialania, oraz warunkéw, w jakich ich
praca bedzie przebiegad. (...) Przyszli nauczyciele - ujmujac rzecz bardziej ogdlnie
— sa zachecani do ,,brania w nawias™ i krytycznej analizy zalozen i konsekwencji
tego wszystkiego, z czym, w formie uéwieconych tradycjq ,rvtualdw i wzorcow”™,
stykaja sig na uczelni 1 w szkole a praktykach”(Mizerek 1995, s. 400)

Zgadzajac si¢ z tym podstawowym zalozeniem refleksyjnego paradygmatu w
ksztalceniu nauczycieli, zakladamy, ze student na praktykach bedzie badaczem:

—  samego siebie — gotowym do demaskowania wlasnych nawylkow 1 stereotypow
w pelnieniu roli nauczyciela,

— zastanej rzeczywistosci szkolnej — uczacym sig dostrzegania i rozumienia me-
chanizmoéw dziatania systemu szkoly, rozwijajacym myslenie systemowe o nie-
powodzeniach ucznia, klasy, nauczyciela i szukajacym sposobu reorganizaciji i
zimiany w kierunku zatozonej wizji szkoly (Plécinska, Rylke 2002, s. 127-128).

* Por. punkt. 3. Standard ksztatcenia nauczycieli w CEN UWr.
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Diatego wymagamy, by studenci zaplanowali we wspdlpracy z nauczycielem
akademickim dziatania badawcze (przygotowujac takze odpowiednie narzedzia)
zwigzane z realizowanym tematem projektu i wykonali je podczas pobytu na prak-
tykach w szkole.

5.8. Studenci - tworzenie wspélnoty uczzcych sig ~

Uczenie si¢ studentéw we wspotpracy nastgpuje na rdznych etapach ksztatcenia
pedagogicznego:

* Studenci rozpoczynajac zajecia z pedagogiki dziela sie tematami projektdw,
ktore bedq realizowali w parach lub w grupach (podczas praktyk) i prezentowali
na forum grupy, uczac sig od siebie nawzajem. Taka organizacja zajeé wymaga
od nich nie tylko wspdlpracy, ale i wziecia odpowiedzialnosci za przygotowanie
calej grupy (w obszarze danego zagadnienia) do koficowego kolokwium zali-
CZENiOwego.

e Omawiajac wspolnie kazde przeprowadzone zajecia, ucza sie od innych (obser-
wujac ich sukcesy i porazki) bycia dobrym nauczycielem.

» Podoczas praktyk pedagogicznych, zachgcamy studentéw do o wymiany wia-
snych do$wiadezen i dzielenia sie refleksjami dotyczacymi pracy nauczyciela,
poprzez wiaczenie sig w dyskusyjne forum internetowe Student na praktykach —
teoria I rzeczywisto§é =,

* Po praktykach pedagogicznych, pracujac w grupach eksperckich studenci przy-
gotuja koncows prezentacje projektu™.

Zarysowane powyzej metody i formy ksztalcenia majq na celu przygotowanie
studenta do inicjowania procesu samoksztalcenia i uczenia sig uczniéw we wspoi-
pracy, poprzez wspélne badania®™.

5.9. Gotowosé studenta do udzielania i przyjmowania informacji
zwrotnych

Reakcje studentdw na dostarczane przez prowadzacego i grupe informacje
zwrotne pokazuja, Ze czes¢ 0s6b z trudem przyjmuje negatywne informacje zwrotne
na temat swoich zachowan i sposobu kierowania grupa. W dokonywanej po prze-
prowadzonych samodzielnie zajgciach z pedagogiki pisemnej samoocenie, ci stu-

B por. spoleczne modele nanczania i uczenia sie - B.Joyce, E.Cathoun, D.Hopkins, Przykia-
dy modeli uczenia sie i nauczania, s. 40-44, WSIiP, Warszawa 1999,

* Przygotowujac studentow do wykorzystywania technologii informacyjnych w pracy na-
uczyciela proponujemy im ponadto w czasie realizacji calego bloku psychologiczno-
pedagogicznego indywidualne konsultacje z prowadzacymi drogg internetows, a podczas
prakiyk - metoda moderowanych grup (na odleglo$d).

* Studenci réznych kierunkéw, odbywajacy praktyki w réznych szkolach spotkaja sie w
ostatnim tygodniu wirzeénia i wymieniaja wiedza oraz doswiadczeniami, przygotowujac
prezentacjg projektu w swoich grupach.

* Por. punkt. 3. Standard ksztatcenia nauczycieli w CEN UWr.
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denci czesto tlumacza wiasne niepowodzenia ,trudnym” tematem, zmeczeniem
uczestnikéw itp. — lokujac zrédia niepowodzen poza wlasng osoba.

W poczatkowej fazie zajeé grupa czesto ma duze trudnodei z udzielaniem in-
formacji zwrotnej — studenci staraja si¢ ,,chroni¢” kolegéw przed ujawnianiem po-
petnionych bledow, tlumaczac potkniecia, w istocie ujawniajg lek przed popetnia-
niem bleddw oraz brak umiejetnoséci formulowania i rozumienia znaczenia konstruk-
tywnych informacji zwrotnych.

Aby pomde studentom w diagnozowaniu whasnych kompetencji zawodowych
oraz dostrzeganiu potrzeby dalszego rozwoju staramy sie:

— szczegblowo omawial doswiadezenia studenta zdobyte na zajeciach z pedago-
giki (student w roli nauczyciela),

— pomaga¢ w przyjmowaniu i analizowaniu udzielanych informacji zwrotnych
(sami prowadzac poczatkowe zajgcia i przyjmujac informacje zwrotne na swdj
temat),

— towarzyszy¢ w szukaniu pomystéw na zmiang wiasnych dziatan w przysziosei.
Stwarzajac sytuacje dzialania poza oceng (pojawiajace sig podczas prowadzenia

zajec ze studentami potknigcia i porazki nie sg powodem do obnizenia oceny zali-
czeniowej z pedagogikizj) zachgcamy do wyprobowywania wiasnych pomystow
dziataf. Nawigzujemy takze do doswiadczent wyniesionych z praktyk studenckich w
szkole. Student na zajecia z przedmiotu uzupelniajgcego ,,Kompetencje psycholo-
giczno-pedagogiczne nauczyciela” przychodzi z wypelnionych przez opiekuna prak-
tyk Arkuszem obserwacji kompetencji nauczycielskich praktykanta. Celem takze tej
czedel zajed z pedagogiki jest refleksja nad dodwiadczonymi sukcesami, porazkami,
nie za$ krytyczna ocena dziatan studenta.

5.10. Problemy doswiadczane przez studenta, przygotowujacego sie
do pelnienia roli nauczyciela w proponowanej koncepcji ksztalcenia

Przedstawiana tu koncepcja ksztatcenia zaklada koniecznoéé studiowania réz-
nych teorii nauczania i wychowania oraz ich praktycznych implikacji. Tymeczasem
zdobywajac kwalifikacje do zawodu nauczyciela studenci w ankietach ewaluacyj-
nych czegsto zglaszaja problem braku czasu na studiowanie literatury pedagogicznej
oraz trudnodci w zrozumieniu terminologii — zwiaszcza z zakresu filozofii wycho-
wania (tu szczegding trudnos¢ zglaszaja studenci kierunkdéw matematyczno-
przyrodniczych). Wspomnianym juz problemem jest takze brak pozytywnych do-
swiadczen wyniesionych z wiasnej edukacji. Wigkszos¢ studentéw nie wierzy w
samorzadnosé uczniéw (dowodzi tego zdecydowany brak popularnosei tego tematu
wérdd innych zajeé konwersatoryjno-warsztatowych oraz trudnosei w realizacii
zagadnienia), Wielu nie wierzy w sens samooceny nauczyciela, ucznia, nie docenia
tez wartosci lekcji wychowawczych.

Jak wynika z przeprowadzonych przez nas obserwacji, studentéw szczegdlnie
interesuja tematy zwiazane bezposrednio z ich obawami dotyczacymi startu zawo-

7 Dotyczy to zajeé, ktére zostaly wezedniej szezegdlowo przygotowane i skonsultowane z
prowadzacym.
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dowego nauczyciela, tj. trzymania kontroli nad grupa (np.,,Przemoc w szkole”,
wPierwsze dni w szkole”) oraz skutecznego motywowania uczniéw do nauki (np.
»Style uczenia si¢ ucznidw™). Mniej interesujg ich tematy dotyczace probleméw
wychowawczych, indywidualnych potrzeb uczniéw (np. ,,Diagnoza klasy szkolnej”,
»Projektowanie dzialan wychowawczych”, ,,Co w praktyce oznacza wspieranie
ucznia w rozwoju?”)™.

Aby wyjs¢ na przeciw problemom studentéw przygotowalidmy dla nich w wer-
sji elektronicznej zestaw materiatow do samoksztalcenia i efektywnej pracy na zaje-
ciach. Staramy sie takze odpowiada¢ na ich oczekiwania i trudnodci w realizacji
niektorych tematdw, szezegdlnie uwaznie dobierajac materialy do ich studiowania.

5.11. Konstruktywistyczna koncepcja pedagogicznego ksztalcenia
nauczycieli w CEN UWr. - trudnosci w realizacji

Duzym problemem w realizacji konstruktywistycznego modelu ksztalcenia jest
przenoszenie doswiadczen studentdw z zakresu studidow przedmiotowych na ksztal-
cenie pedagogiczne. Czes¢ studentdw (zwlaszcza kierunkéw matematyczno-
przyrodniczych) oczekuje przekazu jednej, naukowej wersji wiedzy pedagogicznej.
Czgsto nie rozumiejg powodéw problematyzowania wiedzy o wychowaniu i nawia-
zywania do ich osobistych przeswiadczei na ten temat.

Kolejny problem wigze sig¢ z oporem studentéw ujawniajacym si¢ w sytuacji
konfrontowania ich pogladéw z pogladami innych osdb. Jezeli przyjaé za R. Kwie-
cifiska (2000, 5.18), ze wspdlczesna miodziez dodwiadcza obecnie efektéw nieroz-
wigzanych w okresie dorastania konfliktéw i kryzyséw tozsamosci (uwarunkowa-
nych kulturowymi napigciami w Swiecie wartosei), mozna zastanowié sie na ile jej
uczestniczenie w konstruktywistycznym modelu ksztalcenia nie jest utrudnione?
~Niepokojenie studenta” w sferze poznawczej, prowokowanie konfliktéw poznaw-
czych narusza z trudem budowana koncepcje wlasnej osoby i zmusza do dalszego
wysitku w okreslaniu wiasnej tozsamosei.

Innym problemem jest rozwijanie wsréd studentéw postawy rozumiejacego ba-
dacza rzeczywistosei edukacyjnej. Student uczestniczac w praktykach pedagogicz-
nych i obserwujac zycie szkoly ,,interpretuje nie tylko zdarzenia i sytuacje, lecz tak-
ze autoréw tych zdarzen i sytuacii. Interpretuje siebie i interpretuje ueznia” (Kwiat-
kowska 1997, 5.106). Wazne jest przygotowanie go do dialogu i rozumienia, a nie
do krytycznej oceny obserwowanych dziatah nauczycieli, ucznidéw, innych prakty-
kantow. ,,Dialog polega na swobodnym, twdrczym badaniu ziozonych i subtelnych
probleméw, glebokim wshuchiwaniu sie w cudze racje, powstrzymaniu sie od
formulowania wiasnych ocen i przedstawiania swoich punktéw widzenia (Senge,
2000, s. 235).Tymczasem nasze do$wiadczenia pokazuja, ze studenci czesto, chea
broni¢ wiasnych pogladdéw, odrzucajac tym samym inne rozumienie omawianych
probleméw i rozwijane pomysty dziatan. W efekcie nie czerpig inspiracji z
roznorodnodci pogladdw, przemyslen, rozwigzan. Dlatego na zajeciach uczymy ich
wzajemnego stuchania sig, szacunku dla stowa, cudzej odmiennosei, milczenia, za
ktérym kryje si¢ namyst, refleksja. Staramy sig dbaé o rozwijanie podtrzymujacego

* Por. faza nastawienia zawodowego na przetrwanie wg F.Fuller, [w:] R.L Arends, Uczymy
sie nauczad, WSIiP, Warszawa 1998, s. 49.
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si¢ namyst, refleksja. Staramy si¢ dbaé o rozwijanie podtrzymujacego (w miejsce
ofensywnego) klimatu w grupie.

Zakladamy, ze dialogowa postawa studenta-badacza rzeczywistosci szkolnej
jest niezbgdna na praktykach, by wspélnie z nauczycielami-opiekunami praktyk
stawiaé pytania o szkolg i szukaé odpowiedzi, by swobodnie wymieniaé si¢ do-
swiadczeniami, dzieli¢ watpliwodciami, szukaé potwierdzen lub zaprzeczei dla wha-
snych pogladdw, wspdlnie analizowaé sukeesy i porazki (Elsner 2003, s. 39). W tym
miejscu warto tez wspomniec o zglaszanym przez czeéé studentéw braku wspdlpra-
cy 1 wsparcia ze strony nauczyciela-opiekuna praktyk w szkole (odbywanie praktyk
ciaglych w miejscu zamieszkania studentéw utrudnia nawiazanie $cistej wspoipracy
z nauczycielem-opiekunem tych praktyk przez wykladowcéw) oraz braku wspétpra-
cy z innymi pracownikami szkoty.

Realizujac elementy konstruktywistycznej koncepcji ksztatcenia nadal poszuku-
jemy sposobow jej doskonalenia. Pytamy: jak zachecié studentéw do wychodzenia
poza osobiste przekonania, okre$lane przez wyznawane w Zyciu wartosci, prze-
Swiadczenia? Jak tworzyé warunki do zaistnienia dialogu z innymi, zafascynowaé
innoscig? Jak pomagaé w dostrzeganiu etycznych dylematéw zawodu nauczyciela?
Szukamy wigc drég zachecania studentéw do refleksyjnosci, poglebiania samoswia-
domosci, proponujemy teksty nawigzujace do przezyé, doswiadczen, prowokujace
namyst nad edukacja i rola nauczyciela.

6. Koncepcja praktyk pedagogicznych a standardy ksztale-
nia nauczycieli

6.1. Praktyki pedagogiczne a standardy ksztalcenia nauczycieli

Nowe standardy ksztatcenia nauczycieli nakltadajg na uczelnie przewartosciowanie
niektérych elementéw praktyk pedagogicznych, ktére w dotychczasowym systemie nie
musialy by¢ realizowane. Dotyczy to przede wszystkim skladowej psychologiczno-
pedagogicznej; po pierwsze, wprowadzono wymdg realizacji w trakcie praktyk pedago-
gicznych co najmnicj 30 godzin zajeé w powiazaniu z ksztalceniem w zakresie psycho-
logii i pedagogiki. Po drugie ustalono, Ze w programach psychologii, pedagogiki i dy-
daktyki przedmiotowe] nalezy zapewni¢ czas na przygotowanie studentéw do praktyki
oraz jej omoéwienie, Takie ujgcie problemu z jednej strony ,,wymusza” korelacje migdzy
przedmiotami edukacji nauczycielskiej, z drugiej — ,nadaje” ksztalceniu nauczycieli
charakter sekwencyjny.

W opisie ponizej uwypuklimy przede wszystkim te elementy programu ksztalcenia
nauczycieli, ktore sa konsekwencjy wprowadzenia nowych standardéw dla realizacji
bloku psychologiczno-pedagogicznego. Pominiemy dzialania typowe dla dydaktyk
przedmiotowych, uwazamy bowiem, ze sg one do$é dobrze opisane w literaturze
przedmiotu i bedac elementem specyficznym kazdej dydaktyki przedmiotowej nie daja
sie uogdlnic.

Cho¢ kazda dydakiyka przedmiotowa rozwiazuje te kwestie inaczej to podstawowy
schemat przygotowania studentéw do praktyk pedagogicznych jest zwykle podobny,
ukierunkowany na wyposazenie studentéw w wiedze merytoryczng i algorytmy poste-
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powania dydaktycznego, wiedze z zakresu planowania, prowadzenia i dokumentowania
zajeC.

6.2. Cele i zadania praktyk pedagogicznych

Program ksztalcenia psychologiczno-pedagogicznego CEN UWr. jest tworzony w

Scislej korelacji z organizacjg i programem praktyk studenckich przysztych nauczycieli.
Przed praktykami, w ramach wykladdw i zaje¢ konwersatoryjno-warsztatowych z

psychologii i pedagogiki:

e przygotowujemy studentdw, do starn zawodowego w szkole (autoprezentacja,
budowanie autorytetu, ustalanie zasad pracy z klasa itp.),

° zapoznajemy ze szkola, jako miejscem pracy (aspekt spoleczny, prawny itp.),

o przygotowujemy do realizacji réznych zadan i pelnienia rozmaitych rél (nauczyciel
Jako dydaktyk, wychowawca, diagnosta, lider zespolu itp.),

e przygotowujemy do konstruktywnego radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i
problemowymi pojawiajacymi sie w pracy nauczyciela.

W czasie praktyk zamierzamy pomaga¢ studentom w realizacji zatozonych zadan,
poprzez:
® zajecia metoda moderowanych grup dyskusyjnych (otwarte konmsultacje drogg

internetowa),

e umozliwienie wzajemnych konsultacji i dialogu praktykantéw (internetowe forum
dyskusyjne na serwerze CEN UWr Student na prakiykach - zalodenia |
rzeczywistoscé),

e tworzenie, w miar¢ potrzeb, grup wsparcia dla praktykantdw,

e inicjowanie pracy studentow w grupach eksperckich.

Po praktykach, w ramach przedmiotu uzupelniajacego ,,Psychologiczno-
pedagogiczne kompetencje nauczyciela”, bazujac na doswiadczeniach wyniesionych z
prakiyk studenckich, chcemy pomagaé studentom w:

s doskonaleniu wiasnego warsztatu pracy nauczyciela,

e rozwijaniu osobistych teorii nauczania i wychowania,

e poglebianiu samorefleksji i rozumiejacej oceny rzeczywistoscei szkolne;.

Zalozone cele wynikowe sekwencii: psychologia — pedagogika ~ praktyka ciagia —
przedmiot uzupetniajacy ,, Psychologiczno-pedagogiczne kompetencje nauczyciela”
mozna zapisa¢ w nastgpujacy sposob:

Cele ogélne:

o doskonalenie warsztatu pracy przyszlego nauczyciela — wychowawcy,

s rozwijanie umiejetnodci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajeé,

* budowanie dialogowych relacji studenta z uczniem, klasg, gronem pedagogicznym,
rodzicami,

e rozwijanie umiejetnodei badania i rozumienia rzeczywistosci edukacyjnej,

®  pobudzenie praktykanta do refleksji nad kierunkiem i przebiegiem whasnego rozwo-
Jju zawodowego, w tym budowania osobistej teorii bycia nauczycielem.
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Cele szczegotowe:

Zaktadamy, ze po odbyciu praktyk student powinien umiec:

dokona¢ analizy wlasnego startu zawodowego,

opisa¢ i zinterpretowa¢ zachowania uczniow podczas lekcji — pojawiajace sie trud-
nosci i proby ich rozwigzywania (ew. zapobiegania),

zebra¢ informacje na temat wybranego ucznia niezbedne do przeprowadzenia dia-
gnozy jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym,

diagnozowac potrzeby zespotu klasowego i stymulowac proces jego integracji,
konstruowac¢ scenariusze lekcji wychowawczych,

dokona¢ analizy sytuacji trudnych, mogacych mie¢ miejsce w pracy nauczyciela,
planowa¢ wilasng droge samorozwoju, wymieni¢ czynniki intensyfikujace i blokuja-
ce jego rozwdj zawodowy,

bada¢ wlasng praktyke nauczycielska i wykorzystywa¢ poznane narzedzia samo-
oceny w doskonaleniu zawodowym,

na drodze obserwacji i dialogu bada¢ rézne obszary funkcjonowania szkoty.

6.3. Korelacja zaje¢ bloku psychologiczno-pedagogicznego i praktyk

studenckich

Cele i tresci programowe psychologii i pedagogiki sa skorelowane tak, aby wiedza

psychologiczna mogla by¢ stosowana, konkretyzowana i poszerzana w czasie zaje¢ z
pedagogiki, dydaktyki przedmiotowej a zwlaszcza podczas odbywania praktyk
pedagogicznych w szkotach.

Korelacja standardow ksztalcenia psychologiczno-pedagogicznego™ i zadan

realizowanych podczas praktyk pedagogicznych — koncepcja CEN UWr.

Psychologia Pedagogika Prakt.ykl .pedag(fglczne
— realizacja zadan bloku
— standardy — standardy :
MEN;S? MEN;S?* psychologiczno-
pedagogicznego
Wiedza Psychologiczne | Mysl pedagogiczna i | Projekt: Samorozwdj
koncepcje czto- | nauki pedagogiczne | nauczyciela w szkole
wieka a interpre- | dzisiaj. Projekt: Start zawodowy

tacja zachowan
ucznia i sytuacji
w szkole.
Zasadnicze teorie
rozwoju czlowie-
ka i ich wptyw na
praktyke szkolna:

Teorie wychowania i
ksztalcenia w klasie
szkolne;.
Miedzynarodowy i
polityczny wymiar
edukacji i szkoty.
Koncepcje szkoty.
Szkota jako instytu-

nauczyciela

Projekt: Szkola jako
demokratyczna organizacja
uczqceq sie

¥ Zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z 7 wrzesnia 2004
r. w sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli.
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- czynniki sprzy-
jajace rozwojowi
i hamujace roz-
wéj.

Stadia rozwojowe
a zadania eduka-
cyjne

— mozliwosci
kontroli.

Osobiste plany
rozZwojowe
uczniéw.

Rodzinne uwa-
runkowania roz-
WOjuL

Procesy poznaw-
cze i emocjonal-
no-motywacyjne
oraz spofeczne w
planowaniu i
realizacji dziatan
nauczyciela.
Psychologia
procesow
decyzyjnych.
Przystosowanie
emocjonalno-
spoteczne w gru-
pie rowiesnicze;.
Mowa i porozu-
miewanie si¢ W

cja spoteczna i wy-
chowawcza.

Klasa szkolna, jako
srodowisko ksztat-
cenia sie i wycho-
wania. Klasa szkol-
na, jako $rodowisko
materialne
Wymiary dziatan
edukacyjnych
(przedmiot, dziedzi-
ny, zakres).
Typologie uwarun-
kowan zmiany pe-
dagogicznej — w
uczniu, nauczycielu,
szkole.

Uczen — jego po-
trzeby 1 zaintereso-
wania.

Instytucje upo-
wszechniania kultu-
ry we wspdlpracy ze
szkola. Media, jako
srodowisko wycho-
wawcze.
Znajomos¢ prawa
oswiatowego w
pracy szkoly.
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sytuacjach ucze-
nia si¢ 1 naucza-
nia.

Interakcja dorosty
—dziecko a na-
uczyciel — uczen.

Psychologia r6z- | Podmiotowe czyn- | Projekt: Dziecko nietypowe w
nic indywidual- | niki interweniujace | szkole
nych a praktyka. | w proces ksztalcenia
Specyficzne pro- |1 wychowania (praca
blemy wieku dla | z uczniem o specjal- | g/giym indywidualnego
danego poziomu | nych potrzebach przypadku ucznia sprawiajq-
nauczania. wychowawezychi | coon frudnosci wychowaweze
Zaburzenia za- edukacyjnych).
chowania. Indywidualizacja.
Pozaszkolne insty- | Projekt: Zagrozenia wspdl-
tucje wychowawcze | czesnej szkoly
i resocjalizacyjne.
Wychowawcza pra-
ca szkoty poza szko-
fa. Modyfikacja
aktywnosci uczniow
w podkulturach
miodziezowych.
Umiejetnosci | Projektowanie Srodowisko spo- Projekt: Diagnoza i integra-

dziatan wspoma-
gajacych rozwdj.
Techniki pozna-
wania uczniéw i
ich ograniczenia.

Projektowanie
procesow
edukacyjnych

— kontekst
psychologiczny.
Mechanizmy
uczenia si¢ a
metody i strategie
nauczania.

feczne ucznia. Dia-
gnozowanie sytuacji
wyjsciowej — uczen
i jego srodowisko.
Tworzenie klimatu
wychowawczego w
szkole. Praca z gru-
pa rowiesnicza.
Respektowanie
prawa oswiatowego
w pracy szkoty.
Projektowanie
dziatan
edukacyjnych.

Style i strategie
ksztalcenia.

Dobdr, konstruowa-
nie i modyfikacja
programow naucza-
nia.

cja klasy szkolnej/zespotu
uczniowskiego

Projekt: Nauczyciel —
wychowawcq
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-

Ocenianie a
ksztaltowanie
umiejetnosci
uczenia sig.

Modyfikowanie
wplywu rodziny.

Zaburzenia za-
chowania a dzia-
tania nauczyciela.

Ocenianie osiagnig¢
szkolnych uczniow.
Badanie i modyfi-
kowanie czynnikéw
wspbtwyznaczaja-
cych osiagniecia
ucznia. Instytucje
diagnozowania
osiagnig¢ uczniow.
Wspdldziatanie
szkoly z instytucja-
mi pomocy pedago-
gicznej. Ocenianie
w kontekscie sytu-
acji pozaszkolnych.
Modyfikowanie
czynnikéw Srodowi-
skowych. Wspét-
praca z rodzicami.
Kierowanie proce-
sem ksztalcenia i
wychowania (kie-
rowanie klasg szkol-
na).

Wspolpraca z insty-
tucjami prewencji i

Projekt: Relacje nauczyciel —
rodzic w szkole

Projekt: Kierowanie zespolem
klasowym

whasnej praktyki.
Budowanie osobi-
stych teorii, na pod-
stawie krytycznej
refleksji nad teoria-
mi naukowymi.
Tworzenie projek-
tow i planéw wia-
Snego rozwoju za-
wodowego.

Jako$¢ pracy szkoly
i jej mierzenie. Po-
dejmowanie dziatan
na rzecz podnosze-
nia jakosci pracy
szkoly.

dozoru pedagogicz-
nego.
Refleksja i Nauczyciel, jako Kompetencje na- Projekt: Samorozwdj nauczy-
. . ] /]

autorefleksja | osoba uczaca sig- uczyciela. Ideologie | ciela w szkole
Etyczny ewaluacja wiasnej pedagpff;cgne ol
aspekt pracy | pracy i osiagnigC. Wezyasl e

el spe’(r}lajagce sig prze-
nanezycaein powiednie. Badanie

Portfolio studenckie

Projekt: Szkola jako
demokratyczna organizacja
uczqeq sie
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6.4. Realizacja zadan ksztalcenia psychologicznego
na praktykach pedagogicznych

Celem ksztalcenia psychologicznego w czasie praktyk ciagtych jest:

—  wykorzystanie w praktyce poznanych na zajeciach z psychologii technik zbierania
danych o uczniu (obserwacja, analiza wytworéw ucznia, socjometria, diagnoza rél
zadaniowych, rozmowa indywidualna),

—  zebranie materiatéw do analizy przypadku wybranego ucznia sprawiajacego trud-
nosci wychowaweze (beda one wykorzystane w czasie zaje¢ po praktykach w ra-
mach przedmiotu uzupetniajacego ,,Psychologiczno-pedagogiczne kompetencje
nauczyciela”).

Materialy pomocnicze (zawarte w ABC praktykanta) stuzace realizacji tych
cel6w to:

— wskazéwki do prowadzenia obserwacii,

— wskazéwki do analizy wytworéw (zeszyty, rysunki, wypracowania, projekty,
prezentacje, w tym takze prezentacje komputerowe),

— wskazowki do prowadzenia badan socjometrycznych,

— wskazowki do diagnozy rél zadaniowych w klasie,

— wskazowki do prowadzenia rozmowy z wychowawca/pedagogiem oraz z
uczniem,

— wskazdowki do analizy dokumentacji ucznia.

6.4.1. Materialy zbierane przez studentéw podczas praktyk

Przygotowanie materiatéw do analizy przypadku obejmuje nastepujace obszary:

Obserwacja

Nalezy przeprowadzi¢ nastgpujace obserwacje:

® obserwacja fotograficzna 2 calych lekgji, jednej z przedmiotu, z ktérego uczeh ma
najwigksze trudnosci (i/lub na ktérym sprawia najwieksze klopoty wychowaw-
cze), jednej z przedmiotu, nie sprawiajacego uczniowi trudnosci (lub sprawiajace-
go trudnosci najmniejsze) i/lub na ktorej nie sprawia on klopotéw wychowaw-
czych;

® obserwacja fotograficzna 2 przerw;

* prowadzenie dzienniczka obserwacyjnego (krétka notatka po kazdym kontakcie z
uczniem w réznych sytuacjach szkolnych, takze pozaszkolnych) — co najmniej 5
notatek.

Obserwacje musza by¢ roztozone w czasie co najmniej w ciagu dwu tygodni

(10 dni). Analizie beda poddane protokoty obserwacji.

Analiza wytworow

Powinny zosta¢ przeanalizowane co najmniej 4 wytwory, w tym co najmniej 2
zeszyty (z przedmiotu sprawiajacego najwicksze i najmniejsze trudnosci), jedno wy-
pracowanie na temat dowolny oraz rysunki, projekty lub prezentacje. Analize nalezy
wykona¢ wedtug otrzymanych kryteriéw na biezaco (niemozno$¢ zabrania wytworéw
uczniowi, ewentualnie fragmenty zeszytow, projektéw, prezentacji, wypracowania,
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rysunki mozna skopiowa¢ i przynies¢ na zajecia). Dla kazdego wytworu analiza po-

winna by¢ przeprowadzona oddzielnie.

Socjometria
Celem badania jest ustalenie pozycji wybranego ucznia w jego klasie. W kla-

sie, do ktorej uczeszcza wybrany uczen praktykant powinien przeprowadzi¢ bada-

nie socjometryczne z uzyciem 2 kryteriéw pozytywnych. Na zajecia powinien
przynie$¢ wypelnione tabelki i narysowane socjogramy.

Diagnoza rél zadaniowych pelnionych przez ucznia
Obserwacja wybranego ucznia w sytuacji pracy grupowej na lekcji i zdiagnozo-

wanie, jakie role zadaniowe petni (wedtug typologii H. Hamer). Na zajecia student

powinien przynies¢ wypetnione tabelki z lista rol.

Rozmowa z wychowawcg klasy i/lub pedagogiem szkolnym

Cel rozmowy to ustalenie:

e naczym polegaja trudnoéci wybranego ucznia w nauce i zachowaniu oraz jakie sa
jego mocne strony (uzdolnienia, zainteresowania),

e jaka jest sytuacja domowa ucznia (materialna i mieszkaniowa, rodzinna — wy-
ksztalcenie rodzicéw, czy pracuja, rodzina pelna, niepelna, zastepcza, adopcyjna,
z problemem alkoholowym itp., system wychowawczy panujacy w rodzinie) — w
zaleznosci od wiedzy nauczyciela,

e jaki jest jego stan zdrowia (w tym wady fizyczne, dysfunkcje),

e 7 jakich form pomocy ze strony szkoly uczei korzysta (pomoc materialna —np.
obiady, pomoc psychologiczno-pedagogiczna — praca z pedagogiem, zespot wy-
réwnawczy, kontakt z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, swietlica socjote-
rapeutyczna, grupa socjoterapeutyczna),

e ogdlna opinia nauczyciela o uczniu.

Na zajecia student powinien przynies¢ zapis przeprowadzonej rozmowy.

Rozmowa z uczniem

Cel: poznanie zainteresowaii i mocnych stron ucznia, tego jak widzi siebie 1 jaki

ma stosunek do negatywnych uwag o jego zachowaniu.

Pomocnicze pytania:

e Czym sig interesujesz?

e Co lubisz robi¢ w wolnym czasie?

e Kim chcesz by¢ w przysztosci?

e Jak reagujesz (co robisz, méwisz, czujesz), kiedy kto$ Cig krytykuje? Jak kiedy
chwali?

e Co najbardziej a co najmniej podoba Ci si¢ w szkole?

e  Ktérych kolegéw i nauczycieli lubisz, a ktérych nie lubisz?

Na zajecia student powinien przynies¢ zapis przeprowadzonej rozmowy.

Analiza dokumentacji

Dziennik klasowy, zeszyt uwag (jesli jest), arkusze ocen. Kryteria analizy:

e typowe oceny ucznia,

e zréznicowanie ocen z poszczegdlnych przedmiotéw i w obszarze danego przed-
miotu,

e S$rednie ocen (za semestr, rok szkolny),
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e poprawki, drugorocznosé,

* charakterystyczne uwagi dotyczace zachowania (na jakich lekcjach przewazajq
uwagi negatywne).

Na zajecia student powinien przynies¢ wyniki przeprowadzonej analizy (wedtug

wymienionych wyzej obszarow).

6.4.2. Analiza przypadku

Podczas zaje¢ z przedmiotu uzupelniajacego materiaty zebrane przez studen-
tow w czasie praktyk bedgq opracowane w formie analizy przypadku ucznia trud-
nego.

Podstawa napisania analizy przypadku bedzie diagnoza rozumiejaca. W czasie
praktyki zostaly zaobserwowane rozne zachowania ucznia. Teraz zostang one
przeanalizowane pod katem pytan: co znacza te zachowania? Jaki jest ich psycho-
logiczny sens? Bedzie to podstawa do sporzadzenia listy wskazowek do pracy z
uczniem.

Obszary opisu ucznia, ktére bedq uwzglednione w analizie przypadku:

Informacje ogélne

e dane ucznia: imi¢, wiek, ple¢, miejsce zamieszkania (duze, mate miasto,
wies), klasa, rodzaj szkoty,

® sytuacja rodzinna (jesli mamy o niej informacje),

e stan zdrowia,

e  krotki opis probleméw wychowawczych, ktére sprawia uczef.

Charakterystyka psychologiczna:

e charakterystyka emocji: typowe emocje, ich nasilenie, sposdb wyrazania,

* nasilenie, rodzaje i funkcje zachowan agresywnych lub/i wycofujacych,

e stosunek do norm i regut zycia spolecznego,

e stosunek do zadan narzuconych i podjetych z wlasnej inicjatywy, w tym mo-
tywacja do nauki,

e kontakty z rowiesnikami: pozycja w klasie, jak widzi swoich kolegéw, nasi-
lenie konfliktow i sposoby ich rozwiazywania, przypisywanie odpowiedzial-
nosci za spowodowanie konfliktu,

e kontakty z dorostymi: podporzadkowanie autorytetom (rodzicom, nauczycie-
lom), jak spostrzega dorostych (jako przeciwnikéw, osoby wspierajace itp.),

e stosunek do samego siebie: jak uczen widzi siebie, jaki ma stosunek do
swoich cech wywolujacych negatywne oceny otoczenia, w jaki sposob broni
dobrego mniemania o sobie, jak widzi swoje mocne strony.

Lista wskazéwek do pracy z uczniem w szkole i w domu — mozliwe do
zastosowania formy pomocy wobec ucznia.
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6.5. Realizacja zadan ksztalcenia pedagogicznego
na praktykach pedagogicznych

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7
wrzednia 2004 r. w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli zakladamy, ze 30 godz.
praktyk studenci po$wigca na realizacje zadan bloku psycho10giczno—pedagogicznego.30

W ramach ksztalcenia psychologiczno-pedagogicznego przewidujemy, ze kazdy
student zobowiazany bedzie do prowadzenia osobiste] teczki Portfolio praktykanta. W
sktad portfolio powinny wchodzié:

o wszystkie materialy zwiazane z realizowanym projektem studenckim,

e Drzienniczek Doswiadczen praktykanta,

e analiza wybranego zdarzenia — sytuacji problemowej,

e wypeliony przez nauczyciela — opickuna praktyk w szkole arkusz obserwacji

Kompetencje nauczycielskie praktykanta w zakresie sprawnego prowadzenia lekcji,
e wybrane 2 scenariusze przeprowadzonych lekeji lub zaje¢ pozalekcyjnych wraz z

samoocena,

e obserwacje, protokoly oraz inne materialy niezbedne do przygotowania analizy
przypadku ucznia trudnego.

W ramach praktyk studenci beda kontynuowali (rozpoczeta na zajeciach z Pe-
dagogiki) pracg nad projektem studenckim.

Studenci realizuja jeden z podanych ponizej tematow projektow:
Start zawodowy nauczyciela.

Diagnoza i integracja klasy szkolnej.

Szkota jako organizacja uczaca sig.

Nauczyciel — wychowawca.

Zagrozenia wspolczesnej szkoty.

Kierowanie zespotem klasowym.

Dziecko nietypowe w szkole.

Relacje nauczyciel — rodzic w szkole.

. Samorozwdj nauczyciela w szkole.

© 0N L W

Sa to wigkszosci projekty badawcze — ich celem jest zebraniu i usystematyzowanie
informacji dotyczacych wybranych obszaréw pracy szkoly i nauczyciela. W efekcie
powstana réznego rodzaju opracowania: eseje, wywiady studentow itp.

W ramach realizacji projektéw Nauczyciel — Wychowawca, Relacja nauczyciel —
rodzic w szkole studenci podejma okreslone dziatania na terenie szkoly: zaplanuja i
przeprowadza zajecia z uczniami (lekeja wychowawcza) oraz zajecia edukacyjne dla
rodzicow na wybrany temat.

30 Jak pokazuje do$wiadczenie do tej pory, podczas realizacji praktyk, akcentuje si¢ w duzej mierze
przygotowanie merytoryczno-dydaktyczne miodego nauczyciela. Pomijanie aspektu psychologiczno-
pedagogicznych kompetencji praktykanta (w tym umiejetnosei kierowania zespotem klasowym,
diagnozy indywidualnej, planowania dziatan wychowawczych, wspdlpracy z nauczycielami, rodzi-

cami itp.) postrzegamy, jako duzy mankament w ksztalceniu pedagogicznym nauczycieli.
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Projekty realizowane sa w 3 fazach:

Fazal - w ramach zaj¢¢ z Pedagogiki studenci przygotowuja i przeprowa-
dzaja w grupie (wedtug wezesniej przygotowanego i zatwierdzonego
scenariusza) zajecia wprowadzajace na temat realizowanego przez
nich projektu oraz wspdlnie z kolegami przygotowuja narzedzia ba-
dawcze, ktére wykorzystaja podczas pobytu na praktykach.

Fazall - podczas praktyk studenci na terenie szkoty prowadza badania i
realizujg zadania zwiazane z wykonaniem kolejnego etapu pracy nad
projektem.

Fazalll - prezentacja projektéw w ramach przedmiotu uzupetniajacego ,, Psy-

chologiczno-pedagogiczne kompetencje nauczyciela”.

Do realizacji przewidzianych na praktykach zadaf oraz przygotowania doku-
mentacji studenci zostana przygotowani podczas zajeé z Pedagogiki (oméwienie
metody projektu, portfolio, opis zdarzenia —sytuacji problemowej, prowadzenia
dziennika obserwacji itp.).

Studenci przed zakoficzeniem zaje¢¢ z Pedagogiki, przed praktykami zobowia-
zani przedstawi¢ do konsultacji szczegétowy plan realizacji projektu na praktykach.
Takze podczas praktyk powinni konsultowaé swoje prace i pojawiajace sie proble-
my droga internetowa z odpowiednimi pracownikami Zespotu Pedagogéw CEN
UWr.

Planowane jest ponadto wrzesniowe spotkanie studentéw réznych grup, pracuja-
cych nad tymi samymi tematami projektéw, w celu zainicjowania pracy w grupach eks-
perckich i przygotowania prezentacji, ktére odbeda si¢ w ramach Przedmiotu uzupeknia-
jacego ,,Psychologiczno-pedagogiczne kompetencje nauczyciela”. Wymiana do$wiad-
czen w grupach ma pomoc studentom wyjs¢ poza zdobyte na praktyce doswiadczenia i
pomée w uzyskaniu szerszego obrazu polskiej szkoly.”!

6.6. Organizacja pracy studenta po praktykach pedagogicznych

Po praktykach pedagogicznych ciaglych studenci uczestnicza w zajeciach
przedmiotu  uzupetniajacego  ,,Kompetencje  psychologiczno-pedagogiczne
nauczyciela”. Czgs¢ zaje¢ z tego przedmiotu (30 godzin) jest poswiecona na
omowienie realizacji zadan z zakresu pedagogiki, a czes¢ (15 godzin) na oméwienie
realizacji zadan z zakresu psychologii.

Na zajecia z przedmiotu uzupehiajacego student przynosi wiasne Portfolio
praktykanta (wraz z kompletem dokumentacji) oraz materialy niezbedne do
przygotowania analizy przypadku. Podczas tych zaje¢ nastapi:

* omoéwienie jego doswiadczen zwigzanych z pobytem w szkole (refleksje zawarte
w Dzienniczku Doswiadczen) i samoocena samodzielnie przeprowadzonych lekcji
1 zajg¢ pozalekcyjnych,

’! Studenci najczesciej odbywaja praktyki ciagte w miejscu zamieszkania.
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e przedstawienie zdarzenia — sytuacji problemowej, ktorej doswiadczyt (lub ktora
zaobserwowal) podczas praktyk pedag.g,ogicznych,32

e prezentacja realizowanego projektu studenckiego,

e analiza, wypekhionego przez opiekuna praktyk w szkole, arkusza obserwacji
Kompetencji nauczycielskich praktykanta,

e zaplanowanie obszaréw dalszego rozwoju zawodowego studenta,

e oméwienie zebranych podczas praktyk materialéw na temat ucznia trudnego oraz
przygotowanie analizy przypadku tego ucznia.

6.7. Dzialania wspomagajace studenta w toku praktyk

Aby pomagaé studentom w realizacji przewidzianych zadan chcemy
zorganizowa¢ sprawny system konsultacji, umozliwiajacy fatwy kontakt z
wyktadowcami i opiekunami praktyk (m.in. droga internetowa).

Zamierzamy w zwiazku z tym uruchomi¢ na serwerze CEN UWr. strong
internetowa umozliwiajaca studentom wzajemny kontakt i wymiang doswiadczen,
dyskusje nad pojawiajacymi si¢ na praktykach problemami (forum dyskusyjne
Student na praktykach — teoria i rzeczywisto$¢). Chcemy wykorzystaé pojawiajace
sic tu zapisy refleksji i doswiadczen studentéw w dalszych badaniach nad
ksztalceniem nauczycieli w CEN UWr.

W ramach wspélpracy ze szkotami przewidujemy dwa 4-godzinne spotkania
organizacyjno-informacyjne z opiekunami praktyk w szkofach:

e pierwsze — przed rozpoczgciem praktyk (termin czerwcowy) — stuzace omowieniu
koncepcji ksztatcenia studentow i zadan, ktére studenci beda wykonywali na
praktykach pedagogicznych w szkole

e drugie — po zakonczeniu praktyk — poswigcone oméwieniu praktyk studenckich i
zebranie uwag dotyczacych przygotowania studentéw do pracy nauczyciela

Postulujemy (w miare mozliwosci) rozpoczynanie praktyk juz sierpniowa Rada
Pedagogiczna oraz realizacje projektéw od pierwszych dni pobytu uczniéw w szkole
(analiza pierwszych spotkan z nauczycielami — autoprezentacja, budowanie
autorytetu, poczatki tworzenia form samorzadno$ci w szkole itp.)

Zarysowana powyzej koncepcja S$cistej korelacji zaje¢ z psychologii i
pedagogiki z praktykami studenckimi — to wedtug nas szansa realizacji »edukacji do
refleksyjnej praktyki”. Ma ,charakter tworzenia odpowiednich warunkéw i
wspomagania  studiowania praktyki, ktore umozliwia stale przetwarzanie,
ujawnianej pod wptywem do$wiadczen, osobistej teorii edukacyjnej. Umozliwia ona
studentom ,,smakowanie” realnej dziatalno$ci nauczycielskiej bez ponoszenia zafi
petnej odpowiedzialnosci. Pracujac pod okiem nauczyciela-mentora moga oni
do$wiadczaé zjawiska ,,stosowania wiedzy w dzialaniu” oraz ,,refleksji w dziataniu”.
Wykorzystujac za$ rézne zrédla wiedzy i prowadzac dialogi z kolegami,
nauczycielami, edukatorami poglebiajg ,,autorefleksj¢ nad dziataniem”.

32 Ciekawsze materialy i refleksje studentéw zamierzamy, za zgoda autoréw, publikowa¢ w pla-
nowanym do opracowania: ABC wychowawcy klasy, ABC pracownika szkoty, ABC refleksyjnego
nauczyciela. ABC lidera grupy.
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6.8. Narzedzia wspomagajace realizacje praktyk —,,ABC praktykanta”

ABC praktykanta jest opracowaniem dla studentow realizujacych praktyki pedago-
giczne. Zawarto w nim procedury organizacyjne praktyk, zamieszczono szczegbtowe
wskazoéwki ufatwiajace studentom prowadzenie Teczki portfolio oraz plan realizacji
zadan z zakresu psychologii i pedagogiki. Catos¢ opracowania zamieszczono w Zalgez-
niku.

7. Doskonalenie systemu ksztalcenia nauczycieli — plany na
przysztosé

Przedstawiony model ksztatcenia zaktada konieczno$¢ samorozwoju wszystkich
jego uczestnikow: studentéw i nauczycieli (z ramienia uczelni i szkoty). Wszyscy
musimy zrozumie¢ potrzebe badania sposobu petnienia whasnej roli i realizowania
okreslonych wymagan zwiazanych z przyjeta koncepcja ksztatcenia nauczycieli.

Dlatego rozwazamy ponadto utworzenie w CEN UWr. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dla nauczycieli i studentdw specjalizacji /specjalno$ci nauczyciel-
skich, w celu:

e zorganizowania systematycznego doradztwa psychologicznego, pedagogicznego
1 zawodowego (m.in. rozpoznawanie preferencji w trafnym doborze zawodu,
okreslanie kierunkow rozwoju osobistego itp.),

e organizowania warsztatdw wspierajacych rozwdj zawodowy nauczycieli (m.in.
z zakresu komunikacji interpersonalnej, relaksacji itp.),

e tworzenia (w miar¢ potrzeb) grup wsparcia dla nauczycieli (studentow-
praktykantow).

Chcemy w ten sposdb promowaé styl pracy nauczyciela oparty o system
konsultacji zawodowych, podejmowanie dziatan dla samorozwoju (w tym
zapobieganie wypaleniu zawodowemu).

Zmiany w standardach ksztalcenia nauczycieli, pozwalajace na realizacje zadan
ksztalcenia pedagogicznego podczas praktyk studenckich, kieruja nasza uwagg takze
w strong szkoly - miejsca cennych doswiadczen praktykantow i budowania ich sa-
mowiedzy pedagogicznej. Dlatego obecnie kontynuujemy, rozpoczeta w zeszlym
roku, wspodtpracg z CODN przy przygotowaniu szkolenia dla opiekunow praktyk
pedagogicznych w szkotach. Efektem tych dziatan (opartych o diagnozg oczekiwan i
probleméw tej grupy nauczycieli) ma by¢é wspieranie samorozwoju nauczycieli w
petnieniu funkcji opiekunow studentéw oraz doskonalenie wspotpracy uczelni i
szkoty.

Aby monitorowa¢ zmiany w polskiej szkole i pojawiajace si¢ tam problemy
wlaczamy studentdw w realizacj¢ wspomnianych juz projektow badawczych. Ze-
brane w ten sposob i opracowywane systematycznie materialy, pomoga w dokony-
waniu biezacej diagnozy i kierunku zmian polskiej szkoty. Chcielibysmy takze roz-
pocza¢ badania nad adaptacja zawodowa naszych studentdéw, stuzace doskonaleniu
przyjetej koncepcji ksztatcenia i organizowania praktyk studenckich.
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Rozpoczelismy rowniez systematyczne badania motywacji studentéw do wybo-
ru zawodu nauczyciela na poczatku zaje¢ specjalizacji nauczycielskiej oraz $ledze-
nie dynamiki rozwoju motywacji do pracy w zawodzie nauczyciela.

To monitorowanie zmian bedzie dostarcza¢ informacji o efektywnosci naszego
modelu ksztatcenia.

Na poziomie uczelni pracujemy nad zintegrowaniem ksztalcenia psychologicz-
no-pedagogicznego z ksztalceniem metodycznym studentéw. Zmiana standardéw w
ksztatceniu nauczycieli pozwala nie tylko sensownie zorganizowaé przebieg takiego
ksztalcenia. W rzeczywistosci zmiany pociagaja za soba koniecznos¢ nawiazania
$cistej wspdtpracy w obrebie uczelni (psycholodzy, pedagodzy i metodycy) oraz
uczelni ze szkotami. Konieczne staje si¢ zrozumienie wzajemnych oczekiwan i roli
w ksztalceniu mtodych nauczycieli. Pojawiajq si¢ pytania o mozliwo$¢ wzajemnego
wspierania si¢ w pracy i urzeczywistniania przyjetej koncepcji pracy ze studentem.
Dlatego podejmujemy dziatania w kierunku rozwijania wspdtpracy wszystkich oséb
zaangazowanych na uczelni w przygotowanie studentow do zawodu nauczyciela.
Chcieliby$my jednocze$nie integrowa¢ srodowisko studentéw, nauczycieli i pra-
cownikéw uczelni poprzez wspdlne seminaria, wymiang doswiadczen, umozliwienie
rozmowy ,,miedzypokoleniowej” np. w internetowym forum dyskusyjnym Student
na praktykach — teoria i rzeczywistos¢ (nauczyciele, metodycy w roli ekspertow).
Organizujemy takze stale roznorodne formy doskonalenia skierowane do czynnych
nauczycieli w postaci studiéw podyplomowych i kurséw, realizowanych stacjonar-
nie oraz w postaci ksztatcenia na odlegtos¢.

Nasze do$wiadczenie w pracy ze studentami i nauczycielami oraz przeprowa-
dzone wstepne badania pozwalaja dokona¢ jedynie wstepnej diagnozy rzeczywisto-
éci edukacyjnej, w ktorej uczestniczymy, jako nauczyciele akademiccy. Dlatego,
rozwijajac przedstawione zatozenia przyjetego modelu ksztafcenia kierujemy nasze
zaproszenie do wspolpracy i wymiany doswiadczen do wszystkich 0sob zaangazo-
wanych w ksztalcenie przysztej kadry nauczycieli.
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