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Przeghdajpc ogtoszenia pracodawcédw i analimjzapisane tam wymagania
w stosunku do przysztych pracownikow zauaray, ze niemal we wszystkich ogto-
szeniach pojawiasinformacija, & bardzo peadars umiegtnoicia jest wspotpraca w
zespole. Naprzeciw tym oczekiwaniom wyszli autoRgdstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla semletniej szkoty podstawowej i gimnazjum, w zada-
niach ogoinych szkoty zapisaliNauczyciele stwarz@juczniom warunki do naby-
wania nasgpujgcych umiegjtnasci: [a wsréd nich] déektywnego wspotdziatania w
zespole i pracy w grupie, budowaniagziimidzyludzkich, podejmowania indywi-
dualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatamiggruncie zachowania obo-
Wigzujgcych norm”.

I my nauczyciele jeséeny zobowjzani ksztatgi u ucznidw m.in. ¢ umiegt-
noé¢, a w konsekwencji udziglanformacji uczniom i ich rodzicom w jakim stopniu
ja posiedli. | pojawit s problem jak to rold?, jakie przyi¢ kryteria?

Jaki czas temu spotkatanes propozyc by oceniggc wspotprae w grupie
jako kryteria przyj¢:

1. rzetelne wykonywanie przydzielonych zagezez wszystkich czionkéw grupy,
2. przyjazna i zgodna atmosfera pajoajw grupie,
3. przejrzyste opracowanie i prezentacja wynikow.

W tej propozycji wszystkie osoby z grupy otrzymywadakie same oceny.
| oczyma wyobrani zobaczylam sobie klaszkolry, a w niej grupy uczniéw sku-
pionych na tym by siusmiecha, nie dyskutowa za wiele o problemie, dba to by
wszyscy myleli tak samo. W najlepszym razie uczniowie, ktdnzgp inny pomyst
nie powinni zabier& gtosu, bo pani odbierze informacge w grupie panuje nie-
zgodna atmosfera. Adletakie wrazenie pani odnosi to czionkowie tej grupy otrzy-
muja oceny dostateczne, a uczniowie niegabiczymywat takich ocen zwtaszcza za
prac w grupie. W taki oto sposob odbywa gra pozoréw, uczniowie nie ucsie
wspoltpracy, rozwizywania problemow i konfliktéw, ktore przegiedarzay s,
zwhaszcza w bardzo tworczych grupach, leczartdik by pozornie cala grupa usito-
wata rozwyzat problem, a robi to jeden, zwykle najlepszy uczegrupy. Ju teraz
wiem dlaczego gdy na pagtku roku szkolnego dzielitam uczniéw na grupy zasvsz
chcieli mie w grupie dobrych uczniéw, prawdopodobnie do teytyli oceniani za
wynik pracy, lecz tylko pozornie grupowej, efektawprezentag i by¢ maze za
atmosfeg pracy, na dodatek wszyscy tak samo.

Owszem jestem zwolennicgkkryterialnego oceniania wiedzy i umiggjosci
ucznidw, poniewa jestem przekonanage uczniom tatwiej jest funkcjonowaw
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szkole jgéli wiedza czego si od nich oczekuje. Oprocz tego nauczycielowi jast t
twiej oceni& jesli sprecyzowat sobie kryteria, wowczas trudnief j@pas¢ mu w
putaple oceniania (pisalam o nich w artykule Putapki oamis) widzeniaswiata
przez czarne okulary. Dobrze byloblijgakie kryteria bylyby elementem we-
wnatrzszkolnego systemu oceniania, wéwczas nauczysieleuj takie same, a
uczer nie musi pamgita¢ kryteribw obowjzujacych na kilku przedmiotach.

Ponizej przedstawd tabet z kryteriami oceniania umignosci efektywnego
wspotdziatania w zespole. Propoaitiizy kryteria i wskaniki do nich, kit maze
zapyta dlaczego tylko trzy przecigo zlazona umiegtnosé, tak ale jéli bedziemy
zbyt drobiazgowi to sami zgubimyesiv tych kryteriach ja nie méwic o uczniu.
Poza tym wypisatam wskaiki na poziom podstawowy i ponadpodstawowy, tyle
moim zdaniem wystarczy.

wskazniki
kryterium wymagania podstawowe wymagania ponadpodstawowe
uczei: uczei:

e bierze udziat w pracy grupy,» chetnie przys¢puje do pracy
« wykonuje powierzone mu bez wzgédu na skitad grupy,

zadania, « inicjuje formy pracy,
1. * swoje pomysly zgtasza spp~ rozdziela zadania,
Zaangaowanie radycznie, * przyjmuje powierzone mu role
+ dostrzega problemy ale dzieli sk pomystami,
samodzielnie nie znajduje jest tworczy;
rozwigzania,;
e jest zdolny do kompromi- negocjuje sposOb rozuydania
séw, problemu,

e rzadko komunikuje si z|e¢ uzasadnia swoje stanowisko,
innym cztonkami grupy, * przyjmuje role negocjatora,

* swoje pomysly wyrza W|e precyzyjnie wyraa swoje my-
spos6b bardzo nieprecyzyj- §li, pomysty,

2.
Komunikacja

ny,  potrafi stuchd innych,
+ bardzo ostreny w nawa- |« jesli potrzeba to krytykuje lecg
zywaniu kontaktow; zawsze konstruktywnie;
» podporadkowuje s¢ decy-| ¢ potrafi obiektywnie oceiiswoj
3. zji wigkszaci, i innych udziat w pracy,
Samoocena e nie potrafi ocerd swojegol* wyciaga wnioski do dalszej

udziatlu w pracy grupy. pracy.

Oceniagc wg tych kryteribw kady uczé jest oceniany indywidualnie, nie
wszyscy czionkowie grupy otrzymujakie same oceny.

Prosz nie myéle¢, iz uwazamze zaproponowane przeze mnie Kryteria zama
za jedyne stuszne i dobre ale mamy ksztakowaiczniach umietnos¢ wspotpracy
w grupie i trudg sztuk rozwigzywania konfliktow. A tak w ogole, czy kdy umie-
jetnos¢ jaka ksztalcimy u uczniéw musimy ocetiatopniem szkolnymdolz liczba
punktéw? Bardzo aftnie przeczytatabym o tym, jak inni nauczyciele zgigroblem
oceniania pracy grupowej.



