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Punktem wyjscia wykfadu bylo zarysowanie relacji edukacyjnej, czyli relacji
migdzy uczniem a nauczycielem. Wedtug autorki jest ona z zalozenia niesymetrycz-
na - wyzej w hierarchii zawsze stoi nauczyciel. Nauczyciel dysponuje wtadza nad
uczniem, moze poprzez stawianie stopni, okreslona informacje zwrotna i nastawie-
nie do konkretnego ucznia istotnie wplywac na jego zycie i funkcjonowanie w szko-
le. Nauczyciel ma takze kompetencje, czyli wiedzg i umigjetnodei, ktérych brak
uczniowi, a wiec to nauczyciel jest osoba, na ktérej w duzej mierze spoczywa od-
powiedzialnoéé za przyszla wiedze i kompetencje uczniéw. Na relacje edukacyjng
ma rowniez wplyw wiedza, jaka nauczyciel posiada ~ w odrdznieniu od ucznia — na
temat wizji, celow, procesu i warunkow edukacji. W zwiazku z tymi uwarunkowa-
niami to nauczyciel jest tym, ktéry kieruje, decyduje i wyznacza obszar i tempo
rozwoju uczniow. Taka sytuacja stwarza mozliwosci niewladciwego postgpowania
nauczycieli, a w zwiazku z tym niekorzystnej zmiany w rozwoju uczniow.

Jednym ze Zrodet podstawowych probleméw w pracy nauczyciela jest sytuacja
jednostronnego wphywu nauczyciela na ucznia, kiedy to nauczyciel calkowicie pod-
porzadkowuje ucznia swojej wizji i koncepeji pracy, nie stucha uwag, nie przyjmuje
informacji zwrotnych, nie uwzglednia pomystow swoich ucznidéw, a zdanie pod-
opiecznych nie ma najmniejszego wplywu na sposéb prowadzenia lekeji. Jednym
stowem mozna tu méwi¢ o jednostronnej komunikacji 1 zamknigeiu si¢ nauczyciela
na nowe pomysly, a takze wiedzg ucznidw, ktora moglaby poszerzy¢ jego warsztat
pracy.

Kolejnym problemem w pracy nauczyciela jest sytuacja, w ktérej nauczyciel
zaczyna wykorzystywaé swoja wiadzg nad uczniem dla realizacji wlasnych celow.
Jest to sytuacja, w kitdrej pofrzeby nauczyciela staja sig wazniejsze od potrzeb
ucznia, a nauczyciel manipuluje swoimi podopiecznymi tak, aby je zaspokoié.

Brak kompetencji jest rowniez waznym problemem w pracy nauczyciela. Na-
uczyciel posiadajacy niewystarczajaca wiedze nie jest w stanie w pelni zaspokoié
potrzeb edukacyjnych ucznidéw i nie jest dla nich autorytetem. Zdaniem autorki w
takiej sytuacji powinien on zrezygnowad z pehnionej funkeji.
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Niebezpieczenstwo kryje si¢ réwniez w braku refleksji nauczyciela nad samym
procesem edukacji. Jesli nie wie, po co naucza i do czego przekazywana wiedza
moze w pizysztosci przydaé si¢ jego uczniom, nie bedzie potrafit zmotywowac i
zapali¢ swoich uczniéw do pracy. Uczeil, aby w pelni rozwinaé swéj potencjat po-
trzebuje szerszej perspektywy dla poznawanej wiedzy, elastycznodci w jej przeka-
zywaniu i dostosowania jej do wilasnego poziomu. Wazne jest takze, aby nauczyciel
byt zorientowany w zmianach dokonujgcych sig w procesie edukacji w celu dosto-
sowania metod i wizji nauczania do zmieniajacego si¢ Swiata i potrzeb edukacyj-
nych.

Podsumowujac, filarami efektywnej i zdrowej edukacji sa: profesjonalizm,
etycznosé i refleksyjnosé. Nauczyciel wykorzystujac wladzg, wiedzg o edukacji i
swoje kompetencje powinien zbada¢ kompetencje i wiedzg swoich podopiecznych
tak, aby do nich dopasowa¢ plan dziafania. Jest to trudne zadanie wymagajace wy-
sitku ze strony nauczyciela, ale niezbedne, by nie zniecheci¢ uczniéw do nauki.
Uczerl, ktdéry na lekcji nudzi sie, poniewaz nic nowego sie nie dowiaduje, bedzie tak
samo zdemotywowany do pracy jak ten, ktory siedzi i nie rozumie materiatu, ktore-
go zawarto$¢ daleko przekracza posiadana przez niego wiedzge. W zwiazku z tym
podstawowym warunkiem efektywnej edukacji jest jako$¢ dopasowania wymagan
nauczyciela do mozliwosci ucznia. Nauczyciel, wykorzystujac swoje kompetencje,
powinien tworzy¢ taka ofertg edukacyjng, ktéra bedzie w pelni wykorzystywaé go-
towost ucznia do przyswajania nowej wiedzy. Gotowos¢ ucznia, zdaniem autorki,
wyznaczajq jego kompetencje. Oznacza to, ze jezeli kompetencje ucznia wykraczajg
poza oferowane przez nauczyciela tresci edukacyjne lub sg zbyt niskie w stosunku
do oferowanych tresci, nie mozna mowi¢ o wysokiej jakosci dopasowania wymagan
nauczyciela do mozliwoéei ucznia.

W tym miejscu rodzi sig pytanie: Co to jest etyezny profesjonalizm nauczyciela?
Zdaniem autorki na etyczny profesjonalizm sklada sie: wiedza merytoryczna w swo-
Jej dziedzinie; zrozumienie jej struktury i zwigzku z innymi dziedzinami, a takze
poznanie logiki rozwoju wiedzy. Profesjonalny nauczyciel to takze ten, ktory stale
sig uczy, poszerza, modyfikuje i na nowo porzadkuje wiedze, bedac przy tym twor-
czym i poszukujgcym nowych sposobdw ksztatcenia. Taki nauczyciel fascynuje sie
nauczaniem innych oséb, jest Swiadom, Ze jego system wartosci wplywa na to, cze-
g0 uczy, dopuszceza istnienie réznych punktow widzenia, a przy tym, co bardzo waz-
ne, szanuje wartosci, wiedze i doswiadczenia swoich ucznidw.

Podsumowujae, etyczny profesjonalizm nauczyciela polega na umiejetnosci or-
ganizowania spofecznego Srodowiska uczenia sig i wchodzenia w dwupodmiotowe
interakcje edukacyjne.

Drugim waznym punktem wykladu byly rozwazania na temat tozsamosci na-
uczyciela.

Na poczatku rozwazai pojawita sig refleksja nad tym, co powoduje, ze inni od-
bieraja nas jako wyraziste lub rozmyte, wtapiajace si¢ w tlo jednostki? Rézne drogi
wioda do osiagnigcia tozsamo$cei. Podstawy naszej tozsamosci ksztattujg sie w dzie-
ciistwie jednakze nie jest to zaleznos¢ deterministyczna — tozsamo$é mozemy
ksztattowac przez cale zycie.

Autorka wymienia trzy skrajne typy tozsamosci, charakterystyczne dla ludzi.
Kazdy z nas najczgsciej reprezentuje cechy kazdego z trzech wymienionych typow,
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»  Tozsamost nadana

Taka osoba przyjmuje ,.gorset czyjej$ tozsamosci” (okreélenie A. Brzezinskiej).
Dorosty lokuje swoje niespelnione nadzieje i niedokonane wybory w dziecku, Do-
bry nauczyciel musi taks osobg zachgcaé do wiasnej aktywnosei i pozwalaé na sa-
modzielne podejmowanie decyzji. Takie osoby radza sobie, dopdki rzeczywistosé
jest w miare niezmienna, natomiast sztywne schematy nie pozwalajg jej radzi¢ sobie
w zmieniajacym si¢ otoczeniu. Stowa kiucze dla takiej tozsamodci to ,,musze”, ,,po-
winienem” zamiast ,,chce”, ,,potrzebuje”. Osoby z takg tozsamoscia kultywuja prze-
sztodé, sa niechetne zmianom, nie podazaja za swoimi uczniami, sztywno trzymajac
sig raz wyuczonych schematdow postgpowania. Tacy nauczyciele nie s3 w stanie
zmieni¢ programu nauczania adekwatnie do zmieniajacej si¢ rzeczywistodci. Kon-
serwatyzm, konformizm i Sciste przestrzeganie rytuatow to gtéwne cechy stylu zycia
takich oséb. Nauczyciel z tozsamoscig nadang tworzy edukacie wedlug modefu
transmisji kulturowej, a gldwnymi funkcjami, jakie ona pelni sa: inicjowanie, ukie-
runkowanie i $cisle konfrolowanie zachowan ucznia. W efekcie, nauczyciel tworzy
kontekst wymuszajacy okreslone zachowania ucznia,

»  Tozsamos¢ rozproszona

Osaoba o takiej tozsamosct nie wie, czego chee, jest nieporadna wychowawcezo |
dydaktycznie, nie daje poczucia zwigkszajacych sig kompetencji, nie umie negocjo-
waé i rozwiazywaé konfliktow. Jest ona zorientowana na terazniejszosé, cechuje ja
duzy dystans wobec przesziosci zardéwno osobistej, jak i spotecznej. Zmiana jest dla
takiej osoby naturalna. Nauczyciele o takiej tozsamosci czgsto poddaja sie biegowi
zdarzen, ich styl Zycia mozna okresli¢ stowami: ambiwalentny — poszukujacy albo
wycofujacy sig.

Taki sposéb edukacji mozna by nazwaé romantycznym indywidualizmem,
gdzie uczen jest delikatng roslina, nad ktdra nauczyciel roztacza opieke i ochrone.
Uczen dziala wedtug wilasnego programu, nauczyciel tworzy kontekst sprzyjajacy
aktywnosci i bezpieczenstwu ucznia, Tak wige, edukacja jest tworzeniem bezpiccz-
nego srodowiska rozwoju.

»  Tozsamo$é dojrzala

Osoba o tozsamosci dojrzalej potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, wie,
kim jest. Taki nauczyciel nie musi niczego udowadnia¢ uczniom, zywi przekonanie
o stusznosci swoich pogladéw i sposobu uczenia, ale tez potrafi otwarcie przyjmo-
wac czyj$ punkt widzenia i czerpaé z doswiadczen i wiedzy uczniéw. Popelnianie
bledow i konstruktywna krytyka nie ostabia jego wiary w siebie, natomiast stanowia
bodziec do dalszego rozwoju. Jest on zorientowany na przysztosé, choé korzysta
przy tym z przesztodei i terazniejszosci. Zmiany, jakie czyni w sposobie nauczania
sq, prorozwojowe, czgsto oznaczajg podejmowanie wyzwail. Styl zycia takiej osoby
mozna by okresli¢ jako dojrzaty, innowacyjny i rewolucyjny. Taki sposéb edukacji
autorka nazywa progresywizmem rozwojowym. Uczen jest traktowany przez na-
uczyciela jako osoba, ktdrg nauczyciel stymuluje, inspiruje i wspiera w podjetych
dzialaniach. Nauczyciel tworzy kontekst sprzyjajacy wspolpracy z uczniami i mie-
dzy uczniami, zakfadajacy wspdlne zaangazowanie obu stron interakeji edukacyine;.
Sposéb prowadzenia lekeji jest dostosowany do umiejetnoscei uczniéw,
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Azeby wzmacniaé tozsamos$¢ swobodna, rozwijajaca sie i elastyczna u swoich
uczniow, nauczyciel musi by¢ mentorem, nie opiekunem. Mentor daje poczucie bez-
pieczenistwa, ale nie daje gotowych rozwigzan, uczy poczucia odpowiedzialnosci.

Dalsze rozwazania autorki dotyczyly przestrzeni edukacyjnej, na ktéra skladaja
sig: wymagania nauczyciela, mozliwosci ucznia i wsparcie spofeczne.

Kazdy z nas przez lata ,zdobywa” zasoby osobiste. Sg one niezbedne do
udzwignigcia obciazei, ktére przed kazdym z nas stawia zycie. Zasoby te wzbogaca-
Jja sig, gdy osoba korzysta z wielu Zrodet wsparcia (np. drugi cztowiek, wiara, czeko-
lada, ksigzka). Wsparcie, od ktorego cziowiek sig uzaleznia staje sie obcigZeniem
(np. picie alkoholu w celu roztadowania napigcia, kompulsywne zakupy, itp.) Mig-
dzy zasobami, wsparciem a obcigZzeniami musi byé zachowana rownowaga. Jezeli
osoba ma za duzo wsparcia, a za malo obcigzeii to — z punktu widzenia rozwoju i
radzenia sobie - jest to sytuacja niekorzystna.

Na koniec rozwazan Anna Brzeziiiska zajeta si¢ procesem rozwoju zawodowego

nauczyciela i prébowata odpowiedzieé na pytanie: Jak stajemy si¢ nauczycielami?
Przedstawita ona koncepcja Berlinera (1987) ukazujgca kolejne fazy rozwoju

zawodowego.

Kazda osoba w nowej roli zawodowe] przechodzi nastepujace etapy:

- nowicjusz: jest skoncentrowany na zadaniu, ma wysoki poziom leku oraz sztywno
trzyma si¢ regul, gdyz to daje mu poczucie bezpieczefistwa;

- zaawansowany poczatkujqey: pojawiaja si¢ proby uelastyczniania sie regul;

- kompetentny praktyk: zaczyna uczyé sie z wlasnego doswiadczenia;

- biegly praktyk: coraz wigcej korzysta z whasnej intuicji;

- ekspert: spokojny, pewny siebie, wielkoduszny, ma umiejetno$¢ nieschematyczne-
go, calosciowego spojrzenia na sytuacj¢ ucznia, nie wynikajaca ze stabosci, potrafi
wychodzi¢ poza wiasny przedmiot, jest otwarty i twérczy.

Rozwdj kompetencji zawodowych ma charakter indywidualny. Niekiérzy nauczy-
ciele szybko przechodza kolejne etapy, ale sa teZ tacy, ktérym zajmuje to bardzo duzo
czasu. A niektorzy w ciagu calej kariery zawodowej nie docieraja na szczyt drobiny
roZWoju.

Konkluzjg wyktadu jest refleksja nad dalszymi mozliwosciami rozwoju wiasnych
kompetencji nauczycielskich. Autorka sugeruje, 2e pytania typu: co musze zrobié? co
powinienem zrobié? 1 co chcialbym zrobié? sa charakterystyczne dla tozsamoscei nadanej
i rozproszonej i powinny ustapié miejsca pytaniu: Co moge zrobic?

Warunkiem tworczej i efektywnej pracy nauczyciela jest poszerzania kompetenci
zawodowych tak, aby nadazaé za zmianami wlasnej tozsamosei.

Wedlug Profesor Anny Brzeziiiskiej brak profesjonalizmu to brak etycznosci. Nie-
kompetentny nauczyciel jest nieetyczny. Wazne, zeby pamictaé, 7e edukacja polega
rowniez na przekazywaniu znaczefi emocjonatnych, czyli naszego systemu wartosci.
Etyczny nauczyciel bedzie przekazywat swoje przekonania, ale nie bedzie zmuszal do
uznawania ich za jedyne stuszne. Bez wzgledu na whasne preferencje powinien uczyc
calego materialu, nie za$ wybierac tylko ten, ktéry on uznaje za trafny i wartosciowy,
powinien by¢ obiektywny, traktowaé wszystkie osoby jednakowo, niezaleznie od swo-
ich sympatii i antypatii.



